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ثورنتون الإمارات العربية المتحدة جميع التراخيص القانونية التي  ة لجرانت ثورنتون الإمارات العربية المتحدة. تمثل جرانت جميع الحقوق محفوظ 2021 © 

يطانية،. تشمل تعمل بموجبها في دولة الإمارات العربية المتحدة .إن جرانت ثورنتون للمحاسبة والمراجعة المحدودة هي شركة مسجلة في جزر العذراء البر 

المحد والمراجعة  للمحاسبة  ثورنتون  جرانت  فرع  التراخيص  والمراجعة هذه  للمحاسبة  ثورنتون  جرانت  وفرع  العالمي  ظبي  أبو  لدى سوق  المسجل  ودة 

 المحدودة )بي في آي( المسجل لدى سلطة دبي للخدمات المالية.

لائها و/ أو تشير  متشير "جرانت ثورنتون" إلى العلامة التجارية التي بموجبها تقدم الشركات الأعضاء خدمات التدقيق والضرائب و الخدمات الاستشارية إلى ع

كثر ضمن الشركات الأعضاء في المجموعة حسبما يتطلب السياق. تمثل جرانت ثورنتون الدولية المحدودة وشركاتها ا لأعضاء كيانات  إلى شركة عضو واحدة أو أ

الخدماقانونية منفصلة.   الإطلاق، بل يتم تقديم  المحدودة خدمات بإسمها على  الدولية  الأعضاء.  لا تقدم جرانت ثورنتون  الشركات  جرانت ليست  ت بواسطة 

 وأفعال بعضها البعض.ثورنتون الدولية والشركات الأعضاء وكلاء لبعضها البعض ولا يُلزم أحدها الآخر ولا تتحمل مسؤولية أخطاء 

 

grantthornton.ae 

 

  
 
 
 

 

 
 
 
 

 مدقق الحسابات المستقل  تقريـر 

 التأمين  ش.م.ع. إلى مجلس إدارة دار 
 

 الرأي 

 

ديسمبر    31"الشركة" والتي تشتمل على بيان المركز المالي في    لقد قمنا بتدقيق البيانات المالية المرفقة لشركة دارالتأمين ش.م.ع. 

بيان الدخل الشامل وبيان التغيرات في حقوق الملكية وبيان التدفقات النقدية عن السنة المنتهية في ذلك التاريخ   وكذلك على  2021

 والإيضاحات المتعلقة بالبيانات المالية، بالإضافة إلى ملخص حول السياسات المحاسبية الهامة والإيضاحات التفسيرية الآخرى. 
 

وأدائها المالي   2021  ديسمبر  31في  كما    لمشارإليها تعبربصورة عادلة، عن المركز المالي للشركةبرأينا، أن هذه البيانات المالية ا

 .   IFRSوتدفقاتها النقدية عن السنة المنتهية بهذا التاريخ وفقا لمعاييرالتقاريرالمالية الدولية
 

 الرأي  أساس 

 

مسؤولية مدققي  في فقرة  بشكل مفصل  لقد قمنا بتدقيقنا وفقاً لمعايير التدقيق الدولية. إن مسؤولياتنا بموجب هذه المعايير تم توضيحها  

وقد    ،من هذا التقرير. نحن مستقلون عن الشركة وفقاً لقواعد السلوك المهني للمحاسبين القانونيين  تدقيق البيانات المالية    الحسابات عن

المهني   السلوك  لمعايير  الدولي  المجلس  عن  الصادرة  المهني  السلوك  ومتطلبات  المتطلبات  لهذه  وفقاً  المهنية  بمسؤولياتنا  التزمنا 

 ة. للمحاسبين. وباعتقادنا إن أدلة التدقيق التي حصلنا عليها كافية ومناسبة لتوفر لنا الأساس لإبداء رأينا حول البيانات المالية للشرك 
 

 رئيسية  تدقيق  ر أمو

 

ً ،هي تلك الأمور التي تعتبر  ن أمور التدقيق الهامة  إ هامة جدا بالنسبة لاتمام أعمال التدقيق للبيانات المالية للسنة    ،  المهني   لتقديرنا  وفقا

رأينا    تشكيلبشكلٍ عام وعند  ككل  . وقد تم التعامل مع تلك الأمور في سياق تدقيقنا للبيانات المالية  2021  ديسمبر  31المنتهية في  

 لا نبدي رأياً منفصلاً حول هذه الأمور.  علماً بإننا حولها، 
 

   الفنية  المخصصات تقييم  .أ

 

على درجة كبيرة من الأهمية مثل احتياطي أقساط التأمين غير المكتسبة والمطالبات    التأمينينطوي تقدير الالتزامات الناجمة عن عقود  

واحتياطي تسوية الخسائر غير المخصصة    اوالغير مبلغ عنه  ةالمتكبد  المطالبات   التي تندرج تحت بند احتياطي التسوية والاحتياطي

لبيانات المالية.وتستند هذه الالتزامات إلى نمط توزيع الخطورة على الفترة المغطّاه ، مع أفضل  من ا  13كما هو مبين في الإيضاح رقم  

إلى جانب تكاليف المطالبات ذات  تكلفة لجميع المطالبات المتكبدة والتي لم تسدد في تاريخ معين، سواء تم الإبلاغ عنها أم لا،  للتقدير  

الصلة والاستمرارية )بما في ذلك الاخذ بعين الاعتبار سلوك حامل بوليصة التأمين(. .ولقد تم استخدام الحسابات الاكتوارية من أجل  

متوقعّ وأسلوب  تحديد هذه المخصصات. تخضع هذه الحسابات إلى عدد من الافتراضات الصريحة أو الضمنية المتعلقة بمبلغ التسوية ال

تسوية المطالبات. وبما أن تحديد هذا المخصص يتطلب خبرة مقيمّ خارجي و تشمل على افتراضات هامة وأحكام وتقديرات، فإن تقييم 

هذه الالتزامات يشكل أهمية كبرى لتدقيقنا.
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 تقريـر مدقق الحسابات المستقل  

 )تابع( إلى مجلس إدارة شركة دار التأمين  ش.م.ع.  

 )تابع(   التقنية الفنية  المخصصات تقييم  .أ
 

 من خلال قيامنا بالإجراءات التالية:  ولقد تمت عملية تقييم احتساب الإدارة لإلتزامات المخصصات الفنية
 

 لقد حصلنا على التقرير الذي أعده الخبير الاكتواري المستقل الذي عينته الشركة.  •

الاكتواري بمساعدتنا في تنفيذ إجراءات التدقيق في هذا المجال ، والتي تضمنت من بين أمور أخرى ، مراجعة  قيام أعضاء فريقنا   •

 المنهجية والبيانات المستخدمة كمدخلات والتقديرات والأحكام المستخدمة في التقييم الاكتواري. 

قد   • أمور  أية  هناك  كانت  إذا  لتحديد  مشاركته  وقراءة شروط  ومؤهلاته  وخبرته  الاكتواري  الخبير  استقلالية  على    أثرتتقييم 

 تكون فرضت قيودًا على نطاق عمله.  قد موضوعيته أو

 

 :  الاعتراف بالإيراداتب(  

 

يتكون إجمالي الأقساط المكتتبة من إجمالي الأقساط المستحقة لكامل فترة التغطية بموجب العقود المبرمة خلال الفترة المحاسبية، ويتم  

إدراجها في التاريخ الذي تبدأ فيه الوثيقة. في نهاية كل سنة، يتم تكوين مخصص لنسبة من صافي الأقساط المحتجزة كاحتياطي الأقساط  

في تاريخ التقارير المالية. يجب احتساب الاحتياطي وفقاً    تنتهي صلاحيتهاسبة من أجل تغطية أجزاء من المخاطر التي لم  غير المكت 

 بشركات التأمين. الخاص لمتطلبات قانون التأمين في دولة الإمارات العربية المتحدة 

 

درهم وصافي احتياطي الأقساط غير المكتسبة   207,314,824 قمنا بتقييم عملية احتساب الإدارة لإجمالي الأقساط المكتتبة بقيمة  لقد  

 : من بين أمور أخرى  تضمنت( من خلال تنفيذ إجراءات التدقيق، والتي 13درهم )إيضاح  41,796,550 بقيمة 

 

المتعلقة بإدراج الإيرادات تمتثل للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية وفحص عملية تطبيق  م ما إذا كانت سياسات الشركة  ي تقي  -

تلك السياسات. وعلى وجه التحديد، أخذنا في الاعتبار ما إذا كان يتم احتساب الأقساط على الوثائق في تاريخ بدء صلاحيتها، من 

 الوثائق. خلال اختبار عينة من بنود الإيرادات مقارنة بعقود 

 . تقييم واختبار مدى الفعالية التشغيلية للضوابط الداخلية على إدراج الإيرادات في الفترة الصحيحة  -

للبيانات المالية مع رصيد الاحتياطي المُحتسب من قبل الخبير الاكتواري   - مقارنة رصيد احتياطي الأقساط غير المكتسبة وفقاً 

 . للشركة 

ديسمبر    31ر المكتسبة على أساس العينة بناءً على فترة ربح عقود الوثائق الحالية كما في  إعادة احتساب احتياطي الأقساط غي  -

2021. 

 
 أخرى  معلومات 

 
 تقرير المذكورة في  المعلومات الأخرى المعلومات تتضمن الأخرى الواردة في البيانات المالية و المعلومات عن مسؤولة  الإدارة إن

 .فيما يخص البيانات المالية   بنا الخاص  التدقيق  وتقرير المالية البيانات ولكنها لا تشمل   الإدارة  مجلس 
 

 .فيما يتعلق بهذه المعلومات التأكيد أشكال من شكل أي نبدي لا فإننا وبالتالي الأخرى، المعلومات يشمل لا المالية البيانات حول تقريرنا
 

 كانت  إذا فيما أعلاه المحددة الأخرى المعلومات قراءة عند الاعتبار عينب الأخذ  ب فيما يتعلق بتدقيقنا للبيانات المالية    مسؤوليتنا تكمن
ّ  متفقة غير المعلومات الأخرىتلك  فإذا استنتجنا،  .التدقيق أثناء عملية حصلنا عليها التي المعلومات مع أو المالية البيانات مع جوهريا

العمل الذي قمنا به، أن هناك أخطاء جوهرية في هذه المعلومات الأخرى، فإننا مطالبون بالإبلاغ. وليس علينا تقديم تقرير  استنادا إلى 
 بهذا الصدد. 
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 تقريـر مدقق الحسابات المستقل  

 دار التأمين  ش.م.ع. )تابع( شركة  إلى مجلس إدارة 

 

 
 المالية  البيانات  بالحوكمة عن  المكلفون وأولئك الإدارة مسؤولية 

 

م المعنية  إن الإدارة مسؤولة عن الإعداد والعرض العادل لهذه البيانات المالية وفقاً للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية ووفقاً للأحكا
  والقانون الاتحادي   ،بتعديلاته،  2015( لسنة  2من النظام الأساسي للشركة والقانون الاتحادي لدولة الإمارات العربية المتحدة رقم )

، وعن نظام الرقابة الداخلية الذي تعتبره الإدارة ضرورياً لإعداد بيانات مالية خالية من  2007( لسنة 6لدولة الإمارات العربية رقم )
   نتيجةً لاحتيال أو خطأ.تلك الأخطاء  كانتالأخطاء المادية، سواءً 

 
  حسب عند إعداد البيانات المالية، تتحمل الإدارة مسؤولية تقييم قدرة الشركة على الاستمرار وفقاً لمبدأ الاستمرارية، وعن الإفصاح،  

تصفية  لنية  ال  الإدارة  لدى  كانمبدأ الاستمرارية واستخدام مبدأ الاستمرارية كأساس محاسبي، إلا إذا  ب ، عن الأمور ذات العلاقة  الاقتضاء
الإشراف على عملية إعداد  المكلفون بالحوكمة  يتحمل    ة أو إيقاف أعمالها أو عدم وجود أي بديل واقعي آخر سوى القيام بذلك.الشرك

 التقارير المالية للشركة.  
 

 المالية   البيانات  تدقيق حول الحسابات  مدقق  مسؤولية 
 

الناتجة عن  سواء تلك  تتضمن أهدافنا الحصول على تأكيد معقول فيما إذا كانت البيانات المالية ككل خالية من الأخطاء الجوهرية  
الاحتيال أو الخطأ وإصدار تقرير مدقق الحسابات الذي يشمل رأينا. إن التأكيد المعقول هو مستوى عالٍ من التأكيد، ولكنه ليس ضماناً  

( سوف ينتج عنه دائماً اكتشاف الأخطاء الجوهرية فردية كانت أوجماعية  ISAالمنجز وفقاً للمعايير الدولية للتدقيق )   على أن التدقيق 
وجودها. قد تنجم الأخطاء عن الاحتيال أوالخطأ وتعتبر جوهرية إن كان من المتوقع أن يكون لديها تأثيرعلى القرارت الإقتصادية  عند  

 هذه البيانات المالية. للمستخدمين المعتمدين على 
 

من التدقيق بما يتطابق مع المعاييرالدولية للتدقيق، فإننا نمارس الحكم المهني ونحافظ على شكوكنا المهنية خلال التدقيق. كما    كجزء 
 إننا نقوم بـ:

 

تحديد وتقييم مخاطر الأخطاء الجوهرية في البيانات المالية، سواء كانت ناتجة عن الاحتيال أو عن الخطأ وتصميم وتنفيذ   •
تدقيق التي تستجيب لتلك المخاطر، والحصول على أدلة تدقيق كافية ومناسبة لتوفر أساساً لرأينا. إن مخاطر  إجراءات ال

عدم الكشف عن أية أخطاء جوهرية ناتجة عن احتيال هي أعلى من تلك الناتجة عن الخطأ، حيث أن الاحتيال قد يتضمن  
 وز الرقابة الداخلية. تواطؤ وتزوير، أو حذف متعمد،  ومحاولات للتحريف، أو تجا

تصميم إجراءات تدقيق مناسبة للظروف،  بهدف    بتدقيق البيانات المالية  ذو الصلة  فهم نظام الرقابة الداخلية    العمل على •
 إبداء رأي حول فعالية نظم الرقابة الداخلية.  لغرضوليس 

التقديرات   • المتبعة ومعقولية  المحاسبية  السياسات  مدى ملاءمة  قبل  تقييم  من  المعدة  الصلة  ذات  المحاسبية والإيضاحات 
 الإدارة. 

التوصل إلى استنتاج حول مدى ملاءمة استخدام الإدارة لمبدأ الاستمرارية المحاسبي وتقييم، بناءً على أدلة التدقيق التي تم   •
شكوك جوهرية حول قدرة  تثير    الحصول عليها، ما إذا كان هناك حالة جوهرية من عدم التأكد تتعلق بأحداث أو ظروف قد  

  نشير إلى ذلكأن هناك حالة جوهرية من عدم التأكد، فإنه يتعين علينا أن ب الشركة على الاستمرار. إذا توصلنا إلى استنتاج 
كانت هذه الإفصاحات  ما  الإفصاحات ذات الصلة في البيانات المالية أو تعديل رأينا إذا    وفي  في تقرير مدققي الحسابات  

تعتمد استنتاجاتنا على أدلة التدقيق التي حصلنا عليها حتى تاريخ إصدار تقرير مدققي الحسابات الخاص بنا. إلا  غير كافية.  
 أن الأحداث أو الظروف المستقبلية قد تتسبب في توقف الشركة عن الاستمرار وفقاً لمبدأ الاستمرارية. 

بما في ذلك الإفصاحات، وفيما إذا كانت البيانات المالية  تقييم العرض الكلي، من حيث الهيكل ومحتوى البيانات المالية،   •
 تمثل المعاملات والأحداث ذات العلاقة بطريقة تحقق العرض العادل. 
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 تقريـر مدقق الحسابات المستقل  
 

 إلى مجلس إدارة شركة دار التأمين  ش.م.ع. )تابع( 

 
   )تابع( المالية  البيانات  تدقيق حول الحسابات  مدقق  مسؤولية 

 

مع أولئك المكلفين بالحوكمة بالعديد من الأمور منها نطاق التخطيط والتوقيت الزمني للتدقيق ونتائج التدقيق الجوهرية، بما     التواصلقمنا ب 
 . عملية التدقيق في ذلك أي أوجه قصور جوهرية في الرقابة الداخلية تلك التي قمنا بتحديدها خلال 

التزامنا بمتطلبات السلوك المهني المتعلقة بالاستقلالية، ويتم إبلاغهم بكافة العلاقات والأمور  بما يفيد  المكلفين بالحوكمة  كما نقوم بتزويد  
 الأخرى التي تظهر أنها قد تؤثر بشكل معقول على استقلاليتنا، والضوابط التي من شأنها أن تحافظ على الاستقلالية إن وجدت. 

كمة، نقوم بتحديد الأمور التي نرى أنها كانت أكثر أهمية في تدقيق البيانات المالية  ومن تلك الأمور التي يتم التواصل بها مع مسؤولي الحو

يمات للفترة الحالية، والتي تمثل أمور التدقيق الهامة. ونقوم بوصف تلك الأمور في تقرير مدققي الحسابات، إلا إذا كانت القوانين أو التعل

عن هذا الأمر في تقريرنا لأن العواقب السلبية  نادرة جداً، نرى أنه يجب عدم الإفصاح تمنع الإفصاح عن هذا الأمر للعامة أو، في حالات 

 المتوقعة عن الافصاح قد تفوق المنفعة العامة الناتجة عنه. 

 
 تقرير حول المتطلبات القانونية والتنظيمية الأخرى 

 
بشأن إنشاء هيئة التأمين وتنظيم عمليات التأمين والقانون   2007لسنة    6القانون الاتحادي رقم  ذلك، كما هو مطلوب بموجب    إلى  بالإضافة 

 نفيدكم بما يلي: ، بتعديلاته ،2015لعام  2رقم لدولة الإمارات العربية المتحدة الاتحادي 
 

 قد حصلنا على كافة المعلومات والإيضاحات التي رأينا بأنها ضرورية لأغراض تدقيقنا.  (أ

لدولة الإمارات العربية المتحدة    2007لسنة    6إعداد البيانات المالية، من كافة النواحي، بما يتوافق مع أحكام القانون الإتحادي رقم    تم (ب 

 بتعديلاته ،2015لسنة    2بشركات ووكلاء التأمين والقانون الإتحادي رقم    ة والخاص بإنشاء هيئة التأمين وتنظيم عمليات التأمين الخاص

 الإمارات العربية المتحدة.  لدولة  ،

 تحتفظ الشركة بدفاتروسجلات مالية منتظمة.  (ت 

 الشركة .  بسجلات تتفق محتويات تقرير مجلس الإدارة فيما يتعلق بهذه البيانات المالية مع ما جاء  (ث 

عدد من الأسهم خلال السنة المالية  و بيع  من الإيضاحات حول البيانات المالية، قامت الشركة بشراء    5كما هو مبين في الإيضاح رقم   ( ج

 . 2021ديسمبر  31المنتهية في 

من الإيضاحات حول البيانات المالية أرصدة ومعاملات هامة مع أطراف ذات علاقة، كما يوضح الشروط التي    18يبين الإيضاح رقم   ( ح

 تمت بموجبها هذه المعاملات. 

  2021ديسمبر    31خلال السنة المالية المنتهية في    باهنا وجود أية مخالفات بناءً على المعلومات التي تم توفيرها لنا، لم يسترع إنت  ( خ

لدولة الإمارات العربية المتحدة والخاص بإنشاء هيئة التأمين وتنظيم عمليات التأمين    2007لسنة    6لأحكام القانون الإتحادي رقم  

لدولة الإمارات العربية المتحدة أو لبنود النظام    ،ديلاتهبتع،  2015لسنة    2بشركات ووكلاء التأمين والقانون الإتحادي رقم    ة الخاص

 .2021ديسمبر  31ومركزها المالي كما في  الأساسي للشركة، والتي من شأنها أن تؤثر تأثيراً جوهرياً على أعمال الشركة 
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 البيانات المالية

 

 بيان الدخل 

 2021 ديسمبر 31كما في 
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 تشكل جزءاً لا يتجزأ من البيانات المالية.  24إلى  1إن الإيضاحات من 

    

 2020 2021 إيضاح  

 درهم إماراتي  درهم إماراتي   

    

 217,371,704 207,314,824 19 إجمالي أقساط مكتتبة 

 (77,800,645) (78,751,861)  أقساط معيدي التأمين 

 (6,938,884) (5,806,642)  المتنازل عنهاحصة معيدي التأمين من الأقساط  

 132,632,175 122,756,321  صافي الأقساط 

 17,540,933 11,674,447  مكتسبة القساط غير الأ حتياطي من إصافي المحول 

 150,173,108 134,430,768  صافي أقساط التأمين المكتسبة 

 10,925,538 16,546,396  العمولات المكتسبة 

 (25,015,434) (26,250,798)  العمولات المدفوعة 

 136,083,212 124,726,366  إجمالي إيرادات الإكتتاب 

    

 (152,570,446) (147,136,773)  إجمالي المطالبات المدفوعة 

 72,608,170 84,914,782  حصة معيدي التأمين من المطالبات وخسائر التسوية 

 (79,962,276) (62,221,991)  صافي المطالبات المدفوعة 

 (1,721,586) (9,405,647)  في مخصص المطالبات القائمة  الزيادة 

 (532,546) 8,769,840  التأمين من المطالبات القائمة في حصة معيدي  ) زيادةال( /النقص  

 (2,028,500) (2,818,369)  بالصافي   -احتياطي مطالبات متكبدة غير مبلغ عنها  في زيادة ال

 - (252,338)  الزيادة في احتياطي المخاطر غير المنتهي
  – احتياطي مصروفات تعديل الخسائر الغير مخصصة  في ) الزيادة(/ النقص

 32,988 (707,900)  بالصافي 

 (84,211,920) (66,636,405)  صافي المطالبات المتكبدة 

    

 4,626,366 1,997,184  إيرادات اكتتاب أخرى 
 (9,492,896) (13,605,630)  مصاريف الاكتتاب والتعامل مع المطالبات الأخرى 

 47,004,762 46,481,515  إيرادات الإكتتاب صافي  
 6,814,389 5,053,325 14 بالصافي   -إيرادات الاستثمار 
 - -  بالصافي  –  العقاريإيرادات الاستثمار

 18,315 -  إيرادات أخرى 

 53,837,466 51,534,840  مجمل الدخل 

 (42,951,587) (42,014,884) 15 عمومية وإدارية  صروفاتم

 10,885,879 9,519,956  صافي ربح السنة 

    

    العائد على السهم  

 0.09 0.08 17 ربح السهم الأساسي والمخفض 

    

    



 شركة دار التأمين ش.م.ع. 

 البيانات المالية 

 

 بيان الدخل الشامل 

 2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
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.المالية    البياناتتشكل جزءاً لا يتجزأ من  24 إلى 1إن الإيضاحات من 

    

 2020 2021 إيضاح  

 درهم إماراتي  درهم إماراتي   

    

 10,885,879 9,519,956  سنة صافي ربح ال 
    

 : خرالشامل ال  لربحا
 

    إعادة تصنيفها لاحقاً بالأرباح أو الخسائر بنود لن يتم 

المحققة من استبعاد استثمارات حقوق الملكية المدرجة بالقيمة  (الخسارةالربح / )
 ( 352,021) -  العادلة من خلال الدخل الشامل  

خسارة انخفاض قيمة استثمارات الدين المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل  
 معاد تصنيفها من خلال الربح أو الخسارة  -الآخر 

 120,401 -  من خلال الدخل الشامل الآخر  

العادلة للاستثمارات في حقوق الملكية المدرجة بالقيمة العادلة من التغيرات في القيمة 
 727,492 9,352,764 5 خلال الدخل الشامل الآخر 

 

 الخسائر بنود سوف يتم إعادة تصنيفها لاحقاً بالأرباح أو 
   

 بالقيمة العادلة من خلال  لتغيرات في القيمة العادلة لاستثمارات الديون المدرجةا
   – الدخل الشامل الآخر   

5 885,174 (486,805 ) 

 ( 979,729) (883,409)    مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 

 9,915,217 18,874,485  سنة الدخل الشامل لل  إجمالي 



 شركة دار التأمين ش.م.ع. 

 البيانات المالية 

 

 بيان التغييرات في حقوق الملكية  

 2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
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 الأول المستوى رأس المال   

 المال  لرأس

الخسائر  

 تراكمة الم

مكافآت أعضاء 
 مجلس الإدارة 

إحتباطي إعادة 

 التأمين

إحتياطي إعادة تقييم  

 الإستثمارات 

الاحتياطي  

 القانوني 

 إجمالي حقوق الملكية

 درهم إماراتي درهم إماراتي درهم إماراتي  درهم إماراتي درهم إماراتي درهم إماراتي درهم إماراتي 

         

 2021يناير   1الرصيد كما في 
118,780,50

0 15,000,000 (5,446,912) 979,729 423,698 20,861 6,291,675 136,049,551 

 (4,751,220) - - - - (4,751,220) - - (10 يضاح لإا  الأرباح المعلنة )

 9,519,956 - - - - 9,519,956 - - سنة خلال ال الربح

 - 951,996 - - - (951,996) - - القانونيحتياطي التحويلات للا

 - - - (905) - 905 - - احتياطي إعادة التأمين منالتحويل

 10,237,938 - 10,237,938 - - - - - سنة خر للالدخل الشامل الآ

 - - - - 856,796 (856,796) - - مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المقترحة

  (937,360) - - -  (937,360) - - - الإدارة دفع مكافأة أعضاء مجلس  

         

 - - - - (42,369) 42,369 - - تعديلات على مكافآت أعضاء مجلس الإدارة
الاستثمارات المصنفة    استبعادالمحققة من  الخسائر

 - - 3,867,499 - - ( 3,867,499) - - الأخر الشامل الدخل  خلال منبالقيمة العادلة 
 استبعاد المحققة من غير ال الخسائر تحويل

  الدخل خلال  منالاستثمارات المصنفة بالقيمة العادلة 
 144,795 - 144,795 - - - - - الأخر  الشامل

 (1,237,500) - - - - (1,237,500) - - مستحق قسيمة المستوى الأول لرأس المال

   2021 ديسمبر  31في  الرصيد
118,780,50

0 15,000,000 (7,548,693 ) 856,796 422,793 14,271,093 7,243,671 149,026,160 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

.تشكل جزءاً لا يتجزأ من البيانات المالية 24 – 1إن الإيضاحات من 



 شركة دار التأمين ش.م.ع. 

 البيانات المالية 

 

 بيان التغييرات في حقوق الملكية  

 2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
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 الأول المستوى رأس المال   

 المال  لرأس

مكافآت أعضاء  تراكمةالخسائر الم ينة خزلاأسهم 

 مجلس الإدارة 

إحتياطي إعادة تقييم  

 الإستثمارات 

الاحتياطي  

 القانوني 

 إجمالي حقوق الملكية

 درهم إماراتي درهم إماراتي درهم إماراتي  درهم إماراتي درهم إماراتي إماراتيدرهم  درهم إماراتي 

         

 132,383,334 5,203,087 865,535 - 1,454,955 (8,920,743) 15,000,000 118,780,500 2020يناير  1الرصيد كما في 

 (4,751,220) - -  - (4,751,220) - - ( 10 يضاح لإ ا ) أرباح معلنةتوزيعات  

  10,885,879 - - - - 10,885,879 - - سنة خلال ال الربح

 - 1,088,588 - - - (1,088,588) - - حتياطي القانونيالتحويلات للا

 - - - 423,698 - (423,698) - - التحويل إلى احتياطي إعادة التأمين 

 361,088 - 361,088 - - - - - سنة خر للالدخل الشامل الآ

 (1,454,955) 4,955 - - مكافأة أعضاء مجلس الإدارة دفع 
 

- - - (1,450,000) 

 - - - - 979,729 (979,729) - - مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المقترحة
الاستثمارات   استبعادالمحققة من  الخسائر تحويل

 الشامل الدخل خلال منالمصنفة بالقيمة العادلة 
 - (352,021) - - الأخر

 
- - - (352,021) 

الاستثمارات   استبعادمحققة من غير ال  الأرباح  تحويل
 الشامل الدخل خلال منالمصنفة بالقيمة العادلة 

 - 1,415,753 - - الأخر
 
- (1,415,753) - - 

 استبعاد المحققة من غير ال الخسائر تحويل
  الدخل خلال  منالاستثمارات المصنفة بالقيمة العادلة 

 - - - - الأخر  الشامل
 
- 209,991 - 209,991 

 (1,237,500) - - - - (1,237,500) - - مستحق قسيمة المستوى الأول لرأس المال

 136,049,551 6,291,675 20,861 423,698 979,729 (5,446,912) 15,000,000 118,780,500   2020 ديسمبر 31في  الرصيد

 
  
 
 
 

تشكل جزءاً لا يتجزأ من البيانات المالية.  24 – 1إن الإيضاحات من   

 
 
 
 
 



 .م.ع. ش  التأمين  دار   شركة

  المالية البيانات

 

  النقدية التدفقاتبيان 
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 . تشكل جزءاً لا يتجزأ من البيانات المالية 24 إلى 1إن الإيضاحات من 

 2020 2021 إيضاح  

 درهم إماراتي  درهم إماراتي   

    طة التشغيل  أنش 

 10,885,879 9,519,956  سنة ربح ال
    :تعديلات على البنود غير النقدية

 1,843,455 1,652,709 4 اهلاك الممتلكات والمعدات 
 التغير في القيمة العادلة لاستثمارات مصنفة بالقيمة العادلة 

 من خلال الربح والخسارة   

14 

(675,387) (381,687) 
من خلال الربح أو  مصنفة بالقيمة العادلة الدين  من بيع استثمارات المحققة  رباحالأ

 الخسارة 

 
14 (428,993) (1,164,015) 

من بيع استثمارات مصنفة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل  المحققة الخسارة  

 الآخر

14 

164,493 159,350 
 (5,428,037) (3,948,945) 11 ايرادات الفوائد والتوزيعات  

 603,272 420,674 15 الخدمة مخصص مكافأت نهاية 
 1,022,416 1,124,458  خسائر الائتمان المتوقعة 

 7,540,633 7,828,965  رأس المال العامل  قبل التغيرات فيأرباح التشغيل 
    التغير في رأس المال العامل 

 (3,789,087) (28,165,225)  ذمم وأقساط تأمين مدينة  
 3,885,623 (35,055,205)  أصول معيدي التأمين عقود 

 (17,176,912) 27,795,174  المخصصات الفنية 
 (576,083) (85,214)  ذمم مدينة أخرى ومبالغ مدفوعة مقدماً  

 14,534,974 9,403,545  ذمم تأمين دائنة وذمم دائنة آخرى  

 4,419,148 (18,277,960) 11 الأنشطة التشغيلية   ( / الناتجة من المستخدمة في)صافي التدفقات النقدية 
 (127,992) (790,600)  نهاية الخدمة المدفوعة للعاملين  مكافأة

 (1,450,000) (937,360)  مكافأة أعضاء مجلس الادارة 

 2,841,156 (20,005,920)  الأنشطة التشغيلية   ( / الناتجة من المستخدمة في)صافي التدفقات النقدية 

    الأنشطة الإستثمارية  

 (3,987,615) (1,564,810) 4 مدفوعات لشراء ممتلكات ومعدات  

 - - 5 شراء استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الأخر 

 10,771,227 4,437,578 5 الأخر     دخل الشاملبيع استثمارات بالقيمة العادلة من خلال ال من متحصل

 (5,997,765) (3,152,212) 5 شراء استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح والخسارة  

 10,596,279 2,562,016 5 متحصل من بيع استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح و الخسارة  

 - 2,000,000  متحصل من استرداد استثمارات قصيرة الأجل 
 (16,000,000) -  مدفوعات الودائع الثابتة  
 5,428,037 3,942,802  الفوائد والأرباح المستلمة 

 810,163 8,225,374  صافي التدفقات الناتجة عن الأنشطة الإستثمارية   

    
    الأنشطة التمويلية 

 (1,237,500) (1,237,500)  المستوى الأول لرأس المال 
 (4,751,220) (4,751,220)  الأرباح المدفوعة توزيعات 

 (5,988,720) (5,988,720)  الأنشطة التمويلية  المستخدمة في  صافي التدفقات النقدية 

 (2,337,401) (17,769,266)  النقدية وما في حكمها  صافي  التغير في
 74,964,225 72,626,824  النقدية وما في حكمها في بداية السنة 

 72,626,824 54,857,558 9 النقدية وما في حكمها في نهاية السنة 



 .م.ع. ش  التأمين  دار   شركة

  المالية البيانات

 

 )تابع(  المالية البيانات حول إيضاحات
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 النشاط والشكل القانوني  .1

الإمارات العربية   –أبوظبي    إمارة  في  شركة"( هي شركة مساهمة عامة مسجلة ومدرجة ال" )ش.م.ع.    دار التأمينشركة  

الإتحادي لدولة الإمارات    للقانونالحياة طبقاً    التأمين على  المتحدة وتمارس نشاطها في تقديم جميع فئات حلول التأمين غير

  2011أبريل  10نشاطها بتاريخ  بدات بممارسة و 2010ديسمبر   8، تأسست بتاريخ 2007لسنة  6العربية المتحدة رقم 

  -دبي، وشارع الشيخ زايد  -دبي،  وتمارس الشركة نشاطها من خلال المكتب الرئيسي في أبوظبي وفروعها في السمحة 

 .وعالم السيارات وياومح المصفحو والشارقة الخليج التجاري

 أسهم الشركة العادية مسجلة في سوق أبوظبي للأوراق المالية. 

 أبوظبي، الإمارات العربية المتحدة.  129921رقم المكتب المسجل للشركة صندوق بريد 

وتعديلاته   2015لسنة    2الاتحادي رقم  بتعديل بعض أحكام القانون    2020لسنة    26صدر المرسوم بقانون اتحادي رقم  

بعضًا   تشير، إلا أن    2021يناير    2التنفيذ في    قيدالتعديلات    اصبحتو  2020سبتمبر    27بشأن الشركات التجارية في  

الجديدة وستطبق   الأحكام  مراجعة  بصدد  الشركة  إصدارها.  سيتم  التي  الأخرى  التنفيذية  اللوائح  إلى  المعدلة  المواد  من 

 .متطلباتها في موعد أقصاه سنة واحدة من تاريخ دخول التعديلات حيز التنفيذ

تحادي لدولة الإمارات العربية المتحدة  بتعديل بعض أحكام القانون الا  2020لسنة  24صدر المرسوم بقانون اتحادي رقم  

  2التنفيذ في   قيدالتعديلات  أصبحتو 2020سبتمبر  27بشأن إنشاء هيئة التأمين وتنظيم عملياتها في   2007لسنة   6رقم 

 .، أصبح قطاع التأمين تحت إشراف وسلطة المصرف المركزي 2021يناير   2. ساري المفعول 2021يناير 

سبتمبر   20بشأن الشركات التجارية )"قانون الشركات الجديد"( في    2021لعام    32صدر المرسوم بقانون اتحادي رقم  

على   ة المعدلته غبصيتمامًا،  2015لعام   2، وسيحل محل القانون الاتحادي رقم   2022يناير  2مع تاريخ نفاذ في  2021

 بالقانون وتم العديل بناءً عليه. لقد إلتزمت الشركة الشركات التجارية وتعديلاته. 

الحوادث والمسؤولية المدنية وتأمين النقل  تأمين في  تنحصر لاو تشمل والخدمات التي  تقدم الشركة مجموعة من المنتجات

وخدمات حقول مين آبار البترول البرية والبحرية  أالبري والبحري والجوي والتأمين ضد المخاطر والتأمين الصحي و ت

 .ومنشآت الغاز

 معلومات عامة  .2

 متثالبيان الا       2.1
 

(  IASBالصادرة عن مجلس معايير المحاسبة الدولية )  تم إعداد البيانات المالية وفقاً للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية

الإمارات العربية المتحدة    لدولةالقانون الاتحادي    التقارير المالية الدولية ووفقًا لمتطلبات وتفسيراتها الصادرة عن لجنة تفسير  

لعام    6والقانون الاتحادي لدولة الإمارات العربية المتحدة رقم  بشأن الشركات التجارية    ،بتعديلاته   ، 2015( لسنة  2رقم )

بشأن    2014( لسنة  25وقرار مجلس إدارة هيئة التأمين رقم )،بشأن إنشاء هيئة التأمين وتنظيم عمليات التأمين    2007

 التعليمات المالية لشركات التأمين.

 أسس الإعداد 2.2

والذي يمثل العملة التشغيلية  وتم عرضها بالدرهم الإماراتي  2021 برديسم 31المنتهية في  للسنة المالية  البياناتتم إعداد 

.  وعملة للشركة  المالية  البيانات  إعداد  عرض  باستثناء  المالية   البياناتتم  التاريخية،  التكلفة  مبدأ  الاستثمارات   بناءً على 

والاستثمارات المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر  المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة  

 . والتي تظهر بالقيمة العادلة. تم إعدادها على  مبدأ الاستمرارية

، تم الإفصاح عن السياسات المحاسبية المتعلقة  2008أكتوبر    12بناءً على إخطار هيئة الأوراق المالية والسلع المؤرخ في  

 المالية.  البياناتلية في بالإستثمارات الما

 

 



 .م.ع. ش  التأمين  دار   شركة

  المالية البيانات

 

 )تابع(  المالية البيانات حول إيضاحات

 2021 ديسمبر 31ة المنتهية في سنال عن

14 

 

 

 معلومات عامة  .2
 
 المعايير، والتفسيرات، والتعديلات على المعايير الحالية   3.2

 2021المعايير، والتفسيرات، والتعديلات على المعايير الحالية والفعالة في         
 

التعديلات التالية على المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية الصادرة عن مجلس معايير    االسنة الحاليةلقد طبقت الشركة في  
يناير    1محاسبية التي تبدأ في أو بعد  ال"( ، والتي أصبحت سارية المفعول بشكل إلزامي للفترة  IASBالمحاسبة الدولية )" 

على المبالغ المدرجة    جوهريداد التقارير المالية أي تأثير  . لم يكن لتطبيق هذه التعديلات على المعايير الدولية لإع 2021
 فيما يخص الفترات الحالية أوالسابقة ولكنها قد تؤثر على محاسبة المعاملات أو الترتيبات المستقبلية للشركة. 

 

)تعديلات على المعيار الدولي لإعداد التقارير   2021يونيو    30لما بعد    19كوفيد  امتيازات الإيجار المتعلقة بـ   •
 ( 16المالية رقم 

)تعديلات على المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية   معدل الفائدة المعياري (إيبور) إصلاح)المرحلة الثانية من  •
، والمعايير الدولية للتقارير   7ارير المالية ، والمعايير الدولية لإعداد التق 39، ومعايير المحاسبة الدولية   9

 ( 16ار الدولية لإعداد التقارير المالية  ي، ومع  4المالية 
 

 ليس لهذه التعديلات تأثير كبير على هذه البيانات المالية المرحلية الموجزة وبالتالي لم يتم الإفصاح عنها

 

الجديدة والمعدلة قيد الإصدار والتي لم يحن موعد تطبيقها بعد ولم يتم تطبيقها  لتقارير المالية  ا  لإعداد المعايير الدولية

 قبل الشركة   منبشكل مبكر

 

 تشمل المعايير الجديدة والمعايير الدولية للتقارير المالية المعدلة ما يلي:

 

 بشأن عقود التأمين 17رقم  الدولي لإعداد التقارير المالية  المعيار  •
والمعيار    17عقود التأمين )تعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية    17المعيار الدولي للتقارير المالية  تعديلات على   •

 ( 4الدولي للتقارير المالية 
 مراجع للإطار المفاهيميفيما يتعلق ب  ، 3تعديلات على المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم  •
 ، "الممتلكات، والآلات، والمعدات" وذلك فيما يتعلق بالعائدات من بيع السلع 16دولي رقم تعديلات على المعيار المحاسبي ال •
، والتي تعدل ما يتعلق بالتكاليف التي ينبغي على الشركة إدراجها على أنها  37تعديلات على المعيار المحاسبي الدولي رقم   •

 اً ملزماً. تكاليف وفاء بالعقود، وذلك عند تقييم العقد للنظر فيما إذا عقد
)تعديلات على المعيار الدولي للتقارير   .2020  –  2018التحسينات السنوية على المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية   •

، المعيار المحاسبي الدولي    16المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم  ،  9، والمعيار الدولي للتقارير المالية    1المالية  
41) 

 . ( 1على أنها متداولة أو غير متداولة )تعديلات على معيار المحاسبة الدولي  لتزاماتتصنيف الإ •
 الضرائب المؤجلة المتعلقة بالأصول والخصوم من معاملة واحدة  •

 

ي. يتم تتوقع الإدارة أن يتم اعتماد هذه التعديلات في المعلومات المالية في بداية الفترة التي تصبح فيها فعالة بشكل إلزام
 حاليًا تقييم تأثير هذه المعايير والتعديلات من قبل الإدارة.

 

النفاذ  تاريخ المعيار  اسم  المعيار  الرقم   

التأمين  عقود   2023 يناير 1   17 رقم 
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 تابع( ( المعايير، والتفسيرات، والتعديلات على المعايير الحالية   3.2

لتقارير المالية الجديدة والمعدلة قيد الإصدار والتي لم يحن موعد تطبيقها بعد ولم يتم تطبيقها لإعداد ا المعايير الدولية

 )تابع(من قبل الشركة بشكل مبكر

 

المعيار رقم    2017في مايو   المالية  التقارير  الدولي لإعداد  المعيار  الدولية  المحاسبة  لعقود   17، أصدر مجلس معايير 

( ، وهو معيار محاسبي جديد شامل لعقود التأمين  الذي يشمل الاعتراف والقياس 17التأمين )المعيار الدولي للتقارير المالية  

المعيار الدولي الدولي    محليحل    سوف،     17  ة المالي  للتقاريران المعيار الدولي  والعرض والإفصاح. وبمجرد بدء سري

. ينطبق المعيار  2005( الذي تم إصداره في عام  4عقود التأمين )المعيار الدولي للتقارير المالية    4للتقارير المالية رقم  

مين على الحياة وغير التأمين على الحياة والتأمين على جميع أنواع عقود التأمين )أي التأ  17الدولي للتقارير المالية رقم  

الضمانات والأدوات المالية   بعض  علىالتي تصدرها ، وكذلك    الشركاتالمباشر وإعادة التأمين( ، بغض النظر عن نوع  

لي للتقارير ستثناءات قليلة النطاق. يتمثل الهدف العام للمعيار الدوالاسيتم تطبيق بعض ولمشاركة. ل التقديرية السماتذات 

في توفير نموذج محاسبي لعقود التأمين يكون أكثر فائدة واتساقًا لشركات التأمين. على النقيض من متطلبات   17المالية رقم  

المحاسبة المحلية السابقة ، يوفر المعيار الدولي  ، والتي تعتمد إلى حد كبير على  سياسات    4المعيار الدولي للتقارير المالية  

 . نموذجًا شاملاً لعقود التأمين ، يغطي جميع الجوانب المحاسبية ذات الصلة 17مالية للتقارير ال

 

 في النموذج العام الذي يستكمل بما يلي: 17جوهر المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم ويتمثل 

 الرسوم المتغيرة(  منهجتكييف محدد للعقود مع سمات المشاركة المباشرة ) •

 .   إن النهج المبسط )نهج تخصيص الأقساط( يتلخص في الأساس في العقود القصيرة الأجل •
 

، مع أرقام المقارنة    2023يناير    1للفترات التي تبدأ في أو بعد    سارى المفعول   17  المعيار الدولي للتقارير المالية رقم

والمعيار   9المطلوبة. يسُمح بالتطبيق المبكر ، بشرط أن تقوم الشركة أيضًا بتطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية رقم  

عتماد المعيار إالشركة    تعتزم.  17ية  في التاريخ أو قبل تطبيق المعيار الدولي للتقارير المال  15الدولي للتقارير المالية  

 المطلوب وتقوم حاليًا بتقييم التأثير المتوقع. الفعلي  في تاريخ السريان

 

 الهامة   ملخص السياسات المحاسبية .3

 العرف المحاسبي      13.

 أسس القياس المحددة من قبل المعايير الدولية للتقارير المالية لكل نوع من الأصول،   باستخدامتم إعداد هذه البيانات المالية  

 أسس القياس موضحة بمزيد من التفاصيل في السياسات المحاسبية. .المصروفاتوالإلتزامات، والإيرادات و

 معدات الممتلكات وال        23.

ناقصا الإهلاك المتراكم وخسائر الانخفاض فى القيمة. يتم احتساب الإهلاك على    بالتكلفةيتم تسجيل الممتلكات والمعدات  

 أساس القسط الثابت على مدى العمر الإنتاجي المقدر للممتلكات والمعدات.

 معدلات الإهلاك المستخدمة القائمة على العمر الإنتاجي المقدر للأصول كالتالي: 

 لسنواتا 

 4–3 معدات مكتبية وديكور 

 4 رامجأجهزة الكمبيوتر والب

 4 السيارات

 30 لمبانيا
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 الهامة )تابع( ملخص السياسات المحاسبية .4

 )تابع(  معداتالممتلكات وال        23.

 .كل سنة نهاية في الاقتضاء، عند وتعديلها  الإنتاجي، وتقديرات العمر المتبقية الأصول قيم مراجعة وتحديث تقديرات تتم

 على الأقل  

 عن الناتجة المتحصلات مقارنة خلال من والمعدات  الممتلكات استبعاد عن  الناتجة والخسائر الأرباح تحديد يتم ويتم

 . الدخل  بيانضمن  تسجيله ويتم للأصول الدفترية القيمة صافيمع  الاستبعاد

 إجمالي الأقساط    3.3

المبالغ المعترف بها خلال العام لحملة الوثائق أو شركات التأمين الأخرى لعقود التأمين    المكتتبة  الأقساط  إجماليتعكس  
 عند اكتمال عملية الاكتتاب.  عليهايتم التعرف  ووتستبعد أي رسوم ومبالغ أخرى محسوبة على أساس الأقساط. 

الجزء المكتسب ب  ويعترفحاسبية السابقة. المكتوب في الفترات الم التجاري تشمل الأقساط أي تعديلات فيما يتعلق بالعمل
غير المكتسبة باستخدام الالأقساط من تاريخ إرفاق المخاطر على مدار فترة التعويض ويتم احتساب الأقساط    وتحُصلكإيراد.  

 الأساس التالي: 
 

 غير المكتسب الأقساط احتياطي 3.4

إجمالي إعادة التأمين، والذي يتصل بفترة   من  الأقساط المكتسبة( ذلك الجزء من  UPR)  ةبتالأقساط المكت  إجمالييمثل  
باستخدام طريقة   رئيسي  ويتم حسابه بشكل  المالي  المركز  بيان  تاريخ  تلي  التي  الفترة   الثابت  القسطالتأمين  على  تعتمد 

المستحقة من تاريخ البيان المركز المالي حتى تاريخ استحقاق البوليصة بناءً على التقديرات الاكتوارية التي تم الحصول  
الإمارات العربية    بدولةعليها من الخبير الاكتواري المستقل وفقًا للوائح المالية لشركات التأمين الصادرة عن هيئة التأمين  

 المتحدة.

   المطالبات 3.5   

والحركة في    لعامخرى ذات الصلة المدفوعة والمتكبدة خلال ا تتضمن المطالبات المتكبدة المطالبات الفعلية والتكاليف الأ
 المطالبات القائمة. يتم الإعتراف بتكاليف معالجة المطالبة عند تسجيل المطالبات.

المتضمنة  ونظرالً تنطويلشكوك  المطالبات    التي  استرداد  بعمليات  بحقوق    فإنه  ،مركباتغيرالالمتعلقة  الاعتراف  يتم  لا 
وبالنس الفعلي.  الاسترداد  في وقت  إلا  الاستبدال  بالمطالبات  الإنقاذ وحقوق  المتعلقة  للاستردادات  ، ركباتبالم  الخاصةبة 

 يحتسب المبلغ المسترد في وقت تسجيل المطالبات.
  

وتمثل المطالبات المدرجة تحت بند احتياطي التسوية القيم التقديرية لتسوية جميع المطالبات التي تم الإخطار بها ، ولكن لم  
. ويصنف الجزء الخاص  كل حالة على حده  المالي على أساس تقديرات الحالات الفرديةيتم تسويتها في تاريخ بيان المركز  

أصول عقود إعادة التأمين ويتم إظهارها كأصول متداولة في   ابأصحاب إعادة التأمين من المطالبات المعلقة أعلاه على أنه
 بيان المركز المالي. 

 مبلغ عنها المستحقة وغير المطالبات مخصص ال  3.6

 
عن أي مطالبات مستحقة وغير مبلغ عنها كما في تاريخ بيان المركز المالي على أساس تقديرات خبير   يتم تكوين مخصص

 .الإمارات العربية المتحدةبدولة  من قبل هيئة التأمين  الصادرةالمالية لشركات التامين  للوائحأكتواري مستقل طبقاً 

 التكاليف غير المخصصةاحتياطي مصروفات تعديل   3.7

في تاريخ بيان  الإلتزامات    ضمن يتم تكوين مخصص لمصروفات تعديل التكاليف غير المخصصة التي لا يمكن إدراجها  

التامين والمصدرة من قبل هيئة   المالية لشركات  للوائح  أكتواري مستقل طبقاً  تقديرات خبير  المالي على أساس  المركز 

 .العربية المتحدةالتأمين بالإمارات 
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 )تابع( الهامة ملخص السياسات المحاسبية    .3

 مخصص احتياطي المخاطر غير المنتهية      3.8

 
الجزء من القسط بعد تاريخ الإبلاغ وحيث يتوقع أن يكون القسط غير كاف لتغطية يمثل احتياطي المخاطر غير المنتهية  

 المتوقعة والنفقات وهامش الربح المعقول.المطالبات 

 اختبار كفاية الإلتزامات     3.9

تخضع جميع مطلوبات التأمين المعترف بها بما في ذلك مخصص المطالبات تحت التسوية لاختبار كفاية الالتزام في تاريخ  
التعاقدية المرفقة بهذه المطالبات بقيمها الدفترية.  ويتضمن ذلك مقارنة التقديرات الحالية لجميع التدفقات النقدية   كل تقرير.

تتضمن تقديرات التدفقات النقدية التعاقدية تكاليف معالجة المطالبات المتوقعة والمبالغ المستردة من أطراف ثالثة. يتم تحميل 
 . اية الالتزامأي عجز في القيمة الدفترية على بيان الدخل من خلال إنشاء مخصص للخسائر الناتجة عن اختبار كف

 أقساط إعادة التأمين 3.10     

الفترة المحاسبية التي تم فيها تسجيل أقساط التأمين المباشرة ويتم احتساب الجزء   نفس  ل أقساط إعادة التأمين فييتسج يتم  
 تفاقيات إعادة التأمين السارية. لا  بقاً ط القسط الثابتغير المكتسب باستخدام 

 أصول إعادة التأمين 3.11   

في القيمة في تاريخ كل بيان مركز مالي. يتم   لتدنييتم تقييم المبالغ القابلة للاسترداد بموجب عقود إعادة التأمين لتحديد ا
تتمكن  الأصول إذا كان هناك دليل موضوعي نتيجة لحدث وقع بعد الاعتراف المبدئي بأن الشركة قد لا  تدني في  اعتبار  

كة جميع المبالغ المستحقة وأن يكون للحدث تأثير قابل للقياس بشكل موثوق على المبالغ التي ستستردها الشر  ادستردمن ا
 من معيدي التأمين.

 
 الأدوات المالية 3.12   

 الاعتراف , القياس الأولي و إلغاء الاعتراف  (أ
 

المالية عندما تصبح الشركة طرفاً في الأحكام التعاقدية للأداة المالية ويتم قياسها مبدئياً    الإلتزاماتو  الأصوليتم الاعتراف ب
المباشرة    تكاليف المعاملات  مضافاً إليها  لأدوات غير المسجلة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارةلبالقيمة العادلة  

إصدارها أو  المالية  الأداة  بالحصول على  يتوالمرتبطة  في  .  العادية  المالية  للأدوات  والمبيعات  بالمشتريات  الاعتراف  م 
 . التداولالتاريخ الذي تلتزم فيه الشركة بشراء أو بيع الأصل أي تاريخ  

 
 المالية صولالتصنيف والقياس اللاحق لل  (ب
 

 :ها المالية إلى الفئات التالية لأغراض القياس اللاحقأصولتقوم الشركة بتصنيف 

 المالية بالتكلفة المطفأة الأصول  (1

 :الأصول المالية بالتكلفة المطفأة هي الأصول المالية التي
 

   ;نموذج عمل الشركة هو الاحتفاظ بها من أجل تحصيل التدفقات النقدية التعاقديةيتمثل  ▪
والفائدة  تسفر الشروط التعاقدية عن تواريخ محددة للتدفقات النقدية التي تتكون فقط من دفعات أصل الدين   ▪

 .على المبلغ الرئيسي القائم
 

في القيمة. يتم   تدنيناقصاً مخصص الفعالة  تقاس هذه الأصول بعد التحقق المبدئي بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة الفائدة ال
 .حذف الخصم حيث يكون تأثيره غير جوهري

بعد نهاية فترة التقرير    12المتداولة باستثناء فترات الاستحقاق التي تزيد عن  تدرج هذه الأصول ضمن الأصول   شهراً 
التقدية وما في    .والتي يتم تصنيفها كأصول غير متداولة القانونية،  الوديعة  المطفأة على  المالية بالتكلفة  تشتمل الأصول 

حكمها. 
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 )تابع(   الهامة ملخص السياسات المحاسبية   .3

 ( FVTOCIمالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الخر ) أصول (2
 

تصنف الاستثمارات في الأوراق المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر. عند الاعتراف المبدئي، يمكن للشركة  
حقوق الملكية بالقيمة    ماراتالقيام باختيار لا رجعة فيه ) على أساس كل أداة على حدة ( لتصنيف الاستثمارات في استث

. لا يسمح بتصنيف الأسهم بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر إذا كان  العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر
 .الأسهم بغرض المتاجرة في حقوق الملكية في الاستثمار

 قياس القيمة العادلة

تحدد القيمة العادلة بالرجوع إلى الأسعار المدرجة في سوق    ،المالية المنظمةبالنسبة للاستثمارات المتداولة في الأسواق  
بالقيمة العادلة  ستثمارات في أوراق مالية غير مدرجة  الاالأسهم عند إقفال الأعمال بتاريخ بيان المركز المالي. يتم قياس  

  .للشركات المستثمر فيها للرصد ير القابلة في الاعتبار مدخلات السوق القابلة للملاحظة والبيانات المالية غمع الأخذ 
    

 أرباح أو خسائر القياس اللاحق 
يتم الاعتراف بالأرباح أو الخسائر الناتجة عن التغير في القيمة العادلة للاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل  
الآخر ويتم إدراجها ضمن احتياطي القيمة العادلة للاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر ضمن حقوق 

تم إعادة تصنيف الأرباح أو الخسائر المتراکمة المعترف بها في الدخل الشامل الآخر من  ت لا الملكية. عند استبعاد الأصل، 
 .المتراكمةتم إعادة تصنيفها إلی الأرباح تإلی بيان الدخل، ولکن  إعادة تقييم الاستثماراحتياطي 

 

 (FVTPL) مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة أصول (3

  رلخسائأو ا  حبارلأاعلى أنها مدرجة بالقيمة العادلة من خلال    FVTPLيتم تصنيف الاستثمارات في أدوات حقوق الملكية  
الدخل الشامل   العادلة من خلال  للمتاجرة بالقيمة  به  الشركة استثمارًا غير محتفظ  لم تحدد  ( عند FVTOCIالآخر )ما 

 المبدئي الاعتراف
 

  لی إ  بالإضافة.    رلخسائأو ا  حبارلأامعايير التكلفة المطفأة بالقيمة العادلة من خلال    تطابقيتم قياس أدوات الدين التي لا  
  رلخسائا  أو  حبارلأا  لخلا  نم  لةدلعاا  بالقيمة  مصنفة  لکنهاو  ةفأطلما  لتکلفةا  ربمعايي  تفي  لتي ا  نيدلا  أدوات  سقيا  ميت،  كلذ

الدين كما في  تحديد. يجوز  رةلخساا  أو  بحرلا  لخلا  نم  لةدلعاا  بالقيمة العادلة عند FVTPL أدوات  الاعتراف    بالقيمة 
أو    الأصولقياس أو الاعتراف الذي قد ينشأ من قياس  ال  بشكل كبير من اتساق   الأولي إذا كان هذا التصنيف يلغي أو يقلل

 أسس مختلفة. وفقوالخسائر  بالأرباحأو الاعتراف  الالتزامات

ا  حبارلأا  لخلا  نم  لةدلعاا  للقيمة  ةفأطلما  لتکلفةا  نم  ن يدلأدوات ا  فتصني  دةعاإ  متت     وذجنم  رتغيي  ميت  مادعن  ر لخسائأو 
عند    لةدلعاا  بالقيمة  لمصنفةا  نيدلأدوات ا  فتصني  دةبإعا  يسمح  لا.  مستوفاه  ةفأطلما  لتکلفةا  رمعايي  دتع  مل  ثبحي  للأعماا

 . الاعتراف المبدئي

إدراج    مع،    مالية  رةفت  لک  نهاية  في  لةدلعاا  بالقيمة  رلخسائأو ا  حبارلأا  لخلا  نم  لةدلعاا  بالقيمة  لماليةا  صوللأا  سقيا  ميت
 .5يضاح الإفي  المبينة. يتم تحديد القيمة العادلة بالطريقة ل خدلا  نبيا في سلقياا دةعاإ  نع  ناتجة رخسائأو  حباأي أر

 

 المالية لتزاماتالتصنيف والقياس اللاحق لل  (ج

 .المالية من المبالغ المستحقة لأطراف ذات علاقة ومعظم الذمم الدائنة الأخرى الإلتزاماتتتكون 

 . ةالالمالية لاحقاً بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة الفائدة الفع الإلتزاماتتقاس 
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 )تابع(  الهامة ملخص السياسات المحاسبية    .3

 )تابع( الماليةالأدوات  3.12        

 انخفاض قيمة الأصول المالية           ( ح

على الأدوات المالية التالية التي لم يتم قياسها بالقيمة العادلة   (ECL) خسائر الائتمان المتوقعة  بمخصصاتتعترف الشركة  
 :من خلال الربح أو الخسارة

 

 الأصول المالية التي  تشمل أدوات دين  •

  ;صادرةالمالي الضمان العقود  •

 و  ;صادرةال قروض الالتزامات  •

 حقوق الملكية خسارة انخفاض القيمة في ب الاعترافلا يتم  •
 

  تلك  ء باستثنا،  لعمرا على مدى ECL خسائر الائتمان المتوقعة قیمة دليعا  بمبلغ لخسائرا  مخصصات سبقیا  لشركةا متقو
 الائتمان خسائر قیمة سقیا يتم حین في  ،  ليولأا جها إدرا منذ كبیر بشكل فيها نلائتماا مخاطر تزيد لم  لتيا  لمالیةا دواتلأا

 .شهر 12 ةلمد ECL ةالمتوقع
 

نتج عن الأحداث الافتراضية على  تي  تالخسائر الائتمان المتوقعة   شهراً جزءاً من  12لمدة   خسائر الائتمان المتوقعة   تعتبر
 .التقريرشهرًا بعد تاريخ  12أداة مالية ممكنة خلال 

 
 (ECL) خسائر الائتمان المتوقعة قياس  
 
 :هي تقدير مرجح لخسائر الائتمان. تقاس على النحو التاليخسائر الائتمان المتوقعة   
 

النقدي    العجزالمالية التي لا تنخفض فيها قيمة الائتمان في تاريخ التقرير: كالقيمة الحالية لكافة أوجه    الأصول •
 . وفقاً للعقد والتدفقات النقدية التي تتوقع الشركة استلامها( للشركة  للجهة)الفرق بين التدفقات النقدية 

التقاريرالمالية:  الأصول   • تاريخ  في  الائتمان  قيمة  فيها  تنخفض  التي  الدفترية  كالمالية  القيمة  إجمالي  بين  الفرق 
 والقيمة الحالية للتدفقات النقدية المستقبلية المقدرة.

ة  التزامات القروض غير المسحوبة: كالقيمة الحالية للفرق بين التدفقات النقدية التعاقدية المستحقة للشركة في حال  •
 و ;سحب الالتزام والتدفقات النقدية التي تتوقع الشركة استلامها

 ها.داد سترا كةلشرا تتوقع مبالغ ناقصاً أي حاملها لتعويض لمتوقعةا تلمدفوعاا: لمالي ا ن لضماا دعقو •
 

 مقاصة الأدوات المالية       (ه

المالية ويتم إدراج صافي المبلغ في بيان المركز المالي فقط عندما يكون هناك حق قانوني    الإلتزاماتتم مقاصة الأصول وت
 يلزم بمقاصة المبالغ المعترف بها وهناك نية للتسوية على أساس صافي أو تحقيق الأصل وتسوية الالتزام في آن واحد.  

 

 الاعتراف الغاء( و

 . 39  رقم المالية من معيار المحاسبة الدولي بالأصول والالتزاماتعتراف لإايتم ترحيل متطلبات إلغاء 
 

يتم إلغاء تحقق الأصول المالية عندما تنتهي الحقوق التعاقدية للتدفقات النقدية من الأصل المالي، أوعندما يتم تحويل الأصل  
الالتزام المالي عند إطفاءه.الإعتراف ب. يتم إلغاء المتعلقة به المالي وجميع المخاطر والمكافآت الجوهرية
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 )تابع(  الهامة ملخص السياسات المحاسبية    .3

 الذمم المدينة والدائنة المتعلقة بعقود التأمين       3.13
 

التأمين  التأمين وإعادة  المدينة والدائنة عند استحقاقها. وتشمل هذه مبالغ مستحقة من وإلى وسطاء  يتم الاعتراف بالذمم 
 وحاملي عقود التأمين.  

 
إذا كان هناك دليل موضوعي على انخفاض قيمة ذمم التأمين المدينة، تقوم الشركة بتخفيض القيمة الدفترية لذمم التأمين 

 ا لذلك وتعترف بخسائر انخفاض القيمة في بيان الدخل.المدينة وفق
 

 مزايا الموظفين  3.14
 

 مزايا الموظفين قصيرة الأجل
 

في غضون   الدفع  المستحقة  )تلك  الأجل  قصيرة  الموظفين  مزايا  بتكلفة  الاعتراف  مثل    12يتم  الخدمة  تقديم  بعد  شهرا 
 فيها تقديم الخدمة. الإجازات المدفوعة الأجر والمكافآت( في الفترة التي يتم 

 
 مخصص مكافأة نهاية الخدمة للموظفين 

 
يتم تكوين مخصص لمكافأة نهاية الخدمة للموظفين لكامل المبلغ المستحق عن فترات خدماتهم و حتى تاريخ التقرير وفقا 

 متداولة. الكبند منفصل تحت الالتزامات غير  ويتم ادراجهلقانون العمل في دولة الإمارات العربية المتحدة 
 

اتمام الحد الأدنى من فترة الخدمة   مراعاة الموظفين وطول مدة الخدمة، معرواتب  إلى نهاية الخدمة  مكافأةيستند استحقاق 
على النحو المحدد في قانون العمل في دولة الإمارات العربية المتحدة. يتم تسجيل التكاليف المتوقعة لهذه المكافآت على  

 مدى فترة الخدمة. 
 

 معاملات العملة الأجنبية        3.15
 

ة الأجنبية إلى الدرهم الإماراتي وفقا لأسعار الصرف السائدة بتاريخ المعاملات. يتم تحويل  يتم تحويل المعاملات بالعمل
النقدية بالعملات الأجنبية بتاريخ بيان المركز المالي إلى الدرهم الإماراتي وفقا لأسعار الصرف   الأصول والإلتزامات 

 تحويل العملات الأجنبية في بيان الدخل. الفروقات الناتجة عن  ادراجالسائدة في ذلك التاريخ. يتم 
 

تحويل البنود غير النقدية في نهاية السنة ويتم قياسها بالتكلفة التاريخية )يتم تحويلها باستخدام أسعار الصرف    إعادة  لا يتم
ستخدام أسعار الصرف  السائدة في تاريخ المعاملة( باستثناء البنود غير النقدية المقاسة بالقيمة العادلة والتي يتم تحويلها با

 السائدة في تاريخ تحديد القيمة العادلة. 
 

 المحتملةالمخصصات والالتزامات والأصول  3.16
 

للموارد    خارجي   يتم الاعتراف بالمخصصات عندما تؤدي الالتزامات الحالية والتي هي ناتجة عن حدث سابق إلى تدفق 
غير مؤكد. ينشأ    الخارجي  ، وقد يظل توقيت أو مقدار التدفقموثوقالاقتصادية من الشركة مع امكانية تقدير المبالغ بشكل  

 حالي عن وجود التزام قانوني أو استنتاجي ناتج عن أحداث سابقة.ال الالتزام
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 )تابع( الهامة ملخص السياسات المحاسبية     .3

 )تابع( المخصصات والالتزامات والأصول المحتملة        3.16

الأدلة إلى  استنادا  الحالي  الالتزام  لتسوية  المطلوبة  المقدرة  النفقات  أساس  المخصصات على  قياس  الأكثر موثوقية    يتم 
المتاحة بتاريخ التقرير، بما في ذلك المخاطر والشكوك المرتبطة بهذا الالتزام. وعندما يكون هناك عدد من الالتزامات 

احتمالية أن يكون هناك تدفق نقدي خارجي مطلوب للتسوية من خلال النظر في فئة الالتزامات ككل. تحديد    المماثلة، يتم
 . جوهريةد يتم خصم المخصصات إلى قيمها الحالية عندما تكون القيمة الزمنية للنقو

 
الشركة متأكدة تقريباً من تحصيلها من طرف ثالث فيما يتعلق ب الالتزام كأصل  يتم الاعتراف بأي تعويضات قد تكون 

 مبلغ المخصص ذي الصلة. اللايجوز أن يتجاوز هذا الأصل مع ذلك منفصل و
 

 تتم مراجعة جميع المخصصات في تاريخ كل تقرير ويتم تعديلها لتعكس أفضل التقديرات الحالية. 
 

المحتمل للموارد الاقتصادية نتيجة للالتزامات الحالية غير محتمل   النقدي الخارجي  وفي الحالات التي يعتبر فيها التدفق
 في سياق دمج الأعمال. أو بعيد، لا يتم الاعتراف بأي التزام، ما لم يكن الالتزام مفترض 

 
 .محتملةالتدفقات المحتملة لمنافع اقتصادية للشركة والتي لم تستوف بعد معايير الاعتراف بالأصل تعتبر أصول  تعتبر

 
 والاحتياطات ودفعات الأرباح حقوق الملكية 3.17

 
 يمثل رأس المال القيمة الاسمية للأسهم التي تم إصدارها.  

 
 لبيانات المالية.  في هذه ا 10 رقم يضاحالإخاصة بالاحتياطات في التفاصيل يوجد هناك المزيد من ال

 
 تتضمن الخسائر المتراكمة جميع الأرباح أو الخسائر المحتفظ بها للفترة الحالية والسابقة.  

 
يتم إدراج توزيع الأرباح المستحقة للمساهمين في الالتزامات الأخرى فقط عندما يتم اعتماد توزيع الأرباح في اجتماع  

 الجمعية العمومية قبل تاريخ التقرير.
 

 عقود الإيجار   3.18
 

 كمستأجرالشركة 
 

عقد إيجار أو  العقد    ما إذا كان  بالإعتبار  الشركة  تأخذ،    2019يناير    1  أو بعد  بالنسبة لأي عقود جديدة تم إبرامها في
ف عقد الإيجار بأنه "عقد، أو جزء من عقد، ينقل الحق في استخدام  صل لفترة من الزمن  الأيحتوي على عقد إيجار. يعُرَّ

 ".قيمة محددةفي مقابل 
 

 رئيسية وهي: معاييرلتطبيق هذا التعريف، تقوم الشركة بتقييم ما إذا كان العقد يفي بثلاثة 
 

الأصل   توفيرتم فيه  تفي الوقت الذي  في العقد أو تم تحديده ضمنيًا    بوضوحيحتوي العقد على أصل محدد، والذي تم تحديده   •
 ؛ للشركة

الاقتصادية من استخدام الأصل المحدد طوال فترة الاستخدام،    المنافععلى جميع    بشكل جوهري  يحق للشركة الحصول •
 للعقد؛ ومع مراعاة حقوقها ضمن النطاق المحدد 

الحق في توجيه    لهاتقوم الشركة بتقييم ما إذا كان  وفترة الاستخدام.    طوال  يحق للشركة توجيه استخدام الأصل المحدد •
. ترة الاستخدامف"كيفية ولأي غرض" يتم استخدام الأصل خلال 
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 )تابع(  عقود الإيجار       3.18   

 قياس والاعتراف بالإيجارات كمستأجر     
 

  أصل  . يتم قياسبيان المركز الماليوالتزامات الإيجار في    المؤجر  صلالأ، تعترف الشركة بالإيجار  عقدتاريخ بداية    في
 تكاليفوالالشركة،    تحملتها  أي تكاليف مباشرةوالإيجار    لالتزاماتحق استخدام بالتكلفة، والتي تتكون من القياس المبدئي  

  من   صافي قبل تاريخ بدء عقد الإيجار )  تلتفكيك وإزالة الأصل في نهاية عقد الإيجار وأي مدفوعات إيجار تم  تقديريةال
 مستلمة(. مبالغأي 

 
الإنتاجي ر إلى نهاية العمر  اجلإيعلى أساس القسط الثابت من تاريخ بدء استخدام  الا  وقحقأصول    تقوم الشركة بإهلاك  

لتحديد انخفاض القيمة عند   حق استخدامأصل      . تقوم الشركة أيضًا بتقييمأيهما أقرب  لأصل أو نهاية مدة عقد الإيجارل
 . لذلك مؤشراتأى وجود 

 
البدء،   تاريخ  التاريخ،  بقياس  الشركة  تقوم  في  ذلك  في  المدفوعة  غير  الإيجار  لمدفوعات  الحالية  بالقيمة  الإيجار  التزام 

  المتزايد   قتراضالامخصومة باستخدام سعر الفائدة الضمني في عقد الإيجار إذا كان هذا السعر متاحًا بسهولة أو معدل  
 لشركة. ل

 
، )بما فيها المدفوعات الثابتة من حيث الجوهر(ة في قياس التزام الإيجار من مدفوعات ثابتة  تتكون مدفوعات الإيجار المدرج

  مدفوعات متغيرة بناءً على مؤشر أو معدل، والمبالغ المتوقع دفعها بموجب ضمان القيمة المتبقية والمدفوعات الناشئة عن
 . تستخدمبشكل معقول أن  متوقعخيارات  أي
 

عكس أي إعادة تقييم أو يتم إعادة قياسه لتالفائدة.  بقيمة    تهمدفوعات وزيادبقيمة اليتم تخفيض الالتزام  سبعد القياس المبدئي،  
 .الجوهرية تعديل، أو إذا كانت هناك تغييرات في المدفوعات الثابتة

 
إذا تم    الأرباح والخسائر، أو    حق استخدامأصل    قيمة  ينعكس في  لناتجم إعادة قياس التزام الإيجار، فإن التعديل اتتعندما  

 إلى صفر.   حق استخدام أصل قيمة تخفيض 
 

والإيجارات قصيرة الأجل باستخدام الوسائل العملية. بدلاً   للأصول منخفضة القيمة  عقود الإيجار  تسجيلاختارت الشركة  
بيان  كمصروف في  عقد الإيجارالمتعلقة ب، تم الاعتراف بالمدفوعات الإيجار اتالتزاموحق استخدام أصل بمن الاعتراف 

 على أساس القسط الثابت على مدى فترة الإيجار.  الدخل
 
 

 ما في حكمهاو يةلنقدا 3.19       
 
من الأرصدة النقدية والودائع تحت الطلب والحسابات الجارية والودائع الثابتة التي تستحق   ما في حكمهاو  يةتكون النقدت

 أشهر وغير مرهونة.  3خلال فترة أقل من 
 

 انخفاض قيمة الأصول غير المالية  3.20      

 
عندما يكون هناك أي مؤشر على  تم مراجعة القيم الدفترية للأصول غير المالية للشركة في تاريخ كل بيان مركز مالي أو  ت

انخفاض القيمة. في حالة وجود مثل هذا المؤشر، يتم تقدير قيمة الأصل القابلة للاسترداد. يتم الاعتراف بخسارة الانخفاض 
خفاض يتم الاعتراف بخسائر الان  . لنقد القيمة القابلة للاستردادا   توليد  ةفي القيمة عندما تتجاوز القيمة الدفترية للأصل أو وحد

  . يتم عكس مخصص الانخفاض في القيمة إذا تجاوزت القيمة القابلة للاسترداد لوحدة الربح أو الخسارةفي القيمة في بيان  
 لنقد القيمة الدفترية. ا توليد
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 ملخص السياسات المحاسبية الهامة )تابع(  . 3

 
 القطاعية  التقارير  3.21

 
"القطاعات التشغيلية"، تستند أرباح القطاعات المذكورة إلى معلومات تقارير الإدارة الداخلية    8للتقارير المالية رقم  وفقا للمعيار الدولي  

التي تتم مراجعتها بشكل منتظم من قبل الرئيس التشغيلي صاحب القرار. إن سياسات القياس التي تستخدمها الشركة لإعداد التقارير  
 هي نفسها المستخدمة في إعداد البيانات المالية.  8لي للتقارير المالية رقم القطاعية وفقا للمعيار الدو

 
 . ة

 
 التأمين  عقود     3.22

 
بدفع    والذي يقوم  يدفعه الطرف الآخر يسمى المؤمن له  تعويضعقد التأمين هو اتفاق يتعهد بموجبه طرف ما يسمى المؤمن ، مقابل  

  المال، أو ما يعادله أو القيام ببعض الأعمال ذات القيمة بالنسبة إلى الأخير ، عند حدوث الخسارة أو الالتزام أو الإعاقة الناشئة عن
 حدث غير معروف أو طارئ. 

 
وع حدث مؤمن عليه.  عقود التأمين هي تلك العقود التي تنقل مخاطر التأمين الكبيرة. يتضمن هذا الخطر إمكانية دفع فوائد عند وق

التأمين الخاصة بها للتحوط من إمكانية حدوث   التأمين من خلال اتفاقيات إعادة  التأمين في عقود  يجوز للشركة أيضًا نقل مخاطر 
 مطالبات أكبر من المتوقع. 

 
عقد تأمين للفترة المتبقية من عمره ، حتى لو تقلصت مخاطر التأمين بشكل كبير خلال    بقىبمجرد تصنيف العقد على أنه عقد تأمين ، ي 

 هذه الفترة ، ما لم يتم إبطال جميع الحقوق والالتزامات أو انتهت صلاحيتها.
 
 

 وإدارية   عمومية مصاريف       3.23
 
بانخفاض  ب   الإعترفيتم   المتعلقة  المستقبلية  الاقتصادية  المنافع  في  انخفاض  ينشأ  عندما  والمصروفات  زيادة    الأصول التكاليف  أو 

 الالتزام والتي يمكن قياسها بشكل موثوق. 
 

 التقديرات والأحكام المحاسبية الهامة في تطبيق السياسات المحاسبية    3.24  
 

والافتراضات التي لها أثر كبيرعلى إثبات وقياس الأصول والالتزامات والإيرادات والمصروفات هي  إن المعلومات حول التقديرات  
 مبينة أدناه. قد تكون النتائج الفعلية مختلفة جوهريا. 

 
المستحقة،   المكتسب،  الأقساط   احتياطي المطالبات  احتيا  غير  المنتهية،  غير  المخاطر  المعدلة،    مصروفات   طي احتياطي  التكاليف 

 عنها  مبلغ  غير   و  قة المستح الباتطالم
 

النهائي   الالتزام  تقدير  احتياطي    الأقساط احتياطي  المستحقة،    لبات المطا)  يعتبر  المنتهية،  غير  المخاطر  احتياطي  المكتسب،  غير 
عقود    بوجبالناتج عن مطالبات واحتياطي الأقساط غير المحققة    )البات المستحقة و غير مبلغ عنهاطمصروفات التكاليف المعدلة، الم 

تم تسوية التسويات الناتجة  ت وتسويتها بشكل مستمر، وهذه التقديرات يتم تقييمها وتحديثها    من أهم التقديرات المحاسبية للشركة.التأمين  
تعتمد العملية على الافتراض الأساسي بأن الخبرة السابقة ، بعد تعديلها وفقاً لتأثير التطورات    و. الربح أو الخسارةعن التقييم ببيان  

 بؤ بالأحداث المستقبلية الحالية والاتجاهات المحتملة )بما في ذلك الحسابات الاكتوارية( ، هي أساس مناسب للتن 
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 )تابع(  الهامة ملخص السياسات المحاسبية    .3

 )تابع(  التقديرات والأحكام المحاسبية الهامة في تطبيق السياسات المحاسبية        3.26

 القيمة العادلة للدوات المالية 
 

لإلتزامات المالية المدرجة في بيان المركز المالي من الأسواق النشطة،  الأصول ولفي حال لم يتم الوصول إلى القيمة العادلة  
النقدية المخصومة. يتم الحصول   التدفقات  العادلة باستخدام طرق تقييم أخرى بما في ذلك نموذج  القيمة    على يتم تحديد 

. في حال لم يكن ذلك ممكناً، يتم وضع أحكام تي يمكن ملاحظتها حيثما أمكن ذلك ،مدخلات هذه النماذج من الأسواق ال
للوصول إلى القيم العادلة. تتضمن هذه الأحكام اعتبارات للمدخلات مثل مخاطر السيولة ومخاطر الائتمان والتقلبات. قد  

 . للأدوات الماليةتؤثر التغيرات في الافتراضات حول هذه العوامل على القيمة العادلة المدرجة 
 

 قياس مخصص خسائر الائتمان المتوقعة
 

بشكل كبير منذ الاعتراف الأولي ودمج المعلومات   تيتطلب تقييم إذا كانت مخاطر الائتمان على الأصل المالي قد زاد
"( استخدام نماذج معقدة وافتراضات مهمة حول الظروف الاقتصادية  ECLالمستقبلية في قياس خسائر الائتمان المتوقعة )" 

جح أن  المستقبلية وسلوك الائتمان. تعتبر الشركة أن أحد الأصول المالية قد تخلف عن السداد عندما يكون من غير المر
 يدفع المقترض التزاماته الائتمانية للشركة بالكامل ، دون لجوء الشركة إلى إجراءات مثل تحقيق الضمان )إن وجد(. 

 
تؤخذ في التي  العوامل  ،   عين  هناك عدد من  المتوقعة  لقياس خسائرالائتمان  المحاسبية  المتطلبات  تطبيق  عند  الاعتبار 

 : كالآتي
 

 الزيادة الجوهرية في مخاطر الائتمان.• تحديد معايير 
 • تحديد معايير وتعريف التخلف عن السداد. 

 • اختيار النماذج والافتراضات المناسبة لقياس الخسائر الائتمانية المتوقعة. و
 • إنشاء مجموعات من الأصول المالية المتشابهة لغرض قياس الخسائر الائتمانية المتوقعة 

 

وعند تقدير الخسائر الائتمانية  المبدئيطر الائتمان لأصل مالي قد زادت بشكل كبير منذ الاعتراف  عند تحديد إذا كانت مخا
.  جهد لا مبرر لهالمتوقعة ، تأخذ الشركة في الاعتبار المعلومات المعقولة والداعمة ذات الصلة والمتاحة دون تكلفة أو  

، بناءً على الخبرة التاريخية للشركة وتقييم الائتمان المستنير   يتضمن ذلك كلاً من المعلومات والتحليلات الكمية والنوعية
 بما في ذلك المعلومات التطلعية.
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 ممتلكات ومعدات   4

 رض الأ المبنى  
معدات مكتبية  

 وديكورات 
أجهزة الكمبيوتر  

 الإجمالي  الأعمال قيد الانشاء  السيارات  والبرامج 

 

 درهم 
 إماراتي 

 درهم 
 إماراتي 

 درهم  
 إماراتي 

 درهم  
 إماراتي 

 درهم 
  إماراتي 

 درهم  
 إماراتي 

        التكلفة
 48,461,933 - 302,143 3,190,793 6,007,958 28,571,039 10,390,000  2020يناير  1في 

 3,987,615 3,682,127 - 221,517 83,971 - - الإضافات  خلال االسنة 
 1,197,513 1,197,513 - - - - - إعادة التصنيف خلال السنة 

 - 106,490 - (106,490) - - - التحويلات خلال السنة 

 53,647,061 4,986,130 302,143 3,305,820 6,091,929 28,571,039 10,390,000 2020ديسمبر  31في 

 1,564,810 1,480,523 - 64,841 19,446 - - الإضافات  خلال السنة 

 55,211,871 6,466,653 302,143 3,370,661 6,111,375 28,571,039 10,390,000   2021ديسمبر    31في 

        

        الإهلاك المتراكم 

 8,453,890 - 213,013 2,695,707 4,746,747 798,423 - 2020يناير  1في 

 1,843,455 - 75,441 247,097 573,332 947,585 - المحمل خلال السنة 

 10,297,345 - 288,454 2,942,804 5,320,079 1,746,008 - 2020ديسمبر  31في 

 1,652,710 - 13,296 192,276 494,769 952,368 - المحمل خلال السنة 

 11,950,055 - 301,750 3,135,080 5,814,848 2,698,376 -   2021ديسمبر    31في 

        
 القيمة الدفترية 

 43,261,817 6,466,653 393 235,581 296,527 25,872,663 10,390,000 2021 ديسمبر  31في   

 43,349,716 4,986,130 13,689 363,016 771,850 26,825,031 10,390,000   2020ديسمبر  31في 
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 مالية  صولاستثمارات في أ .5

 

 

   

  2021 2020 

 درهم إماراتي إماراتي درهم   

   بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الاخر  مصنفة  استثمارات 

 34,891,017 41,335,714 أسهم ملكية مدرجة 
 7,323,319 3,011,000 أسهم  دائمة مدرجة من المستوى الاول 

 6,950,000 6,950,000 أسهم دائمة غير مدرجة من المستوى الاول 

 51,296,714 49,164,336 

   
     والخسائر  الأرباح استثمارات مصنفة بالقيمة العادلة من خلال  

 5,554,455 7,249,031 أسهم ملكية مدرجة 
 5,000,000 5,000,000 أدوات دين غير مدرجة 

 12,249,031 10,554,455 

   
   إن الحركة في الاستثمارات في الاصول المالية هي كما يلي: 

   

 2021 2020 

 درهم إماراتي درهم إماراتي  

   بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الخر مصنفة استثمارات 
 59,996,256 49,164,336 يناير   1القيمة العادلة في 

 (11,072,607) (8,105,560) استبعادات
 240,687 10,237,938 في القيمة العادلة   التغير

 49,164,336 51,296,714 القيمة العادلة في نهاية فترة التقرير  

   

   والخسائر  الأرباح بالقيمة العادلة من خلال  مصنفة استثمارات 
 13,607,267 10,554,455 يناير   1القيمة العادلة في 

 5,997,765 3,152,212 مشتريات  
 (9,432,264) (2,133,023) استبعادات

 381,687 675,387 في القيمة العادلة ضمن الأرباح والخسائر  التغير

 10,554,455 12,249,031 القيمة العادلة في نهاية فترة التقرير  

 : إن التوزيع الجغرافي للاستثمارات هو كما يلي
  

   

 2021 2020 

 درهم إماراتي درهم إماراتي  

   

 39,388,459 46,841,483 داخل دولة الامارات العربية المتحدة  في أوراق مالية مدرجة أسهم

 7,323,319 3,011,000 دولة الامارات العربية المتحدة  خارج  مدرجة في أوراق مالية أسهم
 5,000,000 5,000,000 مدرجة خارج دولة الامارات العربية المتحدة غير في أوراق مالية أسهم
دولة الامارات   -  من المستوى الاولمدرجة  غير في أوراق مالية أسهم

 العربية المتحدة 
6,950,000 6,950,000 

 1,057,013 1,743,262 مدرجة خارج دولة الامارات العربية المتحدة  في أوراق مالية   أسهم 

 63,545,745 59,718,791 
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 )تابع( مالية صولاستثمارات في أ 5
 

مبين في  القيمة المسجلة كما  المالية التي لا تقاس بالقيمة العادلة تقارب    والالتزامات  الإدارة أن القيم العادلة للأصولترى  

 . 13 ةالمالي للتقاريروفقاً للتسلسل الهرمي للمعايير الدولية  3البيانات المالية وتصنف على أنها من المستوى 
 

 مصنفة في مستوياتوبالقيمة العادلة  المبدئي بعد الاعتراف مالية التي تم قياسها لاحقاً يبين الجدول التالي تحليلاً للأدوات ال

 القيمة العادلة.  قياسبناءً على درجة إمكانية  3إلى  1 من
 

التزامات   أو  قياس القيمة العادلة المستمدة من أسعار مدرجة )غير معدلة( في أسواق نشطة لأصول   -  1المستوى   •

 ;متطابقة
 

والتي يمكن   1قياس القيمة العادلة المستمدة من غير الأسعار المدرجة المتضمنة ضمن المستوى    -  2المستوى   •

 و  ;من الأسعار( ةر مباشرة )أي مستمدالأسعار( أو غي مثلملاحظتها للأصل او الالتزام، إما مباشرة )
 

قياس القيمة العادلة المستمدة من تقنيات التقييم والتي تتضمن مدخلات لأصل او التزام غير المبنية   -  3المستوى   •

 (.  قابلة للرصدعلى معلومات السوق الممكن ملاحظتها )مدخلات غير 

 المجموع 3المستوى   2المستوى   1المستوى   إيضاح  

 إماراتي درهم  درهم إماراتي  درهم إماراتي  درهم إماراتي   

       2021 مبرديس  31

استثمارات بالقيمة العادلة  من خلال الدخل  
      الشامل الخر 

 41,335,714 - - 41,335,714 )أ( إستثمارات أسهم  مدرجة 

 3,011,000 - - 3,011,000  أسهم دائمة مدرجة من المستوى الأول 

  أسهم دائمة غير مدرجة من المستوى الأول 
- - 6,950,000 6,950,000 

  44,346,714 - 6,950,000 51,296,714 

استثمارات بالقيمة العادلة  من خلال  
      الخسائر أو  الأرباح

 7,249,031 - - 7,249,031 )أ( مدرجة ملكية إستثمارات أسهم 

 5,000,000 5,000,000 - -  أسهم دائمة غير مدرجة من المستوى الأول  

  7,249,031 - 5,000,000 12,249,031 

      2020ديسمبر  31

استثمارات بالقيمة العادلة  من خلال الدخل  
      الشامل الخر 

 34,891,017 - - 34,891,017 )أ( مدرجة  أسهم إستثمارات

 7,323,319 - - 7,323,319  أسهم دائمة مدرجة من المستوى الاول 

 6,950,000 6,950,000 - -  المستوى الاول أسهم دائمة غير مدرجة من 

  42,214,336 - 6,950,000 49,164,336 

      

استثمارات بالقيمة العادلة  من خلال  
      الخسائر أو الأرباح 

 5,554,455 - - 5,554,455 )أ( إستثمارات أسهم ملكية مدرجة 

 5,000,000 5,000,000 - -  أسهم دائمة غير مدرجة من المستوى الاول 

  5,554,455 - 5,000,000 10,554,455 

 . ريرالتق تاريختم تحديد القيم العادلة بالرجوع إلى الأسعار المدرجة في  ( أ)

تحويلات داخل أو خارج  لقياسات القيمة العادلة، ولم تكن هناك    2والمستوى    1، لم تكن هناك تحويلات بين المستوى  سنةخلال ال

لقياسات القيمة العادلة.  3المستوى 



 .م.ع. ش  التأمين  دار   شركة

  المالية البيانات

 

 )تابع(  المالية البيانات حول إيضاحات

 2021 ديسمبر 31ة المنتهية في سنال عن

28 

 

 قانونية   وديعة .6

  6,000,000: 2020ديسيمبر  31) 2021 مبرديس 31كما في   إماراتي  درهم  6,000,000الوديعة القانونية تمثل مبلغ 

لا التأمين و  ووكلاء  الخاص بشركات  2007عام  ( ل6أودعت لدى البنك بموجب القانون الإتحادي رقم )  .(إماراتي  درهم

  يمكن إستخدام هذه الوديعة بدون أذن مسبق من هيئة التأمين لدولة الإمارات العربية المتحدة.

 

 تأمين مدينة ذمم وأقساط .7

 2021 2020 

 درهم إماراتي  درهم إماراتي  

   

 42,202,901 41,841,082 حاملي بوالص التأمين مستحق من 

 14,310,160 12,686,644 ءلا مستحق من وسطاء التأمين والوك

 20,979,076 52,914,469 مستحق من شركات التأمين وإعادة التأمين 

 891,043 2,492,527 ( 18من أطراف ذات علاقة )إيضاح  مستحق

 109,934,722 78,383,180 

 (8,025,259) (9,110,170) الائتمان المتوقعة  ئرخسا

 100,824,552 70,357,921 

 81,350 347,524 الودائع القابلة للاسترداد والسلف الأخرى 

 70,439,271 101,172,076 صافي  - أقساط التأمين وأرصدة التأمين المدينة 
 

 :  العربية المتحدة الإمارات دولة داخل

بشأن اللوائح المالية لشركات التأمين ، قامت الشركة بتصنيف ذمم   2014  لسنة  25وفقاً لقرار مجلس الإدارة رقم  

 : لتأمين المدينة على النحو التاليا

 2021 2020 

 درهم إماراتي درهم إماراتي  

   

 42,202,901 41,841,082 الص البو حاملي  من مستحقات

 14,310,160 12,686,644 والوكلاء  الوسطاء   من مستحقات

 1,376,272 2,965,005 التأمين  معيدي و التأمين شركات من  مستحقات  

 57,889,333 57,492,731 المجموع 

 المدينة داخل دولة الإمارات العربية المتحدة:  الذمم لأعمارفيما يلي ملخص 

 2021 2020 

 درهم إماراتي درهم إماراتي  

   
 2,863,520 19,378,861 يوم 0-30

  10,783,318  19,804,174 يوم 31-90

  15,840,747  4,125,682 يوم  180 -91

  15,568,809  3,760,822 يوم 270 – 181

  6,647,949  1,844,593 يوم 360 – 271

  6,184,990  8,578,599 يوم 360أكثر من 

 57,889,333 57,492,731 المجموع 
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 ذمم وأقساط تأمين مدينة )تابع(  .7

 

 ارج دولة الإمارات العربية المتحدة خ

 2021 2020 

 درهم إماراتي درهم إماراتي  

   
 19,602,804 49,949,464 التأمين معيدي و التأمين شركات   من مستحقات

 

 المدينة خارج دولة الإمارات العربية المتحدة: الذمم لأعمارفيما يلي ملخص 

 

 2021 2020 

 درهم إماراتي درهم إماراتي  

   

 19,602,804 49,949,464 يوم 31-90

 

 خسائر الائتمان المتوقعة

 2021 2020 

 درهم إماراتي درهم إماراتي  

   
 (7,123,244) (8,025,259) رصيد إفتتاحي 

 (902,015) (1,084,911) خلال السنة   المحمل

 (8,025,259) (9,110,170) ختاميرصيد   

 

 مقدما  ةمدفوع مبالغ و ذمم مدينة أخرى .8

 2021 2020 

 درهم إماراتي درهم إماراتي  

   
 15,382,115 15,990,149 مؤجلة  تعمولا

 5,597,847 5,222,571 مدفوعة مقدما  مصروفات

 2,353,778 2,353,778 مستحق  ايجار

 1,230,826 957,400 فوائد مستحقة   إيرادات

 636,100 724,371 ودائع الضمان

 294,240 294,241 سلف اخرى 

 25,542,510 25,494,906 
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 ما في حكمها و يةالنقد . 9

 2021 2020 

 درهم إماراتي درهم إماراتي  

   

 5,000 5,000 الصندوق النقد في 
 3,763,352 19,018,735 حسابات جارية  – نقد لدى البنوك 
 44,858,472 25,588,862 تحت الطلب  حساب  – نقد لدى البنوك 

 40,000,000 24,244,960  لثابتةالودائع ا

 88,626,824 68,857,557 نقد وأرصدة لدى البنوك 

 ً  (14,000,000) مدتها عن ثلاثة أشهر : الودائع الثابتة التي تزيد ناقصا
 

16,000,000 

 72,626,824 54,857,557 النقدية وما في حكمها  

 
كما في    اماراتيدرهم  17,844,461 تحت الطلب  لدى البنوك على حساب  بمبلغ    حساب الحسابات الجارية  و  تتضمن (أ

الطلب   النقد   مقابل   فوائد  تحتسب علاقة )  ذوا   طرفان   تعدانفي منشأتين ماليتين    2021  مبرديس  31 ديسمبر    31( )تحت 
 ( إماراتي درهم7,974,917: 2020

 
البنكية  بلغت (ب  :    2020  ديسمبر  31)إماراتي    درهم24,244,960   مبلغ  2021  مبرديس  31في    الثابتة  الودائع 

 . ٪ (3.25 -٪ 2020:1.8ديسمبر   31)٪(  2.25-٪ 2.15)  بنسبة ة تحمل أسعار فائدو (إماراتي درهم40,000,000
 
 والاحتياطيات رأس المال  . 10

 رأس المال  
 

  درهم سهم بقيمة اسمية    120,000,000مقسم إلى    إماراتي   درهم  120,000,000يبلغ رأس مال الشركة بموجب النظام الأساسي  
وتصدر    اسهم  118,780,500  القائمة  الشركة   أسهم   عدد   بلغ،    2020ديسمبر    31و    2021  مبرديس  31واحد للسهم. كما في    إماراتي

 واحد للسهم. إماراتي درهم بقيمة اسمية 
 

 المال  لرأس الأول  المستوى
 

الفئة    2019يناير    14في   من  دائمة  سندات  إصدار  على  الشركة  إدارة  مجلس  وافق  بقيمة    1،  أسهم  إلى  للتحويل  قابلة  غير 
نمو    إماراتي  درهم  15,000,000 استراتيجية  لتحقيق  المالي  ودعم وضعها  وموجوداتها  الشركة  مال  رأس  كفاية  تعزيز  بغرض 

 الشركة. وأن تكون متوافقة مع تعليمات هيئة التأمين. 
 

 الاحتياطي القانوني 
 

لبنود القانون الاتحادي رقم   من صافي    ٪10شأن الشركات التجارية والنظام الأساسـي للشركة، يتم تحويل  ب   2015لسنة  (  2)وفقاً 
  من   ٪50وتستمر هذه التحويلات حتى يصبح رصيد الاحتياطي القانوني مساوياً  .  أرباح السنة إلى إحتياطي قانوني غير قابل للتوزيع

 .إن هذا الإحتياطي غير قابل للتوزيع. رأس مال الشركة المدفوع 
 

 ادة التأميناحتياطي إع
 

درهم من الأرباح المحتجزة إلى احتياطي إعادة    422،793، تم تحويل مبلغ    34، المادة    23وفقاً لقرار مجلس إدارة هيئة التأمين رقم  
 دون موافقة مسبقة من هيئة التأمين. من فيه التأمين. هذا الاحتياطي غير قابل للتوزيع ولن يتم التصرف  

 
 المعلنة  الأرباح  توزيعات

٪ من رأس المال. 4المساهمين بنسبة ، أعلن مجلس الإدارة توزيعات أرباح على  2021أبريل  12في 
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 مخصص مكافأة نهاية الخدمة.    11

 

   

 2021 2020 

 درهم إماراتي درهم إماراتي  

   

 2,777,662 3,252,942 يناير 1الرصيد في 

 603,272 420,674 المحمل خلال السنة 

 (127,992) (790,600) خلال السنة المدفوع 

 3,252,942 2,883,016 الرصيد في نهاية السنة  

 

 ذمم دائنة أخرىذمم تأمين دائنة و .12

 2021 2020 

 درهم إماراتي درهم إماراتي  

   

 53,111,326 59,787,553 داخل دولة الإمارات العربية المتحدة  -  ذمم دائنة
 6,875,370 9,602,688 خارج دولة الإمارات العربية المتحدة  -  ذمم دائنة

 69,390,241 59,986,696 
 

 
  الدائنة بشأن اللوائح المالية لشركات التأمين ، قامت الشركة بتصنيف حسابات التأمين 2014لسنة  25وفقاً لقرار مجلس الإدارة رقم 

 على النحو التالي: 
 

 :  العربية المتحدة الإمارات دولة داخل

 2021 2020 

 درهم إماراتي درهم إماراتي  

   

 24,614,443 24,803,420 مستحق إلى شركات التأمين وإعادة التأمين 
 4,528,352 7,292,919 مستحقات  للوسطاء والوكلاء 

 4,058,779 6,273,082 مستحقات لحاملي البوالص 
 37,048 18,208 )صافي( ضريبة القيمة المضافة المستحقة 

 2,734,566 3,021,801 عنه  التنازل تم قسط  عن مكتسبة  غير عمولة
 5,773,409 8,900,000 ( 18لأطراف ذات علاقة )ايضاح مستحق  

 5,313,021 5,806,174 مطالبات مستحقة 
 514,942 541,774 الإمارات العربية المتحدة دولة داخل  -  معيدي التأمين مستحق إلى شركات 

 5,536,766 3,130,175 مصروفات مستحقة أخرى 

 59,787,553 53,111,326 
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 تابع( ) ذمم دائنة أخرىذمم تأمين دائنة و .12

 :  خارج دولة الإمارات العربية المتحدة

 2021 2020 

 إماراتيدرهم  درهم إماراتي  

   

 5,493,611 5,910,609 الأموال المحتفظ بها لإعادة التأمين

 1,381,759 3,692,079 التأمين  معيدي  و التأمين شركات ل  مستحقات

 9,602,688 6,875,370 

 الفنية مخصصات ال .13

 2021 2020 

 درهم إماراتي درهم إماراتي  

   

   إجمالي  - التزامات التأمين 
 79,368,272 81,376,612 أقساط التأمين غير المكتسبة احتياطي 
 35,513,092 51,604,277 المطالبات تحت التسوية   احتياطي

 20,133,725 28,869,141 المطالبات المتكبدة لم يبلغ عنها 
 - 252,338 احتياطي المخاطر غير المنتهية

 1,549,066 2,256,961 مصاريف تسوية الخسائر غير المخصصة احتياطي 

 164,359,329 136,564,155 

   حصة إعادة التأمين من المطالبات المستحقة 
 25,897,275 39,580,062 أقساط التأمين غير المكتسبة احتياطي 

 15,199,690 30,655,061 احتياطي المطالبات تحت التسوية  
 1,126,871 7,043,918 المطالبات المتكبدة لم يبلغ عنها احتياطي 

 77,279,041 42,223,836 

   
   الصافي  - التزامات التأمين 

 53,470,997 41,796,550 أقساط التأمين غير المكتسبة احتياطي 
 20,313,402 20,949,216 احتياطي المطالبات تحت التسوية  

 19,006,854 21,825,223 المطالبات المتكبدة لم يبلغ عنها 
 - 252,338 المخاطر غير المنتهيةاحتياطي 

 1,549,066 2,256,961 مصاريف تسوية الخسائر غير المخصصة احتياطي  

 87,080,288 94,340,319 

 إيرادات الإستثمار .14

 2021 2020 
 درهم إماراتي درهم إماراتي  

   

 2,535,036 1,580,592 إيراد توزيعات الأرباح من الاستثمار في الأصول المالية 

 1,454,221 1,430,018 )بالصافي( تحت الطلب  حساب الإيرادات الفوائد على الودائع الثابتة و
 1,438,780 938,335 الفائدة من الأوراق المالية ذات الدخل الثابت 

صافي الربح المحقق من بيع استثمارات مدرجة بالقيمة العادلة من خلال  

 1,004,665 428,993   الخسائرأو  الأرباح
   381,687 675,387 ( 5يضاح )إ  الأرباح والخسائرلاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال ا في التغير

 5,053,325 6,814,389 
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 دارية إمصروفات عمومية و .15

 2021 2020 

 درهم إماراتي درهم إماراتي  

   

 25,758,895 22,707,021 ومزايا الموظفين  رواتب
 5,772,447 7,400,000 والاستشارات  الادارية  الرسوم 

 1,843,455 1,652,709 (4يضاح إ)  إهلاك الآلات والمعدات 
 1,722,228 1,816,549 رسوم حكومية 

 1,022,416 1,124,458 خسائر الائتمان المتوقعة  
 779,765 741,804 الهاتف والبريد 

 99,783 81,507 مصروفات بنكية 
 5,952,598 6,490,836 مصروفات عمومية أخرى 

 42,014,884 42,951,587 

 

مقابل أرصدة التأمين وأقساط التأمين المدينة والديون المدرجة  الخسارة الائتمانية المتوقعة  ( من  ECLالمتوقعة )  الائتمان  خسائرتتكون  

 درهم إماراتي على التوالي.   39,547و  إماراتي درهم  1,084,911بمبلغ من خلال الدخل الشامل الآخر  بالقيمة العادلة

 ساسي والمخفض الأ -على السهم  العائد .16

ربح السنة على المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية القائمة خلال السنة  على أساس  العادي  السهميتم احتساب ربحية 
 على النحو التالي: 

 

   

 2021 2020 

   : الربح )بالدرهم الإماراتي(

  10,885,879 9,519,956 صافي الربح للسنة 

   عدد الأسهم: 
حساب العائد على السهم  المتوسط المرجح لعدد الأسهم القائمة لغرض  

 118,780,500 118,780,500 العادي

   

   ربحية السهم )درهم إماراتي(: 

 0.09 0.08 أساسي و مخفض 

 
 ن الربح الأساسي للسهم يساوي الربح المخفض. إف ،كأسهم مخفضة و تبعا لذل  لم يكن لدى الشركة

 
 
 إدارة المخاطر  .17

المخاطر المالية المتعلقة بأعمالها وعملياتها. تتضمن هذه المخاطر مخاطر التأمين ومخاطر  تقوم الشركة بمراقبة وإدارة  
 رأس المال ومخاطر الإئتمان ومخاطر أسعار الفائدة ومخاطر السوق ومخاطر العملات الأجنبية ومخاطر السيولة. 

 
د الشركة تقارير دورية عن عمليات إدارة  تسعى الشركة إلى تقليل آثار هذه المخاطر من خلال تنويع مصادر رأسمالها. تع
 المخاطر ورصد المخاطر والسياسات المطبقة للتخفيف من التعرض للمخاطر. 
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 )تابع(  إدارة المخاطر .17

 مخاطر التأمين
 

إن الخطر بموجب أي عقد تأمين هو احتمال وقوع الحدث المؤمن عليه وعدم التأكد من مبلغ المطالبة الناتجة عن وقوعه.  
 طبيعة عقد التأمين، فإن هذا الخطر عشوائي وبالتالي لا يمكن التنبؤ به. وبحكم

 
ير والمخصص، فإن الخطر الرئيسي الذي  بالنسبة لمحفظة من عقود التأمين التي تطبق فيها نظرية الإحتماليات على التسع

تواجهه الشركة بموجب عقود التأمين هو أن المطالبات الفعلية والمدفوعات تتجاوز المبلغ المقدر للالتزامات. ويمكن أن  
يختلف العدد  سيحدث ذلك لأن تكرار أو حجم المطالبات والمدفوعات أكبر مما تم تقديره. إن أحداث التأمين عشوائية و

 التقديرات المقررة باستخدام التقنيات الإحصائية.  عني للمطالبات والفوائد ومقدارها من سنة إلى أخرى  الفعل
 
حفظة ، يقل التباين النسبي في النتائج المتوقعة. وبالإضافة  ممع زيادة عقود التأمين المماثلة في ال  أنهالخبرة  أظهرت    لقد

أكثر تنوعا بشكل عام بتغير في أي مجموعة فرعية من المحفظة. وقد قامت  إلى ذلك، من المرجح أن لا تتأثر محفظة  
تحقيق مجموعة كبيرة  بهدف    الشركة بتطوير إستراتيجية الإكتتاب لتنويع مخاطر التأمين المقبولة داخل كل من هذه الفئات

 من المخاطر للحد من تقلب النتائج المتوقعة. 
 

، والتعامل مع المطالبات بشكل المناسبةة الإكتتاب، وترتيبات إعادة التأمين  تدير الشركة المخاطر من خلال إستراتيجي
قطاع المخاطر و  وحجماستباقي. وتسعى استراتيجية الاكتتاب إلى ضمان تنوع المخاطر المكتتبة بشكل جيد من حيث نوع  

 والجغرافيا. يتم وضع حدود للإكتتاب لتطبيق معايير اختيار المخاطر المناسبة. العمل 
 

 مخاطر رأس المال 
 

 :أهداف الشركة عند إدارة رأس المال هي
 

بشأن    2007لسنة    6قانون الاتحادي رقم  الخاص بشركات التأمين والمنصوص عليه بالالامتثال لمتطلبات رأس المال   •
 .إنشاء هيئة التأمين وتنظيم عملياتها

الحفاظ على قدرة الشركة على الاستمرار كمنشأة مستمرة حتى تتمكن من مواصلة تقديم عوائد للمساهمين والفوائد  •
 صحاب المصلحة الآخرين؛ و لأ

 توفير العائد المناسب للمساهمين من خلال تسعير عقود التأمين بما يتناسب مع مستوى المخاطر.  •
 

التأمين المحلي الحد الأدنى لرأس المال ونوعه الذي يجب أن تحتفظ به   نظممفي دولة الإمارات العربية المتحدة، يحدد  
. يجب الحفاظ على الحد الأدنى لرأس المال المطلوب )المبين في الجدول أدناه( في  يةالتأمين  هاالشركة فيما يتعلق بالتزامات 

 . التأمين التي امتثلت لها خلال السنة. المحلية المتعلقة بملاءة للوائحوتخضع الشركة جميع الأوقات على مدار السنة.  
 

 يلخص الجدول أدناه الحد الأدنى لرأس مال الشركة و إجمالي رأس المال المحتفظ به خلال السنة:
 

 2021 2020 

 درهم إماراتي درهم إماراتي  

   

  136,049,551 149,026,160 مجموع رأس المال والاحتياطيات 

   

 100,000,000 100,000,000 المال الحد الأدنى لرأس 
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 )تابع(  إدارة المخاطر .17

  الإئتمانمخاطر 
 

ينتج عنه خسارة مالية  مماعلى تسديد التزاماتها التعاقدية  الأطراف المقابلةتشير مخاطر الائتمان إلى مخاطر عدم قدرة 
 للشركة. 

 
 الشركة لمخاطر الائتمان هي: المجالات الرئيسة التي تتعرض لها 

 

 حصة معيدي التأمين من إلتزامات التأمين؛ •

 ؛ بالفعل  المبالغ المستحقة من معيدي التأمين من المطالبات المدفوعة •

 المبالغ المستحقة من حاملي البوالص؛ •

 المبالغ المستحقة من وسطاء التأمين؛ •

 ابتة.دائع الثالرصدة وبالنسبة للأالمبالغ المستحقة من البنوك  •
 

 
إئتماني جيد كوسيلة لتخفيف مخاطر الخسارة المالية من التخلف عن    جدارةتبنت الشركة سياسة التعامل مع أطراف ذات  

القيمة الإجمالية   وتوزعتعرض الشركة والتصنيف الائتماني للأطراف المقابلة بشكل مستمر    متابعة ومراقبةالسداد. ويتم  
نظام حدود الشركات  من خلال  مخاطر الائتمان  التعرض ل  المبرمة بين الأطراف المقابلة المعتمدة. يتم التحكم  للمعاملات

 من قبل الإدارة. سنويا ًمراجعتها والموافقة عليها  التي تتمالمقابلة 
 
التأمين    معيدفي حال فشل    الرئيسي.ستخدم إعادة التأمين لإدارة مخاطر التأمين. هذا لا يعفي الشركة من أداء دور المؤمن  ت

معيدي الجدارة الائتمانية ل  يتم تقييملحامل وثيقة التأمين.    مطالبة بالدفعسبب من الأسباب، تبقى الشركة    لأي  ةالمطالبدفع  من  
 سنوي من خلال مراجعة أوضاعهم المالية قبل توقيع أي عقد. التأمين على أساس 

 
يتم   نتحتفظ الشركة بسجلات تحتوي على البيانات التاريخية للدفعات المحصلة من حاملي بوالص التأمين الأساسية والذي

تم إدارة المخاطر الإئتمانية للأطراف التعاقدية بشكل فردي من  تالتعامل معهم في إطار النشاط الإعتيادي للشركة. كما  
وجدت، تقوم إدارة المعلومات ن  اخلال طرق أخرى مثل الإحتفاظ بحق تسوية الحسابات المدينة بالدائنة لذلك الطرف.  

يل مخصصات الإنخفاض في قيمة ذمم التأمين المدينة والأرصدة المطفأة لاحقاً.  بتزويد الشركة بتقارير تحتوي على تفاص
تقوم  المستمرة.  المراقبة  لنظم  كأفراد وكمجموعات وإخضاعها  البوالص  بحاملي  المتعلقة  الإئتمانية  المخاطر  تجميع  يتم 

كون التحليل  ويالأفراد أو المجموعات.    الشركة بإعداد تحليل مالي عند وجود مخاطر إئتمانية كبيرة متعلقة بحاملي البوالص 
 المالي متكافئاً مع الذي تقوم به الشركة لمعيدي التأمين.

 
تمثل تعرض الشركة    ،الائتمان المتوقعةبعد خصم خسائر    ،صول المالية المدرجة في البيانات الماليةللأ الدفترية  قيمةالإن  

 السائلة.  الأقصى لمخاطر الإئتمان لهذه الذمم المدينة والأموال
 

 مخاطر سعر الفائدة
 
ر سعر الفائدة في السوق. تتعرض ة الأدوات المالية الناتجة عن تغيطر سعر الفائدة هو الخطر الناتج عن تذبذب قيماخم

تخضع  البنوك والأصول المالية مثل السندات.    لدىحساب تحت الطلب والودائع الثابتة  ال  على الشركة لخطر سعر الفائدة  
 رالفوائد للمراجعة بشكل دوري. اأسع

 
 مخاطر سعر السوق

 
ت  مخاطر الناتج عن  الخطر  السوق هو  هذه   غيرسعر  كانت  السوق سواء  أسعار  تغير  والناتج عن  المالية  الأدوات  قيمة 

 في السوق.  المتداولةالأدوات  جميع التغيرات نتيجة لعوامل محددة في أدوات فردية أو إصداراتها أو عوامل مؤثرة على
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 )تابع(  إدارة المخاطر .17

 مخاطر العملات الأجنبية
 

تقوم الشركة بتنفيذ معاملات تجارية بالعملات الأجنبية مما يفرض نوعاً من المخاطر نتيجة لتقلبات أسعار صرف هذه  
قد  الدولار الأمريكي لذلك فإن خطر العملات الأجنبية  ب  مربوطالعملات خلال السنة. إن سعر صرف الدرهم الإماراتي  

 ت وإجراءات لإدارة المخاطر المتعلقة بأسعار صرف العملات الأجنبية.ينتج عن العملات الأخرى فقط. تملك الشركة سياسا
 

 مخاطر السيولة  
 

 .هذا الأمرتهم عن يمسؤوللإدارة مخاطر السيولة وذلك نظراً لمناسب م إعتمد مجلس إدارة الشركة إطارعا
 

 : 2021 مبرديس 31يوضح الجدول التالي تواريخ استحقاق الأصول المالية والإلتزامات المالية للشركة كما في 

 

  أقل من سنة   أكثر من سنة   المجموع 

  درهم إماراتي  درهم إماراتي  درهم إماراتي 

 الأصول المالية    

 بفائدةأصول مالية محملة  68,855,827 20,961,000 89,816,827

 أصول مالية غير محملة بفائدة   231,367,382 - 231,367,382

321,184,209 20,961,000 300,223,209  

 الإلتزامات المالية    

 إلتزامات مالية غير محملة بفائدة 117,954,508 - 117,954,508

 

 : 2020 ديسمبر 31يوضح الجدول التالي تواريخ استحقاق الأصول المالية والإلتزامات المالية للشركة كما في 

  أقل من سنة   أكثر من سنة   المجموع 

  درهم إماراتي درهم إماراتي درهم إماراتي

 الأصول المالية    

 فائدةمحملة ب أصول مالية  88,621,824 25,273,319 113,895,143

 فائدة  ب  محملةأصول مالية غير  151,443,642 6,184,881 157,628,523

271,523,666 31,458,200 240,065,466  

    
 الإلتزامات المالية    

 فائدة  ب  محملة إلتزامات مالية غير  92,728,174 - 92,728,174
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 الأطراف ذات العلاقة  .18

 منشآت والمساهمين الرئيسيين في الشركة وال  وأعضاء الإدارة العليا  علاقة أعضاء مجلس الإدارةالتتضمن الأطراف ذات  

لديهم القدرة على التحكم أو التأثير على القرارات المالية والتشغيلية للشركة. إن المعاملات مع هذه الأطراف    ذين الأخرى وال

 ى النحو التالي: ذات العلاقة تمويلية بطبيعتها وعل

2020 2021  

  درهم إماراتي  درهم إماراتي

 تأمين مدينةوأقساط ذمم    

 المساهم   

 دار التمويل ش.م.ع  2,077,408 816,813

 اخرين   

 ذ.م.م  دار التمويل  253,390 72,390

 عبد الحميد عمر تيلور  - 1,840

 .م.م ذ المالية الأوراق 161,728 -

891,043 2,492,526  

 ذمم تأمين دائنة    

 المساهم   

 دار التمويل ش.م.ع  7,500,000 5,200,000

 اخرين   

 كابيتال دار التمويل 1,400,000 572,447

 دار التمويل للأوراق المالية ذ.م.م  - 962

               
5,773,409 8,900,000  

 الاستثمارات   

 المساهمين   

 صكوك  – ش.م.ع  دار التمويل 6,950,000 6,950,000

 الاستثمارات المدرجة في حقوق الملكية  -  ش.م.ع   دار التمويل - 4,157,360

 اخرين   

 الأوراق التجارية  -  ذ.م.م  دار التمويل للأوراق المالية  5,000,000 5,000,000

16,107,360 11,950,000  

 النقدية ومافي حكمها   

 المساهمين   

 حساب تحت الطلب-النقد في البنوك 17,723,273 7,211,257

 الحسابات الجارية -النقد في البنوك  1,730 99,687

 اخرين   

   الحسابات الجارية-النقد في البنوك 119,458 668,973

7,977,917 17,844,461  

 المستوى الأول لرأس المال   

 اخرى  

 الحميد عمير تايلورعبد  2,000,000 2,000,000

 عبد المجيد الفهيم 500,000 500,000

2,500,000 2,500,000  
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 الأطراف ذات العلاقة )تابع(  . 18

 

يين في الشـركة اعتبارًا من  دار التمويل  و  دار التمويل كابيتال . 2021ديسـمبر   31دار التمويل ش.م.ع. هي أحد المسـاهمين الرئيسـ

 .دار التمويل ش.م.عهي شركات تابعة ل دار التمويل  ذ.م.مو  للأوراق المالية ذ.م.م

، في سياق   الشركة  تقع ضمن    الإعتيادية  أعمالهاتقوم  التي  الأخرى  الشركات  التأمين وتسوية مطالبات  أقساط  بتحصيل    نطاق ، 

 نصت عليه المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية. الأطراف ذات الصلة كما 
 

 علاقة هي كما يلي: الذات  الأطرافإن المعاملات  المهمة مع 

 2021 2020 

 درهم إماراتي درهم إماراتي  

   ش.م.ع   التمويلدار 

 5,200,000 6,000,000 الرسوم الادارية 

 4,007,808 4,213,045 إجمالي أقساط التأمين المكتتبة

 - 651,044 ثابتةودائع  فوائد

 89,000,000 73,000,000 ودائع ثابتة

 69,000,000 79,000,000 ودائع ثابتة مستردة 

   

   ذ.م.م  دار التمويل للوراق المالية 

 14,086,596 6,420,016 التخلص من الأسهم 

 2,997,765 3,152,212 شراء الأسهم 

 137,271 204,308 الأوراق التجاريةالاستثمار في الفائدة على 

 300,433 337,049 إجمالي أقساط التأمين المكتتبة

 30,000,000 10,000,000 ودائع ثابتة

 20,000,000 20,000,000 ودائع ثابتة مستردة 

   

   دار التمويل ذ.م.م 
 521,250 388,475 الفائدة على الاستثمار في الصكوك 

 423,028 189,514 الفائدة على وديعة الوكالة الثابتة 
 171,170 378,209 المكتتبةإجمالي الأقساط 

   
   كابيتال  دار التمويل

 572,447 500,000 رسوم إستشارية 

   
   الإدارة أعضاء مجلس  

 1,450,000 856,796 المكافأت 

   

   إجمالي أقساط التأمين المكتتبة 
 134,354 - محمد عبدالله جمعه القبيسي 

 171,170 378,209 دار التمويل ذ.م.م 
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 معلومات قطاعية   .19

الأعمال   وحدات  تدار  للشركة.  الاستراتيجية  الأعمال  وحدات  تمثل  والتي  أدناه،  مبين  هو  كما  أساسيين،  قطاعين  الشركة  لدى 
تتطلب   أنها  يقوم    منهجيات تكنولوجيةالإستراتيجية بشكل منفصل حيث  التشغيلي   صاحبوإستراتيجيات تسويق مختلفة.  القرار 

 .ستراتيجية وذلك بصورة ربع سنويةخلية لكل وحدة من وحدات الأعمال الاالرئيسي بمراجعة تقارير الإدارة الدا
 

 قطاعي الأعمال الأساسيين: التاليملخص  ال يوضح
 

مثل التأمين ضد الحريق والتأمين البحري والسيارات والتأمين الطبي أعمال التأمين العام وتشمل جميع أنواع التأمين  -
 . وأنواع متنوعة أخرىوالحوادث العامة 

الاسـتثمارات في الأوراق المالية القابلة للتداول وصـناديق الاسـتثمار وسـندات التنمية والودائع لأجل لدى  تثمارات: تشـمل س ـإ -
 البنوك والأوراق المالية الأخرى.

 
 قطاع الأعمال  -أساسية  قطاعيةمعلومات 

 

 

 : الشركةأصول و إلتزامات و حقوق ملكية كل قطاع من لكل من فيما يلي تحليل  (أ

 2020 مبرديس 31 2021 مبرديس 31 

 درهم إماراتي     درهم إماراتي  

 المجموع  الاستثمار  الاكتتاب  المجموع الاستثمار  الاكتتاب  

 224,186,093   6,814,389 217,371,704 212,368,149 5,053,325 207,314,824 إيرادات القطاع 

  53,819,151 6,814,389  47,004,762 51,534,840 5,053,325 46,481,515 القطاع نتائج 

إيرادات المصاريف  

 (42,933,272)   (42,014,884)   )صافي( غيرالمخصصة 

  10,885,879   9,519,656   صافي ربح السنة

 2020ديسمبر  31 2021 مبرديس 31 

 درهم إماراتي  درهم إماراتي  

 المجموع  الاستثمار  الاكتتاب  المجموع الاستثمار  الاكتتاب  

 287,226,520 110,233,735 176,992,785 333,943,703 98,120,495 235,823,208   أصول القطاع 

 48,626,824   44,612,597   أصول غير مخصصة 

 335,853,344   378,556,300   مجموع الأصول

 
 

     
التزامات وحقوق ملكية  

 332,600,402 20,861 332,579,541 375,673,284 14,271,093 361,402,191 القطاع 

التزامات وحقوق  

 الملكية 

 3,252,942   2,883,016   غير المخصصة

مجموع الالتزامات  

 335,853,344   378,556,300   وحقوق الملكية
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 )تابع( معلومات قطاعية  19.

 )تابع( قطاع الأعمال -أساسية  قطاعيةمعلومات 
 

 لاكتتابالإيرادات من أقسام ا -معلومات القطاعات الثانوية  (ب 
 

 : الإكتتاب الهامةأقسام  حسبمصنفة )إجمالي أقساط مكتتبة وإيراد العمولة( لإيرادات لفيما يلي تحليل 
   

 2021 2020 

 درهم إماراتي درهم إماراتي  

   

 85,767,211 69,446,754 سيارات

 97,478,737 101,236,908 طبي

 34,125,756 36,631,162 تجاري

 207,314,824 217,371,704 

 . خلال الفترة داخل الشركة بين قطاعات الأعمال معاملاتكن هناك أي تلم 
 

 التزامات طارئة  .20
 

 خطابات ضمان لصالح أطراف أخرى بلغت قيمتها   الطبيعي لأعمالها أصدرت البنوك التي تتعامل معها الشركة في سياق
 (. مليون درهم إماراتي 6.6: 2020ديسمبر  31)مليون درهم إماراتي   6.6

 

 التقرير  لتاريخ اللاحقة حداثالأ   21
 

، أعلنـت وزارة المـاليـة في دولـة الإمـارات العربيـة المتحـدة عن إدخـال معـدل ضـــــريبـة اتحـاديـة على    2022ينـاير   31في  
على الفترة   أي تأثيروجد ي. ولا  2023يونيو    1٪ سـاري المفعول للسـنوات المالية التي تبدأ في أو بعد  9الشـركات بنسـبة  

عملية تقييم النتائج المترتبة على المعلومات / البيانات ب تقوم هي. الإدارة 2021ديســمبر    31المالية والتقارير المنتهية في 
 في وقت مناسب في المستقبل. التقييمنتيجة يتم التواصل بالمالية وسوف 

 
ــكل كبير على المبالغ المدرجة في  تاريخ بيان المركز المالي من في    أخرى لم تكن هناك أحداث لاحقة ــأنها أن تؤثر بشـ شـ

 .2021ديسمبر  31 البيانات المالية كما في وللفترة المنتهية
 

 عام .22
 

 .مارات العربية المتحدةلدولة الإ  في البيانات المالية إلى أقرب درهم تم تقريب الارصدة
 

 الموافقة على البيانات المالية   .23
  

 . 2022فبراير  10من قبل مجلس إدارة الشركة بتاريخ وسمح بإصدارها  البيانات الماليةتمت الموافقة على هذه  
 

 الشركة عمليات علىCOVID-19تفشي فيروس  أثر .24
 

ً   الحالة الاقتصادية   لقد تأثرت الأعمال التجارية    جميع  علىأثرت بشكل سلبي    كما  COVID-19  فيروس  تفشي  بنتيجة  عالميا
تأثرت الشركة بسبب انخفاض الإيرادات والتأخير في تحصيل الأقساط. تم تقدير    ولقدفي جميع أنحاء العالم خلال العام.  

 نهاية العام. في   دخل الاستثمار الذي تأثر سلباً خلال العام 
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 )تابع( الشركةعلى عمليات COVID-19أثر تفشي فيروس  .24
 

 مخاطر التأمين 
. 

 الشركة لديها سياسة استبعاد  ذلك أن الأعمال.  أو توقف  بانقطاع    باتباع سياسات التأمين الطبي في ما يتعلقتقوم الشركة  
وقد قيمّت الشركة جميع سياسات توقف الأعمال السارية التي قد تضطر  لأمراض الوبائية والمعدية.  للتأمين الطبي بالنسبة ل
لسياسات ، قررت الشركة أن هذه السياسات لن يكون  لتلك ا  بشأنها. ونتيجة للفحص الأولي    مطالباتالشركة إلى دفع مبالغ  

كة. علاوة على ذلك ، تمكنت بسبب انخفاض مستويات الاحتفاظ بالشر  لها أثر مادي فيما يتعلق بصافي المطالبات المدفوعة
 الشركة من الاحتفاظ بالعملاء الرئيسيين خلال العام وشهدت بشكل عام أعمال جديدة عبر بعض مجالات الأعمال الرئيسية.

 
 مخاطر الائتمان

 
ض بعتحاول الشركة السيطرة على مخاطر الائتمان من خلال مراقبة التعرض لمخاطر الائتمان ، والحد من المعاملات مع  

   الأطراف المقابلة والتقييم المستمر للجدارة الائتمانية للأطراف المقابلة.من 
 

 مخاطر السيولة 
 

لها.   المقدمة والاستجابة  السيولة  الشركة مراقبة جميع متطلبات  الشركة معايرةكما  تواصل  سيناريوهات  اختبار تواصل 
لا يزال وضع السيولة في  كما في تاريخ التقرير ، على الشركة  أثر ذلكمن أجل تقييم  الراهنةظروف السوق مع   الضغط

 . الحاصل لاستيعاب وإدارة آثار هذا الاضطراب ةجيدوفي حالة الشركة قويا 
 

 خطة استمرارية العمل
 

وخطط عمل عن بعد من خلال   عملالستمرارية لا فعالة  خطة الفترة ووضعت  خلالبكامل طاقتها بالعمل الشركة استمرت 
بشكل العمليات.دون انقطاع  وضمان سير    خدمات للعملاءال  تقديم  التقنيات والأنظمة المناسبة لضماناستخدام ما يلزم من  

ستواصل    ووتسوية المطالبات.  الوثائقإصدار  ب  ما يتعلق  في  تأخير يذكرفي حدوث أي    الفيروس لم يتسبب تفشي    مستمر
، إن وجدت ، على عملائها وعملياتها وستتخذ المزيد من الإجراءات   COVID-19  تفشي فيروس  الشركة مراقبة انعكاسات

والأحكام المطبقة من قبل الإدارة في    COVID-19  أثرتتضمن الخطوات التي اتخذتها الشركة لتقدير  وحسب الحاجة.  
معايير كمية ونوعية مثل تحديد المخاطر والتحليل الاكتواري.   2020سمبر  دي  31كما في    والالتزاماتقيمة الأصول    تقدير

 تلك الحالاتعلى الرغم من أن    وبصورة دقيقةتعرضها في الوقت المناسب    مدى  لقد مكّن هذا التحليل الشركة من تحديد
 .COVID-19 سرعة تغير ديناميكية لأحكام هامة بسبب تخضع 
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بتاریخ  172وتلى ذلك صدور القرار الوزاري  03/04/2011التأسیسیة في  تم الإعلان عن تأسیس الشركة بعد اجتماع الجمعیة
لتمارس كافة أنواع التأمین عدا تأمینات الحیاة  02/05/2011بتاریخ  89وقیدھا لدى س������جل ھیئة التأمین برقم  10/04/2011

فقد  العمومیةمن الجمعیة  املیون درھم. وحرص����ً  120لتكون ش����ركة وطنیة مؤس����س����ة بإمارة أبوظبي وبرأس مال مدفوع یبلغ 
بش��أن معاییر الانض��باط المؤس��س��ي وحوكمة الش��ركات  اتقرارالبالالتزام  75للش��ركة بالمادة  المعدل أوردت في النظام الأس��اس��ي

ا المس��اھمة العامة  منھم بتطبیقھ لما فیھ من مص��لحة كافة الأطراف من المس��اھمین والعملاء وكذلك كافة المتعاملین  وذلك حرص��ً
ا على كافة النواحي الاجتماعیة لإض��فاء مبدأ الش��فافیة والعدالة ما بین المس��اھمین وكافة المتعاملین مع الش��ركة بما ینعكس إیجابً 

 أو الاقتصادیة.
 

الموافق����ة عل����ى اطف����اء اس����ھم الش����ركة المش����تراة وب����ذلك خف����ض رأس  14/01/2019العمومی����ة بت����اریخ الجمعی����ة  ق����ررت
 درھم  500,780,118/-  المال لیصبح

 
 

 
 

حوكمة اعتماد دلیل بشأن  2020ر.م) لسنة /03قرار رئیس مجلس ادارة الھیئة رقم ( شركة بالنظام الأساسي وكذلكمن ال االتزامً 
ن فقد اتخذت الشركة خطوات عدة لتكوّ  ،المركزي الإمارات العربیة المتحدة مصرفولوائح الشركات المساھمة العامة وتعدیلاتھ 

 :التالیة ةقیالوث تأقرَ و تحُدثّ الأسس التي سوف تتبّع و
 

 دلیل إجراءات الرقابة الداخلیة •

 
 
 

من قرار مجلس  14وحسب أحكام المادة ھیئة الأوراق المالیة والسلع یلتزم أعضاء مجلس الإدارة بأحكام قانون التداول الصادر عن 
 بحیث أنھ: 2/2001إدارة الھیئة رقم 

الموظفین المطّلعین على البیانات الأساسیة للشركة ي شخص من أأو  ورئیسھا التنفیذيلا یجوز لرئیس وأعضاء مجلس إدارة الشركة 
الأم أو التابعة أو الحلیفة أو الشقیقة للشركة  أو الشركة ذاتھا التصرف بنفسھ أو بواسطة غیره بالتعامل في الأوراق المالیة للشركة

 وذلك خلال الفترات التالیة:
 
 ) إلا إذا كانت  اأو ھبوطً  انھا أن تؤثر على سعر السھم صعودً ) عشرة أیام من الإعلان عن أي معلومات جوھریة من شأ10قبل

 المعلومة ناتجة عن أحداث طارئة ومفاجئة.
 ) من نھایة الفترة المالیة الربعیة أو النصف السنویة أو السنویة ولحین الإفصاح عن البیانات المالیة  ا) خمسة عشر یومً 15قبل

وقائمة التدفقات النقدیة وقائمة التغیرات في حقوق المساھمین والإیضاحات حول  المكونة من قائمة المركز المالي وقائمة الدخل
لمعاییر المحاسبة الدولیة، والتي تصدر بعد إعداد مدقق الحسابات الخارجي تقریره بشأنھا وتوقیعھا من قبل  االبیانات المالیة وفقً 

، أو التصدیق علیھا وعلى تقریر مدقق الحسابات  ت ربعیةمجلس إدارة الشركة أو الشخص المخول بالتوقیع نیابة عنھ إذا كان
 نت سنویة.اوتقریر مجلس إدارة الشركة من قبل الجمعیة العمومیة إذا ك

 

 المقدمة

 تطبیق مبادىء الحوكمة -1

 للشركة: الأوراق المالیة يف وأزواجھم وأبنائھم تعاملات أعضاء مجلس الإدارة -2
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عند قیام أي من الأشخاص المشار إلیھم أعلاه بالتصرف بنفسھ أو بواسطة غیره  2001) لسنة 2وتراعى أحكام قانون التداول (
شقیقة لتلك الشركة، ویقع باطلاً المالیة للشركة ذاتھا أو في الأوراق المالیة للشركة الأم أو التابعة أو الحلیفة أو البالتعامل في الأوراق 

 ي تعامل یخالف ذلك.أ
 ي تعامل لھم بالأوراق المالیة كما جاء أعلاه.لتزامھم بالإفصاح عن أاھذا وقد أقر أعضاء مجلس الإدارة 

 
تعاملات لأعضاء مجلس الإدارة وأزواجھم وأبنائھم في الأوراق المالیة للشركة  أي عن عدم وجود لتأمینوبناءً على ذلك تعلن دار ا

  .2021 خلال العام
 

 ةــــلأسھم الشرك س الإدارةـــاء مجلــأعضملكیة 
 

الأسھم المملوكة كما  المنصب/ صلة القرابة الإسم م
 31/12/2021في 

إجمالي 
 عملیة البیع

إجمالي 
 الشراءعملیة 

 0 0 1,577,400 رئیس مجلس الإدارة السید/ محمد عبدالله جمعة القبیسي 1
 0 0 0 نائب رئیس مجلس الإدارة السیدة/ علیاء المزروعي 2
 0 0 0 عضو مجلس الإدارة السید/ خالد عبدالله جمعة القبیسي 3

السید/ عبدالمجید اسماعیل علي  4
 0 0 1,000,000 عضو مجلس الإدارة عبدالرحیم الفھیم

 0 0 0 عضو مجلس الإدارة السید/ مرتضى محمد الھاشمي 5

 عضو مجلس الإدارة السید/ عبد الحمید تایلور 6
2021ابریل  12لغایة تاریخ   25,000 0 0 

د / رامان تیرونیلفیلي یالس 7
 0 0 0 عضو مجلس الإدارة كومبوسوامي

جاسم مبارك مسعود السید /  8
 الظاھري

الإدارةعضو مجلس   
2021ابریل  12 تاریخ منذ  0 0 0 

إبنة السید/ محمد عبدالله  فاطمة محمد عبدالله القبیسي 9
 0 0 25,000 جمعة القبیسي

إبنة السید/ محمد عبدالله  جود محمد عبدالله القبیسي 10
 0 0 25,000 جمعة القبیسي

إبن السید/ محمد عبدالله  حمد محمد عبدالله القبیسي 11
القبیسيجمعة   25,000 0 0 

السید/ محمد عبدالله إبن  عیسى محمد عبدالله القبیسي 12
 0 0 25,000 جمعة القبیسي

 
 

 
 

ة وخبرات عالیة لف مجلس إدارة الشركة من سبعة أعضاء كما جاء في عقد التأسیس والنظام الأساسي للشركة وھؤلاء ذو كفاءیتأ
 على تنمیتھا اولھم القدرة على متابعة أعمال الشركة وتطبیق سیاساتھا وذلك حرصً  .الإداریةستثماریة والمالیة والا في المجالات

 .وتطویرھا المتواصل

 دارة: مجلس الإ -3
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 :والخبرات وصفات العضویة الحالي مجلس الإدارة أعضاءبیان  أ.
 

أو العضویة والمناصب في الشركات المساھمة أو المواقع الرقابیة  مدة العضویة
 الخبرات والمؤھلات الحكومیة أو التجاریة الھامة الأخرى

 والفئة المنصب
(تنفیذي وغیر تنفیذي 

 ومستقل)
 م الاسم

 سنوات 10

عامًا في المجال  30ما یزید عن  - دار التمویل ش.م.ع - نائب رئیس مجلس الإدارة 
 المصرفي وإدارة الشركات 

شھادة العلوم من جامعة أوستن/  -
  تكساس

 مجلس الإدارةرئیس 
 الفئة:

 غیر تنفیذي
 غیر مستقل

السید/ محمد 
عبدالله جمعة 

 القبیسي

1 
 المستثمر الوطني ش.م.خ - عضو مجلس الإدارة
 أف أتش كابیتال ش.م.خ − عضو مجلس الإدارة

 سنوات 10

  عضو مجلس الإدارة
رئیس مجلس مستشار 

 الإدارة

 دار التمویل ش.م.ع -
 الاقتصادیةدائرة التنمیة  -

سنوات في عدة  15ما یزید عن  -
 مؤسسات

بكالوریوس في إدارة أنظمة  -
 المعلومات

 شھادة الماجستیر في إدارة الأعمال -

نائب رئیس مجلس 
 الإدارة
 الفئة:

 غیر تنفیذي
 12لغایة  مستقل
وغیر  2021ابریل 

 بعد ذلكمستقل 

السیدة / علیاء 
 المزروعي

2 

مارس  20منذ 
2018 

 
 
 
 
 
 
 

شركة الوطنیة للتبرید المركزي  - مجلس الإدارةرئیس 
 ش.م.ع (تبرید) 

عدة عامًا في  20ما یزید عن  -
قطاعات، بما في ذلك تطویر 

السیاسات الاستثماریة، وصناعة 
الطیران والصناعات الدفاعیة، 

وتكنولوجیا المعلومات 
 . النظیفةوالاتصالات، والطاقة 

 شھادة الماجستیر في إدارة -
المشاریع من جامعة جورج 

  واشنطن
شھادة البكالوریوس في التمویل  -

وإدارة العملیات من جامعة 
بوسطن، الولایات المتحدة 

  الأمریكیة.

 عضو مجلس الإدارة
 الفئة:

 غیر تنفیذي
 مستقل

السید / خالد 
عبدالله جمعة 

 القبیسي

3 

 شركة أبوظبي لطاقة المستقبل - عضو مجلس الإدارة
 "مصدر" ش.م.ع

 دار التمویل ش.م.ع - رئیس مجلس الإدارة
 عضو مجلس الإدارة

 
شركة الإمارات للاتصالات  -

 ) DUالمتكاملة ش.م.ع. (
الرئیس التنفیذي لقطاع 

استثمارات العقارات 
 والبنى التحتیة

 نائب رئیس مجلس الإدارة 
 

 عضو مجلس الإدارة
 عضو مجلس الإدارة

 للاستثمارشركة مبادلة  -
 
 

أبوظبي لإدارة ریاضة شركة  -
 ذ.م.م السیارات

 العالمي أبوظبيسوق  -
 مؤسسة الإمارات للطاقة النوویة -

دیسمبر  21منذ 
2016 

سنة خبرة في  30یزید عن ما  - دار التمویل ش.م.ع - عضو مجلس الإدارة
الإدارة العلیا لدى مشاریع 

استثماریة وتنمویة واسعة النطاق 
 ومن الطراز العالمي 

شھادة ماجیستیر إدارة الأعمال  -
في العلوم المالیة من جامعة 

 تولیدو / أوھایو أمریكا

 عضو مجلس الإدارة
 الفئة:

 غیر تنفیذي
 مستقل

السید / عبدالمجید 
اسماعیل علي 

 عبدالرحیم الفھیم

4 
 أف أتش كابیتال ش.م.خ. - رئیس مجلس الإدارة
 المرجان للاستثمار والتنمیة ذ.م.م - رئیس مجلس الإدارة
نائب رئیس مجلس 

 الإدارة
   ش.م.خالمستثمر الصناعي  -

 رئیس مجلس الإدارة
نائب رئیس مجلس 

 الإدارة

 لؤلؤة دبي (المنطقة الحرة) ذ.م.م  -
شركة الامارات الوطنیة للبترول  -

 ش.م.خ
سان بان بیزنس للاستثمار  - رئیس مجلس الإدارة

 التجاریة ذ.م.م
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أو العضویة والمناصب في الشركات المساھمة أو المواقع الرقابیة  مدة العضویة
 الخبرات والمؤھلات الحكومیة أو التجاریة الھامة الأخرى

 والفئة المنصب
(تنفیذي وغیر تنفیذي 

 ومستقل)
 م الاسم

 سنوات 9
لغایة تاریخ  

ابریل  12
2021 

لغایة ینایر  عامالمدیر ال
رئیس ومستشار  2021

 بعد ذلك مجلس الإدارة

بنك المشرق، بنك الإمارات الدولي  - دار التمویل ش.م.ع -
المتحد، بنك أبوظبي الوطني، 

 مصرف أبوظبي الإسلامي.
لغایة  ش.م.ع دار التمویلمدیر عام  -

رئیس ومستشار  2021ینایر 
 بعد ذلك مجلس الإدارة

شھادة ماجیستیر في التجارة  -
 وزمالة المعھد المصرفي

 عضو مجلس الإدارة
 الفئة:

 غیر تنفیذي 
 غیر مستقل

السید / عبد 
 الحمید تایلور

5 

یونیو  25منذ 
2019 

 المحاسبة في البكالوریوس درجة - دار التمویل ش.م.ع - عضو مجلس الإدارة
 جامعة من المعلومات ونظم

 المتحدة العربیة الإمارات
عمل سابقا كرئیس تنفیذي للمالیة  -

لمجموعة شركة بترول أبوظبي 
الوطنیة (أدنوك) وشركة 

البترولیة الدولیة  الاستثمارات
المناصب  (ایبیك) وشغل العدید من

في مجالس ادارات شركات 
وشركات  البترول العالمیة والبنوك

الاستثمار وقطاع التشیید والبناء 
بالإضافة الى قطاع تجارة التجزئة 

 وقطاع السیارات

 عضو مجلس الإدارة
 الفئة:

 غیر تنفیذي
 مستقل

السید / مرتضى 
 محمد الھاشمي

6 

 سنوات 10

نائب رئیس مجلس 
 المنتدبالعضو و  الإدارة

سنة في مجالات  35ما یزید عن  - أف أتش كابیتال ش.م.خ. -
البنوك والمالیة والتدقیق. یعمل 
حالیاً كالرئیس المالي لمجموعة 

 دار التمویل
محاسب قانوني معتمد من معھد  -

 المحاسبین القانونیین في الھند
محاسب تكالیف من معھد التكلفة  -

 الھندفي  والأشغال المحاسبین 
في إدارة البطاقات مؤھل مھني  -

 المصرفیة في لندن

 عضو مجلس الإدارة
 الفئة:

 غیر تنفیذي
 غیر مستقل

السید / رامان 
تیرونیلفیلي 

 كومبوسوامي

7 

 دار التمویل ش.م.ع - الرئیس التنفیذي
  

 

وبالتالي فقد  2021ابریل  12الموافق  الاثنینوقد تم إنتخاب أعضاء مجلس الإدارة في إجتماع الجمعیة العمومیة السنویة المنعقد یوم 
جاسم مبارك مسعود والذي حل محلھ السید / عبد الحمید تایلور تم إنتخاب ذات أعضاء مجلس الإدارة المذكورین أعلاه ما عدا السید / 

 .الظاھري
  



 
 
 
 

 29 من 7 صفحة

 

مدة 
 العضویة

العضویة والمناصب في الشركات المساھمة أو المواقع الرقابیة أو الحكومیة أو 
 الخبرات والمؤھلات التجاریة الھامة الأخرى

الفئة (تنفیذي 
وغیر تنفیذي 

 ومستقل)
 الاسم المنصب

 12منذ 
ابریل 
2021 

 إتحاد كابیتال ش.م.خ. رئیس مجلس الإدارة -

مستشار الاستثمارات في بلدیة أبوظبي 
 .2009منذ عام 

شغل منصب نائب الرئیس التنفیذي 
لشركة عمان والإمارات للاستثمار 

إلى  2002خلال الفترة من  القابضة
في العدید من المناصب  وشغل، 2009

و  1992شركة أبوظبي للاستثمار بین 
منصب مساعد المدیر  بما فیھا 2002
 .قسم الاستثمارالعام ل

 
ماجستیر العلوم في یحمل شھادة 

الاقتصاد من جامعة ولایة كالیفورنیا 
للفنون التطبیقیة (بومونا) ، الولایات 

  المتحدة الأمریكیة.

 غیر تنفیذي
 مستقل

عضو 
مجلس 
 الإدارة

السید / 
جاسم 
مبارك 
مسعود 
 الظاھري

 
 :2021ب. بیان بنسبة تمثیل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام 

 

 تلتزم الشركة بتمثیل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
 

 بیان بأسباب عدم ترشیح أي عنصر نسائي لعضویة مجلس الإدارة:ت. 
 

 تلتزم الشركة بتمثیل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة. 
 

  :تحدید مكافآت أعضاء مجلس الإدارةأسس  .ث
 

من نفس النظام الأساسي التي یتم بموجبھا توزیع مكافأة أعضاء  65من النظام الأساسي للشركة وكذلك المادة  41ت المادة  نصّ 
بنسبة تحددھا الجمعیة العمومیة  وتوزیع أرباح على المساھمین والاختیاریة مجلس الإدارة حیث بعد اقتطاع الاحتیاطات اللازمة

 صافي الأرباح المتبقي من % من10 نسبة اعتماد نسبة مكافآتھم في اجتماع الجمعیة العمومیة بحیث لا تزید عنیتم  للشركة
 مخالفات بسبب المختصة السلطة أو التأمین ھیئة أو من الھیئة الشركة على وُقعت قد تكون التي الغرامات المكافأة تلك من موتخص
 خصم عدم العمومیة وللجمعیة المنتھیة، المالیة السنة خلال الأساسي للشركة للنظام أو التجاریة الشركات لقانون الإدارة مجلس

بما جاء  اوذلك التزامً  .الإدارة مجلس من خطأ أو تقصیر عن ناتجة لیست اترامالغ كتل أن الھ ینتب إذا ھابعض أو اتامالغر تلك
ر.م) لسنة /03قرار رئیس مجلس ادارة الھیئة رقم (من  29والمادة  2015لسنة  2 التجاریة من قانون الشركات 169في المادة 

2020 . 
 

 :2020مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن العام  .1
 .درھم 937،360وبلغت  2020 العامتم دفع مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن 

 

والتي سیتم عرضھا في اجتماع الجمعیة العمومیة السنوي  2021مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المقترحة عن العام  .2
 .درھم 856،796والتي تبلغ  للمصادقة علیھا

، وسیتم إخطار السوق القادمة والبت فیھا ة العمومیةالإدارة في اجتماع الجمعی سوف یتم مناقشة مكافآت أعضاء مجلس 
 بالمستجدات في حینھ.
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بیان بتفاصیل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاھا أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالیة  .3
 وفقاً للجدول التالي: 2021للعام 

 .الإدارة مجلسحضور جلسات اللجان المنبثقة عن ل 2021عن السنة المالیة للعام  لأعضاء مجلس الإدارة لم یتم دفع أي بدلات
 

 وأسبابھا الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجانتفاصیل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافیة التي تقاضھا عضو مجلس  .4
 لا یوجد

 
 مجلس الإدارة:اجتماعات   .ج

  الاجتماعات التالیة: 01/01/2021من  اعقد مجلس الإدارة اعتبارً 

  حضر       عتذار عن الحضور  ا   
 

وبالتالي  2021ابریل  12الموافق  الاثنینوقد تم إنتخاب أعضاء مجلس الإدارة في إجتماع الجمعیة العمومیة السنویة المنعقد یوم 
 فقد تم إنتخاب ذات أعضاء مجلس الإدارة ما عدا السید / عبد الحمید تایلور والذي حل محلھ السید / جاسم مبارك مسعود الظاھري.

 
 

 مع بیان تواریخ انعقادھا 2021التي صدرت بالتمریر خلال السنة المالیة عدد قرارات مجلس الإدارة ح. 
 

 : تعیین رئیس مجلس الإدارة ونائب الرئیس2021أبریل  13بتاریخ  01/2021قرار مجلس الإدارة رقم  .1
 

 :2021سبتمبر  7) بتاریخ 2و  1الملحق ( - 06/2021قرار مجلس الإدارة رقم  .2
 .لشركةل رئیس تنفیذيستقالة السید محمد عثمان من منصب القبول ا •
 لجنة الإدارة العلیا. رئیس في منصب محمد عثمانتعیین السید  •
 .لشركةل في منصب الرئیس التنفیذي ابوزیدالموافقة على توصیة لجنة الترشیحات والمكافآت بتعیین السید رامز  •
 الموافقة على تشكیل لجنة الإدارة العلیا واختصاصاتھا وتعیین أعضائھا. •

 5الاجتماع 
27/12/2021 

 4الاجتماع 
03/11/2021 

 3الاجتماع 
09/08/2021 

 2الاجتماع 
04/05/2021 

 1الاجتماع 
 رقم الاجتماع والتاریخ 10/02/2021

 أعضاء المجلس     
     السید / محمد عبد الله جمعة القبیسي 
     السیدة / علیاء عبدالله  المزروعي 

     السید / خالد عبدالله جمعة القبیسي 

     السید / عبدالمجید اسماعیل علي الفھیم 

 السید / عبد الحمید تایلور  لم یكن عضواً في مجلس الإدارة

     السید / رامان تیرونیلفیلي كومبوسوامي 
     السید / مرتضى محمد الھاشمي 
     لم یكن عضواً في

 مجلس الإدارة
 السید / جاسم مبارك مسعود الظاھري
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على  بناءً   2021خلال عام  الإدارة التنفیذیة أحد أعضاء المجلس أو امت بھابیان مھام واختصاصات مجلس الإدارة التي ق   .خ

 الجدول التالي:مع تحدید مدة وصلاحیة التفویض حسب  تفویض من المجلس
 
قرر أعضاء مجلس إدارة دار التأمین منح سند وكالة للسید/ محمد عبدالله جمعة القبیسي بصفتھ رئیس مجلس إدارة الشركة  .1

 وذلك لـــ: 30/04/2024صالحة لغایة 

  والمحلیة في كل ما تمثیل الشركة والتوقیع والتصرف نیابة عنھا أمام كافة الوزارات والھیئات والدوائر الحكومیة الإتحادیة
 یتعلق بأعمالھا وشؤونھا.

 .فتح وإدارة أي حساب مصرفي باسم الشركة والقیام نیابة عن الشركة بتوقیع وقبول وتجییر وحسم الشیكات والكفالات البنكیة 
 .التفاوض والتوقیع على كافة العقود والاتفاقیات والعروض وأوامر وطلبات الشراء نیابة عن الشركة 
 كة والتوقیع والتصرف نیابة عنھا في كافة الشركات التابعة لھا أو المملوكة منھا جزئیاً او بالكامل.تمثیل الشر 
 .أن یودع بالنیابة عن الشركة لدى أي مصرف أو مؤسسة أو شركة أیة مبالغ أو رؤوس أموال أو سندات أو وثائق 

 
 تم توكیل الرئیس التنفیذي من خلال الوكالات التالیة: .2

  سند وكالة لتسییر الامور الاداریة مع الدوائر الحكومیة والمؤسسات لتصریف وتسییر وادارة اعمال الشركة صالحة لغایة
 .2024أبریل  30

  أبریل  30وكالة خاصة لشراء وبیع وتحویل ملكیة السیارات المتضررة بحوادث مغطاة بأعمال الشركة صالحة لغایة
2024. 

  لشركة وإدارة شؤونھا المرتبطة بالضرائب شاملة ضریبة القیمة المضافة أمام كافة الوزارات أعمال اوكالة خاصة لتسییر
 .2024أبریل  30والھیئات الحكومیة الإتحادیة والمحلیة، صالحة لغایة 

 
 من خلال الوكالات التالیة: تم توكیل العضو المشارك ورئیس لجنة الإدارة العلیا .3

  الاداریة مع الدوائر الحكومیة والمؤسسات لتصریف وتسییر وادارة اعمال الشركة صالحة لغایة سند وكالة لتسییر الامور
 . 2024أبریل  30

  أبریل  30وكالة خاصة لشراء وبیع وتحویل ملكیة السیارات المتضررة بحوادث مغطاة بأعمال الشركة صالحة لغایة
2024. 

 رتبطة بالضرائب شاملة ضریبة القیمة المضافة أمام كافة الوزارات وكالة خاصة لتسییر أعمال الشركة وإدارة شؤونھا الم
 .2024أبریل  30والھیئات الحكومیة الإتحادیة والمحلیة، صالحة لغایة 

 
 من خلال الوكالات التالیة: بشریة والخدمات العامةرئیس دائرة الموارد التم توكیل  .4

  أبریل  30وكالة خاصة لشراء وبیع وتحویل ملكیة السیارات المتضررة بحوادث مغطاة بأعمال الشركة صالحة لغایة
2024. 

 4/2021رقم  اجتماع 2/2021رقم  اجتماع الذي ثبت فیھ القرار رقم اجتماع مجلس الإدارة

 07/09/2021 13/4/2021 اصدار القرارتاریخ 

 )06/2021قرار رقم ( )01/2021قرار رقم ( رقم القرار
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  :2021(أصحاب المصالح) خلال عام  . بیان بتفاصیل التعاملات التي تمت مع الأطراف ذات العلاقةد
 
توضیح طبیعة  بیان بالطرف ذو العلاقة م

درھم قیمة التعامل نوع التعامل العلاقة  

 6,000,000 الرسوم الاداریة شركة حلیفة دار التمویل ش.م.ع 1
مكتتبةال التأمین اقساطاجمالي  شركة حلیفة دار التمویل ش.م.ع 2  4،213،045 
ثابتة ائعودفوائد  شركة حلیفة دار التمویل ش.م.ع 3  651،044 
 73،000،000  ودیعة ثابتة شركة حلیفة دار التمویل ش.م.ع 4
مستردة ودیعة ثابتة شركة حلیفة دار التمویل ش.م.ع 5  79،000،000 
 6،420،016 مبیعات اسھم شركة حلیفة دار التمویل للأوراق المالیة ذ.م.م 6
 3،152،212 مشتریات اسھم شركة حلیفة دار التمویل للأوراق المالیة ذ.م.م 7
حلیفةشركة  دار التمویل للأوراق المالیة ذ.م.م 8 وراق ة على الاستثمار في الاائدفال 

تجاریةال  204،308 

مكتتبةال التأمین اقساطاجمالي  شركة حلیفة دار التمویل للأوراق المالیة ذ.م.م 9  337،049 
للصكوكة على الاستثمار في فائدال شركة حلیفة دار التمویل ذ.م.م 10  388،475 
11 ةثابتال الوكالة ودیعةة على فائدال شركة حلیفة دار التمویل ذ.م.م    189،514 
21 مكتتبةالقساط اجمالي الا شركة حلیفة دار التمویل ذ.م.م   378،209 
31 00،0005 رسوم استشاریة شركة حلیفة أف أتش كابیتال ش.م.خ   
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على أن یوضح بھ العضو المنتدب و/أو المدیر العام و/أو الرئیس التنفیذي ونائب  ،الخاص بالشركة الكامل . الھیكل التنظیميذ
 :المدیر العام والمدراء العاملین في الشركة كالمدیر المالي

 

دار التأمین – الھیكل التنظیمي - 2021

لجنة المكافات 
والترشیحات

مجلس الادارة

لجنة الاستثمار

تنفیذي مساعد 

لجنة التدقیق

خلي التدقیق الدا

لتنفیذي الرئیس ا

لجنة المعاملات 
ابعة الداخلیة والمت

بة الداخلیة والامتثال الرقا

والامتثال مدیر الرقابة الداخلیة  مساعد اداري

لعملاء وات التوزیع وخدمة ا قن

الاستراتیجیة وادارة المشاریع

الخدمات العامة وشؤون 
الموظفین

الاتصال المؤسسي

الاستثمار وأعمال الخزینة 

ادارة المخاطر

أمن المعلومات

خلي التدقیق الدا

مركز الاتصال

تكنولوجیا المعلومات

لتأمین الصحي -رئیس  اب ا اكتت

 التأمین الصحي

لمركبات –مدیر  اب ا اكتت

اكتتاب المركبات

مطالبات المركبات –رئیس 

مطالبات المركبات
اعادة التأمین

اعادة التأمین ومراجعة المخاطر –رئیس 

الدائرة المالیة

الدائرة المالیة  –مساعد المدیر 

مكافحة غسیل الأموال

مسؤول مكافحة غسیل الأموال وادارة 
المخاطر

أكتواري

الاكتواري  –مدر أول 

فیذي نائب الرئیس التن

لجنة الإدارة العلیـا 

ات التجاریة –رئیس  مطالبات التأمین

مطالبات

اب اكتت

أبوظبي

دبي

التأمینات الھندسیة، المسؤولیات،  –مدیر أول 
اعمال اختیاري الوارد

بحري  –مدیر أول  تأمین الممتلكات، التأمین ال

التأمینات التجاریة –رئیس 

التأمینات التجاریة ــروع الفـ

خ زاید –فرع دبي  الشی

الخلیج التجاري –فرع دبي 

فرع الشـارقة

فرع السنحة

فرع مصفح

فرع محاوي

ارات فرع عالم السی

فرع مرور أبوظبي

الشؤون القانونیة  –مدیر 
والمستردات

مصــادر خارجیة

 

 ر. بیان تفصیلي لكبار الموظفین التنفیذیین في الصف الأول والثاني حسب ما ورد في الھیكل التنظیمي للشركة:
 

ن  المنصب م  تار�ــــخ التعيني
مجم�ع الرواتب والبدلات 

 2021المدفوعة لعام 
 (درهم)

مجم�ع المكافآت المدفوعة 
) Bonuses( 2021لعام 

 (درهم)

أي مكافآت أخرى 
 2021نقد�ة/عين�ة للعام 

 أو �ستحق مستقب�ً 
 - - 229,972.00 21-10-1 العضو المشارك ورئ�س لجنة الإدارة العل�ا  1

 الرئ�س التنف�ذي 2
 - - 830,259.83 14-11-30 )30/09/2021(لغا�ة 

 - - 520,789.24 21-09-12 الرئ�س التنف�ذي 3

 نائب الرئ�س التنف�ذي 4
 - - 340,919.96 18-11-11 )30/06/2021(لغا�ة 

 - - 581,027.35 21-02-28 التنف�ذينائب الرئ�س  5

6 
الدائرة المال�ة وعلاقات  -رئ�س 

 المستثم��ن
 )30/06/2021(لغا�ة 

1-06-11 199,122.89 - - 
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ن  المنصب م  تار�ــــخ التعيني
مجم�ع الرواتب والبدلات 

 2021المدفوعة لعام 
 (درهم)

مجم�ع المكافآت المدفوعة 
) Bonuses( 2021لعام 

 (درهم)

أي مكافآت أخرى 
 2021نقد�ة/عين�ة للعام 

 أو �ستحق مستقب�ً 

 الدائرة المال�ة -رئ�س  7
 - - 155,210.00 20-10-25 )25/005/2021(لغا�ة 

 - - 427,439.92 14-12-28 الس�ارات دائرة مطالبات – رئ�س 8
ن الص�ي  –رئ�س  9  - - 440,165.92 16-06-1 دائرة التأمني
ن الممتل�ات –مدير أول  10  - - 373,460.00 12-09-23 تأمني
 - - 415,944.00 12-10-23 لتجار�ةاالتأمينات دائرة  – رئ�س 11

ن و�دارة المخاطر -رئ�س  12  إعادة التأمني
 - - 311,541.60 12-11-1 )04/11/2021(لغا�ة 

ن المسؤول�ات والتأمينات  –مدير أول  13 تأمني
 - - 395,771.50 17-03-5 الهندس�ة

 - - 385,583.24 19-12-22 مطالبات التأمينات التجار�ة -رئ�س  14
ن الس�ارات –مدير  15  - - 282,425.08 16-02-22 تأمني
 - - 255,324.13 16-06-1 تط��ر الأعمال –مدير  16
 - - 331,982.40 19-05-15 الا�تواري  –مدير أول  17

 
 
 
 
 مدقق الحسابات الخارجي:  أ.

 عالمیاً.تتولى مراجعة وتدقیق حسابات الشركة حیث تعتبر من الشركات العریقة في مجال تدقیق الحسابات جرانت ثورنتون إن 
 

  أتعاب مدقق الحسابات الخارجي:  ب.
العمومیة لتدقیق ومراجعة البیانات المالیة للشركة في اجتماع الجمعیة جرانت ثورنتون  السادة/مدقق الحسابات الخارجي عتماد تم ا

 .31/12/2021تاریخ انتھاء السنة المالیة  حتى ادرھم سنویً  132،088 إجمالي أتعاب قدرهب 2021ابریل  12السنوي المنعقد في 
 

 ھشام فاروق جرانت ثورنتون/ واسم المدقق الشریك اسم مكتب التدقیق
 سنة 5 عدد السنوات التي قضاھا كمدقق حسابات خارجي للشركة

لشركةاحسابات  المدقق الشریك في تدقیق عدد السنوات التي قضاھا  تینسن 
 درھم 132،088 (درھم) 2021إجمالي أتعاب التدقیق لعام 

أتعاب وتكالیف الخدمات الخاصة الأخرى بخلاف التدقیق للبیانات المالیة 
إن وجدت وفي حال عدم وجود أیة أتعاب أخرى یتم (درھم)  2021لعام 

 ذكر ذلك صراحةً 

خلال العام  أخرىخاصة خدمات ووتكالیف  أتعاب دوجیلا 
2021 

عدم (إن وجدت) وفي حال  تفاصیل وطبیعة الخدمات المقدمة الأخرى
 2021خلال العام  خدمات أخرى لم تقدم اي وجود خدمات أخرى یتم ذكر ذلك صراحةً 

بیان بالخدمات الأخرى التي قام مدقق حسابات خارجي آخر غیر مدقق 
(إن وجد) وفي حال عدم  2021 حسابات الشركة بتقدیمھا خلال العام 

 وجود مدقق خارجي آخر یتم ذكر ذلك صراحةً 

مدقق  اي من قبل 2021لم تقدم أي خدمات أخرى خلال العام 
 حسابات خارجي آخر

 
 .جرانت ثورنتونالسادة/ من قبل مدقق حسابات خارجي آخر غیر  2021لم تقدم أي خدمات أخرى خلال العام 

 .2021مدقق حسابات الشركة في القوائم المالیة المرحلیة والسنویة للعام للا یوجد أي تحفظات ج. 

 مدقق الحسابات الخارجي:  -4
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لآلیة بمسؤولیتھ عن نظام اللجنة في الشركة وعن مراجعتھ  ،رئیس لجنة التدقیقالسید / خالد عبدالله جمعة القبیسي "یقر 
.عملھا والتأكد من فعالیتھا"  

 
 ، وبیان اختصاصاتھا والمھام الموكلة لھا:السابقین  أسماء أعضاء لجنة التدقیق .أ

 المنصب باللجنة الصفة بالمجلس أعضاء لجنة التدقیق 
 رئیس  عضو مستقل خالد عبدالله جمعة القبیسيالسید /  .1
 عضو عضو مستقل الفھیم عبدالمجید اسماعیل /  السید .2
 عضو عضو غیر تنفیذي / عبد الحمید تایلور  السید .3
 عضو خبیر خارج المجلس وخارج الشركة السیدة / شاغوفتا فرید .4

 
، قرر  2021ابریل  12الموافق  الاثنینبعد إنتخاب أعضاء مجلس الإدارة في إجتماع الجمعیة العمومیة السنویة المنعقد یوم 

 جنة التدقیق كالآتي:لأعضاء جدد ل تعیین 04/05/2021المنعقد في  2/2021مجلس الإدارة في إجتماعھ رقم 
 

 
 

 المنصب باللجنة الصفة بالمجلس الحالیینأعضاء لجنة التدقیق 
 رئیس  عضو مستقل السید / خالد عبدالله جمعة القبیسي .1
 عضو عضو مستقل الفھیم السید  / عبدالمجید اسماعیل .2
 عضو عضو مستقل السید / جاسم مبارك مسعود الظاھري .3
 عضو خبیر خارج المجلس وخارج الشركة السیدة / شاغوفتا فرید .4

 
 .31/7/2018المؤرخ  03/2018واعتمده مجلس الإدارة في اجتماع مجلس الإدارة رقم حُدثّ میثاق لجنة التدقیق الداخلي 

 وفقًا للمیثاق المعتمد، أسُندت المھام المذكورة أدناه للجنة التدقیق:
 

 القیم والأخلاق .1
 
  استعراض وتقییم السیاسات والإجراءات والممارسات التي تضعھا الھیئة الحاكمة لمتابعة الالتزام بقواعد السلوك والسیاسات

 .المؤسسةالأخلاقیة من قبل جمیع المدیرین والموظفین في 
 یع المدیرین والموظفین في توفیر الإشراف على الآلیات التي تضعھا الإدارة لإقرار ومراعاة المعاییر الأخلاقیة العالیة لجم

 .المؤسسة
  استعراض وتقدیم المشورة بشأن النظم والممارسات التي تضعھا الإدارة لمتابعة الالتزام بالقوانین واللوائح والسیاسات

 ومعاییر السلوك الأخلاقي وتحدید أي انتھاكات قانونیة أو أخلاقیة والتعامل معھا.
  عن أي انتھاكات محتملة في التقاریر المالیة أو الرقابة وبسریة تامة من الإبلاغ وضع القواعد التي تمكن موظفي الشركة

 الداخلیة أو أي مشاكل أخرى والإجراءات الكافیة لإجراء تحقیقات مستقلة وعادلة بشأن ھذه الانتھاكات.
  یةقواعد السلوكالشركة بالمراقبة مدى التزام. 
  بمھام وصلاحیات اللجنة الموكلة إلیھا من مجلس الإدارة.المتعلقة القواعد السلوكیة ضمان تنفیذ 

 
 :الحوكمة المؤسسیة .2

 
  حوكمة، سوف تستعرض لجنة التدقیق وتقدم المشورة بشأن عملیة الحوكمة الللحصول على تأكید معقول فیما یتعلق بعملیة

 .منشودعلى النحو الالمقررة داخل المؤسسة والإجراءات المعمول بھا للتأكد من أنھا تسري 
  لدى الشركة وإدارة تضارب المصالح وتقدیم التوصیات المتعلقة بھذه المعاملات  العلاقةمراجعة معاملات الأطراف ذات

 إلى مجلس الإدارة قبل إبرام العقود.
 

 لجنة التدقیق -5 
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 :إدارة المخاطر .3
 
 .المراجعة السنویة لملف المخاطر الخاص بالمؤسسة 
  سنوي عن تنفیذ الإدارة ومراعاتھا للإجراء المناسب والتام لإدارة مخاطر الحصول من الرئیس التنفیذي للتدقیق على تقریر

 المؤسسة.
  الإشراف على التعرض للمخاطر الكبیرة ومشاكل الرقابة بما في ذلك مخاطر الاحتیال ومشاكل الحوكمة وغیرھا من

 المسائل الأخرى التي تطلبھا الإدارة العلیا ومجلس الإدارة.
 الضمان المتحصل علیھ الذي یتم تقدیمھ. الإشراف على مدى كفایة 
 والإجراءات المعمول بھا للتأكد  ،الإدارة وتحافظ علیھا تقررھا استعراض وتقدیم المشورة بشأن عملیة إدارة المخاطر التي

 على النحو المنشود.من أنھا تعمل 
 

 الاحتیال .4
 
 .الإشراف على الترتیبات الإدارة لمنع وردع النصب والاحتیال 
  اتخاذ الإجراء المناسب ضد مرتكبي جرائم الاحتیال.ضمان 
  تحدي الإدارة ومدققي الحسابات الداخلیین والخارجیین للتأكد من أن لدى المؤسسة برامج وضوابط مناسبة لمكافحة الاحتیال

 لتحدید حالات الاحتیال المحتملة وضمان إجراء تحقیقات في حالة اكتشاف الاحتیال.
 

 الرقابة الداخلیة .5
 
 ناقشة نظام الرقابة الداخلیة مع مجلس الإدارة وضمان إقرار المجلس لنظام فعال للرقابة الداخلیة.م 
  النظر في نتائج التحقیقات الأولیة في مسائل الرقابة الداخلیة المسندة للجنة من قبل مجلس الإدارة أو بناء على مبادرة من

 .جانب اللجنة وموافقة مجلس الإدارة على ھذه المبادرة
 .استعراض تقییم المدقق لإجراءات الرقابة الداخلیة وضمان التنسیق بین المدققین الداخلیین والخارجیین 
 .ضمان توافر الموارد اللازمة لإدارة الرقابة الداخلیة ومراجعة ومراقبة فعالیة ھذه الإدارة 
  للتعلیقات الناتجة عن ھذه التقاریر.دراسة تقاریر الرقابة الداخلیة ومتابعة تنفیذ الإجراءات التصحیحیة 

 
 الإمتثال .6

 
  (بما في ذلك الإجراءات التأدیبیة) استعراض فعالیة النظام لمتابعة الإمتثال بالقوانین واللوائح ونتائج تحقیق الإدارة ومتابعتھا

 لأي حالة من حالات عدم الإمتثال.
 ونتائج أي من الأجھزة التنظیمیة. استعراض ملاحظات واستنتاجات المدققین الداخلیین والخارجیین 
 بھ استعراض عملیة توصیل قواعد السلوك لموظفي المؤسسة ومتابعة الإمتثال. 
  الإمتثالالحصول على تحدیثات منتظمة من الإدارة والمستشار القانوني التابع للمؤسسة فیما یتعلق بمسائل. 
  الآخرین.الإشراف على نشاط التدقیق الداخلي ومقدمي التأكیدات 

 
 نشاط التدقیق الداخلي .7

 
 المیثاق للتأكد من أنھ یعكس بدقة الغرض من نشاط  مراجعةواعتماد میثاق التدقیق الداخلي سنویًا على الأقل. ویجب  مراجعة

التدقیق الداخلي وسلطتھ ومسؤولیتھ بما یتماشى مع التوجیھ الإلزامي لإطار الممارسات المھنیة الدولیة الصادرة عن معھد 
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ة المخاطر المدققین الداخلیین ونطاق وطبیعة خدمات الضمان والاستشارات وكذلك التغییرات في الإدارة المالیة وإدار
 وعملیات الحوكمة في المؤسسة، ویعكس التطورات في الممارسة المھنیة للتدقیق الداخلي.

  تقدیم المشورة للمجلس حول الزیادات والنقصان في الموارد المطلوبة لتحقیق خطة التدقیق الداخلي. وتقییم ما إذا كانت ھناك
 من خلال الاستعانة بمصادر خارجیة. حاجة إلى أي موارد إضافیة بشكل دائم أو ینبغي توفیرھا

 .تقدیم المشورة لمجلس الإدارة فیما یتعلق بمؤھلات الرئیس التنفیذي للتدقیق وتوظیفھ وتعیینھ وعزلھ 
  للإدارة متعلقة بتقییم أداء الرئیس التنفیذي للتدقیق. معلوماتتوفیر 
  التنفیذي للتدقیق.التوصیة للإدارة أو الھیئة الحاكمة بالتعویض المناسب للرئیس 
  بشأن الخطة الاستراتیجیة والأھداف ومقاییس الأداء والنتائج الخاصة بنشاط التدقیق الداخلي.معلومات وتقدیم مراجعة 
 .استعراض واعتماد خطة التدقیق الداخلي القائمة على المخاطر المقترحة وتقدیم توصیات بشأن مشاریع التدقیق الداخلي 
  قیق الداخلي بالنسبة لخطة التدقیق الخاصة بھا.أداء نشاط التدمراجعة 
 للإدارة. المرسلة الأخرى الرسائلاستعراض تقاریر التدقیق الداخلي و 
  ومتابعة خطط عمل الإدارة لمعالجة نتائج التدقیق الداخلي.مراجعة 
  نتائج أي تحقیقات خاصة وتقدیم المشورة للإدارة بشأنھا.مراجعة 

 
 المدققون الخارجیون .8

 

 :اتخاذ الخطوات المطلوبة
  التأكد من استیفاء المدقق للشروط المنصوص علیھا في القوانین واللوائح والقرارات المعمول بھا والنظام الأساسي للشركة

 ومتابعة ومراقبة استقلالیتھ.
  یتعلق باختیار  تقدیم التوصیات إلى مجلس الإدارة فیماو نموظفیالالاجتماع مع مدقق حسابات الشركة دون حضور أي من

المدقق أو استقالتھ أو صرفھ، وفي حالة رفض مجلس الإدارة لتوصیة لجنة التدقیق في ھذا الشأن فیجب أن یدرج مجلس 
 الإدارة في تقریر الحوكمة بیانًا یوضح توصیات لجنة التدقیق وأسباب رفض مجلس الإدارة لھا.

 لى مجلس الإدارة ، وتحدید المسائل التي تراھا اللجنة ضروریة لاتخاذ وضع وتنفیذ سیاسة التعاقد مع المدقق، وتقدیم تقریر إ
، وتقدیم توصیات اللجنة بشأن الإدارة التنفیذیة العلیا أو ممثلیھا على الأقل مرة واحدة سنویًا، والمناقشة متعلقة بھاالالإجراءات 

 ییر المعتمدة.مع مدقق الحسابات عن طبیعة ونطاق عملیة التدقیق وفعالیتھا وفقًا للمعا
  دراسة كل ما یتعلق بعمل المدقق وخطة العمل والمراسلات مع الشركة والتعلیقات والمقترحات والمسائل المھمة وأي

استفسارات جوھریة یطرحھا المدقق إلى الإدارة التنفیذیة العلیا فیما یتعلق بالدفاتر المحاسبیة أو الحسابات المالیة أو أنظمة 
 مجلس إدارة الشركة علیھا وتوفیر التسھیلات اللازمة لأداء وظیفة مدقق الحسابات. المراقبة ومتابعة رد

  ضمان رد مجلس الإدارة في الوقت المناسب على الاستفسارات عن التوضیح والمسائل الجوھریة المذكورة في خطاب
 المدقق.

 ق جھود التدقیق مع نشاط التدقیق الداخلي.استعراض نطاق ونھج التدقیق المقترح الخاص بالمدقق الخارجي بما في ذلك تنسی 
  أداء المدققین الخارجیین وإجراء الموافقة النھائیة على تعیین المدققین أو صرفھم.مراجعة 
  الحصول على بیانات من المدققین الخارجیین حول علاقاتھم مع المؤسسة بما في ذلك خدمات أخرى لا تتعلق بعملیة التدقیق

 .وذلك لمراجعة وتأكید استقلالیتھمأجُریت في الماضي ومناقشة المعلومات مع المدققین الخارجیین 
  تدقیق بما في ذلك أي صعوبات تمت مواجھتھا.مع الإدارة والمدققین الخارجیین نتائج مشاركات الالمراجعة 
 .فھم كیفیة وضع الإدارة لمعلومات مالیة مرحلیة وطبیعة ومدى مشاركة المدقق الداخلي والخارجي في العملیة 
 

 التقریر المالي .9
 

  السیاسات والإجراءات المالیة والمحاسبیة للشركة.مراجعة 
  ومراجعتھا كجزء من عملھ العادي فصلیةالمالیة للشركة (سنویة ونصف سنویة ومراقبة سلامة القوائم المالیة والتقاریر (

 خلال السنة، وتركز اللجنة بشكل خاص على ما یلي:
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 أي تغییرات في السیاسات والممارسات المحاسبیة، -
 تسلیط الضوء على الجوانب التي تخضع لتقدیر الإدارة، -
 التعدیلات الجوھریة الناتجة عن التدقیق، -
 افتراض استمراریة أعمال الشركة، -
 الالتزام بالمعاییر المحاسبیة المعتمدة من الھیئة، -
 الالتزام بقواعد الإدراج والإفصاح وأي متطلبات قانونیة أخرى متعلقة بإعداد التقاریر المالیة. -

 بھذا الدور في الشركة لغرض أداء  التنسیق مع مجلس إدارة الشركة والإدارة التنفیذیة العلیا والمدیر المالي أو المدیر القائم
 واجباتھا.

  بالنظر إلى الشروط المھمة وغیر المعتادة الواردة في ھذه التقاریر والحسابات، یجب على اللجنة أیضًا أن تعطي الاھتمام
 أو المدقق. ضابط الإمتثالالمطلوب لأي مسائل یطرحھا المدیر المالي أو المدیر القائم بھذا الدور أو 

 
  :لجنة التدقیق اجتماعات ج.

  حضر      عتذار عن الحضور  ا
 
  و بدلات عن حضور جلسات لجنة التدقیق.أي مكافآت مالیة أ یوجدلا 

 
 
 

 

بمسؤولیتھ عن نظام اللجنة في الشركة وعن  ،رئیس لجنة الترشیحات والمكافآت الفھیم /  عبدالمجید اسماعیل السیدقر یُ  .أ
 مراجعتھ لآلیة عملھا والتأكد من فعالیتھا"

 
 ، وبیان اختصاصاتھا والمھام الموكلة لھا:الترشیحات والمكافآتأسماء أعضاء لجنة  .ب

 

 بتشكیل لجنة الترشیحات والمكافآت: 22/12/2011قرر مجلس الإدارة في جلستھ المنعقدة في 
 

 وتكون مھامھا كالتالي:
 .التأكد من استقلالیة الأعضاء المستقلین بشكل مستمر .1

 3الاجتماع 
01/11/2021 

 )2و ر 1(ر 2الاجتماع 
29/06/2021 

 1الاجتماع 
 رقم الاجتماع والتاریخ 28/01/2021

 الأعضاء   
 (بالوكالة)  السید /  خالد عبدالله جمعة القبیسي 
   الفھیم السید /  عبدالمجید اسماعیل 

 عبد الحمید تایلورالسید /   لجنةالم یكن عضواً في  
    السید / جاسم مبارك مسعود الظاھري لجنةالم یكن عضواً في 
    / شاغوفتا فریدالسیدة 

 الترشیحات والمكافآت لجنة -6
     



 
 
 
 

 29 من 17 صفحة

إع����داد السیاس����ة الخاص����ة بم����نح المكاف����آت والمزای����ا والح����وافز والروات����ب الخاص����ة بأعض����اء مجل����س إدارة الش����ركة  .2
والع���املین فیھ���ا، ومراجعتھ���ا بش���كل س���نوي، وعل���ى اللجن���ة أن تتحق���ق م���ن أن المكاف���آت والمزای���ا الممنوح���ة ل���لإدارة 

 التنفیذیة العلیا للشركة معقولة وتتناسب وأداء الشركة. 
 یاجات الشركة من الكفاءات على مستوى الإدارة التنفیذیة العلیا والموظفین وأسس اختیارھم. تحدید احت .3
 إعداد السیاسة الخاصة بالموارد البشریة والتدریب في الشركة ومراقبة تطبیقھا، ومراجعتھا بشكل سنوي.  .4
انین والأنظم���ة المعم���ول بھ���ا تنظ���یم ومتابع���ة الإج���راءات الخاص���ة بالترش���یح لعض���ویة مجل���س الإدارة بم���ا یتف���ق والق���و .5

 وأحكام ھذا القرار. 
 

، قرر  2021ابریل  12الموافق  الاثنینیوم بعد إنتخاب أعضاء مجلس الإدارة في إجتماع الجمعیة العمومیة السنویة المنعقد یوم 
 والمكافآت.إختیار ذات الأعضاء للجنة الترشیحات  04/05/2021المنعقد في  2/2021رقم مجلس الإدارة في إجتماعھ 

 
 المنصب باللجنة الصفة بالمجلس أعضاء لجنة الترشیحات والمكافآت 

 رئیس  عضو مستقل الفھیم السید  /  عبدالمجید اسماعیل .1
 عضو عضو مستقل علیاء عبدالله المزروعي السیدة /  .2
 عضو عضو مستقل مرتضى محمد الھاشمي  /  السید .3

 
  لجنة الترشیحات والمكافآت: جتماعاتا. ج

 

 1الاجتماع  رقم الاجتماع والتاریخ
31/08/2021 

  الأعضاء
  الفھیم السید  /  عبدالمجید اسماعیل .4
  السیدة /  علیاء عبدالله المزروعي .5
  /  مرتضى محمد الھاشمي  السید .6

  حضر     اعتذار عن الحضور  
 
  أي مكافآت مالیة أو بدلات عن حضور جلسات لجنة الترشیحات والمكافآت. یوجدلا 
 
 
 

 
بمسؤولیتھ عن  رئیس لجنة متابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعین،مرتضى محمد الھاشمي  /السید"یقر  .أ

 تعاملات الأشخاص المتطلعین في الشركة وعن مراجعتھ لآلیة عملھ والتأكد من فعالیتھ"نظام المتابعة والإشراف على 

 
 :، وبیان اختصاصاتھا والمھام الموكلة لھاطلعینف على تعاملات الأشخاص المأسماء أعضاء لجنة متابعة والإشرا .ب

بتشكیل لجنة متابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص  04/10/2017المنعقدة في ) 4/2017رقم ( قرر مجلس الإدارة في جلستھ
 المتطلعین.

 

 طلعینمتابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص الملجنة  -7



 
 
 
 

 29 من 18 صفحة

 وتكون مھامھا كالتالي:

مارس الصلاحیات التي یمنحھا المجلس للجنة من حین جلس الإدارة من حین لآخر، وكذلك متأدیة المھام التي یسندھا إلیھا م .1
 لآخر.

المنوطة بھا إلى أي عضو مناسب من الإدارة أو المسؤولین التنفیذیین یجوز أن تسند، وفقاً لما تراه ملائماً، بعض المسؤولیات  .2
 التابعین للشركة.

استحداث السیاسات والإجراءات ذات الصلة، مع رفعھا إلى مجلس الإدارة للاعتماد، والإشراف على تطبیق تلك السیاسات  .3
 والإجراءات.

تعاملات بھدف ضمان التقید بمتطلبات حوكمة الشركة ومراجعة وتعدیل السیاسات والإجراءات ذات الصلة بصورة دوریة  .4
طلعین وكذلك لوائح/قوانین ھیئة الأوراق المالیة والسلع وسوق أبوظبي للأوراق المالیة وغیرھا من اللوائح الأشخاص الم

 ذات الصلة.
قھا مع قواعد الإفصاح طلعین والإشراف علیھا لغرض التأكد من توافعاملات المتتابعة تداولات/صفقات/مراقبة وإدارة وم .5

المعتمدة من قبل الشركة والشفافیة ولوائح/قوانین السوق/سوق أبوظبي للأوراق المالیة ذات الصلة والسیاسات والإجراءات 
 طلعین.بشأن الم

 .والإشراف علیھا طلعینالم ملكیةإدارة ومتابعة  .6
م البیانات والتقاریر الدوریة والمعلومات  .7 صادرة المالیة الوراق الأ اقاربھم فيوملكیة المطلعین والجوھریة إفصاح عن / تقدِّ

 عن الشركة إلى السوق.
بالمطلعین من خلال تقدیم المساندة إلى مجلس الإدارة في تقییمھ لكفاءة وفعالیة السیاسات والإجراءات وأدوات الرقابة المتعلقة  .8

 .م رفعھا إلى لجنة التدقیقسواء بشكل داخلي مستقل أو خارجي) یتتدقیق (الإعداد تقریر 
تعاملات لمسؤولیة تحدید نطاق إجراءات التدقیق الصارمة متضمناً تغطیة كاملة تتحمل اللجنة، بالتعاون مع لجنة التدقیق،  .9

 نقاط الضعف في الرقابة الداخلیة وأوجھ القصور في النظام التشغیلي. في الوقت المناسبو الأشخاص المطلعین بھدف تحدید
یحوز بیانات علمھ بأنھ و ذات الصلة على إطلاعھ بالقواعد واللوائح تؤكدإقرارات رسمیة مطلع على  كل توقیع منالتأكد  .10

ومعلومات داخلیة تتعلق بالشركة وعملائھا وتحملھ كافة الآثار القانونیة في حالة تسریبھ لھذه المعلومات أو البیانات أو إعطائھ 
ة للشركة على الأوراق المالی ت یقوم بھالتزامھ بإخطار الشركة بأیة تداولاتھ، وإمشورة على أساس المعلومات التي بحوز

 بعدھا.إجراء تلك التداولات وقبل الأم أو الشركة التابعة 
 بفترات حظر التداول تبعاً لما یعلنھ سوق أبوظبي للأوراق المالیة أو الھیئات.المطلعین إخطار جمیع  .11
الأطراف الأخرى التي لدیھا اطلاع على البیانات والمعلومات الداخلیة المتعلقة  علىضع ترتیبات تعاقدیة فعالیة تقتضي و .12

بالشركة وعملائھا أن یلتزموا بسریة تلك البیانات والمعلومات وأن یمتنعوا عن إساءة استعمالھا أو إرسالھا إلى أطراف أخرى 
 و غیر مباشر إلى أطراف أخرى.أو التسبب بإرسالھا بشكل مباشر أ

إتخاذ كافة الإجراءات اللازمة لضمان التزام السریة التامة حیال بیانات ومعلومات الشركة بمنتھى الدقة وعلى نحو یحول  .13
 دون استغلالھا.

لذین اشخاص الأإعداد والحفاظ على سجل خاص / ملف شامل ، وفقاً لتوجیھات مجلس الإدارة، لجمیع المطلعین إضافة إلى  .14
على معلومات داخلیة خاصة بالشركة قبل أو لدیھم إطلاع  یمكن أن یعتبروا مطلعین على أساس مؤقت ویحق لھم الاطلاع

 نشرھا. ھذا وسوف یشتمل السجل الخاص أیضاً على الإفصاحات السابقة واللاحقة من جانب المطلعین.
وإبلاغ الأطراف المعنیة بذلك على الفور عند التغییر في تحدیث سجل / ملف المطلعین وسجل سوق أبوظبي للأوراق المالیة  .15

 قائمة المطلعین.



 
 
 
 

 29 من 19 صفحة

إطلاع مسؤول الامتثال مسبقاً على أیة معاملات یقوم بھا المطلعین من تلك المعاملات التي یتم إبلاغھم عنھا أو تصل إلى  .16
 علمھم من خلال وجودھم في الإدارة التنفیذیة.

المخاطر المحیطة بالشركة من أیة معاملات غیر مراقبة أو غیر معتمدة من قبل أشخاص على أخذ الإجراءات اللازمة لإدارة  .17
 اطلاع بالمعلومات السریة الخاصة بالشركة.

وضع إجراءات وتدابیر ملائمة تضمن منع المطلعین في الشركة من استخدام المعلومات السریة الداخلیة بھدف تحقیق مكاسب  .18
 ملموسة أو غیر ملموسة.

لھا  وذلك في الحد الذي یجیزھا القانونام بأیة أنشطة أخرى أو ممارسة أیة سلطات مختلفة یمنحھا مجلس الإدارة للجنة القی .19
 المطلعین.بفیما یتعلق 

 

 :السابقین لجنة متابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المتطلعینأسماء أعضاء 
 

 المنصب باللجنة السابقینلجنة اأعضاء 
 رئیس  الحمید تایلورعبد السید/  .1
 عضو السید/ رامان تیرونیلفیلي كومبوسوامي .2
 عضو /  مرتضى محمد الھاشمي  السید .3

 
، قرر  2021ابریل  12الموافق  الاثنینبعد إنتخاب أعضاء مجلس الإدارة في إجتماع الجمعیة العمومیة السنویة المنعقد یوم 

جنة متابعة والإشراف على تعاملات لإختیار أعضاء جدد ل 04/05/2021المنعقد في  2/2021رقم مجلس الإدارة في إجتماعھ 
 الأشخاص المتطلعین كالآتي:

 

 المنصب باللجنة الحالیینلجنة اأعضاء 
 رئیس  مرتضى محمد الھاشميالسید/  .1
 عضو جاسم مبارك مسعود الظاھريالسید/  .2
 عضو رامان تیرونیلفیلي كومبوسوامي/    السید .3

 
 اجتماعات لجنة متابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعین: 

 

 1الاجتماع  رقم الاجتماع والتاریخ
27/12/2021 

  الأعضاء
  /  مرتضى محمد الھاشمي  السید .1
  السید/ جاسم مبارك مسعود الظاھري .2
  السید/ رامان تیرونیلفیلي كومبوسوامي .3

  حضر     اعتذار عن الحضور  
 

  أي مكافآت مالیة أو بدلات عن حضور جلسات لجنة متابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المتطلعین. یوجدلا 
 

 .2021ملخص عن تقریر أعمال اللجنة خلال العام  .ج
  بحضور جمیع أعضائھا حیث قامت اللجنة بمراجعة القواعد الخاصة بتعاملات  27/12/2021عقدت اللجنة اجتماعاً بتاریخ

 من قبل مجلس الإدارة ونماذج الإقرارات الخاصة بھم،  واستعراض سجل الأشخاص المطلعین. ةالأشخاص المطلعین والمعتمد



 
 
 
 

 29 من 20 صفحة

 
 

 
سیدة / علیاء عبدالله المزروعي قر تُ  .أ شركة وعن مراجعتھ ابمسؤولیتھالإستثمار، رئیس لجنة ال  اعن نظام اللجنة في ال

 لآلیة عملھا والتأكد من فعالیتھا"
 

 ، وبیان اختصاصاتھا والمھام الموكلة لھا:السابقین  أسماء أعضاء لجنة الإستثمار .ب

 المنصب باللجنة أعضاء لجنة الإستثمار
 رئیس  السیدة / علیاء عبدالله المزروعي .1
 عضو محمد عبدالله جمعة القبیسيالسید  /  .2
 عضو الفھیم السید  / عبدالمجید اسماعیل .3
 عضو السید  / عبد الحمید تایلور .4
 عضو السید  / رامان تیرونیلفیلي كومبوسوامي .5

 
، قرر  2021ابریل  12الموافق  الاثنینیوم بعد إنتخاب أعضاء مجلس الإدارة في إجتماع الجمعیة العمومیة السنویة المنعقد 

 كالآتي: جنة الإستثمارللإختیار أعضاء جدد  04/05/2021المنعقد في  2/2021رقم مجلس الإدارة في إجتماعھ 
 

 المنصب باللجنة الحالیین أعضاء لجنة الإستثمار
 رئیس  السیدة / علیاء عبدالله المزروعي .1
 عضو السید  / محمد عبدالله جمعة القبیسي .2
 عضو الفھیم السید  / عبدالمجید اسماعیل .3
 عضو جاسم مبارك مسعود الظاھريالسید  /  .4
 عضو السید  / رامان تیرونیلفیلي كومبوسوامي .5

 
 .بتشكیل لجنة الإستثمار 02/11/2015 قرر مجلس الإدارة في جلستھ المنعقدة في ج.

 
 وتكون مھامھا كالتالي:

تمارس الصلاحیات التي یمنحھا المجلس للجنة من حین  تأدیة المھام التي یسندھا إلیھا مجلس الإدارة من حین لآخر، وكذلك .1
 .لآخر

یجوز للجنة أن تسند، وفقاً لما تراه ملائماً، بعض المسؤولیات المنوطة بھا إلى أي عضو مناسب من الإدارة أو المسؤولین  .2
 التنفیذیین التابعین للشركة.

ھ��������ا إل��������ى مجل��������س الإدارة اس��������تحداث اس��������تراتیجیة الاس��������تثمار ووض��������ع السیاس��������ات والإج��������راءات، م��������ع رفع .3
للاعتم�����اد، والإش�����راف عل�����ى تطبی�����ق م�����ا س�����بق. وتك�����ون اللجن�����ة مس�����ؤولةً أیض�����اً ع�����ن ض�����مان تماش�����ي سیاس�����ة 

 الاستثمار مع رسالة دار التأمین. 
 وضع التوجیھات الإرشادیة للاستثمار والعمل بمقتضاھا.  .4
 مراجعة وتعدیل سیاسات وإجراءات الاستثمار بصورة دوریة.  .5
 ومراقبة سیر الاستثمارات بھدف ضمان تماشیھا مع سیاسات وإجراءات الاستثمار المعتمدة من قبل الشركة.مراجعة  .6

 لجنة الإستثمار -8



 
 
 
 

 29 من 21 صفحة

 متابعة أداء صنادیق ومدیري الاستثمار وفقاً لسیاسة الاستثمار. .7
مس���������اعدة مجل���������س الإدارة ف���������ي تقی���������یم م���������دى كف���������اءة وفعالی���������ة السیاس���������ات والإج���������راءات والممارس���������ات  .8

ب��������ة الاس��������تثمارات المطبق��������ة ف��������ي س��������یاق الإدارة الیومی��������ة لأعمالھ��������ا م��������ن خ��������لال الاس��������تثماریة وأدوات مراق
 إعداد تقاریر تدقیق (سواء بشكل داخلي مستقل أو خارجي) یتم رفعھا إلى لجنة التدقیق. 

 فرز وتوزیع المھام بشكل مناسب فیما یتعلق بالتنفیذ وتدوین والتفویض والمطابقة ومھام التأكید ذات الصلة. .9
ً تغطیة كاملة للأنشطة ة، بالتعاون مع تتحمل اللجن .10 لجنة التدقیق، مسؤولیة تحدید نطاق إجراءات التدقیق الصارمة متضمنا

 الاستثماریة بھدف تحدید نقاط الضعف في الرقابة الداخلیة وأوجھ القصور في النظام التشغیلي في الوقت المناسب. 
 لھا. وذلك في الحد الذي یجیزھا القانونحھا مجلس الإدارة للجنة القیام بأیة أنشطة أخرى أو ممارسة أیة سلطات أخرى یمن .11

 

  :لجنة الإستثمار. اجتماعات د
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  حضر     اعتذار عن الحضور  

  الإستثماركافآت مالیة أو بدلات عن حضور جلسات لجنة أي میوجد لا. 
 

 
 

ستقلال الكافي منح الاتُ وإنشاء دائرة الرقابة الداخلیة  30/01/2012المنعقد بتاریخ  1/2012جتماعھ رقم ر مجلس الإدارة في اقر
 لأداء مھامھا وتتبع مجلس الإدارة. 

 
 الرقابة الداخلیة  .1

 تعریفھا  أ. 
والإدارة والموظفین والتي تھدف إلى توفیر ضمانات معقولة الرقابة الداخلیة ھي العملیة التي یقوم بھا مجلس إدارة دار التأمین 

 من الفعالیة والكفاءة لتلبیة مختلف الأھداف التشغیلیة والمالیة.
 

لمسؤولة عن تأسیس عملیات جمیع مستویات الإدارة في دار التأمین (الإدارة العلیا، المدراء التنفیذیین، الإداریین والإدارات) ھي ا
أھدافھا المالیة، ولمساعدتھا على تحقیق رسالتھا، ولتقلیل المخاطر  الوصول إلىللحفاظ على الشركة ودعمھا في الداخلیة  الرقابة

 على نحو أكثر فعالیة للتعامل مع التغییر.

 2الاجتماع 
22/12/2021 

 1الاجتماع 
 رقم الاجتماع والتاریخ 23/05/2021

 الأعضاء  
  السیدة / علیاء عبدالله المزروعي 
  السید  / محمد عبدالله جمعة القبیسي 
   الفھیم / عبدالمجید اسماعیل السید 
  السید  /  جاسم مبارك مسعود الظاھري 
  السید  / رامان تیرونیلفیلي كومبوسوامي 
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والقرارات لتزام الشركة والعاملین فیھا بأحكام القوانین والأنظمة اتطبیق قواعد الحوكمة فیھا على نحو سلیم، والتحقق من  وكذلك
خلیة ومراجعة البیانات المالیة التي تعرض على الإدارة العلیا بالشركة االمعمول بھا والتي تنظم عملھا والسیاسات والإجراءات الد

 والتي تستخدم في إعداد القوائم المالیة.
 

 لرقابة الداخلیة.، ویتولى تطبیق ھذا النظام إدارة مختصة بابة الداخلیة من قبل مجلس الإدارةصدر نظام الرقا
 
 من خلال لجنة التدقیق.  ستقلال الكافي لأداء مھامھا وتتبع مجلس الإدارةدارة الرقابة الداخلیة تتمتع بالاإن إ 
 

  ھاب. ھدف
 وصف موحد لتقییم نھج ونظم الرقابة الداخلیة التي صممت من قبل الإدارة:

 والنتائج المرجوةغایتھا وأھدافھا و فیر الضمانات لتحقیق مھمة الشركةتو 
  الالتزام بالقوانین واللوائح 
  خدمة وعمل الرقابة الداخلیة وإدارة المخاطر كأساس مشترك للإدارة والمدراء والھیئات التنظیمیة والموظفین داخل

 المؤسسة  
 السماح للشركة أن تعرض بدقة النجاحات والنتائج إلى العامة والجھات الأخرى المھتمة 

 
 مراجعة السنویة العناصر التالیة:تشمل مھامھا وال

 عناصر الرقابة الأساسیة بما فیھا الرقابة على الشؤون المالیة والعملیات وإدارة المخاطر 
  ستجابة الاالتغیرات التي طرأت منذ المراجعة السنویة الأخیرة على طبیعة ومدى المخاطر الرئیسیة وقدرة الشركة على

 جیةللتغیرات في أعمالھا والبیئة الخار
 نطاق ونوعیة الرقابة المستمرة من مجلس الإدارة على المخاطر ونظام الرقابة الداخلیة وعمل المدققین الداخلیین 
  عدد مرات إبلاغ المجلس أو لجانھ بنتائج أعمال الرقابة لتمكینھ من تقییم وضع الرقابة الداخلیة في الشركة وفعالیة إدارة

 المخاطر
  أن تؤثر رئة غیر متوقعة وقد أثرت أو یمكن نظام الرقابة التي تم اكتشافھا أو ظروف طاحالات الإخفاق أو الضعف في

 بشكل جوھري على الأداء أو الوضع المالي للشركة
 فعالیة عملیات الشركة المتعلقة بإعداد التقاریر المالیة والتقید بقواعد الإدراج والإفصاح 
 التأكد من فصل المھام 
 التحقق من الأصول الثابتة 
 متابعة الصلاحیات والتفویضات للإدارة 
 
 عناصر الرقابة الداخلیة: .2

 
 الرقابة البیئیة:  .أ
 الوعي الرقابي  في اقویً  افالرقابة البیئیة توفر الانضباط والھیكل التنظیمي وتؤثر تأثیرً  ،الرقابة البیئیة تحدد نمط المؤسسة

 لدى الناس داخل المؤسسة
  فلسفة وأسلوب التشغیل وكذلك الأولویات والاتجاھات التي تقدمھا المؤسسةالرقابة داخل دار التأمین تبدأ مع 
 من العوامل الرئیسیة للرقابة البیئیة أنھا تشمل النزاھة والقیم الأخلاقیة وكفاءة الموظفین 

 
 تقییم المخاطر:   .ب
  أھدافھا التشغیلیة والمالیةتقییم المخاطر ھو تحدید وتحلیل المخاطر ذات الصلة والتي قد تمنع الإدارة من تحقیق 
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   َمستویات الأنشطة، الھیكل التنظیمي،/أنواع العملیات إلىناد ستمون المخاطر بالامدراء الأعمال في دار التأمین یقی 
 الموظفین والمواقف داخل الإدارة

 
ت والحوافز وإنشاء وظیفة المكافآلجنة نشاء مراقبة للأنشطة من لجان مختلفة مثل التدقیق ولجنة المخاطر وإ: مراقبة الأنشطة
 وضع سیاسات وإجراءات لضمان تنفیذ توجیھات الإدارة. ومستقلة للرقابة. 

 

 جراءاتالإواستكمال ھذه ضوابط النظام ومدراء الشركة والموظفین من جمیع المستویات یدركون سیاسات وإجراءات دار التأمین، 
 والضوابط.

المــــــــعلومات ذات الصلة ویجب أن تكون ضمن الشكل والإطار الزمني الذي یـــــــــمكّن : یجب تحدید المعلومات والاتصالات
 الإدارة والموظفین من تحمّل مسؤولیاتھم.

المدراء في دار التأمین لدیھم خطوط واضحة من التواصل بین الإدارات والمھام المركزیة وكذلك بین الإدارة والموظفین، وقد تم 
المطلوبة لاتخاذ القرارات اللازمة لإدارة وتحسین العملیة  MISمة وتنفیذھا بشكل فعال ویجري استعراض تقاریر تفعیل نظم ملائ
  عند الضرورة.

 
ن دراء التنفیذیین والموظفین مسؤولوإن إدارة دار التأمین، والم : الرقابة ھي عملیة تقییم جودة نظام الرقابة الداخلیة والعملیات.الرقابة

 أعمال التدقیق الداخلي تؤكد على ما تقدم من خلال ھذه الضوابط. إن تنفیذ الأنشطة والعملیات والأھداف. عن مراقبة
 

 أھداف الرقابة الداخلیة: .3
 

 أسست الإدارة أھداف الرقابة الداخلیة لتقییم فعالیة نطاق المخاطر المحتملة.
 دار التأمین:وفیما یلي الأھداف الرئیسیة للرقابة الداخلیة التي تنطبق على 

 الدقة في البیانات المالیة 
 صحة المعاملات 
 توقیت واكتمال تنفیذ المعاملات 
 الالتزام بالقوانین واللوائح المعمول بھا والسیاسات والإجراءات 
 
 :أنشطة الرقابة الداخلیة .4
 

 وفیما یلي أنشطة الرقابة الداخلیة والتي ھي الأدوات المستخدمة في تحقیق ھذه الأھداف:
 

مین مدونة سلوك لضبط السلوك داخل الإدارات وھذا أساسي ولا غنى عنھ في وضع ضوابط نفذت دار التأ إنشاء بیئة واعیة للرقابة:
لمعمول بھا داخلیة سلیمة. إدارة دار التامین تضمن أن یتم تدریب الموظفین بشكل صحیح، ومعرفة القواعد واللوائح والقوانین ا

 العوامل ھي السمات الرئیسیة لبیئة رقابیة جیدة وواعیة في دار التأمین. .والإجراءاتالسیاسات بالإضافة إلى 
 

مھم للمراقبة.  ھا ھو نشاطوتسجیل المعاملات وإلغائ: إن الفصل بین وظائف معینة مثل التجھیز والصلاحیات الفصل بین الواجبات
ة، ومع ذلك، یتم بذل كل جھد ممكن من قبل المدراء للتأكد من أن كمیة الفصل الممكنة داخل كل دائرة یعتمد على حجم وھیكل الدائر

 ً  لا یملك السیطرة على جمیع أجزاء العملیة. اواحدً  شخصا
 

 : الموافقة على التفویض والمسؤولیات داخل دار التأمین مقتصرة على عدد قلیل من الأشخاص. ترخیص/الموافقة على العملیات
وافق علیھ من قبل مجلس الإدارة، حتى كلمات السر ونظام التحكم فیھا مراقبة ومسیطر یبوضوح وتم توثیقھ یوأي تفویض للسلطة 

 علیھا وتتم مراجعة جمیع الوثائق الداعمة للتأكد من اكتمالھا وصحتھا ودقتھا.
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ضمانات تكفل المساءلة ن عن الرقابة الفعلیة للأصول داخل الإدارة. وقد زودت بالمدراء ھم المسؤولو المراقبة المادیة للأصول:

 الصحیحة للأصول. 

مراقبة الأنشطة التي تشمل مراجعة البیانات المالیة، ودائرة الدورات الداعمة والتقییمات الداخلیة وتقاریر نظم المعلومات  الرقابة:
 خارجي. ھذا الإطار یخضع لمراجعة سنویة أو بحسب ما تقتضیھ الضرورة.ال /داخليالتدقیق الالإداریة و

 

كبیرة بالشركة أو تلك التي تم الإفصاح عنھا في التقاریر والحسابات  كیفیة تعامل إدارة الرقابة الداخلیة مع أیة مشاكل .5
 :السنویة

 
وإعلام الإدارة  لجنة التدقیقإبلاغ وذلك من خلال ستقلالیة وموضوعیة اب تتعامل إدارة الرقابة الداخلیة مع أیة مشاكل كبیرة بالشركة

تقوم لجنة  .وعدم تكرارھا معالجة المشكلة الخطوات اللازمة من أجلاح بقتروالاالعلیا في الشركة بالمشكلة والمخاطر المحتملة 
مع  ةوتقوم إدارة الرقابة الداخلیة بالمتابع بلالتأكد من عدم تكرارھا في المستقات اللازمة لمعالجة ھذه المشكلة وتخاذ القراراالتدقیق ب

 جراءات والقرارات المتخذة.للتأكد من تنفیذ الإ والإدارات التابعة لھا الإدارة العلیا
 

 . 2021عام الصادف الشركة أیة مشاكل كبیرة خلال تلم والجدیر بالذكر بأنھ 
 

حاصل وھو  2013أكتوبر  27منذ في الشركة  مسؤول الامتثالو منصب مدیر إدارة الرقابة الداخلیة السید/ شارل جاك حجتیان یشغل
 في مجال التدقیق الداخلي ةسن عشر ثلاثة أكثر من على شھادة ماجیستیر في إدارة الأعمال من الجامعة اللبنانیة الأمیركیة. لدیھ خبرة

لدى البنوك وشركات التأمین في لبنان والیمن والإمارات العربیة المتحدة. عمل كقائم بأعمال رئیس التدقیق الداخلي في  والامتثال
  وشركة ترست یمن للتأمین وإعادة التأمین. (لبنان) شركة ترست كومبس للتأمین

 
ركة والمراجعة الدوریة المنتظمة لھذا النظام وفعالیتھ یقر مجلس إدارة دار التأمین بمسؤولیتھ عن تطبیق نظام الرقابة الداخلیة بالش

اعتماد بشأن  2020ر.م) لسنة /03قرار رئیس مجلس ادارة الھیئة رقم ( عن المجلس وبما ینسجم مع من خلال لجنة التدقیق المنبثقة
 .حوكمة الشركات المساھمة العامةدلیل 

 
 لمجلس إدارة الشركة.عدد التقاریر الصادرة من إدارة الرقابة الداخلیة  .6

 .2021من إدارة الرقابة الداخلیة في  ینریرتقتم إصدار 
 

 
 
 

.2021ي مخالفات خلال العام رتكاب ألم یتم ا  
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على تطبیق استراتیجیة فعّالة للمساھمة في تنمیة المجتمع المحلي  حرصت دار التأمین منذ تأسیسھا ،رسالتھا المجتمعیة انطلاقًا من
وتساھم في الحلول  والحفاظ على البیئة، فأصبحت من الشركات الرائدة في مجال دعم وخدمة المجتمع الذي تعمل فیھ وتتفاعل معھ

في العدید من النشاطات الاجتماعیة والتوعویة التي تعود بالمنفعة  دار التأمین شاركت تدعم تنمیة المجتمع وتطوره.المستدامة التي 
 العامة على البیئة والمجتمع وتساھم في تأسیس قیم التطوع والعطاء. 

 

التأمین شركة التأمین الأولى والوحیدة  كانت دار الجائحة، في إطار الجھود المبذولة لدعم المجتمع بشكل مستمر، لا سیما خلال فترة
في الإمارات العربیة المتحدة. تم  اللقاحت للأشخاص الذین تلقوا المركبا٪ على وثائق تأمین  35التي أعلنت أنھا ستقدم خصمًا بنسبة 

الأولویة لصحة وسلامة  ونعطيود نقوم بدورنا وندعم ھذه الجھ ،في تطعیم البلاد، وفي المقابل الدولةإنشاء ھذه البادرة للإشادة بجھود 
  المجتمع.

٪ على تأمین المركبات لضباط الشرطة 50دار التأمین خصمًا بنسبة  تمكجزء من مبادرة "صندوق الإمارات، وطن الإنسانیة"، قدّ 
ة، وكبار والجیش، عمال الدفاع المدني، العاملین في القطاع الصحي، متطوعي الھلال الأحمر، أشخاص ذوي الإحتیاجات الخاص

  السن لدعم أبطالنا وكل من واجھ التحدیات في ھذه الأوقات الصعبة.

 كلفي  وفصل الكھرباء لأضواءإطفاء اشاركت دار التأمین ھذا العام، كما ھو الحال في كل عام، في مبادرة ساعة الأرض حیث تم 
وكانت مشاركتنا لفتة بسیطة تمثل التزامنا بالحفاظ  بشكل أسرع مما یمكن أن تتكیف معھ الطبیعة، یتغیّر مناخ الأرضإن الفروع. 

  على البیئة قدر الإمكان من خلال إعادة تدویر الورق ودعم البدائل الموفرة للطاقة.

لطلاب المحلیین والوافدین في السنة امن خلالھ  تمكّن يطورت برنامج تدریبفمجتمع، الفي دعم شباب  اً كبیراً دور بت دار التأمینلع
. خلال فترة التدریب، تعرّف الطلاب على العملیات الیومیة للشركة، والتقوا بالموظفین الذین التسجیل فیھالجامعیة الثالثة أو الرابعة 

  الشركة. وقیمقاموا بتوجیھھم، وتعرّفوا على ثقافة 

، المركباتتأمین  وثائق٪ على 50خصم لجمیع المعلمین بنسبة  عن دار التأمین علنتأاحتفالاً بیوم المعلمین الإماراتیین في أكتوبر، 
  جھودھم الشاقة في توجیھ وتعلیم جیل المستقبل. لكلكعربون تقدیر 

مبادرة اجتماعیة تھدف إلى تطویر الترابط الاجتماعي والحفاظ على روابط التضامن  ،ھشراكة مع فزعالدار التأمین  بالإضافة، جددت
من دار التأمین من خلال  المركباتتأمین  وثائق" الاستفادة من عروض ھالة داخل المجتمع الإماراتي. یمكن لأعضاء "فزعالفعّ 

  " الخاصة بھم في أي من فروع دار التأمین في جمیع أنحاء الإمارات العربیة المتحدة.ھإظھار بطاقة عضویة "فزع

٪ على 50ارات العربیة المتحدة، أطلقت دار التأمین عرضًا احتفالیًا یتضمن خصمًا بنسبة بمناسبة العید الوطني الخمسین لدولة الإم
  یومًا. 50وثائق تأمین المركبات، ساري المفعول مدة 
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 بالدرھم. 2021 دیسمبر 31وحتى   2021ینایر  1من حسب الإغلاقات الشھریة بیان حركة سعر السھم  .أ
 

 
 

 قطاع التأمین: السوق العام ومؤشر داء السھم مقارنة بمؤشربیان أ .ب
 
 
  

 الشھر الأعلى الأدنى الإغلاق
 ینایر 0.808 0.808 0.808
 فبرایر 0.808 0.808 0.808
 مارس 0.808 0.808 0.808
 أبریل 0.808 0.808 0.808
 مایو 0.808 0.808 0.808
 یونیو 0.79 0.79 0.79
 یولیو 0.79 0.79 0.79
 أغسطس 0.79 0.79 0.79
 سبتمبر 0.79 0.79 0.79
 أكتوبر 0.908 0.79 0.908
 نوفمبر 0.908 0.908 0.908
 دیسمبر 0.908 0.908 0.908

 معلومات عامة  -12
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على  2021دیسمبر  31أسھم دار التأمین مدرجة بسوق أبوظبي للأوراق المالیة وكان توزیع ملكیة المساھمین كما في  .ج
 النحو التالي:

 

 نسبة الأسھم المملوكة تصنیف المساھم م
 المجموع حكومة شركات أفراد  

 %98.78 %0.84 %90.07 %7.87 محلي 1
 %1.01 %0.00 %0.08 %0.93 عربي 2
 %0.21 %0.00 %0.18 %0.03 أجنبي 3

 %100 %0.84 %90.33 %8.83 المجموع 
 

حسب  2021دیسمبر  31 ونسب ملكیاتھم كما في الشركة% أو أكثر من رأس مال 5الذین یملكون المساھمین بیان ب .د
 الجدول التالي:

 
 

 IH -دار التأمین 
 أفراد  شركات حكومات مالك الأسھم عدد الأسھم المملوكة نسبة الملكیة

 دار التمویل ش.م.ع 54,175,000 0.00% 45.61% 0.00%
 المزروعي للاستثمار ذ.م.م 35,000,000 0.00% 29.47% 0.00%
 المجموع 89,175,000 0.00% 75.08% 0.00%

 
 

 حسب الجدول التالي: 31/12/2021ا لحجم الملكیة كما في بیان بكیفیة توزیع المساھمین وفقً  .ه
 

نسبة الأسھم المملوكة من 
 م ملكیة الأسھم (سھم) عدد المساھمین عدد الأسھم المملوكة رأس المال

 1 أقل من 50,000 29 659,260 0.56%
 2  500,000إلى أقل من   50,000من  17 1,815,252 1.53%

 3 5,000,000إلى أقل من  500,000من  17 21,443,166 18.05%

 4  5,000,000أكثر من  3 94,862,822 79.86%
100% 500,780,118   المجموع 66 

 

 بیان بالإجراءات التي تم اتخاذھا بشأن ضوابط علاقات المستثمرین: .و
  

 .ضوابط علاقات المستثمرین قامت الشركة بالامتثال للمتطلبات الالزامیة بشأن  -
 :اسم مسؤول علاقات المستثمرین و بیانات التواصل معھ  تعیین مسؤول مختص بإدارة علاقات المستثمرین.  -

 
 عمرو ھنداويالسید /  •
 أبوظبي، الإمارات العربیة المتحدة 129921دار التأمین ش.م.ع. مبنى أرجوان، شارع زاید الأول، الخالدیة ص.ب:  •
 +97124934800:    الھاتف •
 +971506745487:  الھاتف المتحرك •
 amr.h@insurancehouse.aeالبرید الإلكتروني   :  •
 +97124934400:   اكسالف •

 



 
 
 
 

 29 من 28 صفحة

 :الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرینإنشاء قسم مخصص لعلاقات المستثمرین على الموقع الإلكتروني للشركة.   -
http://www.insurancehouse.ae/ar/TopMenu/Arabic/arInvestorelat.html 

 
 والإجراءات المتخذة بشأنھا. 2021بیان بالقرارات الخاصة التي تم عرضھا في الجمعیة العمومیة المنعقد خلال عام  ز.

 التالیة:صدرت القرارات الخاصة  2021ابریل  12اجتماع الجمعیة العمومیة المُنعقد بتاریخ خلال 
) 26الموافقة على تعدیل بعض مواد عقد التأسیس والنظام الأساسي للشركة وفقاً لمتطلبات المرسوم بقانون اتحادي رقم ( -

 في شأن الشركات التجاریة. 2015) لسنة 2بشأن تعدیل القانون الاتحادي رقم ( 2020لسنة 
 فاقیات التالیة:الموافقة على تجدید التعاقد مع جھات ذات علاقة بالنسبة للات -

 اتفاقیة تعھید خدمات مع دار التمویل ش.م.ع لمدة ثلاث سنوات. •
 اتفاقیة تعھید خدمات (إدارة استثمار) مع أف أتش كابیتال ش.م.خ لمدة ثلاث سنوات. •

% من حصة 100% الى 20الموافقة على التعاملات مع أطراف ذات علاقة مع دار التمویل ش.م.ع وعلى بیع نسبة   -
 في المبنى التجاري في شارع الدفاع في أبوظبي.الشركة 

 

 وتاریخ تعینھ. مقرر إجتماعات مجلس الإدارة إسم .ح

 لینا الأعرج /الآنسة •
 09/11/2020: اتاریخ تعیینھ

 
  :2021صادفت الشركة خلال العام بالأحداث الجوھریة والإفصاحات الھامة التي  بیان تفصیلي .ط
 

 
  التصنیف الذي حصلت علیھ في العام السابق من قبِل دار التأمین (ش.م.ع) على حافظتAM Best  وكالة)

 التصنیف الإئتماني العالمیة) والذي ھو كالتالي:
 ) ر جید) للجدارة المالیة مع نظرة ( B)) طویل الأجل وعلى تصنیف ائتماني (+BBB-تصنیف ائتماني للمُصدِّ

 مستقبلیة مستقرة لكلیھما.
  من رأس المال. %4توزیع أربـاح نقدیة بنسبة 
 نقاط تاتش بوینتس.ي حملة لكسب واستبدال شاركت دار التأمین مع بنك أبوظبي التجاري ف 

 
% أو أكثر من رأس مال 5والتي تساوي  2021بیان بالصفقات التي قامت بھا الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال عام  .ي

 الشركة.
 

توضیح طبیعة  بیان بالطرف ذو العلاقة م
 قیمة التعامل نوع التعامل العلاقة

 6,000,000 الرسوم الاداریة شركة حلیفة دار التمویل ش.م.ع 1
 73،000،000  ودیعة ثابتة شركة حلیفة دار التمویل ش.م.ع 2
مستردة ودیعة ثابتة شركة حلیفة دار التمویل ش.م.ع 3  79،000،000 
اسھممبیعات  شركة حلیفة دار التمویل للأوراق المالیة ذ.م.م 4  6،420،016 

 

 



 
 
 
 

 29 من 29 صفحة

 :2021، 2020، 2019 بنھایة الأعوامبیان نسبة التوطین في الشركة  .ك
 

 ً لمبادرات التوطین التي أطلقتھا الحكومة، أعلنت دار التأمین عن إطلاق فرص عمل جدیدة لجذب الكوادر الوطنیة  دعما
لتمثیل التزامھا بدعم مبادرات التنمیة واستكمال دعمھا لسیاسات التوطین. وبناء على ذلك، قامت دار التأمین بتوظیف وتدریب 

 .ب الإداریة في الشركةالمواھب الوطنیة لتمكینھا من تولي المناص
 

 ،2019خلال سنة % 15في دار التأمین وصلت نسبة التوطین 
 ،2020خلال سنة % 16في دار التأمین وصلت نسبة التوطین 
 وتعمل الشركة على زیادة ھذه النسبة. 2021خلال سنة % 15في دار التأمین وصلت نسبة التوطین 

 
 .2021بیان بالمشاریع والمبادرات الابتكاریة التي قامت بھا الشركة أو جاري تطویرھا خلال العام  .ل
 

، إلا أن الشركة قد قامت بالتوعیة الثقافیة التأمینیة وكذلك الصحیة 2021لم تقم الشركة بتنفیذ مشاریع أو مبادارت ابتكاریة خلال العام 
 ل التواصل الإجتماعي المختلفة لدى الشركة.والأمان على الطریق وذلك من خلال وسائ

 
 موقعالن بسوق الأسھم من خلال شبكة المعلومات على وكذلك المتعاملیلمصالح التجاریة سیتاح تقریر الحوكمة للمساھمین وأصحاب ا

من منطلق الحرص  ھیئة الأوراق المالیة والسلع وكذلك سوق أبوظبي للأوراق المالیة، وذلكلكتروني الخاص بالشركة وموقع الإ
 ستفسار.استعداد لأي ان الإدارة على ھذا وإ ،یة وبحسب متطلبات الحوكمةعلى الإفصاح والشفاف

 
 

توقیع رئیس لجنة الترشیحات  توقیع رئیس لجنة التدقیق توقیع رئیس مجلس الإدارة
 والمكافآت

 توقیع مدیر إدارة الرقابة الداخلیة
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The impact of COVID-19 affected our sustainability goals, but we have been one team to reach our objective. 
However, this also guides our approach to our customer and employee relationships, helping ensure that we have 
the right value for our business and the communities we serve to build on our strong portfolios.

Insurance House has reset its sustainability goals in 2021 to become the most responsible company in the 
insurance sector. Despite 2021 being a game-changing year for everyone, IH registered a Net Profit of AED 9.520 
million compared to AED 10.89 million in the previous year. Considering the upheavals endured during the course 
of the year, this is a resilient performance that provides a solid foundation for sustained profitable growth in the 
near future.

Gross Premiums Written during 2021 weighed in at AED 207.31 million compared to AED 217.37 million written 
during the previous year. Net Premiums Earned in 2021 were slightly lower at AED 134.43 million compared to AED 
150.17 million in the previous year. At the same time, Net Claims Incurred during 2021 were flat at AED 66.64 million 
compared to AED 84.21 million in the previous year.

Another key highlight of the year 2021 is that the investment grade credit ratings of the Company- Long-Term 
Issuer Credit Rating of “BBB-” and a Financial Strength Rating of “B+” (Good) have been reaffirmed in Q4 2021 by 
AM Best, the international credit rating agency.

Several expense rationalization and expense reduction measures have been initiated, and the full year impact of 
these measures will be realized in 2022.

AMR HINDAWI
Acting Chief Executive Officer of Insurance House

Statement of IH CEO Headlines
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Insurance House PJSC engages in the insurance businesses, which provides non-
life insurance solutions. It operates through two business segments: underwriting 
of general insurance business and investments. The company was founded in 
2010 and is headquartered in Abu Dhabi, the United Arab Emirates. 

Offering a diverse portfolio of consumer and corporate insurance products and 
services that are in compliance with local requirements and up to par with 
international standards, our utmost goal is catering to a growing pool of insurance 
policy demanders. We take pride in offering a range of customized covers that 
encompass both conventional and specialized insurance classes.

IH - Overview
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The ESG team considers feedback from internal and external stakeholders, employees, customers, and regulators. 
However, in 2021, the ESG team identified the below issues as key structural drivers of our growth, while we continue 
putting our efforts into operating in a sustainable way. More details will follow in the coming sections of this report.

IH- ESG Issues

Preventing bribery 
and corruption

training and 
Development

Employee 
engagement

risk management

data leakage 
prevention 
-cybersecurity 
preparedness

workplace safety

diversity and 
inclusion

CODE OF CONDUCT

paper usage
the carbon 
Footprint of 
our investmenet 
portfolio

Covid-19

Employee 
turnover

Preventing 
Fraud

corporate 
governance

anti-money laundering 
and counter terrorist 
financing

emiratisation

relationships with 
customers

board strategy

climate 
engagement

energy and emissions
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workplace safety

IH ESG efforts are being made towards our internal and external stakeholders so that our operations 
are made better; leading to a successful insurance business portfolio in the UAE and fulfilling the 
brand promise we made to our customers.

By addressing sustainability challenges in our business, we are able to manage four key areas that 
impact our operations:

- Supporting Business Portfolio 
- Responsible for the Righ People 

- Our Social Community 
- Governance and Risk Management

IH ApproAch to ESG
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ESG – GOALS  
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Supporting 
Business 
Portfolio
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Resting on a solid foundation of stability, 
trust and enduring values, our aim is to bring 
vital features such as speed, care and added 
value into the insurance arena. Committing 
to always ensuring our clients’ most intricate 
of needs are addressed through offering 
abundant policies which are not limited to: 
Motor Insurance, Engineering Insurance, 
Fire Insurance, Liability Insurance, Marine 
Insurance, Medical Insurance, Personal 
Insurance, Aviation Insurance, Energy 
Insurance, and more. 
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Year 2021 - Financial
& Operational Highlights

2019

2020

Gross Written Premium

Gross Claim Settled

Operating Profit

Net Profit

Investment Income

Total Assets

Retained Earnings

Shareholder Equity

Earning Per Share

Dividend Per Share

Return on Equity

4,751

4,751

207,315

147,137

46,482

9,520

5,053

385,659

7,549

149,026

0,08

---

6%

Regular Dividend Payout to Shareholders

Year  

Sound Operational Performance

Strong Financial Performance

Wealth Creation for Shareholders

‘in ‘000 AED

‘in ‘000 AED

‘in ‘000 AED

‘in ‘000 AED
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One of the key objectives of management and BOD is to maximize 
shareholders’ value. This objective has been addressed through 
various strategic initiatives that have kept IH profitable, healthy 
from capital adequacy and funding perspectives. Consequently, the 
shareholders have been awarded adequate dividends in cash since 
inception of Insurance House. However, the market movement in 
stock has not been favorable and is clearly not reflective of the future 
prospects of Insurance House.

Hence, it was proposed that IH address this shortcoming through 
direct intervention into the market through “Share Buyback Program” 
for a maximum of 10% of share capital with the key objectives of:

a. Generating liquidity for the stock,

b. Enhancing value for shareholders,

c. Appropriately utilize funds,

d. Positive signal of value,

e. Impacting staff morale.

Regular Dividend Payout to Shareholders in 2021
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Insurance House P.J.S.C (IH) has maintained its Financial Strength of “B+” (Good) and Long-Term Issuer Credit Rating of “BBB-“ with 
a stable outlook for both; by AM Best, the international credit rating agency. 

According to IH’s Financial Strength Rating (FSR) and Issuer Credit Rating (ICR), this credit rating reveals financial strength in terms 
of strong liquidity level, a strong balance sheet, adequate operating performance, and marginal enterprise risk management (ERM).
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In COVID-19 business continuity, IH supported and protected the health of their staff, communities, service providers, and 
clients. Adapting to the new environment during the pandemic, the core business moved to remote, flexible, and safe working 
conditions.

COVID 19
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Senior Management supported employees by communicating with them the updated Office Entry Protocols Reference that was 
announced by local authorities.
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Insurance House sets a very strict policy concerning anti-corruption and 
the detection and deterrence of bribery in operations. This high-standard 
procedure is followed by Insurance House employees and where applicable, 
such as Insurance House contractors, associates, insurance brokers, 
automobile agencies, and suppliers - if fraud is suspected or detected.

Moreover, this subject can affect assets that are both small and large in 
value. For the purposes of Insurance House’s policy, fraud includes but is 
not limited to the following:

1- Accepting or offering a bribe or other favours under circumstances 
that might lead to the inference that the gift or favour was intended to 
influence a decision;
2- Accepting of any gift from Insurance House customers, suppliers, or 
any other parties is not permissible; only exception are gifts/ souvenirs 
inscribed/ printed with gifting company’s logo/ signage and value not 
exceeding AED 100. 

Preventing Bribery and Corruption



18
INSURANCE HOUSE ESG REPORT 2021

The Insurance House code of conduct is to provide a statement of the policies and 
procedures of Insurance House for continuing to conduct its business in a legally and 
ethically appropriate manner. As such, this code constitutes an integral part of Insurance 
House personnel policies and procedures. Specific guidance is provided with respect to 
the following topics: 

1- Insurance House values
2- The role of Insurance House supervision
3- Conflicts of interest
4- Protecting Insurance House information and assets
5- Compliance with laws and regulations
6- Violations of policy: reporting obligations and discipline

Insurance House Board of Directors has charged all the company’s employees with the 
responsibility of enforcing the compliance program and ensuring that the code and 
Insurance House related policies govern the business activities of all company employees. 
This charge, however, in no way diminishes each employees responsibility to understand 
and comply with the code and Insurance House related policies. It also does not diminish 
each supervisors responsibility to ensure that those employees for which he or she has 
responsibility comply with the code and all related Insurance House policies in effect 
including, without limitation, the contract policy, security policy, purchasing policy, travel 
and entertainment policy, accounting policy and procedure, privacy policy, immigration 
policy and equal employment opportunity and with other employment-related policies. 

Code of Conduct
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Insurance House’s attitude to fraud is that of zero tolerance. Insurance House will 
not tolerate fraud, dishonest or illegal activity amongst its employees, contractors, 
customers, garages, insurance brokers, automobile agencies or suppliers under any 
circumstances. Insurance House prevents fraud under four aspects:

1- Internal Controls: Are the key element in preventing fraud, and they are documented 
and communicated to all staff members so that they are constantly reminded of the 
importance of compliance. It is the responsibility of management to ensure that these 
internal controls have been documented and communicated.
2- Management Checks/ Monitoring: The prevention detection of fraud and impropriety 
is only possible where strong internal controls are present and constantly applied. 
Routing checks and monitoring by controls include duly approval scheme of delegation 
of authorities, override/ exception report monitoring and review, and being cognisant 
of change of staff members beyond their means.  
3- Corporate Governance: As part of governance it will be important to continue to 
develop an environment in which awareness of responsibility for fraud prevention and 
detection can flourish. It is the system principle of corporate governance as:
- Openness;
-  Integrity; and
-  Accountability.
4- Promotion of Code of Conduct: Is to guide employees in their day-to-day activities. 
Moreover, the HR Department and Insurance House is continuously improving the Code 
of Conduct and presenting short courses to all employees; consequently increasing 
awareness among internal stakeholders. A Code of Conduct clarifies what is ethical 
acceptable behavior, and it also communicates to external stakeholders that IH takes 
its ethical commitments seriously.

Preventing Fraud
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Insurance House is committed to the efforts of the 
Government of UAE, Central Bank of UAE, and Global efforts 
in combating Money Laundering & Terrorist Financing. 
These operational policies are primarily derived from the 
UAE Federal Law. This applies to Insurance
House businesses (or business units), business under IH’s
management control, and staff in all departments and 
subsidiaries.

Anti-Money Laundering and Counter Terrorist Financing

These policies include a risk-based approach to conducting 
customer due diligence, ongoing monitoring, suspicious 
activity reporting, training, and record keeping. Insurance 
House uses a comprehensive AML/CTF monitoring software/ 
online tool to screen, risk profile, and monitor customer 
activity. In addition, all Insurance House employees have 
completed AML and CTF training.
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Insurance House implemented a Data Leakage Prevention (DLP) system across its network in order to ensure 
appropriate preservation of data confidentiality, secure data and ensure applicable compliance standards are met. 
DLP consistently monitors and identifies sensitive data on the network where intentional/ unintentional leakage is 
happening, however, the risk to the company is substantial. 
A DLP system has the ability to locate (Discover) confidential electronic data within Insurance House’s core system 
and determine if there is a potential data leakage. The system has the ability to monitor and detect data leakages 
happening at: 

1- Data in motion: Email, Uploads to internet websites and FTP servers, Transmitted over file shares, Instant Messaging.
2- Data at rest, compressed data storage drives, removable media, file servers etc. 
3- Data in Desktop and Laptops. 

Data Leakage Prevention - Cybersecurity Preparedness

On Cybersecurity Preparedness, the increasing complexity of the Insurance House environment requires the 
creation of a Cybersecurity Incident Respond Plan (CSIRP) to efficiently handle cybersecurity incidents, while further 
protecting Insurance House’s sensitive and critical information damage and/ or exposure due to any security breach.  
These services are offered to instill a sense of trust with our customers, employees, and business partners who have 
provided us with a range of sensitive information. Insurance House has in place a Data Privacy and Cybersecurity 
Policy to ensure adequate safeguards for our customer and business data as well as compliance with data protection 
legislation. 
This Policy is communicated via classroom sessions and e-learning to all employees when they join Insurance House 
and are regularly given refresher training and awareness activities focusing on topics such as proper data handling, 
breach reporting and phishing.



22
INSURANCE HOUSE ESG REPORT 2021

During our annual Customer Relationship meetings at Insurance House, we are achieving 
our promise to offer better services while engaging with our customers in a meaningful way. 
Consequently, we are customizing our products and services in our core business.
Moreover, this has allowed us to develop propositions to better address customer needs across our 
communities; including protocols for dealing with customer issues and to focus on:

1- Customer Engagement.
2- Customer Complaints.
3- Listening to Customers.

Relationships with Customers
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Insurance House opened its 10th location at ADNOC’s Vehicle Inspection Centre in Baniyas Street, P.O.Box. 129921, Abu Dhabi, U.A.E.
We opened this branch keeping in mind the needs of IH customers and to better service the community of this area. We always 
want to be located next to our customers, and we promise to deliver our best to them at all times.
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Responsible 
for the Right 
People
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Insurance House employees are one of the vital resources of our organization. The company believes 
in the effective management of Human Capital in order to achieve the organization’s objectives. 
Hence, the company aspires to recruit the right people, develop and retain the best talent, and 
create robust policies and procedure on Human Capital engagement that will enable the company 
to achieve its objectives and aspirations.

IH Employees by Gender 

Total head count of IH employees on 31 December 2021: 99

IH Employees by Age IH Employees across UAE

75 %

13 %

89 %

5 %
7 %

79 %

5 %

Male

Below 30

Abu Dhabi

Over 50 SharjahFemale 30-50 Dubai
24 %

81 %
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Insurance House creates and maintains a positive work environment,
Whereby all new employees are required to complete the company 
orientation program in addition to a set of e-learning modules centered 
on the learning and development framework.

Our Code of Conduct includes the professional services that we offer 
our customers and all external stakeholders. It provides clear guidance 
on how to conduct business at all times, and it is protected by the risk 
management matrix.

Employees are encouraged to resolve issues by talking to and working
with their direct line managers and the Human Resources department 
(open door policy). This builds a collaborative and inclusive workplace 
which prioritizes employee engagement.

Insurance House’s demand and competition for skilled talent (employee 
turnover rate) in 2020 was less during the COVID-19 period, and it was at 
the low management level.

Employee Engagement

Employee Turnover

IH Employees by Gender

2

Male Female

1

IH Employees by Age

Below 30 Over 50

30-500

3
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Employee Engagement

IH UAE - Employees by Gender 9

Female 9

1Male

Insurance House encourages UAE nationals to achieve their full
potential and further develop their competencies, and we surely 
do not take this task lightly. With internally set and structured 
Emiratisation programs, we provide a school of support and 
guidance to UAE Emiratis throughout their career journey with 
us. With a drive to become the nation’s preferred insurance sector 
with UAE National employees, our Emiratisation programs are 
lucratively designed to develop and attract local talent.

Emiratisation: 
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Insurance House is to committed to building a high- performance 
culture that encourages enhancing employees’ skills to meet current 
needs and to develop capabilities to meet future needs. It also strives 
to ensure that all training activities undertaken have a direct impact on 
enabling the skills required, whilst adopting a cost-effective approach 
in choosing the most appropriate solution. 
Keeping this in mind, the training and development function within 
the Human Capital Department was established to ensure that all IH 
employees have the access to career development opportunities as 
part of their employment. 

TRAINING AND DEVELOPMENT: 

IH Employees by Gender Training Hours 

IH Employees Average training hours by employee level:

Female: 352 Hours

JUNIOR STAFF: 408 Hours

Male: 456 Hours

MIDDLE MANAGEMENT: 139 Hours

SENIOR MANAGEMENT: 261 Hours
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As part of our learning and development provisions, IH took a step for online training to have a partnership with LinkedIn Learning 
to develop IH employees and help them become better at their job. Employees have access and can choose to attend as many 
training programs as they want job-related.  

Linkedin learning



30
INSURANCE HOUSE ESG REPORT 2021

Insurance House respects and appreciates cultural diversity 
and supports talented people to create value and promote the 
development of culturally responsible and responsive
curricula while promoting innovation, better decision making, 
and problem solving.
At Insurance House, we hire talent based on attitude, skills, and 
knowledge, and we have a zero-tolerance policy for discrimination
or harassment in any form, across all aspects of diversity, including
race, color, religion, gender, nationality, age, disability, and marital
status.

The company has taken many sustainable steps to ensure that advancing gender equality in the 
business portfolio leads to better access to talent, higher productivity, and the quality bottom line. 
However, as part of its move to create a gender-smart workplace, IH has enhanced women’s presence 
in leadership positions via mentoring and building succession pipelines.
Badria Alblooshi, a very supportive, hard-working, and loyal IH employee, started in 2011 as a Motor 
Underwriter Supervisor. With such a positive attitude and flexibility in completing tasks, she has 
climbed up the ladder to become Branch Manager.
Badria has successfully developed strategies that have resulted in a systematic delivery of Company 
services.
Her highly satisfactory performance was a direct result of her positive attitude towards her job, co-
employees, and especially her clients.

Ms. Badria Alblooshi
Branch Manager – Sharjah 

Diversity and Inclusion

Women’s Leadership:
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At Insurance House, we take measures to ensure 
a healthy, safe, and secure environment for all our 
employees, agents, and customers. Our admin team 
is responsible for conducting fire drills at all premises.

Workplace Safety
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Insurance House recognizes the excellent performance of 
the Motor Underwriters Department, as each employee 
showed hard work and commitment, resulting in the best 
sales record this year despite the pandemic challenges. This 
has helped us stand out f rom the competition

Recognizing IH Employees
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Our Social Community
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In celebration of the UAE’s 50th National Day, Insurance 
House launched a new campaign, offering a 50% 
discount to customers on Motor Insurance Policies. 
This initiative falls under IH’s sustainability campaigns 
that help to spread joy amongst customers.

Insurance House offered distinguished clients a 
discount if they purchased a Motor Insurance policy 
through the TravellerPass application. TravellerPass 
LLC is a leading marketing consultancy with over 15 
years of experience in the Middle East. It is committed 
to helping businesses deploy strategic marketing 
campaigns and loyalty programs.

NATIONAL DAY CELEBRATION Partisanship with TRAVELLERPASS
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The Insurance House staff joined the Blood Drive 
Donation and contributed in making a difference in 
other people’s lives. The blood donated was to benef it 
Accident Victims, Fire Victims, Anemia Patients, 
Hemophilia Patients, Patients undergoing surgeries, 
and Cancer Patients.

CSR (Blood Donation)
Insurance House is glad to announce a new partnership 
with ADCB. This partnership will allow ADCB customers 
to redeem their TouchPoints at Insurance House and 
get a Motor Insurance policy or any other Insurance 
policy in return.

Strategic Partnership
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Insurance House this year, as every year, joined the 
Earth Hour initiative. Earth Hour is more than just an 
hour for the planet- it’s a movement for our future. The 
climate is changing faster than nature can adapt, and 
the health of our planets is at stake; therefore, we are 
speaking up for nature.

EARTH HOUR
To support the f irst defense team of doctors and nurses 
for their sincere efforts in caring for the affected during 
the pandemic, and to return the favor, Insurance House 
announced the reduction of their car insurance fees to 
50%.

COVID 19
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The Internship Program is a unique work-
experience that will be offered to university 
students in their third and fourth years of 
education and will be available for both local and 
expatriate students. The duration of the training 
must not exceed three calendar months.

Internship Program at IH



38
INSURANCE HOUSE ESG REPORT 2021

Governance
and Risk Management 
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The environment may directly impact the health of our employees and 
customers, and the company’s energy consumption may be used in evaluating 
any environmental risks.

Playing the detrimental role of establishing a solid corporate governance culture 
within the company, is our Board of Directors. Defining and enforcing standards 
of accountability within our daily operations, our board members are required 
to submit themselves for re-election at least once every three years and ensure 
that the company is being managed in compliance with the best interests 
of its shareholders. With formally set meeting schedules, our board takes the 
responsibility of the company’s overall strategies, acquisitions, divestment 
policies, capital expenditure proposals and other significant matters related to 
investment. Nonetheless, the board is continually monitoring the company’s 
exposure limits to key business risks, its annual budget and the progression 
of its budgeted proposals, taking into consideration both environmental and 
employee related variables.
Chairman of the Board: The role of the Chairman of the Board is to facilitate the 
board’s independent functionality, while maintaining and enhancing the quality 
of Insurance House’s corporate governance.

Committee of the Board: We have three Committees of the Board of Directors, 
which are the Internal Audit & Compliance Committee, the Nomination and 
Remuneration Committee, and the Investment Committee. The committees 
operate under written charters that set out their responsibilities and composition 
requirements. The committees are composed of Independent and Non-
Executive Directors.

The environment 

Corporate Governance
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ESG issues have the potential to impact business 
performance. All Insurance House  employees are 
responsible for contributing to the realization of our ESG 
priorities. This is core to who we are and how we operate. 
The Insurance House ESG team is responsible for overseeing 
governance around ESG, in addition to integrating and 
addressing ESG issues within our business and providing 
input on our ESG approach, environmental targets, 
submissions to sustainability indices, and in reviewing this 
Report.
The Insurance House ESG team also considers the latest 
ESG research and feedback raised by key stakeholders, in 
order to provide input on specific ESG issues relevant to the 
Insurance House operations.

The Insurance House Risk Management Framework ensures 
that while operating, we have the capabilities and processes in 
place to identify, quantify, monitor, and report risk.
The company has improved its capabilities in managing the 
ESG-related risks and has produced higher returns over the long 
term. At Insurance House, a comprehensive approach to risk 
management
ensures that we have the frameworks in place across our business 
to address relevant risks.
The Board retains ultimate responsibility for the oversight of the 
Insurance House risk management activities, whether they are 
relevant to the businesses. We constantly review the Insurance 
House risk framework to ensure that the nature of the risk to our 
operations is sufficient and under monitoring.
During COVID-19, Insurance House conducted stress testing 
for its employees in addition to business continuity analysis to 
ensure sufficient capital is earmarked to provide protection 
to our policyholders and to ensure business continuity under 
stressed conditions.

ESG Governance Effective Risk Management 
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Being environmentally cautious has always been embedded within our operations. Recycling paper,
supporting energy saving alternatives, and educating the public about going green are among our
top priorities. Moreover, we have implemented more stringent environmental risk management 
procedures that affect both our business and the companies that we invest in.

Go Green Initiative (Board Strategy): 
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CO2

Paper Usage CO2

Paper Usage 
Paper is a large source of waste in the 
insurance industry, and traditionally, the 
industry has been known to heavily rely 
on paper documents. In 2021, Insurance 
House’s paper usage was 80%; however, it 
is now addressing change by digitalizing.

CO2
The weighted average of issued carbon 
intensity at IH is 2.9 tons of CO2 per 
employee. This will be part of the IH ESG 
risk assessment process for 2022.

Insurance House Strategy
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Energy and Emissions 
In 2021, IH reported a base year of energy 
consumption amounting to 3,851 kWh per 
employee, and the reduction target per 
employee in f ive years’ time, by 2026, will be 
10%.

Water Management 
IH monitors and manages its water 
consumption responsibly and eff iciently. 
Non-drinking water consumption in 2021 
was 2,357 m3.

Energy and Emissions Water Management
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Insurance House creates value for people and businesses with the 
aim of protecting society from economic and environmental factors. 
We at Insurance House are confident that we have the necessary 
technological advancements to help us further grow in the Insurance 
sector. Insurance House ESG’s mission is to help the community as a 
whole stay safe and rest assured.

Reported by: 

Hussain Ishaq Alblooshi 
Insurance House P.S.C


	COVER - ARABIC
	COVER - ARABIC
	COVER - ARABIC
	IH - Signed financials 2021 - Arabic
	IH - Signed financials 2021 - Arabic
	COVER - ARABIC
	IH - Signed financials 2021 - Arabic
	COVER - ARABIC
	IH - Signed financials 2021 - Arabic
	COVER - ARABIC
	IH CORPORATE GOVERNANCE REPORT 2021 - Arabic - FINAL
	أ. بيان أعضاء مجلس الإدارة الحالي وصفات العضوية والخبرات:
	وقد تم إنتخاب أعضاء مجلس الإدارة في إجتماع الجمعية العمومية السنوية المنعقد يوم الاثنين الموافق 12 ابريل 2021 وبالتالي فقد تم إنتخاب ذات أعضاء مجلس الإدارة المذكورين أعلاه ما عدا السيد / عبد الحميد تايلور والذي حل محله السيد / جاسم مبارك مسعود الظاهري.
	ب. بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام 2021:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ت. بيان بأسباب عدم ترشيح أي عنصر نسائي لعضوية مجلس الإدارة:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ث. أسس تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
	1. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن العام 2020:
	تم دفع مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن العام 2020 وبلغت 937,360 درهم.
	2. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المقترحة عن العام 2021 والتي سيتم عرضها في اجتماع الجمعية العمومية السنوي للمصادقة عليها والتي تبلغ 856,796 درهم.
	سوف يتم مناقشة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية العمومية القادمة والبت فيها، وسيتم إخطار السوق بالمستجدات في حينه.
	3. بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 وفقاً للجدول التالي:
	لم يتم دفع أي بدلات لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 لحضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.
	4. تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان وأسبابها
	لا يوجد
	ج.  اجتماعات مجلس الإدارة:
	عقد مجلس الإدارة اعتبارًا من 01/01/2021 الاجتماعات التالية:
	ذ. الهيكل التنظيمي الكامل الخاص بالشركة، على أن يوضح به العضو المنتدب و/أو المدير العام و/أو الرئيس التنفيذي ونائب المدير العام والمدراء العاملين في الشركة كالمدير المالي:
	أ.  مدقق الحسابات الخارجي:
	إن جرانت ثورنتون تتولى مراجعة وتدقيق حسابات الشركة حيث تعتبر من الشركات العريقة في مجال تدقيق الحسابات عالمياً.
	ب. أتعاب مدقق الحسابات الخارجي:
	تم اعتماد مدقق الحسابات الخارجي السادة/ جرانت ثورنتون لتدقيق ومراجعة البيانات المالية للشركة في اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد في 12 ابريل 2021 بإجمالي أتعاب قدره 132,088 درهم سنويًا حتى تاريخ انتهاء السنة المالية 31/12/2021.
	ج. اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:
	اجتماعات لجنة متابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعين:
	د. اجتماعات لجنة الإستثمار:
	اعتذار عن الحضور    (   حضر (
	صدر نظام الرقابة الداخلية من قبل مجلس الإدارة، ويتولى تطبيق هذا النظام إدارة مختصة بالرقابة الداخلية.
	إن إدارة الرقابة الداخلية تتمتع بالاستقلال الكافي لأداء مهامها وتتبع مجلس الإدارة  من خلال لجنة التدقيق.
	ب. هدفها
	أ‌. الرقابة البيئية:
	ب‌.  تقييم المخاطر:
	ترخيص/الموافقة على العمليات: الموافقة على التفويض والمسؤوليات داخل دار التأمين مقتصرة على عدد قليل من الأشخاص.
	وأي تفويض للسلطة يتم توثيقه بوضوح ويوافق عليه من قبل مجلس الإدارة، حتى كلمات السر ونظام التحكم فيها مراقبة ومسيطر عليها وتتم مراجعة جميع الوثائق الداعمة للتأكد من اكتمالها وصحتها ودقتها.
	ه‌. بيان بكيفية توزيع المساهمين وفقًا لحجم الملكية كما في 31/12/2021 حسب الجدول التالي:
	و‌. بيان بالإجراءات التي تم اتخاذها بشأن ضوابط علاقات المستثمرين:
	-  قامت الشركة بالامتثال للمتطلبات الالزامية بشأن ضوابط علاقات المستثمرين.
	-  تعيين مسؤول مختص بإدارة علاقات المستثمرين.  اسم مسؤول علاقات المستثمرين و بيانات التواصل معه:
	-  إنشاء قسم مخصص لعلاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني للشركة. الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين:
	ز. بيان بالقرارات الخاصة التي تم عرضها في الجمعية العمومية المنعقد خلال عام 2021 والإجراءات المتخذة بشأنها.
	خلال اجتماع الجمعية العمومية المُنعقد بتاريخ 12 ابريل 2021 صدرت القرارات الخاصة التالية:
	- الموافقة على تعديل بعض مواد عقد التأسيس والنظام الأساسي للشركة وفقاً لمتطلبات المرسوم بقانون اتحادي رقم (26) لسنة 2020 بشأن تعديل القانون الاتحادي رقم (2) لسنة 2015 في شأن الشركات التجارية.
	- الموافقة على تجديد التعاقد مع جهات ذات علاقة بالنسبة للاتفاقيات التالية:
	 اتفاقية تعهيد خدمات مع دار التمويل ش.م.ع لمدة ثلاث سنوات.
	 اتفاقية تعهيد خدمات (إدارة استثمار) مع أف أتش كابيتال ش.م.خ لمدة ثلاث سنوات.
	-  الموافقة على التعاملات مع أطراف ذات علاقة مع دار التمويل ش.م.ع وعلى بيع نسبة 20% الى 100% من حصة الشركة في المبنى التجاري في شارع الدفاع في أبوظبي.
	ح‌. إسم مقرر إجتماعات مجلس الإدارة وتاريخ تعينه.
	• الآنسة/ لينا الأعرج
	تاريخ تعيينها: 09/11/2020
	ط‌. بيان تفصيلي بالأحداث الجوهرية والإفصاحات الهامة التي صادفت الشركة خلال العام 2021:
	ي‌. بيان بالصفقات التي قامت بها الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال عام 2021 والتي تساوي 5% أو أكثر من رأس مال الشركة.
	ك‌. بيان نسبة التوطين في الشركة بنهاية الأعوام 2019، 2020، 2021:
	ل‌. بيان بالمشاريع والمبادرات الابتكارية التي قامت بها الشركة أو جاري تطويرها خلال العام 2021.
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	تم دفع مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن العام 2020 وبلغت 937،360 درهم.
	2. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المقترحة عن العام 2021 والتي سيتم عرضها في اجتماع الجمعية العمومية السنوي للمصادقة عليها والتي تبلغ 856،796 درهم.
	سوف يتم مناقشة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية العمومية القادمة والبت فيها، وسيتم إخطار السوق بالمستجدات في حينه.
	3. بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 وفقاً للجدول التالي:
	لم يتم دفع أي بدلات لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 لحضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.
	4. تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان وأسبابها
	لا يوجد
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	ب. أتعاب مدقق الحسابات الخارجي:
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