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 172وتلى ذلك صــدور القرار الوزاري   03/04/2011 بتار�ختم الإعلان عن تأســیس الشــر�ة �عد اجتماع الجمعیة التأســیســیة 
لتمـارس �ـافـة أنواع التـأمین عـدا   02/05/2011بتـار�خ    89وقیـدهـا لـدى ســـــــــجـل هیئـة التـأمین برقم    10/04/2011بتـار�خ  

ــة �إمارة أبوظبي و�رأس مال مدفوع یبلغ تأمینات   ــســ ــر�ة وطنیة مؤســ ــً  120الحیاة لتكون شــ من الجمعیة    املیون درهم. وحرصــ
ــاســـي  العمومیة ــباط المؤســـســـي  المتعلقة � اتقرار ال�الالتزام   75للشـــر�ة �المادة   المعدل  فقد أوردت في النظام الأسـ معاییر الانضـ

ا  وحو�مة الشـر�ات المسـاهمة العامة  كافة الأطراف من المسـاهمین والعملاء لتطبیقه لما فیه من مصـلحة على   امنه وذلك حرصـً
ا على �ضــفاء مبدأ الشــفافیة والعدالة ما بین المســاهمین و�افة المتعاملین مع الشــر�ة �ما ینعكس إ�جا�ً و و�ذلك �افة المتعاملین 

 كافة النواحي الاجتماعیة أو الاقتصاد�ة.
 

ــررت ــة  قــ ــار�خ الجمعیــ ــذلك خفــــض رأس  14/01/2019العمومیــــة بتــ ــر�ة المشــــتراة و�ــ ــاء اســــهم الشــ ــى اطفــ الموافقــــة علــ
 درهم   500,780,118/-  المال لیصبح

 
 

 
 

حو�مة اعتماد دلیل �شأن  2020) لسنة الرئیس/ 03مجلس ادارة الهیئة رقم (قرار رئیس  شر�ة �النظام الأساسي و�ذلكمن ال االتزامً 
العامة وتعدیلاته   المساهمة  المتحدة  مصرفولوائح  الشر�ات  العر�یة  لتكوّ   ،المر�زي   الإمارات  الشر�ة خطوات عدة  اتخذت  ن فقد 

 :التالیة ةقیالوث تأقرَ و  تحُدّثالأسس التي سوف تتبّع و 
 

 # ة قیالوثاسم   ة قیالوثنوع 
ة المراقبةقیوث السیارات تأمینتحدیث البوا�ة الإلكترونیة ل    1 

على السیارات التأمین  طلب تعدیل على السیاسة   2 
إرشادات الإكتتابطلب تعدیل على  التأمین ضد الحوادث    3 

التأمینات التجار�ة  طلب تعدیل على السیاسة    4 
ة المراقبةقیوث البیانات التفصیلیة للوثائق والمطالباتتقد�م     5 

 المقدمة 

 الحو�مة  ئتطبیق مباد -1
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الصادر عن   التداول  قانون  �أحكام  الإدارة  أعضاء مجلس  والسلع  یلتزم  المالیة  الأوراق  المالیة هیئة  الأوراق  تداول  �شأن ضوا�ط 
 �حیث أنه: )2001آر/2( ن قرار مجلس إدارة الهیئة رقمم )14(حسب أحكام المادة �و ومقاصتها وتسو�تها ونقل ملكیتها وحفظها 

المطّلعین على ي شخص من الموظفین  أأو    المدرجة في السوق المالیة ومدیرها العام لا �جوز لرئیس وأعضاء مجلس إدارة الشر�ة  
الأم أو التا�عة أو   أو الشر�ة   ذاتها  البیانات الأساسیة للشر�ة التصرف بنفسه أو بواسطة غیره �التعامل في الأوراق المالیة للشر�ة 

 الحلیفة أو الشقیقة للشر�ة وذلك خلال الفترات التالیة: 
 
 ) إلا إذا �انت   اأو هبوطً   ا) عشرة أ�ام من الإعلان عن أي معلومات جوهر�ة من شأنها أن تؤثر على سعر السهم صعودً 10قبل

 المعلومة ناتجة عن أحداث طارئة ومفاجئة.
 

 ) من نها�ة الفترة المالیة الر�عیة أو النصف السنو�ة أو السنو�ة ولحین الإفصاح عن البیانات المالیة   ا) خمسة عشر یومً 15قبل
من   المالي    بیاناتالمكونة  النقد�ة    �یاناتو الدخل  �یانات  و للشر�ة  المر�ز  المساهمین    �یاناتو التدفقات  حقوق  في  التغیرات 

لمعاییر المحاسبة الدولیة، والتي تصدر �عد إعداد مدقق الحسا�ات الخارجي تقر�ره �شأنها   اوالإ�ضاحات حول البیانات المالیة وفقً 
، أو التصدیق علیها وعلى تقر�ر   وتوقیعها من قبل مجلس إدارة الشر�ة أو الشخص المخول �التوقیع نیا�ة عنه إذا �انت ر�عیة

 نت سنو�ة.امدقق الحسا�ات وتقر�ر مجلس إدارة الشر�ة من قبل الجمعیة العمومیة إذا �
 

عند قیام أي    �شأن ضوا�ط تداول الأوراق المالیة ومقاصتها وتسو�تها ونقل ملكیتها وحفظها  )2001آر/2القرار رقم (وتراعى أحكام  
الأشخاص المشار إلیهم أعلاه �التصرف بنفسه أو بواسطة غیره �التعامل في الأوراق المالیة للشر�ة ذاتها أو في الأوراق المالیة من 

 ي تعامل �خالف ذلك.شقیقة لتلك الشر�ة، و�قع �اطلاً أللشر�ة الأم أو التا�عة أو الحلیفة أو ال
 .ي تعامل لهم �الأوراق المالیة �ما جاء أعلاهلتزامهم �الإفصاح عن أاهذا وقد أقر أعضاء مجلس الإدارة 

  2023  أعضاء مجلس الإدارة وأزواجهم وأبنائهم في الأوراق المالیة للشر�ة خلال العامتعاملات    أن  و�ناءً على ذلك تعلن دار التأمین
   هي �التالي:

ة المراقبةقیوث الإستجا�ة الصوتیة التفاعلیة     6 
الإستجا�ة الصوتیة التفاعلیة علىتعدیل   الإجراءات التشغیلیة   7 

دلیل الإمتثال  طلب تعدیل على الدلیل   8 

 للشر�ة: الأوراق المالیة يف وأزواجهم وأبنائهم تعاملات أعضاء مجلس الإدارة -2
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 القرا�ة المنصب/ صلة  الإسم  م
الأسهم المملو�ة �ما  

 31/12/2023في 
إجمالي 

 عملیة البیع
إجمالي 

 عملیة الشراء 
القبیسي  هالسید/ محمد عبدالله جمع 1  0 0 1,577,400 رئیس مجلس الإدارة  
المزروعي   عبدهللالسیدة/ علیاء 2  0 0 0 نائب رئیس مجلس الإدارة  
القبیسي  هالسید/ خالد عبدالله جمع 3 مجلس إدارةعضو    0 0 0 

4 
السید/ عبدالمجید اسماعیل علي  

 عبدالرحیم الفهیم
 0 0 5,000 عضو مجلس إدارة

5 
 شر�ف السید/ مرتضى محمد

 الهاشمي
 0 0 0 عضو مجلس إدارة

6 
د / رامان تیرونیلفیلي یالس

 كو�وسوامي 
 0 0 0 عضو مجلس إدارة

7 
جاسم مبارك مسعود السید / 
 الظاهري 

إدارةعضو مجلس   0 0 0 

 فاطمة محمد عبدالله القبیسي 8
إبنة السید/ محمد عبدالله  

 جمعة القبیسي
25,000 0 0 

 جود محمد عبدالله القبیسي 9
إبنة السید/ محمد عبدالله  

 جمعة القبیسي
25,000 0 0 

 حمد محمد عبدالله القبیسي 10
إبن السید/ محمد عبدالله  

 جمعة القبیسي
25,000 0 0 

 عیسى محمد عبدالله القبیسي  11
السید/ محمد عبدالله  إبن 

 جمعة القبیسي
25,000 0 0 

21  
 السید/ محمد عبدالمجید اسماعیل 

 الفهیم

عبدالمجید    إبن السید/
اسماعیل علي عبدالرحیم  

 الفهیم
995,000 0 995,000 
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ة وخبرات عالیة  �فاء  ي وهؤلاء ذو   ،�ما جاء في عقد التأسیس والنظام الأساسي للشر�ة  ،لف مجلس إدارة الشر�ة من سبعة أعضاءیتأ
 على تنمیتها  اولهم القدرة على متا�عة أعمال الشر�ة وتطبیق سیاساتها وذلك حرصً   ،الإدار�ةستثمار�ة و المالیة والا  في المجالات

 . وتطو�رها المتواصل
 

 :والخبرات وصفات العضو�ة الحالي مجلس الإدارة أعضاء�بیان  .أ

 

 مدة العضو�ة 
العضو�ة والمناصب في الشر�ات المساهمة أو المواقع الرقابیة أو  

 الحكومیة أو التجار�ة الهامة الأخرى 
 الخبرات والمؤهلات 

 والفئة  المنصب 
(تنفیذي وغیر تنفیذي 

 ومستقل)
 م الاسم 

 ة سن 12

عن   - دار التمو�ل ش.م.ع  - نائب رئیس مجلس الإدارة   یز�د  ال  35ما  في    عملعامًا 
 المصرفي و�دارة الشر�ات 

أوستن/   - جامعة  من  العلوم  شهادة 
 تكساس 

 رئیس مجلس الإدارة 
 الفئة:

 غیر تنفیذي
 غیر مستقل 

السید/ محمد  
ه  جمععبدالله  
 القبیسي 

1 
 المستثمر الوطني ش.م.خ  - عضو مجلس إدارة 
 ش �ابیتال ش.م.خ تأف  أ − عضو مجلس إدارة 

 ة سن 12

 الرئیس التنفیذي
 عضو مجلس إدارة 

 صندوق خلیفة لتطو�ر المشار�ع  -
 دار التمو�ل ش.م.ع  -

عن   - یز�د  عدة  عامًا    20ما  في 
 مؤسسات 

أنظمة   - إدارة  في  �كالور�وس 
 المعلومات 

 شهادة الماجستیر في إدارة الأعمال  -

مجلس   رئیس  نائب 
 الإدارة 
 الفئة:

 غیر تنفیذي
 غیر مستقل 

السیدة / علیاء  
 المزروعي عبدالله  

2 

 سنوات  6
 
 
 
 
 
 
 

شر�ة الوطنیة للتبر�د المر�زي   - رئیس مجلس الإدارة 
 ش.م.ع (تبر�د)  

عن   - یز�د  في    25ما  عدة  عامًا 
تطو�ر   ذلك  في  �ما  قطاعات، 

و  الاستثمار�ة،    قطاع السیاسات 
الدفاعیة،   والصناعات  الطیران 
المعلومات   وتكنولوجیا 

 .النظیفةوالاتصالات، والطاقة 
إدارة  - في  الماجستیر    شهادة 

جورج   جامعة  من  المشار�ع 
 واشنطن 

 عضو مجلس الإدارة 
 الفئة:

 غیر تنفیذي
 مستقل 

السید / خالد  
  ه جمععبدالله  
 القبیسي 

3 

 دار التمو�ل ش.م.ع  - رئیس مجلس الإدارة 
 عضو مجلس إدارة 

 
 إدارة  عضو مجلس

شر�ة الإمارات للاتصالات   -
 )  دو المتكاملة ش.م.ع. ( 

 للإستثمار  أبوظبيمجلس  -
المستشار الرئیسي لمدیر  

 الإدارة 
 

 نائب رئیس مجلس الإدارة  

 ش.م.ع.  شر�ة مبادلة للاستثمار -
 
 

 للسباقات أبوظبي  شر�ة  -

 دارة:  مجلس الإ  -3
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 مدة العضو�ة 
العضو�ة والمناصب في الشر�ات المساهمة أو المواقع الرقابیة أو  

 الحكومیة أو التجار�ة الهامة الأخرى 
 الخبرات والمؤهلات 

 والفئة  المنصب 
(تنفیذي وغیر تنفیذي 

 ومستقل)
 م الاسم 

 عضو مجلس إدارة 
 عضو مجلس إدارة 

 العالمي   أبوظبيسوق   -
 �ونكت إنفراستر�تشر تو�كو لمیتد -

التمو�ل   - في  البكالور�وس  شهادة 
جامعة   من  العملیات  و�دارة 
المتحدة   الولا�ات  بوسطن، 

 الأمر�كیة.

 7 سنوات 

عن  ما   - دار التمو�ل ش.م.ع  - عضو مجلس الإدارة  خبرة    35یز�د  في  سنة 
الإدارة   لمشار�ع  مجال  العلیا 

الضخمة   والتطو�ر  الاستثمار 
 والعالمیة 

الأعمال  الشهادة   - إدارة  ماجستیر 
/    التمو�لفي   تولیدو  جامعة  من 

 أوهایو أمر�كا 

 عضو مجلس الإدارة 
 الفئة:

 غیر تنفیذي
 مستقل 

السید /  
عبدالمجید  

اسماعیل علي  
 عبدالرحیم الفهیم

4 
 ش.م.خ.أف أتش �ابیتال  - رئیس مجلس الإدارة 

شر�ة الامارات الوطنیة للبترول   - نائب رئیس مجلس الإدارة 
 ش.م.خ 

 رئیس مجلس الإدارة 
 رئیس مجلس الإدارة 

 
 رئیس مجلس الإدارة 

 المرجان للاستثمار والتنمیة ذ.م.م  -
سان �ان بیزنس للاستثمار   -

 التجار�ة ذ.م.م 
 ذ.م.م یوني للاستشارات الهندسیة  -

 سنوات  54.

 المحاسبة  في البكالور�وس درجة - دار التمو�ل ش.م.ع  - عضو مجلس الإدارة 
 جامعة  من المعلومات  ونظم 

 المتحدة  العر�یة  الإمارات
سا�ق - المسؤولین    اً عمل  �كبیر 

بترول    المالیین  شر�ة  لمجموعة 
وشر�ة   (أدنوك)  الوطنیة  أبوظبي 

الدولیة   الاستثمارات البترولیة 
وشغل العدید من المناصب  (ایبیك)  

في مختلف مجالس إدارات شر�ات  
والشر�ات   والبنوك  العالمیة  البترول 
الاستثمار�ة وقطاعات البیع �التجزئة  

 والسیارات 

 عضو مجلس الإدارة 
 الفئة:
 تنفیذيغیر 

 مستقل 

السید / مرتضى  
 محمد الهاشمي 

5 

 ة سن 21

سنة في مجالات    35ما یز�د عن   - تش �ابیتال ش.م.خ.أف  أ -   نائب رئیس مجلس الإدارة
البنوك والمالیة والتدقیق. �عمل حالیًا  
دار   لمجموعة  المالي  كالرئیس 

 التمو�ل 
معهد   - من  معتمد  قانوني  محاسب 

 الهند المحاسبین القانونیین في 

 عضو مجلس الإدارة 
 الفئة:

 غیر تنفیذي
 غیر مستقل 

رامان  السید / 
تیرونیلفیلي 
 كو�وسوامي 

6 
 دار التمو�ل ش.م.ع  - الرئیس التنفیذي

 مدیر
 مدیر
 مدیر

 دار التمو�ل للأوراق المالیة ذ.م.م  -
 مین لاند مانجمنت ذ.م.م  -
شر�ة الامارات لخدمات الدفع  - 

 ذ.م.م 
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 مدة العضو�ة 
العضو�ة والمناصب في الشر�ات المساهمة أو المواقع الرقابیة أو  

 الحكومیة أو التجار�ة الهامة الأخرى 
 الخبرات والمؤهلات 

 والفئة  المنصب 
(تنفیذي وغیر تنفیذي 

 ومستقل)
 م الاسم 

التكلفة   - معهد  من  تكالیف  محاسب 
 الهند في   والأشغال المحاسبین  

معهد   - من  إدارة  مجلس  سكرتار�ة 
 سكرتیار�ة الشر�ات في الهند 

البطاقات   - إدارة  في  مهني  مؤهل 
بي"  المصرفیة  أي  "سي  معهد   ،

 في لندن للدراسات المصرفیة  

 سنة  3

  
 

مستشار الاستثمارات في بلد�ة أبوظبي منذ 
 .2009عام 

منصب نائب الرئیس التنفیذي لشر�ة  شغل  
خلال   عمان والإمارات للاستثمار القا�ضة

من   وشغل ،  2009إلى    2002الفترة 
المناصب   من  أبوظبي العدید  شر�ة  في 

�ما فیها   2002و    1992للاستثمار بین  
لقسم   العام  المدیر  مساعد  منصب 

 الاستثمار. 
 

ماجستیر العلوم في الاقتصاد �حمل شهادة  
من جامعة ولا�ة �الیفورنیا للفنون التطبیقیة 

 (بومونا) ، الولا�ات المتحدة الأمر�كیة.

 عضو مجلس إدارة 

 الفئة:
 غیر تنفیذي 

 مستقل 

السید / جاسم  
مبارك مسعود  

 الظاهري 

7 

 

 

 : 3202ب. بیان بنسبة تمثیل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام 
 

 تلتزم الشر�ة بتمثیل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
 
 

 ت. بیان �أسباب عدم ترشیح أي عنصر نسائي لعضو�ة مجلس الإدارة: 
 

 تلتزم الشر�ة بتمثیل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.  

   :أسس تحدید مكافآت أعضاء مجلس الإدارة .ث
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ن نفس النظام الأساسي التي یتم �موجبها توز�ع مكافأة  م  )65(ن النظام الأساسي للشر�ة و�ذلك المادة  م  )41(ت المادة  نصّ 
بنسبة   ر�اح على المساهمینالأوتوز�ع   والاختیار�ة  اقتطاع الاحتیاطات اللازمة   على أنه سیتم توز�عها عقبأعضاء مجلس الإدارة  

 % من 10  نسبة  اعتماد نسبة مكافآتهم في اجتماع الجمعیة العمومیة �حیث لا تز�د عنیتم    .تحددها الجمعیة العمومیة للشر�ة
 أو التأمین هیئة أو من الهیئة الشر�ة على وُقعت قد تكون  التي الغرامات المكافأة تلك من موتخص  صافي الأر�اح  المتبقي من

 المنتهیة، المالیة السنة خلال الأساسي للشر�ة  للنظام أو التجار�ة الشر�ات لقانون  الإدارة مجلس مخالفات  �سبب المختصة  السلطة 
 مجلس من خطأ  أو تقصیر عن ناتجة لیست  اترامالغ كتل أن اله ینتب إذا ها�عض أو اتامالغر  تلك خصم عدم العمومیة وللجمعیة

اجتماع الجمعیة العمومیة المُنعقد   على هذا التعدیل في  الموافقــةو النظـــام الأســاســي للشــر�ــة  من    )41(ة  مـادالتعدیــل    تموقد    .الإدارة
�شـــأن الشــر�ـــات   2021) لسنــة  32المــرســـوم �قــانــون اتحـــادي رقــــم (  من     )171(المادة    وفقــاً لمتطلبـــات  2022  ابر�ل  12بتار�خ  

 . التجــار�ــة
 
 :2022 سنة المالیةمجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن ال .1

 درهم.  392,248و�لغت  2022 سنة المالیة تم دفع مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن ال
 

و�ذلك الخسائر    عامالالمتكبدة خلال  خسائر  نتیجة لل  2023عام  اللا توجد مكافآت مستحقة لأعضاء مجلس الإدارة عن    .2
 . 2023د�سمبر   31المتراكمة �ما في 

بیان بتفاصیل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالیة   .3
 وفقاً للجدول التالي: 2023للعام 

  مجلس حضور جلسات اللجان المنبثقة عن  ل  2023عن السنة المالیة للعام    لأعضاء مجلس الإدارة  لم یتم دفع أي بدلات
 .الإدارة

 

 وأسبابها الإدارة �خلاف بدلات حضور اللجانتفاصیل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافیة التي تقاضها عضو مجلس   .4
 لم یتلق أعضاء مجلس الإدارة أي بدلات أو رواتب أو رسوم إضافیة. 
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 مجلس الإدارة: اجتماعات   .ج
  : 01/01/2023من  ااعتبارً الاجتماعات التالیة عقد مجلس الإدارة 

  حضر       عتذار عن الحضور  ا   
 

 

 مع بیان توار�خ انعقادها  2023عدد قرارات مجلس الإدارة التي صدرت �التمر�ر خلال السنة المالیة ح. 
 .�شأن إغلاق فرع الشر�ة في الخلیج التجاري في دبي 2023سبتمبر  20 بتار�خ 2023/ 07قرار مجلس الإدارة رقم   .1

 

 
 
 

 
 
 

 6الاجتماع 
20/12/2023 

 5الاجتماع 
13/11/2023 

 4الاجتماع 
11/08/2023 

 3الاجتماع 
11/05/2023 

 2الاجتماع 
13/02/2023 

 1الاجتماع 
2/02 /2023 

 رقم الاجتماع والتار�خ

 أعضاء المجلس       

      
  هالسید / محمد عبد الله جمع

 القبیسي 

و�یلعبر   عبر و�یل   عبر و�یل  عبر و�یل    
السیدة / علیاء عبدالله  

 المزروعي 

 عبر و�یل     عبر و�یل  
  هالسید / خالد عبدالله جمع

 القبیسي 

   عبر و�یل     
السید / عبدالمجید اسماعیل علي  

 الفهیم 

      
السید / رامان تیرونیلفیلي  

 كومبوسوامي 
       السید / مرتضى محمد الهاشمي 

      
السید / جاسم مبارك مسعود  

 الظاهري 

 2023/ 05اجتماع رقم  جتماع  لا قم ار 

 2023/ 09/ 20 التار�خ 
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  بناءً   2023خلال عام  الإدارة التنفیذ�ة أحد أعضاء المجلس أو امت بهابیان مهام واختصاصات مجلس الإدارة التي ق    .خ
 مع تحدید مدة وصلاحیة التفو�ض حسب الجدول التالي:  على تفو�ض من المجلس

 
القبیسي �صفته رئیس مجلس إدارة الشر�ة   هقرر أعضاء مجلس إدارة دار التأمین منح سند و�الة للسید/ محمد عبدالله جمع .1

 وذلك لـــ: 30/04/2024صالحة لغا�ة 

   عنها أمام �افة الوزارات والهیئات والدوائر الحكومیة الإتحاد�ة والمحلیة في �ل ما یتعلق تمثیل الشر�ة والتوقیع والتصرف نیا�ة
 �أعمالها وشؤونها. 

  .فتح و�دارة أي حساب مصرفي �اسم الشر�ة والقیام نیا�ة عن الشر�ة بتوقیع وقبول وتجییر وحسم الشیكات والكفالات البنكیة 

  والاتفاقیات والعروض وأوامر وطلبات الشراء نیا�ة عن الشر�ة. التفاوض والتوقیع على �افة العقود 

 .تمثیل الشر�ة والتوقیع والتصرف نیا�ة عنها في �افة الشر�ات التا�عة لها أو المملو�ة منها جزئیاً او �الكامل 

 .أن یودع �النیا�ة عن الشر�ة لدى أي مصرف أو مؤسسة أو شر�ة أ�ة مبالغ أو رؤوس أموال أو سندات أو وثائق 

 
 من خلال الو�الات التالیة: السید عصام المسلمانيتم تو�یل  .2

  و�الة خاصة لتسییر أعمال الشر�ة و�دارة شؤونها المرتبطة �الضرائب شاملة ضر�بة القیمة المضافة أمام �افة الوزارات
 . 2024/ 04/ 29والهیئات الحكومیة الإتحاد�ة والمحلیة، صالحة لغا�ة 

   29/04/2024و�الة خاصة لشراء و�یع وتحو�ل ملكیة السیارات المتضررة �حوادث مغطاة �أعمال الشر�ة صالحة لغا�ة . 
 ار�ة مع الدوائر الحكومیة والمؤسسات لتصر�ف وتسییر وادارة اعمال الشر�ة صالحة لغا�ة  دمور الإسند و�الة لتسییر الأ

29/04/2024.   
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 من خلال الو�الات التالیة: للمجموعة رئیس دائرة الموارد البشر�ة تم تو�یل  .3
   لغا�ة صالحة  الشر�ة  �أعمال  مغطاة  �حوادث  المتضررة  السیارات  ملكیة  وتحو�ل  و�یع  لشراء  خاصة  و�الة 

29/04/2024.   
  الهیئة الاتحاد�ة تفو�ض خاص للتوقیع على المستندات والمراسلات والطلبات أمام وزارة الموارد البشر�ة والتوطین و

 . 2024أبر�ل   29صالحة لغا�ة والجمارك وأمن المنافذ للهو�ة والجنسیة  
 

 دعم الأعمال من خلال الو�الات التالیة:  –تم تو�یل نائب الرئیس التنفیذي   .4
   2024أبر�ل    29و�الة خاصة لشراء و�یع وتحو�ل ملكیة السیارات المتضررة �حوادث مغطاة �أعمال الشر�ة صالحة لغا�ة . 
   الهیئة الاتحاد�ة للهو�ة والطلبات أمام وزارة الموارد البشر�ة والتوطین و تفو�ض خاص للتوقیع على المستندات والمراسلات

 . 2024أبر�ل  29صالحة لغا�ة والجنسیة والجمارك وأمن المنافذ  
 

 :2023العام (أصحاب المصالح) خلال  . بیان بتفاصیل التعاملات التي تمت مع الأطراف ذات العلاقةد
 
 م

 بیان �الطرف ذو العلاقة
طبیعة توضیح 

 العلاقة
درهم قیمة التعامل نوع التعامل   

تا�عةشر�ة  دار التمو�ل ش.م.ع 1 دار�ة إرسوم    6,000,000 
تا�عةشر�ة  دار التمو�ل ش.م.ع 2 مكتتبة ال التأمین  قساطأجمالي إ   4,122,875 
تا�عةشر�ة  دار التمو�ل ش.م.ع 3 ثابتة ائع ودفوائد    185,597 
تا�عةشر�ة  دار التمو�ل ش.م.ع 4 مستردة ود�عة ثابتة    14,000,000 
تا�عةشر�ة  دار التمو�ل للأوراق المالیة ذ.م.م  5  39,628,212 مبیعات أسهم  
تا�عةشر�ة  دار التمو�ل للأوراق المالیة ذ.م.م  6  55,500 مشتر�ات أسهم 
7 

تا�عةشر�ة  دار التمو�ل للأوراق المالیة ذ.م.م   
وراق الاستثمار في الأة على  فائدال
تجار�ةال  

277,687 

تا�عةشر�ة  دار التمو�ل للأوراق المالیة ذ.م.م  8 المكتتبةالأقساط إجمالي    438,532 
تا�عة شر�ة دار التمو�ل ذ.م.م  10 للصكوكة على الاستثمار في فائدال   423,203 
تا�عة شر�ة دار التمو�ل ذ.م.م  11 مكتتبةالقساط جمالي الأإ   366,900 
تا�عةشر�ة  أف أتش �ابیتال ش.م.خ 12  755,796 رسوم استشار�ة 
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على أن یوضح �ه العضو المنتدب و/أو المدیر العام و/أو الرئیس التنفیذي   ،الخاص �الشر�ة الكامل . الهیكل التنظیميذ
 :ونائب المدیر العام والمدراء العاملین في الشر�ة �المدیر المالي
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 ر. بیان تفصیلي لكبار الموظفین التنفیذیین  في الصف الأول والثاني حسب ما ورد في الهیكل التنظیمي للشر�ة: 

 

ن  المنصب م  تار�ــــخ التعيني
مجم�ع الرواتب والبدلات 

المدفوعة لعام  
 (درهم) 2023

مجم�ع المكافآت المدفوعة  
)  Bonuses( 2023لعام 

 (درهم) 

أي مكافآت أخرى  
  نقد�ة/عين�ة للعام 

أو �ستحق 2023
 مستقب�ً 

 
 الرئ�س التنف�ذي  3

22أغسطس  25 ) 2023/ 05/ 11(لغا�ة   720,931.39 - - 

 الرئ�س التنف�ذينائب  4
32أب��ل  01 ) 2023/ 05/ 11(لغا�ة    112,365.58 - - 

ن  5 ن الماليني  كب�ي المسؤولني
22نوفم�ب  7   )2023/ 08/ 02(لغا�ة    445,934.96 - - 

 كب�ي المستشار�ن  6
23أب��ل  10 ) 2023/ 05/ 12(لغا�ة   1,088,645.16   

23يوليو  10 الس�ارات  مطالباتدائرة  – رئ�س 7  254,032.25 - - 
ن الص�ي  –رئ�س نائب ال 8 16يونيو  1 دائرة التأمني   529,050/- - - 

التأمينات  دائرة  – رئ�سنائب ال 9
12أ�ت��ر  23 لتجار�ة ا  496,122/- - - 

ن  -رئ�س  10 23يوليو  11 إعادة التأمني   173,225.80 - - 
19د�سم�ب  22 التأمينات التجار�ة مطالبات  -رئ�س  11    376,875/- - - 

ي  رئ�سال 21 التأمينات  دائرة  – الفيف
23أ�ت��ر  9 لتجار�ة ا   81,290.32 - - 

13 
المب�عات والتوز�ــــع   -رئ�س الفروع 

( ي اير  16 (أبوظيب 22ف�ب  346,619/-   

المب�عات والتوز�ــــع   -رئ�س الفروع  14
( ي 20د�سم�ب  6 (أبوظيب  346,077.74   

15 
المب�عات والتوز�ــــع   -رئ�س الفروع 

11سبتم�ب  4 ) الشارقة(  419,000.04   

 
 

 
 
 مدقق الحسا�ات الخارجي:   أ.

 عالمیاً.تتولى مراجعة وتدقیق حسا�ات الشر�ة حیث تعتبر من الشر�ات العر�قة في مجال تدقیق الحسا�ات  كرو ماك
 
 

 

 مدقق الحسا�ات الخارجي:   -4
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   أتعاب مدقق الحسا�ات الخارجي:  ب.
العمومیة السنوي لتدقیق ومراجعة البیانات المالیة للشر�ة في اجتماع الجمعیة  �رو ماك  مدقق الحسا�ات الخارجي السادة/عتماد تم ا 

 . 31/12/2023تار�خ انتهاء السنة المالیة  حتى ادرهم سنو�ً  197,250 قدرهإجمالي أتعاب � 2023ابر�ل   14المنعقد في 
 

 نارا�انا�ا  ومیشأ /كرو ماك واسم المدقق الشر�ك اسم مكتب التدقیق
 سنة واحدة  السنوات التي قضاها �مدقق حسا�ات خارجي للشر�ة عدد 

لشر�ةاحسا�ات  المدقق الشر�ك في تدقیق  عدد السنوات التي قضاها  سنة واحدة  

 درهم   209,742 (درهم)  2023إجمالي أتعاب التدقیق لعام 
أتعاب وتكالیف الخدمات الخاصة الأخرى �خلاف التدقیق للبیانات المالیة  

إن وجدت وفي حال عدم وجود أ�ة أتعاب أخرى یتم (درهم)    2022لعام  
 ذ�ر ذلك صراحةً 

  10,000شهادة التقییم داخل الدولة (شهادة القیمة المحلیة)  
 درهم إماراتي

التي قام بها مدقق حسا�ات  تفاصیل وطبیعة الخدمات المقدمة الأخرى 
وفي حال عدم وجود خدمات أخرى یتم ذ�ر ذلك  الشر�ة (إن وجدت)  

 صراحةً 
 2023شهادة التقییم داخل الدولة (شهادة القیمة المحلیة) لعام  

بیان �الخدمات الأخرى التي قام مدقق حسا�ات خارجي آخر غیر مدقق  
(إن وجد) وفي حال عدم   2022 حسا�ات الشر�ة بتقد�مها خلال العام  

 وجود مدقق خارجي آخر یتم ذ�ر ذلك صراحةً 
 2023شهادة التقییم داخل الدولة (شهادة القیمة المحلیة) لعام  

 

 
م    ج. في حین للشر�ة  قدَّ الخارجي  العام    �شأنآراء متحفظة  المدقق  نتائج  �إعادة صیاغة  المتعلقة  المرحلیة  المالیة  البیانات 
(بیانات الحقائق) وملاحظة   "تأكیدات"    3  �استثناء  2023لبیانات المالیة السنو�ة لعام  �ا   تختصه لا یوجد تحفظات  السابق، إلا أن

 ". عدم الیقین المتعلق �الاستمرار�ة�خصوص "
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�مسؤولیته عن نظام اللجنة في الشر�ة وعن مراجعته لآلیة   ،رئیس لجنة التدقیق ،السید / خالد عبدالله جمعة القبیسي"�قر 

.عملها والتأكد من فعالیتها"  
 

 أسماء أعضاء لجنة التدقیق، و�یان اختصاصاتها والمهام المو�لة لها: .أ
 المنصب �اللجنة الصفة �المجلس  أعضاء لجنة التدقیق 

 رئیس   عضو مستقل القبیسي هالسید / خالد عبدالله جمع .1
 إسماعیل علي السید  / عبدالمجید  .2

 الفهیم
 عضو مستقل

 عضو 

 عضو  عضو مستقل السید / جاسم مبارك مسعود الظاهري  .3
لیندون ماغسینو (بدءاً من یونیو  السید .4

  فیما �عد) 2023
(حتى  شاغوفتا فر�د ملاحظة: السیدة

 ) 2023مایو 

 عضو خبیر  مستقل  أخصائي

 

 . 13/11/2023المؤرخ  2023/ 05حُدّث میثاق لجنة التدقیق الداخلي واعتمده مجلس الإدارة في اجتماع مجلس الإدارة رقم 
 

 المعتمد، أُسندت المهام المذ�ورة أدناه للجنة التدقیق: وفقًا للمیثاق 
 
 

 

 القیم والأخلاق  .1
 قیم الشر�ة وممارساتها الأخلاقیة، ستقوم لجنة التدقیق التا�عة لمجلس الإدارة �ما یلي:  تطبیق لضمان
 
  استعراض وتقییم السیاسات والإجراءات والممارسات التي تضعها الهیئة الحاكمة لمتا�عة الالتزام �قواعد السلوك والسیاسات

 . المؤسسةالأخلاقیة من قبل جمیع المدیر�ن والموظفین في  

 لجنة التدقیق  -5 
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   توفیر الإشراف على الآلیات التي تضعها الإدارة لإقرار ومراعاة المعاییر الأخلاقیة العالیة لجمیع المدیر�ن والموظفین في
 .المؤسسة

   استعراض وتقد�م المشورة �شأن النظم والممارسات التي تضعها الإدارة لمتا�عة الالتزام �القوانین واللوائح والسیاسات ومعاییر
 السلوك الأخلاقي وتحدید أي انتهاكات قانونیة أو أخلاقیة والتعامل معها. 

 
 

 : الحو�مة المؤسسیة .2
الحو�مة المقررة داخل المؤسسة    مبادئ، سوف تستعرض لجنة التدقیق وتقدم المشورة �شأن  مبادئ الحو�مة في الشر�ة  تطبیقلضمان  

 .على النحو المنشود والإجراءات المعمول بها للتأكد من أنها تسري 
 
 

 : إدارة المخاطر .3
 :ستقوم لجنة التدقیق �ما یلي، إدارة المخاطرمبادئ  تطبیقلضمان 

 

  .المراجعة السنو�ة لملف المخاطر الخاص �المؤسسة 
   على تقر�ر سنوي عن تنفیذ الإدارة ومراعاتها للإجراء المناسب والتام لإدارة مخاطر  �بیر المدققین في المجموعة  الحصول من

 المؤسسة.
   الإشراف على التعرض للمخاطر الكبیرة ومشاكل الرقا�ة �ما في ذلك مخاطر الاحتیال ومشاكل الحو�مة وغیرها من المسائل

 الأخرى التي تطلبها الإدارة العلیا ومجلس الإدارة.
  .الإشراف على مدى �فا�ة الضمان المتحصل علیه الذي یتم تقد�مه 
 والإجراءات المعمول بها للتأكد من   ،الإدارة  وتحافظ علیها  تقررها  استعراض وتقد�م المشورة �شأن عملیة إدارة المخاطر التي

 على النحو المنشود.أنها تعمل 
 
 

 الاحتیال  .4
 الشر�ة لمنع الاحتیال واكتشافه والتحقیق فیه، ستقوم لجنة التدقیق �ما یلي: إجراءات تنفیذ لضمان 
 .الإشراف على الترتیبات الإدارة لمنع وردع النصب والاحتیال 
 المعروفین ضمان اتخاذ الإجراء المناسب ضد مرتكبي جرائم الاحتیال . 
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   لدى المؤسسة برامج وضوا�ط مناسبة لمكافحة الاحتیال تحدي الإدارة ومدققي الحسا�ات الداخلیین والخارجیین للتأكد من أن
 لتحدید حالات الاحتیال المحتملة وضمان إجراء تحقیقات في حالة اكتشاف الاحتیال.

 

 الرقا�ة الداخلیة  .5
حو�مة وعملیاتها وأنظمة معلوماتها، ستقوم  مبادئ الللمخاطر ضمن  �شأن الاستجا�ة  یة ضوا�ط الشر�ة  علوفا  لضمان �فا�ة 

 لجنة التدقیق �ما یلي: 
 

 ما في ذلك تكنولوجیا المعلومات والأمن والرقا�ة. شر�ةإطار الرقا�ة في ال  مراجعة فاعلیة� ، 
 ا الفرد�ة.�داراته�كل و  شر�ةمراجعة وتقد�م المشورة �شأن الرقا�ة على ال 
 المالیة وضمان الرقا�ة    مقدمو الخدماتیؤد�ه    جمیع المسائل ذات الأهمیة الناشئة عن العمل الذي�  المتعلقةالتقار�ر    تلقي

 للإدارة العلیا ومجلس الإدارة.ورفعها الآخرون الداخلیة 
 

 الإمتثال .6
 ستقوم لجنة التدقیق �ما یلي:

 

 فعالیة النظام لمتا�عة الإمتثال �القوانین واللوائح ونتائج تحقیق الإدارة ومتا�عتها (�ما في ذلك الإجراءات التأدیبیة)    مراجعة
 لأي حالة من حالات عدم الإمتثال.

 ملاحظات واستنتاجات المدققین الداخلیین والخارجیین ونتائج أي من الأجهزة التنظیمیة. مراجعة 
 ه عملیة توصیل قواعد السلوك لموظفي المؤسسة ومتا�عة الإمتثال مراجعة�. 
  الإمتثالالحصول على تحدیثات منتظمة من الإدارة والمستشار القانوني التا�ع للمؤسسة فیما یتعلق �مسائل . 

 
 

 نشاط التدقیق الداخلي .7
 المجالات التالیة: علىالتدقیق الداخلي ووظیفته، ستوفر لجنة التدقیق الرقا�ة  �أنشطةعمل ال لضمان

 

 جموعة والمدققین  في المالتدقیق الداخلي  مدیر  تشجیع التواصل بین أعضاء مجلس الإدارة والإدارة العلیا و بلجنة التدقیق    تقوم
 الخارجیین وموظفي البنك المر�زي.

  مراجعة واعتماد میثاق التدقیق الداخلي سنوً�ا على الأقل. و�جب مراجعة المیثاق للتأكد من أنه �عكس بدقة الغرض من
نشاط التدقیق الداخلي وسلطته ومسؤولیته �ما یتماشى مع التوجیه الإلزامي لإطار الممارسات المهنیة الدولیة الصادرة عن  
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معهد المدققین الداخلیین ونطاق وطبیعة خدمات الضمان والاستشارات و�ذلك التغییرات في الإدارة المالیة و�دارة المخاطر  
 وعملیات الحو�مة في المؤسسة، و�عكس التطورات في الممارسة المهنیة للتدقیق الداخلي. 

 یتسببر رئیس لجنة التدقیق على الفور �أي حوادث / تحقیقات في نشاط احتیالي  تخطجموعة  في المالتدقیق الداخلي    مدیر 
تقر�ر أولي عند    ضرورة إعداد.  الشر�ة  تأثیر تنظیمي �بیر وما یرتبط �ه من مخاطر على سمعة  له خسارة محتملة أو    في

. في وقت لاحق  كاملة عن الحادثالتفاصیل  والتقر�ر نهائي عن الاحتیال    یتبعها تقد�مالنشاط الاحتیالي المشتبه �ه    اكتشاف
  .تقر�ر التحقیقات النهائيهناك تأخیر �بیر بین تقد�م التقر�ر الأولي و  في حال �انتقار�ر مؤقتة  من الضروري إعداد

   انت هناك  تقد�م المشورة للمجلس حول الز�ادات والنقصان في الموارد المطلو�ة لتحقیق خطة التدقیق الداخلي. وتقییم ما إذا�
 .حاجة إلى أي موارد إضافیة �شكل دائم أو ینبغي توفیرها من خلال الاستعانة �مصادر خارجیة

 تقییم بلجنة التدقیق الرئیس أن �قوم على  لمدیر التدقیق الداخلي في المجموعة  موافقة لجنة التدقیق على الوصف الوظیفي

 .سنو�اً ه عمل

 التدقیق  ت مدیر  مهام  المجموعة قتضي  في  التدقیق    مباشرةتقار�ره  تقد�م    الداخلي  لجنة  بدورها  إلى  تحمي  المدققین  التي 

 نتقام الإدارة أو ترهیبها. التعرض لاالداخلیین من 

 مع موافقة    متوافقاً أعضاء مدیر التدقیق الداخلي في المجموعة  أن �كون تعیین أو استبدال أو إقالة    تدقیق تضمن لجنة ال

 مصرف الإمارات العر�یة المتحدة المر�زي. 

  .تقد�م المشورة لمجلس الإدارة فیما یتعلق �مؤهلات الرئیس التنفیذي للتدقیق وتوظیفه وتعیینه وعزله 
 .توفیر معلومات للإدارة متعلقة بتقییم أداء الرئیس التنفیذي للتدقیق 
 .التوصیة للإدارة أو الهیئة الحاكمة �التعو�ض المناسب للرئیس التنفیذي للتدقیق 
  .مراجعة وتقد�م معلومات �شأن الخطة الاستراتیجیة والأهداف ومقاییس الأداء والنتائج الخاصة بنشاط التدقیق الداخلي 
 واعتماد خطة التدقیق الداخلي القائمة على المخاطر المقترحة وتقد�م توصیات �شأن مشار�ع التدقیق الداخلي.  مراجعة 
  .مراجعة أنشطة التدقیق الداخلي المتعلقة �خطة التدقیق ومناقشة الأداء السلس للتدقیق الداخلي للمجموعة 
 .مراجعة أداء نشاط التدقیق الداخلي �النسبة لخطة التدقیق الخاصة بها 
 تقار�ر التدقیق الداخلي والرسائل الأخرى المرسلة للإدارة.  مراجعة 
 .مراجعة ومتا�عة خطط عمل الإدارة لمعالجة نتائج التدقیق الداخلي 
 نتائج أي تحقیقات خاصة وتقد�م المشورة للإدارة �شأنها.  مراجعة 
   مهامه، �جب على لجنة التدقیق التأكد من إبلاغ البنك المر�زي في  مدیر التدقیق الداخلي في المجموعة من  عند إعفاء

 الوقت المناسب �ظروف ذلك. 

 تشجیع استخدام أفضل الممارسات الرقابیة. بهدف    رصد التطورات في مجال التدقیق والمعاییر الصادرة عن الهیئات المهنیة 
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 الذي �جب منحه لمدیر التدقیق الداخلي في المجموعة. توصیة إلى مجلس الإدارة �التعو�ض المناسب  تقد�م 

  نشاط التدقیق الداخلي وأهدافه ومقاییس الأداء والنتائج.الخاصة بمراجعة وتقد�م مدخلات حول الخطة الاستراتیجیة 

  .مراجعة واعتماد خطة التدقیق الداخلي المقترحة القائمة على المخاطر وتقد�م التوصیات المتعلقة �مشار�ع التدقیق الداخلي 

  التدقیق الداخلي المتعلقة �خطة التدقیق ومناقشة الأداء السلس للتدقیق الداخلي للمجموعة. مراجعة أنشطة 

 على أن  تتلقى لجنة التدقیق جمیع تقار�ر التدقیق الروتینیة الصادرة وتقار�ر التدقیق الصادرة لتغطیة التحقیقات الخاصة ،

 خاصة على أساس ر�ع سنوي.التحقیقات الو  تقار�ر التدقیقملخص لكل یتم تقد�م 

  .مراجعة وتتبع خطط عمل الإدارة لضمان التنفیذ الفعال لملاحظات التدقیق الداخلي 

 شأنها.  له نتائج أي تحقیقات خاصة وتقد�م المشورةإبلاغ مجلس الإدارة ب� 

 وعدم تكلیف موظفیها �أي مسؤولیات أخرى.  ضمان استقلالیة إدارة التدقیق الداخلي في المجموعة 

   لتدقیق الداخلي  ا   معهد المدققین الدولیین في دولة الإمارات العر�یة المتحدة التأكد من جودة إدارة  فرع  لجنة التدقیقتكلف

 لمعاییر معهد المدققین. وفقاً  ومن عملهالمجموعة في ا

   على أن  لتعكس طبیعة مسؤولیاتهمضرورة أن تكون تعو�ضات مدیرة إدارة التدقیق الداخلي في المجموعة وموظفیها ثابتة ،

بناء على    اتتقییم التعو�ض المتغیر أو المكافأة أو الز�ادتقوم لجنة التدقیق بتحدیدها �شكل مستقل عن أداء الشر�ة.    یتم

 التي یراقبونها و�تحكمون فیها. مجالات الأعمالأدائهم و�غض النظر عن 

 
 

 المدققون الخارجیون  .8
الضمانات الخارجیین خلال مرحلة التخطیط للنشاط المشترك بینهما وعرض البیانات المالیة تجتمع لجنة التدقیق مع عمل مقدمي  

 المدققة، ومناقشة نتائج المشار�ة والتوصیة للإدارة. ستقوم لجنة التدقیق �ما یلي:
  التدقیق الداخلي.  جهودهم معمراجعة نطاق ونهج التدقیق المقترح من قبل المدققین الخارجیین، �ما في ذلك تنسیق 
  .مراجعة أداء المدققین الخارجیین و�جراء الموافقة النهائیة على تعیین المدققین أو صرفهم 
  الحصول على بیانات من المدققین الخارجیین حول علاقاتهم مع المؤسسة �ما في ذلك خدمات أخرى لا تتعلق �عملیة

 التدقیق أُجر�ت في الماضي ومناقشة المعلومات مع المدققین الخارجیین وذلك لمراجعة وتأكید استقلالیتهم. 
  عقد اجتماعات حصریة بانتظام مع المدققین الخارجیین لمناقشة أي مسائل حساسة و 
  خطط العمل.تنفیذ رصد التقدم الذي تحرزه الإدارة في 
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 التقر�ر المالي  .9
 تكون للجنة التدقیق المهام التالیة:

  والمحاسبیة للشر�ة. مراجعة السیاسات والإجراءات المالیة 
  .مراجعة نتائج مهام التدقیق مع الإدارة والمدققین الخارجیین، �ما في ذلك أي صعو�ات تواجهها 
  مستجدات ، و القضائیةمراجعة القضا�ا المحاسبیة و�عداد التقار�ر الهامة، �ما في ذلك المعاملات المعقدة أو غیر العاد�ة و

 والتنظیمیة، وفهم تأثیرها على البیانات المالیة.التصر�حات المهنیة 
  فیما إذا �انت �املة، ومتسقة مع المعلومات المعروفة لأعضاء اللجنة، وتعكس   بحثمراجعة البیانات المالیة السنو�ة، وال

 المبادئ المحاسبیة المناسبة.
   مراجعة جمیع الأمور المطلوب إبلاغها إلى لجنة �موجب معاییر التدقیق الخارجي المقبولة �الإدارة والمدققین الخارجیین  قیام  

 . عامة
  .فهم الاستراتیجیات والافتراضات والتقدیرات التي وضعتها الإدارة في إعداد البیانات المالیة والمیزانیات والخطط الاستثمار�ة 
   شطة اللجنة  �أن  سنو�اً    ملخصاً تقر�راً   الإدارةإلى مجلس  مدیر إدارة التدقیق الداخلي في المجموعة  لجنة التدقیق و/أو  تقدم

التدقیق الذي �حضره مجلس الإدارة أو خلال  و   ،وتوصیاتها التقر�ر خلال اجتماع لجنة  المجدول جتماع  الاقد یتم تسلیم 
 ، على أن �شمل التقر�ر ما یلي:لمجلس الإدارةالمعتاد 

 خلال العام السابق. الكاملة مسؤولیاتها ضمن ملخص أعمال لجنة التدقیق التي قامت بها  -

 لمجموعة. في االتدقیق الداخلي مدیر إدارة لأعمال التي قام بها املخص  -            
 للمدققین. ملاحظات المفتوحة / المتكررة الهامةالملخص   -            

 والخارجیون في تقار�رهم. ملخص تقدم الإدارة في معالجة الملاحظات التي أثارها المدققون الداخلیون  -   

تقییم شامل لعملیات إدارة المخاطر والرقا�ة والامتثال والحو�مة �ما في ذلك تفاصیل أي مخاطر ناشئة �بیرة أو    -     
 تغییرات تشر�عیة تؤثر على الشر�ة الحاكمة. 

خلال الفترة ذات الصلة وعدد الاجتماعات التي حضرها    المنعقدةتفاصیل الاجتماعات �ما في ذلك عدد الاجتماعات    -    

 كل عضو. 

 من خلال التطورات الجدیدة أو الناشئة في مجال حو�مة الشر�ات.، إن وجدت، توفیر المعلومات المطلو�ة -

 و إلى مجلس الإدارة في أي وقت �شأن أي مسألة أخرى تراها ذات أهمیة �افیة تقر�ر تقد�م�جوز للجنة  -

 النظر في أي موضوعات أخرى �حددها مجلس الإدارة.  -
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 ، عقدت لجنة التدقیق أر�عة اجتماعات على النحو المبین أدناه: 2023عام الخلال  ج.

  حضر         ر عن الحضور  اعتذا
 
 و بدلات عن حضور جلسات لجنة التدقیق.أي مكافآت مالیة أ م یتم دفعل 

 
 

 

�مسؤولیته عن نظام اللجنة في الشر�ة    ،رئیس لجنة الترشیحات والمكافآت  الفهیم عبدالمجید اسماعیلالسید /   قر  �ُ  .أ

 وعن مراجعته لآلیة عملها والتأكد من فعالیتها" 

 
 اختصاصاتها والمهام المو�لة لها:�، و�یان  الترشیحات والمكافآتأسماء أعضاء لجنة  .ب

 

 بتشكیل لجنة الترشیحات والمكافآت: 22/12/2011قرر مجلس الإدارة في جلسته المنعقدة في 
 

 وتكون مهامها �التالي: 

 4الاجتماع 
15/11/2023 

 3الاجتماع 
23/08/2023 

 2الاجتماع 
24/05/2023 

 1الاجتماع 
02/02/2023 

 رقم الاجتماع والتار�خ

 الأعضاء    
    السید /  خالد عبدالله جمعة القبیسي 
    الفهیم السید /  عبدالمجید اسماعیل 
     السید / جاسم مبارك مسعود الظاهري 

    

لیندون ماغسینو  السید السیدة / 
  فیما �عد) 2023(بدءاً من یونیو 
(حتى  شاغوفتا فر�د ملاحظة: السیدة

 ) 2023مایو 

 الترشیحات والمكافآت  لجنة -6
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 .التأكد من استقلالیة الأعضاء المستقلین �شكل مستمر .1
ــر�ة  .2 ــاء مجلـــــــس إدارة الشـــــ ــة �أعضـــــ ــوافز والرواتـــــــب الخاصـــــ ــا والحـــــ ــآت والمزا�ـــــ ــنح المكافـــــ ــة �مـــــ ــة الخاصـــــ ــداد السیاســـــ إعـــــ

 .والعاملین فیها، ومراجعتها �شكل سنوي 
 

علـــــى اللجنـــــة أن تتحقـــــق مـــــن أن المكافـــــآت والمزا�ـــــا الممنوحـــــة لـــــلإدارة التنفیذ�ـــــة العلیـــــا للشـــــر�ة معقولـــــة وتتناســـــب وأداء  .3
 الشر�ة. 

 تحدید احتیاجات الشر�ة من الكفاءات على مستوى الإدارة التنفیذ�ة العلیا والموظفین وأسس اختیارهم.  .4
 إعداد السیاسة الخاصة �الموارد البشر�ة والتدر�ب في الشر�ة ومراقبة تطبیقها، ومراجعتها �شكل سنوي.  .5
ــا  .6 ــة المعمـــــول بهـــ ــوانین والأنظمـــ ــا یتفـــــق والقـــ ــو�ة مجلـــــس الإدارة �مـــ ــیح لعضـــ ــة �الترشـــ ــراءات الخاصـــ ــیم ومتا�عـــــة الإجـــ تنظـــ

 وأحكام هذا القرار. 
 

 المنصب �اللجنة الصفة �المجلس  أعضاء لجنة الترشیحات والمكافآت  
 رئیس   عضو مستقل الفهیم  السید  /  عبدالمجید اسماعیل  .1
 عضو  غیر مستقلعضو  علیاء عبدالله المزروعي  السیدة /  .2
 عضو  عضو مستقل الهاشميمرتضى محمد    /  السید .3

 
  لجنة الترشیحات والمكافآت: جتماعاتا. ج

 

 رقم الاجتماع والتار�خ
 1الاجتماع 

29/12/2023 
  الأعضاء

  الفهیم  السید  /  عبدالمجید اسماعیل 
  السیدة /  علیاء عبدالله المزروعي 

  /  مرتضى محمد الهاشمي  السید
  حضر        اعتذار عن الحضور  

 

 الترشیحات والمكافآتأي مكافآت مالیة أو بدلات عن حضور جلسات لجنة  م یتم دفعل. 
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�مسؤولیته عن نظام   ،التداول الداخليرئیس لجنة متا�عة والإشراف على تعاملات  مرتضى محمد الهاشمي  السید/  "�قر   .أ
فعالیته"  من  والتأكد  عمله  لآلیة  مراجعته  وعن  الشر�ة  في  المتطلعین  الأشخاص  تعاملات  على  والإشراف   المتا�عة 

 
 :اختصاصاتها والمهام المو�لة لها، و�یان طلعینف على تعاملات الأشخاص المأسماء أعضاء لجنة متا�عة والإشرا .ب

 
التداول بتشكیل لجنة متا�عة والإشراف على تعاملات    04/10/2017المنعقدة في  )  4/2017رقم (  قرر مجلس الإدارة في جلسته

 . الداخلي
 وتكون مهامها �التالي: 

 

الصلاحیات التي �منحها المجلس للجنة من  مارس  جلس الإدارة من حین لآخر، و�ذلك متأد�ة المهام التي �سندها إلیها م  .1
 حین لآخر.

�جوز أن تسند، وفقاً لما تراه ملائماً، �عض المسؤولیات المنوطة بها إلى أي عضو مناسب من الإدارة أو المسؤولین التنفیذیین   .2
 التا�عین للشر�ة.

للاعتماد، والإشراف على تطبیق تلك السیاسات استحداث السیاسات والإجراءات ذات الصلة، مع رفعها إلى مجلس الإدارة   .3
 والإجراءات.

تعاملات  مراجعة وتعدیل السیاسات والإجراءات ذات الصلة �صورة دور�ة بهدف ضمان التقید �متطلبات حو�مة الشر�ة و  .4
 و�ذلك لوائح/قوانین هیئة الأوراق المالیة والسلع وسوق أبوظبي للأوراق المالیة وغیرها من اللوائح ذات الصلة.   التداول الداخلي

والإشراف علیها لغرض التأكد من توافقها مع قواعد الإفصاح    التداول الداخلي عاملات  تتا�عة تداولات/صفقات/مراقبة و�دارة وم .5
المعتمدة من قبل الشر�ة  والشفافیة ولوائح/قوانین السوق/سوق أبوظبي للأوراق المالیة ذات الصلة والسیاسات والإجراءات  

 . تداولات الداخلیة�شأن ال

 .والإشراف علیها طلعینالم ملكیةإدارة ومتا�عة  .6

صادرة المالیة  الوراق  الأ  اقار�هم في وملكیة المطلعین و الجوهر�ة  البیانات والتقار�ر الدور�ة والمعلومات    وتقد�مفصاح عن  الإ .7
 عن الشر�ة إلى السوق. 

 التداول الداخليمتا�عة والإشراف على تعاملات اللجنة  -7
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تعاملات التداول بتقد�م المساندة إلى مجلس الإدارة في تقییمه لكفاءة وفعالیة السیاسات والإجراءات وأدوات الرقا�ة المتعلقة   .8
 .سواء �شكل داخلي مستقل أو خارجي) یتم رفعها إلى لجنة التدقیقتدقیق (الإعداد تقر�ر من خلال  الداخلي

تعاملات  لمسؤولیة تحدید نطاق إجراءات التدقیق الصارمة متضمناً تغطیة �املة  تتحمل اللجنة، �التعاون مع لجنة التدقیق،   .9
 نقاط الضعف في الرقا�ة الداخلیة وأوجه القصور في النظام التشغیلي.   في الوقت المناسبو   الأشخاص المطلعین بهدف تحدید 

�حوز بیانات علمه �أنه  و   ذات الصلة   على إطلاعه �القواعد واللوائح  تؤ�دإقرارات رسمیة  مطلع على    �ل   توقیع  التأكد من .10
أو  البیانات  أو  المعلومات  لهذه  القانونیة في حالة تسر�به  ومعلومات داخلیة تتعلق �الشر�ة وعملائها وتحمله �افة الآثار 

ة للشر�ة  على الأوراق المالی  ت �قوم بهالتزامه �إخطار الشر�ة �أ�ة تداولاإعطائه مشورة على أساس المعلومات التي �حوزته، و�
 �عدها.إجراء تلك التداولات و قبل الأم أو الشر�ة التا�عة 

 �فترات حظر التداول تبعاً لما �علنه سوق أبوظبي للأوراق المالیة أو الهیئات.المطلعین إخطار جمیع  .11

الأطراف الأخرى التي لدیها اطلاع على البیانات والمعلومات الداخلیة المتعلقة    على ضع ترتیبات تعاقد�ة فعالیة تقتضي  و  .12
�الشر�ة وعملائها أن یلتزموا �سر�ة تلك البیانات والمعلومات وأن �متنعوا عن إساءة استعمالها أو إرسالها إلى أطراف أخرى  

 أو التسبب �إرسالها �شكل مباشر أو غیر مباشر إلى أطراف أخرى.

إتخاذ �افة الإجراءات اللازمة لضمان التزام السر�ة التامة حیال بیانات ومعلومات الشر�ة �منتهى الدقة وعلى نحو �حول   .13
 دون استغلالها.

الذین  شخاص  الأإعداد والحفاظ على سجل خاص / ملف شامل ، وفقاً لتوجیهات مجلس الإدارة، لجمیع المطلعین إضافة إلى   .14
على معلومات داخلیة خاصة �الشر�ة قبل  أو لدیهم إطلاع  �مكن أن �عتبروا مطلعین على أساس مؤقت و�حق لهم الاطلاع

 نشرها. هذا وسوف �شتمل السجل الخاص أ�ضاً على الإفصاحات السا�قة واللاحقة من جانب المطلعین.

تحدیث سجل / ملف المطلعین وسجل سوق أبوظبي للأوراق المالیة و�بلاغ الأطراف المعنیة بذلك على الفور عند التغییر  .15
 في قائمة المطلعین. 

إطلاع مسؤول الامتثال مسبقاً على أ�ة معاملات �قوم بها المطلعین من تلك المعاملات التي یتم إبلاغهم عنها أو تصل إلى   .16
 علمهم من خلال وجودهم في الإدارة التنفیذ�ة.

معاملات غیر مراقبة أو غیر معتمدة من قبل أشخاص  أخذ الإجراءات اللازمة لإدارة المخاطر المحیطة �الشر�ة من أ�ة   .17
 على اطلاع �المعلومات السر�ة الخاصة �الشر�ة. 

تحقیق  .18 بهدف  الداخلیة  السر�ة  المعلومات  استخدام  الشر�ة من  في  المطلعین  منع  وتدابیر ملائمة تضمن  إجراءات  وضع 
 مكاسب ملموسة أو غیر ملموسة.
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لها    وذلك في الحد الذي �جیزها القانون القیام �أ�ة أنشطة أخرى أو ممارسة أ�ة سلطات مختلفة �منحها مجلس الإدارة للجنة   .19
 المطلعین. �فیما یتعلق 

 

 :التداول الداخليمتا�عة والإشراف على تعاملات اللجنة أسماء أعضاء 
 

 المنصب �اللجنة الصفة �المجلس  جنة للاأعضاء 
 شر�ف  السید/ مرتضى محمد .1

 الهاشمي
 عضو مستقل

 رئیس  

 عضو  عضو مستقل جاسم مبارك مسعود الظاهري السید/  .2
 عضو  غیر مستقلعضو  رامان تیرونیلفیلي �و�وسوامي /السید .3

 
 
 
 

 :  التداول الداخليمتا�عة والإشراف على تعاملات الاجتماعات لجنة 
 

 رقم الاجتماع والتار�خ
 1الاجتماع 

21/12/2023 
  الأعضاء

  الهاشميشر�ف مرتضى محمد  /السید .1
  السید/ جاسم مبارك مسعود الظاهري  .2
  السید/ رامان تیرونیلفیلي �و�وسوامي .3

  حضر        اعتذار عن الحضور  
 

 التداول الداخليمتا�عة والإشراف على تعاملات الأي مكافآت مالیة أو بدلات عن حضور جلسات لجنة  لم یتم دفع . 
 

 

 . 3202ملخص عن تقر�ر أعمال اللجنة خلال العام  .ج
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   حضور جمیع أعضائها حیث قامت اللجنة �مراجعة القواعد الخاصة بتعاملات    21/12/2023عقدت اللجنة اجتماعاً بتار�خ�
 من قبل مجلس الإدارة ونماذج الإقرارات الخاصة بهم،  واستعراض سجل الأشخاص المطلعین. ةوالمعتمد  التداول الداخلي

 

 
لآلیة  اعن نظام اللجنة في الشــــر�ة وعن مراجعته ا�مســــؤولیتهالإســــتثمار،  رئیس لجنة الســــیدة / علیاء عبدالله المزروعي  قر  تُ 

 عملها والتأكد من فعالیتها"
 
 

 أسماء أعضاء لجنة الإستثمار، و�یان اختصاصاتها والمهام المو�لة لها: .أ
 

 

 بتشكیل لجنة الإستثمار. 02/11/2015قرر مجلس الإدارة في جلسته المنعقدة في 
 
 

 وتكون مهامها �التالي: 

لآخر، و�ذلك تمارس الصلاحیات التي �منحها المجلس للجنة من حین  تأد�ة المهام التي �سندها إلیها مجلس الإدارة من حین   .1
 .لآخر

�جوز للجنة أن تسند، وفقاً لما تراه ملائماً، �عض المسؤولیات المنوطة بها إلى أي عضو مناسب من الإدارة أو المسؤولین   .2
 التنفیذیین التا�عین للشر�ة.

اســـــــــــــــتحداث اســـــــــــــــتراتیجیة الاســـــــــــــــتثمار ووضـــــــــــــــع السیاســـــــــــــــات والإجـــــــــــــــراءات، مـــــــــــــــع رفعهـــــــــــــــا إلـــــــــــــــى مجلـــــــــــــــس الإدارة  .3
للاعتمــــــــاد، والإشـــــــــراف علــــــــى تطبیـــــــــق مــــــــا ســـــــــبق. وتكــــــــون اللجنـــــــــة مســــــــؤولةً أ�ضـــــــــاً عــــــــن ضـــــــــمان تماشــــــــي سیاســـــــــة 

 الاستثمار مع رسالة دار التأمین. 

 وضع التوجیهات الإرشاد�ة للاستثمار والعمل �مقتضاها.  .4

 مراجعة وتعدیل سیاسات و�جراءات الاستثمار �صورة دور�ة.  .5

 مراجعة ومراقبة سیر الاستثمارات بهدف ضمان تماشیها مع سیاسات و�جراءات الاستثمار المعتمدة من قبل الشر�ة.  .6

 متا�عة أداء صنادیق ومدیري الاستثمار وفقاً لسیاسة الاستثمار. .7

 لجنة الإستثمار  -8
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ــراءات والممارســـــــــــات الاســـــــــــتثمار�ة  .8 ــة السیاســـــــــــات والإجــــــــ ــدى �فـــــــــــاءة وفعالیــــــــ ــي تقیـــــــــــیم مــــــــ ــاعدة مجلـــــــــــس الإدارة فــــــــ مســــــــ
ــار�ر تـــــــــدقیق  ــلال إعـــــــــداد تقـــــــ ــا مـــــــــن خـــــــ ــیاق الإدارة الیومیـــــــــة لأعمالهـــــــ ــة فـــــــــي ســـــــ ــة الاســـــــــتثمارات المطبقـــــــ وأدوات مراقبـــــــ

 (سواء �شكل داخلي مستقل أو خارجي) یتم رفعها إلى لجنة التدقیق. 

 فرز وتوز�ع المهام �شكل مناسب فیما یتعلق �التنفیذ وتدو�ن والتفو�ض والمطا�قة ومهام التأكید ذات الصلة.  .9

تتحمل اللجنة، �التعاون مع لجنة التدقیق، مسؤولیة تحدید نطاق إجراءات التدقیق الصارمة متضمناً تغطیة �املة للأنشطة  .10
 الاستثمار�ة بهدف تحدید نقاط الضعف في الرقا�ة الداخلیة وأوجه القصور في النظام التشغیلي في الوقت المناسب.  

 لها. وذلك في الحد الذي �جیزها القانون القیام �أ�ة أنشطة أخرى أو ممارسة أ�ة سلطات أخرى �منحها مجلس الإدارة للجنة  .11

 
 المنصب �اللجنة  أعضاء لجنة الإستثمار

 رئیس   السیدة / علیاء عبدالله المزروعي  .1
 عضو  القبیسي هالسید  / محمد عبدالله جمع .2
 عضو  الفهیم السید  / عبدالمجید اسماعیل .3
 عضو  الظاهري جاسم مبارك مسعود السید  /  .4
 عضو  السید  / رامان تیرونیلفیلي �و�وسوامي .5

 
 

 ج. اجتماعات لجنة الاستثمار: 

 جدیدة في ضوء الخسائر المتراكمة المتعلقة رئیسیة استثمارات  لعدم اقتراح ضخ أ�ةلم تعقد أي اجتماعات خلال العام حیث 

 للشر�ة.�أعمال الاكتتاب وما ترتب على ذلك من متطلبات السیولة 

 

 

 ة الكافی  یةستقلالمنح الاتُ و إنشاء دائرة الرقا�ة الداخلیة    30/01/2012المنعقد بتار�خ    1/2012جتماعه رقم  ر مجلس الإدارة في اقر 
 لأداء مهامها وتتبع مجلس الإدارة. 

 

 الرقا�ة الداخلیة  .1

 تعر�فها  أ. 

 نظام الرقا�ة الداخلیة  -9
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الداخلیة هي العملیة التي �قوم بها مجلس إدارة دار التأمین والإدارة والموظفین والتي تهدف إلى توفیر ضمانات معقولة  الرقا�ة  
 من الفعالیة والكفاءة لتلبیة مختلف الأهداف التشغیلیة والمالیة. 

 
 

لمسؤولة عن تأسیس عملیات  جمیع مستو�ات الإدارة في دار التأمین (الإدارة العلیا، المدراء التنفیذیین، الإدار�ین والإدارات) هي ا
أهدافها المالیة، ولمساعدتها على تحقیق رسالتها، ولتقلیل المخاطر    الوصول إلى الداخلیة للحفاظ على الشر�ة ودعمها في    الرقا�ة 

 على نحو أكثر فعالیة للتعامل مع التغییر. 
 

لتزام الشر�ة والعاملین فیها �أحكام القوانین والأنظمة والقرارات  اتطبیق قواعد الحو�مة فیها على نحو سلیم، والتحقق من    و�ذلك
خلیة ومراجعة البیانات المالیة التي تعرض على الإدارة العلیا �الشر�ة  االمعمول بها والتي تنظم عملها والسیاسات والإجراءات الد

 والتي تستخدم في إعداد القوائم المالیة.
 

 ، و�تولى تطبیق هذا النظام إدارة مختصة �الرقا�ة الداخلیة. الداخلیة من قبل مجلس الإدارة�ة صدر نظام الرقا
 

 من خلال لجنة التدقیق. ستقلال الكافي لأداء مهامها وتتبع مجلس الإدارةدارة الرقا�ة الداخلیة تتمتع �الاإن إ 
 

   هاب. هدف 
 :بهدف الإدارة وضعتهاوصف موحد لتقییم نهج ونظم الرقا�ة الداخلیة التي 

  غایتها وأهدافها والنتائج المرجوةو  فیر الضمانات لتحقیق مهمة الشر�ةتو. 
  الالتزام �القوانین واللوائح . 
 السماح للشر�ة أن تعرض بدقة النجاحات والنتائج إلى العامة والجهات الأخرى المهتمة . 
   وعمل الرقا�ة الداخلیة و�دارة المخاطر �أساس مشترك للإدارة والمدراء والهیئات التنظیمیة والموظفین داخل المؤسسةخدمة .    

 

 تشمل مهامها والمراجعة السنو�ة العناصر التالیة: 
 عناصر الرقا�ة الأساسیة �ما فیها الرقا�ة على الشؤون المالیة والعملیات و�دارة المخاطر . 
   الشر�ة على الرئیسیة وقدرة  المخاطر  الأخیرة على طبیعة ومدى  السنو�ة  المراجعة  التي طرأت منذ  ستجا�ة  الاالتغیرات 

 .للتغیرات في أعمالها والبیئة الخارجیة
 نطاق ونوعیة الرقا�ة المستمرة من مجلس الإدارة على المخاطر ونظام الرقا�ة الداخلیة وعمل المدققین الداخلیین . 
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   عدد مرات إبلاغ المجلس أو لجانه بنتائج أعمال الرقا�ة لتمكینه من تقییم وضع الرقا�ة الداخلیة في الشر�ة وفعالیة إدارة
 .المخاطر

 أن تؤثر  رئة غیر متوقعة وقد أثرت أو �مكن  حالات الإخفاق أو الضعف في نظام الرقا�ة التي تم اكتشافها أو ظروف طا
 . الوضع المالي للشر�ة�شكل جوهري على الأداء أو 

 فعالیة عملیات الشر�ة المتعلقة �إعداد التقار�ر المالیة والتقید �قواعد الإدراج والإفصاح . 
 التأكد من فصل المهام . 
 التحقق من الأصول الثابتة. 
 متا�عة الصلاحیات والتفو�ضات للإدارة. 
 

 عناصر الرقا�ة الداخلیة: .2
 

 الرقا�ة البیئیة:  .أ
  الوعي الرقابي   في اقو�ً  افالرقا�ة البیئیة توفر الانضباط والهیكل التنظیمي وتؤثر تأثیرً  ،البیئیة تحدد نمط المؤسسةالرقا�ة

 . لدى الناس داخل المؤسسة
 التي تقدمها المؤسسة توجهاتالرقا�ة داخل دار التأمین تبدأ مع فلسفة وأسلوب التشغیل و�ذلك الأولو�ات وال. 
   الرئیسیة للرقا�ة البیئیة أنها تشمل النزاهة والقیم الأخلاقیة و�فاءة الموظفینمن العوامل . 

 

 تقییم المخاطر:    .ب
 تقییم المخاطر هو تحدید وتحلیل المخاطر ذات الصلة والتي قد تمنع الإدارة من تحقیق أهدافها التشغیلیة والمالیة . 
   َمستو�اتو   الهیكل التنظیمي،و الأنشطة،  /أنواع العملیات  إلى ناد  ستمون المخاطر �الامدراء الأعمال في دار التأمین �قی 

 .والمواقف داخل الإدارة ،الموظفین
 
 :  مراقبة الأنشطة .ت

  إنشاء مراقبة للأنشطة من لجان مختلفة مثل التدقیق ولجنة المخاطر ولجنة المكافآت والحوافز و�نشاء وظیفة مستقلة

 للرقا�ة ووضع سیاسات و�جراءات لضمان تنفیذ توجیهات الإدارة.  

   مدراء الشر�ة والموظفین من جمیع المستو�ات یدر�ون سیاسات و�جراءات دار التأمین، وضوا�ط النظام واستكمال هذه

 والضوا�ط. الإجراءات
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 : المعلومات والاتصالات .ث

   جب تحدید المــــــــعلومات ذات الصلة و�جب أن تكون ضمن الشكل والإطار الزمني الذي یـــــــــمكّن الإدارة والموظفین من تحمّل�

 مسؤولیاتهم. 

   المدراء في دار التأمین لدیهم خطوط واضحة من التواصل بین الإدارات والمهام المر�ز�ة و�ذلك بین الإدارة والموظفین، وقد تم

  المطلو�ة لاتخاذ القرارات اللازمة لإدارة وتحسین العملیة  MISتفعیل نظم ملائمة وتنفیذها �شكل فعال و�جري استعراض تقار�ر 

 عند الضرورة.

  
 : الرقا�ةد. 

   والعملیات.الرقا�ة هي عملیة تقییم جودة نظام الرقا�ة الداخلیة   

 أعمال    إن   ن عن مراقبة تنفیذ الأنشطة والعملیات والأهداف. دراء التنفیذیین والموظفین مسؤولو إن إدارة دار التأمین، والم

 التدقیق الداخلي تؤ�د على ما تقدم من خلال هذه الضوا�ط. 

 

 أهداف الرقا�ة الداخلیة:  .3
وفیما یلي الأهداف الرئیسیة للرقا�ة الداخلیة التي تنطبق  فعالیة نطاق المخاطر المحتملةأسست الإدارة أهداف الرقا�ة الداخلیة لتقییم 

 على دار التأمین:
 الدقة في البیانات المالیة 
  صحة المعاملات 
  توقیت واكتمال تنفیذ المعاملات 
 الالتزام �القوانین واللوائح المعمول بها والسیاسات والإجراءات 
 
 

 :الداخلیةأنشطة الرقا�ة  .4
 

 وفیما یلي أنشطة الرقا�ة الداخلیة والتي هي الأدوات المستخدمة في تحقیق هذه الأهداف:
 



 
 
 
 

 41 من 32 صفحة

مین مدونة سلوك لضبط السلوك داخل الإدارات وهذا أساسي ولا غنى عنه في وضع  نفذت دار التأ  إنشاء بیئة واعیة للرقا�ة: .أ

لمعمول  تدر�ب الموظفین �شكل صحیح، ومعرفة القواعد واللوائح والقوانین اضوا�ط داخلیة سلیمة. إدارة دار التامین تضمن أن یتم  

 العوامل هي السمات الرئیسیة لبیئة رقابیة جیدة وواعیة في دار التأمین. .السیاسات والإجراءاتبها �الإضافة إلى 

 

 ها هو نشاطوتسجیل المعاملات و�لغائ: إن الفصل بین وظائف معینة مثل التجهیز والصلاحیات  الفصل بین الواجبات .ب

مهم للمراقبة. �میة الفصل الممكنة داخل �ل دائرة �عتمد على حجم وهیكل الدائرة، ومع ذلك، یتم بذل �ل جهد ممكن من  

 لا �ملك السیطرة على جمیع أجزاء العملیة. اواحدً  قبل المدراء للتأكد من أن شخصاً 

 

العملیات  .ت الموافقة على  ترخیص/الموافقة على  قلیل من  :  التأمین مقتصرة على عدد  دار  داخل  التفو�ض والمسؤولیات 

وافق علیه من قبل مجلس الإدارة، حتى �لمات السر ونظام التحكم �تم توثیقه بوضوح و یوأي تفو�ض للسلطة    ،الأشخاص

 فیها مراقبة ومسیطر علیها وتتم مراجعة جمیع الوثائق الداعمة للتأكد من اكتمالها وصحتها ودقتها. 

 

ن عن الرقا�ة الفعلیة للأصول داخل الإدارة. وقد زودت �ضمانات تكفل  المدراء هم المسؤولو   المراقبة الماد�ة للأصول: .ث

 المساءلة الصحیحة للأصول.  

وتقار�ر نظم    ،والتقییمات الداخلیة  ،مراقبة الأنشطة التي تشمل مراجعة البیانات المالیة، ودائرة الدورات الداعمة  الرقا�ة: .ج

 خارجي. هذا الإطار �خضع لمراجعة سنو�ة أو �حسب ما تقتضیه الضرورة. ال /داخليالتدقیق الالإدار�ة و المعلومات 

 

أ�ة مشاكل .5 الداخلیة مع  الرقا�ة  إدارة  تعامل  التقار�ر والحسا�ات    كیفیة  في  الإفصاح عنها  تم  التي  تلك  أو  �الشر�ة  كبیرة 
 :السنو�ة

و�علام الإدارة    لجنة التدقیقإبلاغ  وذلك من خلال  ستقلالیة وموضوعیة  ا�  تتعامل إدارة الرقا�ة الداخلیة مع أ�ة مشاكل �بیرة �الشر�ة
تقوم لجنة التدقیق    .وعدم تكرارها  معالجة المشكلة   الخطوات اللازمة من أجل اح �قتر والاالعلیا في الشر�ة �المشكلة والمخاطر المحتملة  

مع الإدارة    وتقوم إدارة الرقا�ة الداخلیة �المتا�عة  بلالتأكد من عدم تكرارها في المستقات اللازمة لمعالجة هذه المشكلة و تخاذ القرار ا�
 جراءات والقرارات المتخذة.للتأكد من تنفیذ الإ والإدارات التا�عة لها العلیا

 

 ، وأدارت2013أكتو�ر    27منذ  في الشر�ة    مسؤول الامتثالو   منصب مدیر إدارة الرقا�ة الداخلیة السید/ شارل جاك حجتیان  شغل
 یتم تعیینه �عد. في حین أن البدیل للسید تشارلز لم مؤقتاً مهام المنصب  المهیري آمنة ولید 
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�قر مجلس إدارة دار التأمین �مسؤولیته عن تطبیق نظام الرقا�ة الداخلیة �الشر�ة والمراجعة الدور�ة المنتظمة لهذا النظام وفعالیته  
�شأن   2020) لسنة  الرئیس/03قرار رئیس مجلس ادارة الهیئة رقم (  عن المجلس و�ما ینسجم مع  من خلال لجنة التدقیق المنبثقة

 . حو�مة الشر�ات المساهمة العامةاعتماد دلیل 
 

 عدد التقار�ر الصادرة من إدارة الرقا�ة الداخلیة لمجلس إدارة الشر�ة.  .6
 . 2023 العام في قار�رت 5  إدارة الرقا�ة الداخلیةأصدرت 

 
 

 
 

 . 2023ي مخالفات خلال العام رتكاب ألم یتم ا
 

 
. 

   2023العام  ، ساهمت دار التأمین، في  خر�نلآمع ا  مشار�تهانطلاقاً من قناعتها الراسخة �أن النمو لا �مكن أن �ستمر إلا إذا تمت  
. �جزء من التزاماتها �المسؤولیة الاجتماعیة ، شار�ت الشر�ة في عدد من  الغالیةكما في �ل عام، في تنمیة المجتمع وحما�ة بیئتنا 

 .الأنشطة الاجتماعیة المخصصة لبناء نوعیة حیاة أفضل
 

والتي ترسم مستقبلاً تقل فیه الانبعاثات الكر�ونیة والنفا�ات في دولة الإمارات    "2023"عام الاستدامة  دار التأمین مبادرة  دعمت  
 ،"مبادرة دار التمو�ل لإعادة التدو�ر"المنتجة و�نخفض فیه معدل الإضرار �التنوع البیولوجي إلى أقل قدر. وجاء الإطلاق الهام لـ

في محور هذا الدعم حیث هدفت إلى جمع الزجاجات البلاستیكیة والعلب والأوراق داخل أروقة مجموعة دار   �التعاون مع "تدو�ر"،
ست هذه الشراكة  التمو�ل. نطمح إلى تحو�ل مكاتبنا لنقاط تجمیع مجتمعیة ما �جعلها �مثا�ة منارة للتغییر والوعي �إعادة التدو�ر. أسَّ

 مع �ل من "تدو�ر" و "مر�ز أبوظبي لإدارة النفا�ات"، لرحلتنا نحو مستقبل أكثر اخضراراً ونظافة واستدامة.  ،الرائعة
 

وهو الحدث السنوي الذي یرمز إلى التزامنا بهذا   "ساعة الأرض"،إلى ملایین الأشخاص حول العالم للاحتفال بـ  أمین  انضمت دار الت
رنا  الكو�ب الذي نعتبره وطننا. أظهرنا تضامننا مع قضیة مكافحة التغیر المناخي من خلال إطفاء الأنوار لمدة ساعة واحدة وذ�َّ

 أنفسنا �الحاجة الملحة لحما�ة بیئتنا.
 

 2023 المخالفات المرتكبة خلال السنة المالیة  –  10
     

 2023م خلال العا البیئةالشر�ة في تنمیة المجتمع المحلي والحفاظ على   اتمساهم  -11
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وهي إحدى مبادرات المجموعة التعاونیة �الشراكة "سوق الأغذ�ة العضو�ة"،  �مبادرة    أمینوضمن المبادرات المجتمعیة، تفخر دار الت

تشهد هذه المبادرة على   .، والهادفة إلى عرض السلع المحلیة التي ینتجها أصحاب الهممزاید الزراعي للتنمیة والتأهیل""مر�ز  مع  

التزامنا المستمر بدعم ودمج وتمكین أصحاب الهمم وتسهیل مشار�تهم الفعالة في الحیاة العملیة والیومیة، مؤ�دین على التزامنا �ذلك 

 بتعز�ز الشمولیة وخلق فرص لمجتمع أكثر حیو�ة وترا�ط. 

 

�التعاون مع �ل من الفجیرة للمغامرات، وهیئة البیئة في الفجیرة، ومؤسسة   "حملة تنظیف الوادي"،بنجاح في    أمینشار�ت دار الت 
بل �ان خطوة   تأثیر إ�جابي على محیطنا فحسب"أدفینتشیرز و�ذ ناتشیر"، و�لد�ة د�ا، والدفاع المدني. لم �كن لجهودنا الجماعیة  

هامة نحو تحقیق مستقبل أنظف وأكثر اخضراراً، و�صفتنا مشرفین على مجتمعنا و�یئتنا، یؤدي �ل منا دوراً حیو�اً في تشكیل الغد 
 .المستدام

 
داخل   "حملة إطفاء الأنوار""، أطلقت دار التأمین 2023وتزامناً مع احتفال دولة الإمارات العر�یة المتحدة بـ "عام الاستدامة 

المؤسسة، ور�َّز منشورنا على صفحتنا في وسائل التواصل الاجتماعي �ذلك على تثقیف عملائنا وتشجیعهم على المشار�ة في  
نفس المبادرة من أجل المساهمة في تقلیل استهلاك الطاقة. نعتقد أنه �مكن للخطوات الصغیرة أن تحدث ثأثیراً �بیراً و�مكننا معاً 

 .اظ على الطاقة والبیئةالقیام بواجبنا للحف
 

في إنقاذ حیاة المحتاجین، وتم تنظیم هذا الحدث �التعاون مع شر�ة أبوظبي   أمینالسنوي في دار الت "یوم التبرع �الدم"كما ساعد 

 .، و�مشار�ة موظفینا والمجتمع للخدمات الصحیة (صحة)

 
الترو�ج للحملة  من خلال    الو�ائي،  والتوعیة �التهاب الكبد  "�سمة"  حول  مؤسسة دبي للضمان الصحيدعمت دار التأمین مبادرة  و 

 . عامةوالجمهور العام  ء الشر�ة على صفحاتها على وسائل التواصل الاجتماعي لرفع مستوى الوعي لدى عملا
 
 
رةأطلقت دار التأمین  و  المصمَّمة خصیصاً لتلبیة احتیاجات الشر�ات الصغیرة والمتوسطة من التأمین الصحي    خطة السداد المُیسَّ

مما �ضمن والجدوى الاقتصاد�ة من حیث التكلفة    مرونة الراحة و ال �هدف هذا العرض الرائد إلى توفیر أقصى درجات  و الجماعي.  
المدعوم من    ،تقد�م هذا العرض الحصري في  �خبراتها المكثفة    دار التأمین  ستعینتو .  الشر�ات  توفیر تغطیة صحیة واسعة لموظفي

 لفترة محدودة حیث یُتیح للعملاء السداد دون فوائد.   ،لمجموعة دار التمو�
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دفع قیمة وثیقة التأمین على السیارات أو تزو�د عملائنا �فرصة  ل)  ADCBشراكتها مع بنك أبوظبي التجاري (  دار التأمینواصلت  

 200�سب "و�مكن للعملاء  "نقاط تاتش بو�نتس" من بنك أبوظبي التجاري،    �استخدامأي بولیصة تأمین أخرى لدى دار التأمین  
مع ضمان   العملاء  طر�قة مثالیة لز�ادة مكافآت  وتعتبر هذه الفرصة درهم یتم إنفاقها.    100إضافیة مقابل �ل  نقطة تاتش بو�نتس"  

 �حتاجون إلیها.التي التأمینیة على التغطیة هم حصول
 
 

عرض ، تقوم "كو�ارت" �موجبها � المزادات الرقمیة �شأن "الإمارات للمزادات كو�ارت"شر�ة  اتفاقیة مع )ش.م.ع(وقعت دار التأمین و 
صة للبیع �النیا�ة عن دار التأمین في مزاداتها   الشراكة مع �یان مشهور مثل هذه  من خلال  و   .عبر الإنترنت  الرقمیةالسیارات المُخصَّ

 .الكفاءة والقیمةمنح عملائنا مما �ضمن  المزادات المؤتمتة رقمیاً  نا في، نهدف إلى تعز�ز خدمات"كو�ارت"
 

وتماشیاً مع التزامنا بتدر�ب الطلاب الإماراتیین الشباب لتعلم مهارات المستقبل والانتقال إلى القطاع الخاص في دولة الإمارات 

، وهو المبادرة الوطنیة التي أطلقتها وزارة الموارد  "(WEPP) "المشروع التجر�بي لبرنامج خبرة العملالعر�یة المتحدة، نفخر بدعم 

 .�التعاون مع �لیات التقنیة العلیا البشر�ة والتوطین في دولة الإمارات العر�یة المتحدة

 
، وهي مبادرة اجتماعیة تم نشرها في جمیع أنحاء إمارة أبوظبي، لتطو�ر الترا�ط الاجتماعي "فزعة"جددت دار التأمین شراكتها مع  و 

التأمین على السیارات من دار    وثیقةوروا�ط التضامن الفعّالة داخل المجتمع الإماراتي. �مكن لأعضاء "فزعة" الاستفادة من عروض  
بطاقة عضو�ة "فزعة" الخاصة بهم في أي فرع من فروع دار التأمین في جمیع أنحاء الإمارات العر�یة ب   شتراكالاالتأمین، من خلال  

لصالح مجتمع الأعمال في دبي، وقدمت لأعضاء   "إسعاد"لهذه المبادرة، أطلقت دار التأمین شراكة مماثلة مع  في متا�عةو  المتحدة.
  خصومات على وثائق التأمین على السیارات. "إسعاد"
 

قدمت دار التأمین أ�ضاً لحاملي التأشیرة الذهبیة خصومات حصر�ة على مجموعة �بیرة ومتنوعة من وثائق التأمین، �ما في   كما
 ذلك التأمین ضد الحوادث الشخصیة، والمنزل، والتزلج على الماء، والتأمین الطبي، والتأمین على السیارات، والسفر. 
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 .2023شهر من العام الشر�ة �الدرهم الإماراتي في نها�ة �ل سهم بیان تحر�ات أسعار  .أ

 
 
 

  

 الشهر الأعلى الأدنى الإغلاق

 ینایر  0.95 0.884 0.95

 فبرایر  0.976 0.77 0.976

 مارس  0.98 0.879 0.967

 أبر�ل 0.967         0.967 0.967

 مایو  0.967         0.9 0.9

 یونیو  0.955 0.89 0.955

 یولیو  0.955         0.9 0.955

 أغسطس 0.955 0.854 0.948

 سبتمبر  0.93 0.81 0.93

 أكتو�ر  0.955 0.929 0.952

 نوفمبر  0.952         0.857 0.857

 د�سمبر  0.899 0.772 0.896

 معلومات عامة   -12
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 :2023في العام  السوق العام مقارنة �مؤشرالشر�ة داء سهم بیان أ .ب
 

 
 

 :2023د�سمبر   31�ما في مدرجة �سوق أبوظبي للأوراق المالیة السهم دار التأمین لأتوز�ع ملكیة المساهمین  .ت

 

 نسبة الأسهم المملو�ة  ین تصنیف المساهم م
 الإجمالي  حكومة شر�ات  أفراد   

 99.62% 0.84% 92.92% 5.86% محلي  1
 0.16% 0.00% 0.08% 0.08% عر�ي  2
 0.22% 0.00% 0.18% 0.04% أجنبي 3

 100.00% 0.84% 93.18% 5.98% الإجمالي  
 
 

  :2023د�سمبر   31 ونسب ملكیاتهم �ما في % أو أكثر من رأس مال الشر�ة5الذین �ملكون المساهمین بیان � .ث
 

 

 % الملكیة من رأس مال الشر�ة 
 مالك الأسهم  عدد الأسهم المملو�ة 

 
 أفراد   شر�ات  حكومات  م

%0.00 %45.61 %0.00 
54,175,000 

 دار التمو�ل ش.م.ع
 
1 

%0.00 %29.47 %0.00 
35,000,000 

 المزروعي للاستثمار ذ.م.م 
 
2 

  الإجمالي  89,175,000 %0.00 %75.08 0.00

80%

85%

90%

95%

100%

105%

ADSMI IH
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 :2023د�سمبر  31الملكیة �ما في  حسب حجم حقوق بیان توز�ع المساهمین  .ج

 

 الأسهم المملو�ة   %
 من رأس المال 

 م ملكیة الأسهم (سهم)  عدد المساهمین  عدد الأسهم المملو�ة 

 1 أقل من 50,000 49.0 764,816 %0.64
 2   500,000إلى أقل من   50,000من  16.0 1,716,815 %1.45
 3 5,000,000إلى أقل من  500,000من  13.0 16,091,762 %13.55
 4   5,000,000أكثر من  4.0 100,207,107 %84.36
  الإجمالي  82.0 118,780,500 %100.00

 

 

 �شأن ضوا�ط علاقات المستثمر�ن:  المتخذةجراءات  الإبیان  .ح
 

  

 .ضوا�ط علاقات المستثمر�ن قامت الشر�ة �الامتثال للمتطلبات الالزامیة �شأن  -
 : اسم مسؤول علاقات المستثمر�ن و بیانات التواصل معه  تعیین مسؤول مختص �إدارة علاقات المستثمر�ن.  -

 

 ندى محمود الجندي /ةالسید •
 أبوظبي، الإمارات العر�یة المتحدة   129921مبنى أرجوان، شارع زاید الأول، الخالد�ة ص.ب: )، ش.م.ع.(دار التأمین  •
 +97124934809:    الهاتف •
 +971561238842:  الهاتف المتحرك •
 nada.elgindi@insurancehouse.aeالبر�د الإلكتروني   :  •
 97124934400+:   الفاكس •

 

-  
 

 :الرا�ط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمر�نإنشاء قسم مخصص لعلاقات المستثمر�ن على الموقع الإلكتروني للشر�ة.    -
http://www.insurancehouse.ae/ar/TopMenu/Arabic/arInvestorelat.html 
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 والإجراءات المتخذة �شأنها.  2023العام خلال  ةفي الجمعیة العمومیة المنعقد قدمةالمبیان القرارات الخاصة  .خ

 : 2023یولیو  07 بتار�خالمقدمة والمعتمدة في اجتماع الجمعیة العمومیة المنعقد  القرارات الخاصة
تحادي رقم  الخاص �القانون الامن المرسوم    ) 309(لمتطلبات المادة    وفقاً   التصدیق والموافقة على خیار استمرار الشر�ة -

 تنفیذ خطة الاسترداد.  ومواصلة�شأن الشر�ات التجار�ة،  32/2021

 
 

   جتماعات مجلس الإدارةامقرر  سما .د
 جمال الدین   ةالآنسة/ فاطم •

 الى تار�خه 09/08/2022تار�خ تعیینها: 
 

 

  :2023لشر�ة خلال العام لفصاحات الهامة بیان تفصیلي �الأحداث الجوهر�ة والإ .ذ

 إدارة دار التأمین أخطاء ماد�ة في عملیة تسجیل المعاملات حدّدت  ، 2023عام  الخلال الر�ع الأول من 
 التي تغطي:

 ) حصة إعادة التأمین من القسطأ 
  ) حصة إعادة التأمین من تسو�ة الخسارةب 
 الإدارة المبالغ   احتسبتونتیجة لذلك،    ) إیراد العمولة المتعلق �إعادة التأمین على أعمال التأمین الطبي خلال الفترات السا�قة. ت 

من خلال إعادة صیاغة البیانات المالیة المقارنة   ملیون درهم �أثر رجعي  69إلى    �قیمة تصلالمستحقة من شر�ات إعادة التأمین  
 المتراكمة.  الخسائر  مع التأثیر المصاحب على

 
 .مالها% أو أكثر من رأس 5والتي تساوي  2023العام بیان صفقات الشر�ة مع الأطراف ذات العلاقة خلال  .ر

 

 م
 بیان �الطرف ذو العلاقة

توضیح طبیعة 

 العلاقة
�الدرهم  قیمة التعامل نوع التعامل   

تا�عةشر�ة  دار التمو�ل ش.م.ع 1 دار�ة إرسوم    6,000,000 

ذ.م.م  التمو�ل للأوراق المالیة دار 2 تا�عةشر�ة   سهم أمبیعات    39,628,212 
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 م
 بیان �الطرف ذو العلاقة

توضیح طبیعة 

 العلاقة
�الدرهم  قیمة التعامل نوع التعامل   

التمو�ل ش.م.عدار  3 تا�عةشر�ة   مستردة  ود�عة ثابتة   14,000,000 
 

 : 2023و 2022و 2021و 2020 بنها�ة الأعوامبیان نسبة التوطین في الشر�ة  .ز

التأمین عن إطلاق فرص عمل جدیدة لجذب الكوادر الوطنیة لتمثیل   دعماً  لمبادرات التوطین التي أطلقتها الحكومة، أعلنت دار 
التزامها بدعم مبادرات التنمیة واستكمال دعمها لسیاسات التوطین. و�ناء على ذلك، قامت دار التأمین بتوظیف وتدر�ب المواهب 

 . ب الإدار�ة في الشر�ةالوطنیة لتمكینها من تولي المناص
 

 ، 2020خلال سنة % 16إلى في دار التأمین وصلت نسبة التوطین  •

 ، 2021خلال سنة % 15إلى في دار التأمین وصلت نسبة التوطین  •

 ، 2022خلال سنة % 17 إلى في دار التأمینوصلت نسبة التوطین  •

 وتعمل الشر�ة على ز�ادة هذه النسبة.  2023خلال سنة  % 17.65في دار التأمین إلى وصلت نسبة التوطین  •

 

 . 2023بیان المشار�ع والمبادرات الابتكار�ة التي قامت بها الشر�ة أو جاري تطو�رها خلال العام  .س
 

قامت �التوعیة الثقافیة التأمینیة و�ذلك الصحیة والأمان   أنها، إلا  2023لم تقم الشر�ة بتنفیذ مشار�ع أو مبادارت ابتكار�ة خلال العام  
 على الطر�ق وذلك من خلال وسائل التواصل الإجتماعي المختلفة لدى الشر�ة. 

 

لكتروني الخاص  الإ  موقعالن �سوق الأسهم من خلال  و�ذلك المتعاملیلمصالح التجار�ة  سیتاح تقر�ر الحو�مة للمساهمین وأصحاب ا 
یة  هیئة الأوراق المالیة والسلع و�ذلك سوق أبوظبي للأوراق المالیة، وذلك من منطلق الحرص على الإفصاح والشفاف�الشر�ة وموقع 

 ستفسار.استعداد لأي ان الإدارة على هذا و� ،و�حسب متطلبات الحو�مة
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 توقیع رئیس مجلس الإدارة
 
 
 
 

4202/ 03 / 29   التار�خ :  
 
 

 
 


	أ‌. بيان بأعضاء مجلس الإدارة الحالي وصفات العضوية والخبرات:
	ب. بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام 2023:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ت. بيان بأسباب عدم ترشيح أي عنصر نسائي لعضوية مجلس الإدارة:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ث. أسس تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
	1. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن السنة المالية 2022:
	تم دفع مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية 2022 وبلغت 392,248 درهم.
	2.  لا توجد مكافآت مستحقة لأعضاء مجلس الإدارة عن العام 2023 نتيجة للخسائر المتكبدة خلال العام وكذلك الخسائر المتراكمة كما في 31 ديسمبر 2023.
	3.  بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2023 وفقاً للجدول التالي:
	لم يتم دفع أي بدلات لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2023 لحضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.
	4. تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان وأسبابها
	لم يتلق أعضاء مجلس الإدارة أي بدلات أو رواتب أو رسوم إضافية.
	ج.  اجتماعات مجلس الإدارة:
	عقد مجلس الإدارة الاجتماعات التالية اعتبارًا من 01/01/2023:
	ذ. الهيكل التنظيمي الكامل الخاص بالشركة، على أن يوضح به العضو المنتدب و/أو المدير العام و/أو الرئيس التنفيذي ونائب المدير العام والمدراء العاملين في الشركة كالمدير المالي:
	أ.  مدقق الحسابات الخارجي:
	كرو ماك تتولى مراجعة وتدقيق حسابات الشركة حيث تعتبر من الشركات العريقة في مجال تدقيق الحسابات عالمياً.
	ب. أتعاب مدقق الحسابات الخارجي:
	تم اعتماد مدقق الحسابات الخارجي السادة/ كرو ماك لتدقيق ومراجعة البيانات المالية للشركة في اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد في 14 ابريل 2023 بإجمالي أتعاب قدره 197,250 درهم سنويًا حتى تاريخ انتهاء السنة المالية 31/12/2023.
	ج. اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:
	اجتماعات لجنة المتابعة والإشراف على تعاملات التداول الداخلي:
	صدر نظام الرقابة الداخلية من قبل مجلس الإدارة، ويتولى تطبيق هذا النظام إدارة مختصة بالرقابة الداخلية.
	إن إدارة الرقابة الداخلية تتمتع بالاستقلال الكافي لأداء مهامها وتتبع مجلس الإدارة من خلال لجنة التدقيق.
	ب. هدفها
	أ‌. الرقابة البيئية:
	ب‌.  تقييم المخاطر:
	ت‌. ترخيص/الموافقة على العمليات: الموافقة على التفويض والمسؤوليات داخل دار التأمين مقتصرة على عدد قليل من الأشخاص، وأي تفويض للسلطة يتم توثيقه بوضوح ويوافق عليه من قبل مجلس الإدارة، حتى كلمات السر ونظام التحكم فيها مراقبة ومسيطر عليها وتتم مراجعة جميع...
	ج‌. بيان توزيع المساهمين حسب حجم حقوق الملكية كما في 31 ديسمبر 2023:
	ح‌. بيان الإجراءات المتخذة بشأن ضوابط علاقات المستثمرين:
	-  قامت الشركة بالامتثال للمتطلبات الالزامية بشأن ضوابط علاقات المستثمرين.
	-  تعيين مسؤول مختص بإدارة علاقات المستثمرين.  اسم مسؤول علاقات المستثمرين و بيانات التواصل معه:
	-
	-  إنشاء قسم مخصص لعلاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني للشركة. الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين:
	خ‌. بيان القرارات الخاصة المقدمة في الجمعية العمومية المنعقدة خلال العام 2023 والإجراءات المتخذة بشأنها.
	القرارات الخاصة المقدمة والمعتمدة في اجتماع الجمعية العمومية المنعقد بتاريخ 07 يوليو 2023:
	- التصديق والموافقة على خيار استمرار الشركة وفقاً لمتطلبات المادة (309) من المرسوم الخاص بالقانون الاتحادي رقم 32/2021 بشأن الشركات التجارية، ومواصلة تنفيذ خطة الاسترداد.
	د‌. اسم مقرر اجتماعات مجلس الإدارة
	 الآنسة/ فاطمة جمال الدين
	تاريخ تعيينها: 09/08/2022 الى تاريخه
	ذ‌. بيان تفصيلي بالأحداث الجوهرية والإفصاحات الهامة للشركة خلال العام 2023:
	ر‌. بيان صفقات الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال العام 2023 والتي تساوي 5% أو أكثر من رأس مالها.
	ز‌. بيان نسبة التوطين في الشركة بنهاية الأعوام 2020 و2021 و2022 و2023:
	س‌. بيان المشاريع والمبادرات الابتكارية التي قامت بها الشركة أو جاري تطويرها خلال العام 2023.

