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	أ. بيان أعضاء مجلس الإدارة الحالي وصفات العضوية والخبرات:
	وقد تم إنتخاب أعضاء مجلس الإدارة في إجتماع الجمعية العمومية السنوية المنعقد يوم الاثنين الموافق 12 ابريل 2021 وبالتالي فقد تم إنتخاب ذات أعضاء مجلس الإدارة المذكورين أعلاه ما عدا السيد / عبد الحميد تايلور والذي حل محله السيد / جاسم مبارك مسعود الظاهري.
	ب. بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام 2021:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ت. بيان بأسباب عدم ترشيح أي عنصر نسائي لعضوية مجلس الإدارة:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ث. أسس تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
	1. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن العام 2020:
	تم دفع مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن العام 2020 وبلغت 937,360 درهم.
	2. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المقترحة عن العام 2021 والتي سيتم عرضها في اجتماع الجمعية العمومية السنوي للمصادقة عليها والتي تبلغ 856,796 درهم.
	سوف يتم مناقشة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية العمومية القادمة والبت فيها، وسيتم إخطار السوق بالمستجدات في حينه.
	3. بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 وفقاً للجدول التالي:
	لم يتم دفع أي بدلات لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 لحضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.
	4. تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان وأسبابها
	لا يوجد
	ج.  اجتماعات مجلس الإدارة:
	عقد مجلس الإدارة اعتبارًا من 01/01/2021 الاجتماعات التالية:
	ذ. الهيكل التنظيمي الكامل الخاص بالشركة، على أن يوضح به العضو المنتدب و/أو المدير العام و/أو الرئيس التنفيذي ونائب المدير العام والمدراء العاملين في الشركة كالمدير المالي:
	أ.  مدقق الحسابات الخارجي:
	إن جرانت ثورنتون تتولى مراجعة وتدقيق حسابات الشركة حيث تعتبر من الشركات العريقة في مجال تدقيق الحسابات عالمياً.
	ب. أتعاب مدقق الحسابات الخارجي:
	تم اعتماد مدقق الحسابات الخارجي السادة/ جرانت ثورنتون لتدقيق ومراجعة البيانات المالية للشركة في اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد في 12 ابريل 2021 بإجمالي أتعاب قدره 132,088 درهم سنويًا حتى تاريخ انتهاء السنة المالية 31/12/2021.
	ج. اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:
	اجتماعات لجنة متابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعين:
	د. اجتماعات لجنة الإستثمار:
	اعتذار عن الحضور    (   حضر (
	صدر نظام الرقابة الداخلية من قبل مجلس الإدارة، ويتولى تطبيق هذا النظام إدارة مختصة بالرقابة الداخلية.
	إن إدارة الرقابة الداخلية تتمتع بالاستقلال الكافي لأداء مهامها وتتبع مجلس الإدارة  من خلال لجنة التدقيق.
	ب. هدفها
	أ‌. الرقابة البيئية:
	ب‌.  تقييم المخاطر:
	ترخيص/الموافقة على العمليات: الموافقة على التفويض والمسؤوليات داخل دار التأمين مقتصرة على عدد قليل من الأشخاص.
	وأي تفويض للسلطة يتم توثيقه بوضوح ويوافق عليه من قبل مجلس الإدارة، حتى كلمات السر ونظام التحكم فيها مراقبة ومسيطر عليها وتتم مراجعة جميع الوثائق الداعمة للتأكد من اكتمالها وصحتها ودقتها.
	ه‌. بيان بكيفية توزيع المساهمين وفقًا لحجم الملكية كما في 31/12/2021 حسب الجدول التالي:
	و‌. بيان بالإجراءات التي تم اتخاذها بشأن ضوابط علاقات المستثمرين:
	-  قامت الشركة بالامتثال للمتطلبات الالزامية بشأن ضوابط علاقات المستثمرين.
	-  تعيين مسؤول مختص بإدارة علاقات المستثمرين.  اسم مسؤول علاقات المستثمرين و بيانات التواصل معه:
	-  إنشاء قسم مخصص لعلاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني للشركة. الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين:
	ز. بيان بالقرارات الخاصة التي تم عرضها في الجمعية العمومية المنعقد خلال عام 2021 والإجراءات المتخذة بشأنها.
	خلال اجتماع الجمعية العمومية المُنعقد بتاريخ 12 ابريل 2021 صدرت القرارات الخاصة التالية:
	- الموافقة على تعديل بعض مواد عقد التأسيس والنظام الأساسي للشركة وفقاً لمتطلبات المرسوم بقانون اتحادي رقم (26) لسنة 2020 بشأن تعديل القانون الاتحادي رقم (2) لسنة 2015 في شأن الشركات التجارية.
	- الموافقة على تجديد التعاقد مع جهات ذات علاقة بالنسبة للاتفاقيات التالية:
	 اتفاقية تعهيد خدمات مع دار التمويل ش.م.ع لمدة ثلاث سنوات.
	 اتفاقية تعهيد خدمات (إدارة استثمار) مع أف أتش كابيتال ش.م.خ لمدة ثلاث سنوات.
	-  الموافقة على التعاملات مع أطراف ذات علاقة مع دار التمويل ش.م.ع وعلى بيع نسبة 20% الى 100% من حصة الشركة في المبنى التجاري في شارع الدفاع في أبوظبي.
	ح‌. إسم مقرر إجتماعات مجلس الإدارة وتاريخ تعينه.
	• الآنسة/ لينا الأعرج
	تاريخ تعيينها: 09/11/2020
	ط‌. بيان تفصيلي بالأحداث الجوهرية والإفصاحات الهامة التي صادفت الشركة خلال العام 2021:
	ي‌. بيان بالصفقات التي قامت بها الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال عام 2021 والتي تساوي 5% أو أكثر من رأس مال الشركة.
	ك‌. بيان نسبة التوطين في الشركة بنهاية الأعوام 2019، 2020، 2021:
	ل‌. بيان بالمشاريع والمبادرات الابتكارية التي قامت بها الشركة أو جاري تطويرها خلال العام 2021.
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	أ. بيان أعضاء مجلس الإدارة الحالي وصفات العضوية والخبرات:
	وقد تم إنتخاب أعضاء مجلس الإدارة في إجتماع الجمعية العمومية السنوية المنعقد يوم الاثنين الموافق 12 ابريل 2021 وبالتالي فقد تم إنتخاب ذات أعضاء مجلس الإدارة المذكورين أعلاه ما عدا السيد / عبد الحميد تايلور والذي حل محله السيد / جاسم مبارك مسعود الظاهري.
	ب. بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام 2021:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ت. بيان بأسباب عدم ترشيح أي عنصر نسائي لعضوية مجلس الإدارة:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ث. أسس تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
	1. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن العام 2020:
	تم دفع مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن العام 2020 وبلغت 937،360 درهم.
	2. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المقترحة عن العام 2021 والتي سيتم عرضها في اجتماع الجمعية العمومية السنوي للمصادقة عليها والتي تبلغ 856،796 درهم.
	سوف يتم مناقشة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية العمومية القادمة والبت فيها، وسيتم إخطار السوق بالمستجدات في حينه.
	3. بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 وفقاً للجدول التالي:
	لم يتم دفع أي بدلات لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 لحضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.
	4. تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان وأسبابها
	لا يوجد
	ج.  اجتماعات مجلس الإدارة:
	عقد مجلس الإدارة اعتبارًا من 01/01/2021 الاجتماعات التالية:
	ذ. الهيكل التنظيمي الكامل الخاص بالشركة، على أن يوضح به العضو المنتدب و/أو المدير العام و/أو الرئيس التنفيذي ونائب المدير العام والمدراء العاملين في الشركة كالمدير المالي:
	أ.  مدقق الحسابات الخارجي:
	إن جرانت ثورنتون تتولى مراجعة وتدقيق حسابات الشركة حيث تعتبر من الشركات العريقة في مجال تدقيق الحسابات عالمياً.
	ب. أتعاب مدقق الحسابات الخارجي:
	تم اعتماد مدقق الحسابات الخارجي السادة/ جرانت ثورنتون لتدقيق ومراجعة البيانات المالية للشركة في اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد في 12 ابريل 2021 بإجمالي أتعاب قدره 132،088 درهم سنويًا حتى تاريخ انتهاء السنة المالية 31/12/2021.
	ج. اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:
	اجتماعات لجنة متابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعين:
	د. اجتماعات لجنة الإستثمار:
	اعتذار عن الحضور    (   حضر (
	صدر نظام الرقابة الداخلية من قبل مجلس الإدارة، ويتولى تطبيق هذا النظام إدارة مختصة بالرقابة الداخلية.
	إن إدارة الرقابة الداخلية تتمتع بالاستقلال الكافي لأداء مهامها وتتبع مجلس الإدارة  من خلال لجنة التدقيق.
	ب. هدفها
	أ‌. الرقابة البيئية:
	ب‌.  تقييم المخاطر:
	ترخيص/الموافقة على العمليات: الموافقة على التفويض والمسؤوليات داخل دار التأمين مقتصرة على عدد قليل من الأشخاص.
	وأي تفويض للسلطة يتم توثيقه بوضوح ويوافق عليه من قبل مجلس الإدارة، حتى كلمات السر ونظام التحكم فيها مراقبة ومسيطر عليها وتتم مراجعة جميع الوثائق الداعمة للتأكد من اكتمالها وصحتها ودقتها.
	ه‌. بيان بكيفية توزيع المساهمين وفقًا لحجم الملكية كما في 31/12/2021 حسب الجدول التالي:
	و‌. بيان بالإجراءات التي تم اتخاذها بشأن ضوابط علاقات المستثمرين:
	-  قامت الشركة بالامتثال للمتطلبات الالزامية بشأن ضوابط علاقات المستثمرين.
	-  تعيين مسؤول مختص بإدارة علاقات المستثمرين.  اسم مسؤول علاقات المستثمرين و بيانات التواصل معه:
	-  إنشاء قسم مخصص لعلاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني للشركة. الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين:
	ز. بيان بالقرارات الخاصة التي تم عرضها في الجمعية العمومية المنعقد خلال عام 2021 والإجراءات المتخذة بشأنها.
	خلال اجتماع الجمعية العمومية المُنعقد بتاريخ 12 ابريل 2021 صدرت القرارات الخاصة التالية:
	- الموافقة على تعديل بعض مواد عقد التأسيس والنظام الأساسي للشركة وفقاً لمتطلبات المرسوم بقانون اتحادي رقم (26) لسنة 2020 بشأن تعديل القانون الاتحادي رقم (2) لسنة 2015 في شأن الشركات التجارية.
	- الموافقة على تجديد التعاقد مع جهات ذات علاقة بالنسبة للاتفاقيات التالية:
	 اتفاقية تعهيد خدمات مع دار التمويل ش.م.ع لمدة ثلاث سنوات.
	 اتفاقية تعهيد خدمات (إدارة استثمار) مع أف أتش كابيتال ش.م.خ لمدة ثلاث سنوات.
	-  الموافقة على التعاملات مع أطراف ذات علاقة مع دار التمويل ش.م.ع وعلى بيع نسبة 20% الى 100% من حصة الشركة في المبنى التجاري في شارع الدفاع في أبوظبي.
	ح‌. إسم مقرر إجتماعات مجلس الإدارة وتاريخ تعينه.
	• الآنسة/ لينا الأعرج
	تاريخ تعيينها: 09/11/2020
	ط‌. بيان تفصيلي بالأحداث الجوهرية والإفصاحات الهامة التي صادفت الشركة خلال العام 2021:
	ي‌. بيان بالصفقات التي قامت بها الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال عام 2021 والتي تساوي 5% أو أكثر من رأس مال الشركة.
	ك‌. بيان نسبة التوطين في الشركة بنهاية الأعوام 2019، 2020، 2021:
	ل‌. بيان بالمشاريع والمبادرات الابتكارية التي قامت بها الشركة أو جاري تطويرها خلال العام 2021.
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	أ‌. بيان بأعضاء مجلس الإدارة الحالي وصفات العضوية والخبرات:
	ب. بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام 2023:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ت. بيان بأسباب عدم ترشيح أي عنصر نسائي لعضوية مجلس الإدارة:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ث. أسس تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
	1. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن السنة المالية 2022:
	تم دفع مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية 2022 وبلغت 392,248 درهم.
	2.  لا توجد مكافآت مستحقة لأعضاء مجلس الإدارة عن العام 2023 نتيجة للخسائر المتكبدة خلال العام وكذلك الخسائر المتراكمة كما في 31 ديسمبر 2023.
	3.  بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2023 وفقاً للجدول التالي:
	لم يتم دفع أي بدلات لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2023 لحضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.
	4. تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان وأسبابها
	لم يتلق أعضاء مجلس الإدارة أي بدلات أو رواتب أو رسوم إضافية.
	ج.  اجتماعات مجلس الإدارة:
	عقد مجلس الإدارة الاجتماعات التالية اعتبارًا من 01/01/2023:
	ذ. الهيكل التنظيمي الكامل الخاص بالشركة، على أن يوضح به العضو المنتدب و/أو المدير العام و/أو الرئيس التنفيذي ونائب المدير العام والمدراء العاملين في الشركة كالمدير المالي:
	أ.  مدقق الحسابات الخارجي:
	كرو ماك تتولى مراجعة وتدقيق حسابات الشركة حيث تعتبر من الشركات العريقة في مجال تدقيق الحسابات عالمياً.
	ب. أتعاب مدقق الحسابات الخارجي:
	تم اعتماد مدقق الحسابات الخارجي السادة/ كرو ماك لتدقيق ومراجعة البيانات المالية للشركة في اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد في 14 ابريل 2023 بإجمالي أتعاب قدره 197,250 درهم سنويًا حتى تاريخ انتهاء السنة المالية 31/12/2023.
	ج. اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:
	اجتماعات لجنة المتابعة والإشراف على تعاملات التداول الداخلي:
	صدر نظام الرقابة الداخلية من قبل مجلس الإدارة، ويتولى تطبيق هذا النظام إدارة مختصة بالرقابة الداخلية.
	إن إدارة الرقابة الداخلية تتمتع بالاستقلال الكافي لأداء مهامها وتتبع مجلس الإدارة من خلال لجنة التدقيق.
	ب. هدفها
	أ‌. الرقابة البيئية:
	ب‌.  تقييم المخاطر:
	ت‌. ترخيص/الموافقة على العمليات: الموافقة على التفويض والمسؤوليات داخل دار التأمين مقتصرة على عدد قليل من الأشخاص، وأي تفويض للسلطة يتم توثيقه بوضوح ويوافق عليه من قبل مجلس الإدارة، حتى كلمات السر ونظام التحكم فيها مراقبة ومسيطر عليها وتتم مراجعة جميع...
	ج‌. بيان توزيع المساهمين حسب حجم حقوق الملكية كما في 31 ديسمبر 2023:
	ح‌. بيان الإجراءات المتخذة بشأن ضوابط علاقات المستثمرين:
	-  قامت الشركة بالامتثال للمتطلبات الالزامية بشأن ضوابط علاقات المستثمرين.
	-  تعيين مسؤول مختص بإدارة علاقات المستثمرين.  اسم مسؤول علاقات المستثمرين و بيانات التواصل معه:
	-
	-  إنشاء قسم مخصص لعلاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني للشركة. الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين:
	خ‌. بيان القرارات الخاصة المقدمة في الجمعية العمومية المنعقدة خلال العام 2023 والإجراءات المتخذة بشأنها.
	القرارات الخاصة المقدمة والمعتمدة في اجتماع الجمعية العمومية المنعقد بتاريخ 07 يوليو 2023:
	- التصديق والموافقة على خيار استمرار الشركة وفقاً لمتطلبات المادة (309) من المرسوم الخاص بالقانون الاتحادي رقم 32/2021 بشأن الشركات التجارية، ومواصلة تنفيذ خطة الاسترداد.
	د‌. اسم مقرر اجتماعات مجلس الإدارة
	 الآنسة/ فاطمة جمال الدين
	تاريخ تعيينها: 09/08/2022 الى تاريخه
	ذ‌. بيان تفصيلي بالأحداث الجوهرية والإفصاحات الهامة للشركة خلال العام 2023:
	ر‌. بيان صفقات الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال العام 2023 والتي تساوي 5% أو أكثر من رأس مالها.
	ز‌. بيان نسبة التوطين في الشركة بنهاية الأعوام 2020 و2021 و2022 و2023:
	س‌. بيان المشاريع والمبادرات الابتكارية التي قامت بها الشركة أو جاري تطويرها خلال العام 2023.
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	أ. بيان أعضاء مجلس الإدارة الحالي وصفات العضوية والخبرات:
	وقد تم إنتخاب أعضاء مجلس الإدارة في إجتماع الجمعية العمومية السنوية المنعقد يوم الاثنين الموافق 12 ابريل 2021 وبالتالي فقد تم إنتخاب ذات أعضاء مجلس الإدارة المذكورين أعلاه ما عدا السيد / عبد الحميد تايلور والذي حل محله السيد / جاسم مبارك مسعود الظاهري.
	ب. بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام 2021:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ت. بيان بأسباب عدم ترشيح أي عنصر نسائي لعضوية مجلس الإدارة:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ث. أسس تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
	1. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن العام 2020:
	تم دفع مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن العام 2020 وبلغت 937,360 درهم.
	2. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المقترحة عن العام 2021 والتي سيتم عرضها في اجتماع الجمعية العمومية السنوي للمصادقة عليها والتي تبلغ 856,796 درهم.
	سوف يتم مناقشة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية العمومية القادمة والبت فيها، وسيتم إخطار السوق بالمستجدات في حينه.
	3. بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 وفقاً للجدول التالي:
	لم يتم دفع أي بدلات لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 لحضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.
	4. تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان وأسبابها
	لا يوجد
	ج.  اجتماعات مجلس الإدارة:
	عقد مجلس الإدارة اعتبارًا من 01/01/2021 الاجتماعات التالية:
	ذ. الهيكل التنظيمي الكامل الخاص بالشركة، على أن يوضح به العضو المنتدب و/أو المدير العام و/أو الرئيس التنفيذي ونائب المدير العام والمدراء العاملين في الشركة كالمدير المالي:
	أ.  مدقق الحسابات الخارجي:
	إن جرانت ثورنتون تتولى مراجعة وتدقيق حسابات الشركة حيث تعتبر من الشركات العريقة في مجال تدقيق الحسابات عالمياً.
	ب. أتعاب مدقق الحسابات الخارجي:
	تم اعتماد مدقق الحسابات الخارجي السادة/ جرانت ثورنتون لتدقيق ومراجعة البيانات المالية للشركة في اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد في 12 ابريل 2021 بإجمالي أتعاب قدره 132,088 درهم سنويًا حتى تاريخ انتهاء السنة المالية 31/12/2021.
	ج. اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:
	اجتماعات لجنة متابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعين:
	د. اجتماعات لجنة الإستثمار:
	اعتذار عن الحضور    (   حضر (
	صدر نظام الرقابة الداخلية من قبل مجلس الإدارة، ويتولى تطبيق هذا النظام إدارة مختصة بالرقابة الداخلية.
	إن إدارة الرقابة الداخلية تتمتع بالاستقلال الكافي لأداء مهامها وتتبع مجلس الإدارة  من خلال لجنة التدقيق.
	ب. هدفها
	أ‌. الرقابة البيئية:
	ب‌.  تقييم المخاطر:
	ترخيص/الموافقة على العمليات: الموافقة على التفويض والمسؤوليات داخل دار التأمين مقتصرة على عدد قليل من الأشخاص.
	وأي تفويض للسلطة يتم توثيقه بوضوح ويوافق عليه من قبل مجلس الإدارة، حتى كلمات السر ونظام التحكم فيها مراقبة ومسيطر عليها وتتم مراجعة جميع الوثائق الداعمة للتأكد من اكتمالها وصحتها ودقتها.
	ه‌. بيان بكيفية توزيع المساهمين وفقًا لحجم الملكية كما في 31/12/2021 حسب الجدول التالي:
	و‌. بيان بالإجراءات التي تم اتخاذها بشأن ضوابط علاقات المستثمرين:
	-  قامت الشركة بالامتثال للمتطلبات الالزامية بشأن ضوابط علاقات المستثمرين.
	-  تعيين مسؤول مختص بإدارة علاقات المستثمرين.  اسم مسؤول علاقات المستثمرين و بيانات التواصل معه:
	-  إنشاء قسم مخصص لعلاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني للشركة. الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين:
	ز. بيان بالقرارات الخاصة التي تم عرضها في الجمعية العمومية المنعقد خلال عام 2021 والإجراءات المتخذة بشأنها.
	خلال اجتماع الجمعية العمومية المُنعقد بتاريخ 12 ابريل 2021 صدرت القرارات الخاصة التالية:
	- الموافقة على تعديل بعض مواد عقد التأسيس والنظام الأساسي للشركة وفقاً لمتطلبات المرسوم بقانون اتحادي رقم (26) لسنة 2020 بشأن تعديل القانون الاتحادي رقم (2) لسنة 2015 في شأن الشركات التجارية.
	- الموافقة على تجديد التعاقد مع جهات ذات علاقة بالنسبة للاتفاقيات التالية:
	 اتفاقية تعهيد خدمات مع دار التمويل ش.م.ع لمدة ثلاث سنوات.
	 اتفاقية تعهيد خدمات (إدارة استثمار) مع أف أتش كابيتال ش.م.خ لمدة ثلاث سنوات.
	-  الموافقة على التعاملات مع أطراف ذات علاقة مع دار التمويل ش.م.ع وعلى بيع نسبة 20% الى 100% من حصة الشركة في المبنى التجاري في شارع الدفاع في أبوظبي.
	ح‌. إسم مقرر إجتماعات مجلس الإدارة وتاريخ تعينه.
	• الآنسة/ لينا الأعرج
	تاريخ تعيينها: 09/11/2020
	ط‌. بيان تفصيلي بالأحداث الجوهرية والإفصاحات الهامة التي صادفت الشركة خلال العام 2021:
	ي‌. بيان بالصفقات التي قامت بها الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال عام 2021 والتي تساوي 5% أو أكثر من رأس مال الشركة.
	ك‌. بيان نسبة التوطين في الشركة بنهاية الأعوام 2019، 2020، 2021:
	ل‌. بيان بالمشاريع والمبادرات الابتكارية التي قامت بها الشركة أو جاري تطويرها خلال العام 2021.
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	أ. بيان أعضاء مجلس الإدارة الحالي وصفات العضوية والخبرات:
	وقد تم إنتخاب أعضاء مجلس الإدارة في إجتماع الجمعية العمومية السنوية المنعقد يوم الاثنين الموافق 12 ابريل 2021 وبالتالي فقد تم إنتخاب ذات أعضاء مجلس الإدارة المذكورين أعلاه ما عدا السيد / عبد الحميد تايلور والذي حل محله السيد / جاسم مبارك مسعود الظاهري.
	ب. بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام 2021:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ت. بيان بأسباب عدم ترشيح أي عنصر نسائي لعضوية مجلس الإدارة:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ث. أسس تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
	1. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن العام 2020:
	تم دفع مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن العام 2020 وبلغت 937،360 درهم.
	2. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المقترحة عن العام 2021 والتي سيتم عرضها في اجتماع الجمعية العمومية السنوي للمصادقة عليها والتي تبلغ 856،796 درهم.
	سوف يتم مناقشة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية العمومية القادمة والبت فيها، وسيتم إخطار السوق بالمستجدات في حينه.
	3. بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 وفقاً للجدول التالي:
	لم يتم دفع أي بدلات لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 لحضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.
	4. تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان وأسبابها
	لا يوجد
	ج.  اجتماعات مجلس الإدارة:
	عقد مجلس الإدارة اعتبارًا من 01/01/2021 الاجتماعات التالية:
	ذ. الهيكل التنظيمي الكامل الخاص بالشركة، على أن يوضح به العضو المنتدب و/أو المدير العام و/أو الرئيس التنفيذي ونائب المدير العام والمدراء العاملين في الشركة كالمدير المالي:
	أ.  مدقق الحسابات الخارجي:
	إن جرانت ثورنتون تتولى مراجعة وتدقيق حسابات الشركة حيث تعتبر من الشركات العريقة في مجال تدقيق الحسابات عالمياً.
	ب. أتعاب مدقق الحسابات الخارجي:
	تم اعتماد مدقق الحسابات الخارجي السادة/ جرانت ثورنتون لتدقيق ومراجعة البيانات المالية للشركة في اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد في 12 ابريل 2021 بإجمالي أتعاب قدره 132،088 درهم سنويًا حتى تاريخ انتهاء السنة المالية 31/12/2021.
	ج. اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:
	اجتماعات لجنة متابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعين:
	د. اجتماعات لجنة الإستثمار:
	اعتذار عن الحضور    (   حضر (
	صدر نظام الرقابة الداخلية من قبل مجلس الإدارة، ويتولى تطبيق هذا النظام إدارة مختصة بالرقابة الداخلية.
	إن إدارة الرقابة الداخلية تتمتع بالاستقلال الكافي لأداء مهامها وتتبع مجلس الإدارة  من خلال لجنة التدقيق.
	ب. هدفها
	أ‌. الرقابة البيئية:
	ب‌.  تقييم المخاطر:
	ترخيص/الموافقة على العمليات: الموافقة على التفويض والمسؤوليات داخل دار التأمين مقتصرة على عدد قليل من الأشخاص.
	وأي تفويض للسلطة يتم توثيقه بوضوح ويوافق عليه من قبل مجلس الإدارة، حتى كلمات السر ونظام التحكم فيها مراقبة ومسيطر عليها وتتم مراجعة جميع الوثائق الداعمة للتأكد من اكتمالها وصحتها ودقتها.
	ه‌. بيان بكيفية توزيع المساهمين وفقًا لحجم الملكية كما في 31/12/2021 حسب الجدول التالي:
	و‌. بيان بالإجراءات التي تم اتخاذها بشأن ضوابط علاقات المستثمرين:
	-  قامت الشركة بالامتثال للمتطلبات الالزامية بشأن ضوابط علاقات المستثمرين.
	-  تعيين مسؤول مختص بإدارة علاقات المستثمرين.  اسم مسؤول علاقات المستثمرين و بيانات التواصل معه:
	-  إنشاء قسم مخصص لعلاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني للشركة. الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين:
	ز. بيان بالقرارات الخاصة التي تم عرضها في الجمعية العمومية المنعقد خلال عام 2021 والإجراءات المتخذة بشأنها.
	خلال اجتماع الجمعية العمومية المُنعقد بتاريخ 12 ابريل 2021 صدرت القرارات الخاصة التالية:
	- الموافقة على تعديل بعض مواد عقد التأسيس والنظام الأساسي للشركة وفقاً لمتطلبات المرسوم بقانون اتحادي رقم (26) لسنة 2020 بشأن تعديل القانون الاتحادي رقم (2) لسنة 2015 في شأن الشركات التجارية.
	- الموافقة على تجديد التعاقد مع جهات ذات علاقة بالنسبة للاتفاقيات التالية:
	 اتفاقية تعهيد خدمات مع دار التمويل ش.م.ع لمدة ثلاث سنوات.
	 اتفاقية تعهيد خدمات (إدارة استثمار) مع أف أتش كابيتال ش.م.خ لمدة ثلاث سنوات.
	-  الموافقة على التعاملات مع أطراف ذات علاقة مع دار التمويل ش.م.ع وعلى بيع نسبة 20% الى 100% من حصة الشركة في المبنى التجاري في شارع الدفاع في أبوظبي.
	ح‌. إسم مقرر إجتماعات مجلس الإدارة وتاريخ تعينه.
	• الآنسة/ لينا الأعرج
	تاريخ تعيينها: 09/11/2020
	ط‌. بيان تفصيلي بالأحداث الجوهرية والإفصاحات الهامة التي صادفت الشركة خلال العام 2021:
	ي‌. بيان بالصفقات التي قامت بها الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال عام 2021 والتي تساوي 5% أو أكثر من رأس مال الشركة.
	ك‌. بيان نسبة التوطين في الشركة بنهاية الأعوام 2019، 2020، 2021:
	ل‌. بيان بالمشاريع والمبادرات الابتكارية التي قامت بها الشركة أو جاري تطويرها خلال العام 2021.
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	أ‌. بيان بأعضاء مجلس الإدارة الحالي وصفات العضوية والخبرات:
	ب. بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام 2023:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ت. بيان بأسباب عدم ترشيح أي عنصر نسائي لعضوية مجلس الإدارة:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ث. أسس تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
	1. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن السنة المالية 2022:
	تم دفع مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية 2022 وبلغت 392,248 درهم.
	2.  لا توجد مكافآت مستحقة لأعضاء مجلس الإدارة عن العام 2023 نتيجة للخسائر المتكبدة خلال العام وكذلك الخسائر المتراكمة كما في 31 ديسمبر 2023.
	3.  بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2023 وفقاً للجدول التالي:
	لم يتم دفع أي بدلات لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2023 لحضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.
	4. تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان وأسبابها
	لم يتلق أعضاء مجلس الإدارة أي بدلات أو رواتب أو رسوم إضافية.
	ج.  اجتماعات مجلس الإدارة:
	عقد مجلس الإدارة الاجتماعات التالية اعتبارًا من 01/01/2023:
	ذ. الهيكل التنظيمي الكامل الخاص بالشركة، على أن يوضح به العضو المنتدب و/أو المدير العام و/أو الرئيس التنفيذي ونائب المدير العام والمدراء العاملين في الشركة كالمدير المالي:
	أ.  مدقق الحسابات الخارجي:
	كرو ماك تتولى مراجعة وتدقيق حسابات الشركة حيث تعتبر من الشركات العريقة في مجال تدقيق الحسابات عالمياً.
	ب. أتعاب مدقق الحسابات الخارجي:
	تم اعتماد مدقق الحسابات الخارجي السادة/ كرو ماك لتدقيق ومراجعة البيانات المالية للشركة في اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد في 14 ابريل 2023 بإجمالي أتعاب قدره 197,250 درهم سنويًا حتى تاريخ انتهاء السنة المالية 31/12/2023.
	ج. اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:
	اجتماعات لجنة المتابعة والإشراف على تعاملات التداول الداخلي:
	صدر نظام الرقابة الداخلية من قبل مجلس الإدارة، ويتولى تطبيق هذا النظام إدارة مختصة بالرقابة الداخلية.
	إن إدارة الرقابة الداخلية تتمتع بالاستقلال الكافي لأداء مهامها وتتبع مجلس الإدارة من خلال لجنة التدقيق.
	ب. هدفها
	أ‌. الرقابة البيئية:
	ب‌.  تقييم المخاطر:
	ت‌. ترخيص/الموافقة على العمليات: الموافقة على التفويض والمسؤوليات داخل دار التأمين مقتصرة على عدد قليل من الأشخاص، وأي تفويض للسلطة يتم توثيقه بوضوح ويوافق عليه من قبل مجلس الإدارة، حتى كلمات السر ونظام التحكم فيها مراقبة ومسيطر عليها وتتم مراجعة جميع...
	ج‌. بيان توزيع المساهمين حسب حجم حقوق الملكية كما في 31 ديسمبر 2023:
	ح‌. بيان الإجراءات المتخذة بشأن ضوابط علاقات المستثمرين:
	-  قامت الشركة بالامتثال للمتطلبات الالزامية بشأن ضوابط علاقات المستثمرين.
	-  تعيين مسؤول مختص بإدارة علاقات المستثمرين.  اسم مسؤول علاقات المستثمرين و بيانات التواصل معه:
	-
	-  إنشاء قسم مخصص لعلاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني للشركة. الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين:
	خ‌. بيان القرارات الخاصة المقدمة في الجمعية العمومية المنعقدة خلال العام 2023 والإجراءات المتخذة بشأنها.
	القرارات الخاصة المقدمة والمعتمدة في اجتماع الجمعية العمومية المنعقد بتاريخ 07 يوليو 2023:
	- التصديق والموافقة على خيار استمرار الشركة وفقاً لمتطلبات المادة (309) من المرسوم الخاص بالقانون الاتحادي رقم 32/2021 بشأن الشركات التجارية، ومواصلة تنفيذ خطة الاسترداد.
	د‌. اسم مقرر اجتماعات مجلس الإدارة
	 الآنسة/ فاطمة جمال الدين
	تاريخ تعيينها: 09/08/2022 الى تاريخه
	ذ‌. بيان تفصيلي بالأحداث الجوهرية والإفصاحات الهامة للشركة خلال العام 2023:
	ر‌. بيان صفقات الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال العام 2023 والتي تساوي 5% أو أكثر من رأس مالها.
	ز‌. بيان نسبة التوطين في الشركة بنهاية الأعوام 2020 و2021 و2022 و2023:
	س‌. بيان المشاريع والمبادرات الابتكارية التي قامت بها الشركة أو جاري تطويرها خلال العام 2023.
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	أ. بيان أعضاء مجلس الإدارة الحالي وصفات العضوية والخبرات:
	وقد تم إنتخاب أعضاء مجلس الإدارة في إجتماع الجمعية العمومية السنوية المنعقد يوم الاثنين الموافق 12 ابريل 2021 وبالتالي فقد تم إنتخاب ذات أعضاء مجلس الإدارة المذكورين أعلاه ما عدا السيد / عبد الحميد تايلور والذي حل محله السيد / جاسم مبارك مسعود الظاهري.
	ب. بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام 2021:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ت. بيان بأسباب عدم ترشيح أي عنصر نسائي لعضوية مجلس الإدارة:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ث. أسس تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
	1. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن العام 2020:
	تم دفع مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن العام 2020 وبلغت 937,360 درهم.
	2. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المقترحة عن العام 2021 والتي سيتم عرضها في اجتماع الجمعية العمومية السنوي للمصادقة عليها والتي تبلغ 856,796 درهم.
	سوف يتم مناقشة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية العمومية القادمة والبت فيها، وسيتم إخطار السوق بالمستجدات في حينه.
	3. بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 وفقاً للجدول التالي:
	لم يتم دفع أي بدلات لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 لحضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.
	4. تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان وأسبابها
	لا يوجد
	ج.  اجتماعات مجلس الإدارة:
	عقد مجلس الإدارة اعتبارًا من 01/01/2021 الاجتماعات التالية:
	ذ. الهيكل التنظيمي الكامل الخاص بالشركة، على أن يوضح به العضو المنتدب و/أو المدير العام و/أو الرئيس التنفيذي ونائب المدير العام والمدراء العاملين في الشركة كالمدير المالي:
	أ.  مدقق الحسابات الخارجي:
	إن جرانت ثورنتون تتولى مراجعة وتدقيق حسابات الشركة حيث تعتبر من الشركات العريقة في مجال تدقيق الحسابات عالمياً.
	ب. أتعاب مدقق الحسابات الخارجي:
	تم اعتماد مدقق الحسابات الخارجي السادة/ جرانت ثورنتون لتدقيق ومراجعة البيانات المالية للشركة في اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد في 12 ابريل 2021 بإجمالي أتعاب قدره 132,088 درهم سنويًا حتى تاريخ انتهاء السنة المالية 31/12/2021.
	ج. اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:
	اجتماعات لجنة متابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعين:
	د. اجتماعات لجنة الإستثمار:
	اعتذار عن الحضور    (   حضر (
	صدر نظام الرقابة الداخلية من قبل مجلس الإدارة، ويتولى تطبيق هذا النظام إدارة مختصة بالرقابة الداخلية.
	إن إدارة الرقابة الداخلية تتمتع بالاستقلال الكافي لأداء مهامها وتتبع مجلس الإدارة  من خلال لجنة التدقيق.
	ب. هدفها
	أ‌. الرقابة البيئية:
	ب‌.  تقييم المخاطر:
	ترخيص/الموافقة على العمليات: الموافقة على التفويض والمسؤوليات داخل دار التأمين مقتصرة على عدد قليل من الأشخاص.
	وأي تفويض للسلطة يتم توثيقه بوضوح ويوافق عليه من قبل مجلس الإدارة، حتى كلمات السر ونظام التحكم فيها مراقبة ومسيطر عليها وتتم مراجعة جميع الوثائق الداعمة للتأكد من اكتمالها وصحتها ودقتها.
	ه‌. بيان بكيفية توزيع المساهمين وفقًا لحجم الملكية كما في 31/12/2021 حسب الجدول التالي:
	و‌. بيان بالإجراءات التي تم اتخاذها بشأن ضوابط علاقات المستثمرين:
	-  قامت الشركة بالامتثال للمتطلبات الالزامية بشأن ضوابط علاقات المستثمرين.
	-  تعيين مسؤول مختص بإدارة علاقات المستثمرين.  اسم مسؤول علاقات المستثمرين و بيانات التواصل معه:
	-  إنشاء قسم مخصص لعلاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني للشركة. الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين:
	ز. بيان بالقرارات الخاصة التي تم عرضها في الجمعية العمومية المنعقد خلال عام 2021 والإجراءات المتخذة بشأنها.
	خلال اجتماع الجمعية العمومية المُنعقد بتاريخ 12 ابريل 2021 صدرت القرارات الخاصة التالية:
	- الموافقة على تعديل بعض مواد عقد التأسيس والنظام الأساسي للشركة وفقاً لمتطلبات المرسوم بقانون اتحادي رقم (26) لسنة 2020 بشأن تعديل القانون الاتحادي رقم (2) لسنة 2015 في شأن الشركات التجارية.
	- الموافقة على تجديد التعاقد مع جهات ذات علاقة بالنسبة للاتفاقيات التالية:
	 اتفاقية تعهيد خدمات مع دار التمويل ش.م.ع لمدة ثلاث سنوات.
	 اتفاقية تعهيد خدمات (إدارة استثمار) مع أف أتش كابيتال ش.م.خ لمدة ثلاث سنوات.
	-  الموافقة على التعاملات مع أطراف ذات علاقة مع دار التمويل ش.م.ع وعلى بيع نسبة 20% الى 100% من حصة الشركة في المبنى التجاري في شارع الدفاع في أبوظبي.
	ح‌. إسم مقرر إجتماعات مجلس الإدارة وتاريخ تعينه.
	• الآنسة/ لينا الأعرج
	تاريخ تعيينها: 09/11/2020
	ط‌. بيان تفصيلي بالأحداث الجوهرية والإفصاحات الهامة التي صادفت الشركة خلال العام 2021:
	ي‌. بيان بالصفقات التي قامت بها الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال عام 2021 والتي تساوي 5% أو أكثر من رأس مال الشركة.
	ك‌. بيان نسبة التوطين في الشركة بنهاية الأعوام 2019، 2020، 2021:
	ل‌. بيان بالمشاريع والمبادرات الابتكارية التي قامت بها الشركة أو جاري تطويرها خلال العام 2021.
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	أ. بيان أعضاء مجلس الإدارة الحالي وصفات العضوية والخبرات:
	وقد تم إنتخاب أعضاء مجلس الإدارة في إجتماع الجمعية العمومية السنوية المنعقد يوم الاثنين الموافق 12 ابريل 2021 وبالتالي فقد تم إنتخاب ذات أعضاء مجلس الإدارة المذكورين أعلاه ما عدا السيد / عبد الحميد تايلور والذي حل محله السيد / جاسم مبارك مسعود الظاهري.
	ب. بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام 2021:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ت. بيان بأسباب عدم ترشيح أي عنصر نسائي لعضوية مجلس الإدارة:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ث. أسس تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
	1. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن العام 2020:
	تم دفع مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن العام 2020 وبلغت 937،360 درهم.
	2. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المقترحة عن العام 2021 والتي سيتم عرضها في اجتماع الجمعية العمومية السنوي للمصادقة عليها والتي تبلغ 856،796 درهم.
	سوف يتم مناقشة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية العمومية القادمة والبت فيها، وسيتم إخطار السوق بالمستجدات في حينه.
	3. بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 وفقاً للجدول التالي:
	لم يتم دفع أي بدلات لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 لحضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.
	4. تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان وأسبابها
	لا يوجد
	ج.  اجتماعات مجلس الإدارة:
	عقد مجلس الإدارة اعتبارًا من 01/01/2021 الاجتماعات التالية:
	ذ. الهيكل التنظيمي الكامل الخاص بالشركة، على أن يوضح به العضو المنتدب و/أو المدير العام و/أو الرئيس التنفيذي ونائب المدير العام والمدراء العاملين في الشركة كالمدير المالي:
	أ.  مدقق الحسابات الخارجي:
	إن جرانت ثورنتون تتولى مراجعة وتدقيق حسابات الشركة حيث تعتبر من الشركات العريقة في مجال تدقيق الحسابات عالمياً.
	ب. أتعاب مدقق الحسابات الخارجي:
	تم اعتماد مدقق الحسابات الخارجي السادة/ جرانت ثورنتون لتدقيق ومراجعة البيانات المالية للشركة في اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد في 12 ابريل 2021 بإجمالي أتعاب قدره 132،088 درهم سنويًا حتى تاريخ انتهاء السنة المالية 31/12/2021.
	ج. اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:
	اجتماعات لجنة متابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعين:
	د. اجتماعات لجنة الإستثمار:
	اعتذار عن الحضور    (   حضر (
	صدر نظام الرقابة الداخلية من قبل مجلس الإدارة، ويتولى تطبيق هذا النظام إدارة مختصة بالرقابة الداخلية.
	إن إدارة الرقابة الداخلية تتمتع بالاستقلال الكافي لأداء مهامها وتتبع مجلس الإدارة  من خلال لجنة التدقيق.
	ب. هدفها
	أ‌. الرقابة البيئية:
	ب‌.  تقييم المخاطر:
	ترخيص/الموافقة على العمليات: الموافقة على التفويض والمسؤوليات داخل دار التأمين مقتصرة على عدد قليل من الأشخاص.
	وأي تفويض للسلطة يتم توثيقه بوضوح ويوافق عليه من قبل مجلس الإدارة، حتى كلمات السر ونظام التحكم فيها مراقبة ومسيطر عليها وتتم مراجعة جميع الوثائق الداعمة للتأكد من اكتمالها وصحتها ودقتها.
	ه‌. بيان بكيفية توزيع المساهمين وفقًا لحجم الملكية كما في 31/12/2021 حسب الجدول التالي:
	و‌. بيان بالإجراءات التي تم اتخاذها بشأن ضوابط علاقات المستثمرين:
	-  قامت الشركة بالامتثال للمتطلبات الالزامية بشأن ضوابط علاقات المستثمرين.
	-  تعيين مسؤول مختص بإدارة علاقات المستثمرين.  اسم مسؤول علاقات المستثمرين و بيانات التواصل معه:
	-  إنشاء قسم مخصص لعلاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني للشركة. الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين:
	ز. بيان بالقرارات الخاصة التي تم عرضها في الجمعية العمومية المنعقد خلال عام 2021 والإجراءات المتخذة بشأنها.
	خلال اجتماع الجمعية العمومية المُنعقد بتاريخ 12 ابريل 2021 صدرت القرارات الخاصة التالية:
	- الموافقة على تعديل بعض مواد عقد التأسيس والنظام الأساسي للشركة وفقاً لمتطلبات المرسوم بقانون اتحادي رقم (26) لسنة 2020 بشأن تعديل القانون الاتحادي رقم (2) لسنة 2015 في شأن الشركات التجارية.
	- الموافقة على تجديد التعاقد مع جهات ذات علاقة بالنسبة للاتفاقيات التالية:
	 اتفاقية تعهيد خدمات مع دار التمويل ش.م.ع لمدة ثلاث سنوات.
	 اتفاقية تعهيد خدمات (إدارة استثمار) مع أف أتش كابيتال ش.م.خ لمدة ثلاث سنوات.
	-  الموافقة على التعاملات مع أطراف ذات علاقة مع دار التمويل ش.م.ع وعلى بيع نسبة 20% الى 100% من حصة الشركة في المبنى التجاري في شارع الدفاع في أبوظبي.
	ح‌. إسم مقرر إجتماعات مجلس الإدارة وتاريخ تعينه.
	• الآنسة/ لينا الأعرج
	تاريخ تعيينها: 09/11/2020
	ط‌. بيان تفصيلي بالأحداث الجوهرية والإفصاحات الهامة التي صادفت الشركة خلال العام 2021:
	ي‌. بيان بالصفقات التي قامت بها الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال عام 2021 والتي تساوي 5% أو أكثر من رأس مال الشركة.
	ك‌. بيان نسبة التوطين في الشركة بنهاية الأعوام 2019، 2020، 2021:
	ل‌. بيان بالمشاريع والمبادرات الابتكارية التي قامت بها الشركة أو جاري تطويرها خلال العام 2021.
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	أ‌. بيان بأعضاء مجلس الإدارة الحالي وصفات العضوية والخبرات:
	ب. بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام 2023:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ت. بيان بأسباب عدم ترشيح أي عنصر نسائي لعضوية مجلس الإدارة:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ث. أسس تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
	1. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن السنة المالية 2022:
	تم دفع مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية 2022 وبلغت 392,248 درهم.
	2.  لا توجد مكافآت مستحقة لأعضاء مجلس الإدارة عن العام 2023 نتيجة للخسائر المتكبدة خلال العام وكذلك الخسائر المتراكمة كما في 31 ديسمبر 2023.
	3.  بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2023 وفقاً للجدول التالي:
	لم يتم دفع أي بدلات لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2023 لحضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.
	4. تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان وأسبابها
	لم يتلق أعضاء مجلس الإدارة أي بدلات أو رواتب أو رسوم إضافية.
	ج.  اجتماعات مجلس الإدارة:
	عقد مجلس الإدارة الاجتماعات التالية اعتبارًا من 01/01/2023:
	ذ. الهيكل التنظيمي الكامل الخاص بالشركة، على أن يوضح به العضو المنتدب و/أو المدير العام و/أو الرئيس التنفيذي ونائب المدير العام والمدراء العاملين في الشركة كالمدير المالي:
	أ.  مدقق الحسابات الخارجي:
	كرو ماك تتولى مراجعة وتدقيق حسابات الشركة حيث تعتبر من الشركات العريقة في مجال تدقيق الحسابات عالمياً.
	ب. أتعاب مدقق الحسابات الخارجي:
	تم اعتماد مدقق الحسابات الخارجي السادة/ كرو ماك لتدقيق ومراجعة البيانات المالية للشركة في اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد في 14 ابريل 2023 بإجمالي أتعاب قدره 197,250 درهم سنويًا حتى تاريخ انتهاء السنة المالية 31/12/2023.
	ج. اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:
	اجتماعات لجنة المتابعة والإشراف على تعاملات التداول الداخلي:
	صدر نظام الرقابة الداخلية من قبل مجلس الإدارة، ويتولى تطبيق هذا النظام إدارة مختصة بالرقابة الداخلية.
	إن إدارة الرقابة الداخلية تتمتع بالاستقلال الكافي لأداء مهامها وتتبع مجلس الإدارة من خلال لجنة التدقيق.
	ب. هدفها
	أ‌. الرقابة البيئية:
	ب‌.  تقييم المخاطر:
	ت‌. ترخيص/الموافقة على العمليات: الموافقة على التفويض والمسؤوليات داخل دار التأمين مقتصرة على عدد قليل من الأشخاص، وأي تفويض للسلطة يتم توثيقه بوضوح ويوافق عليه من قبل مجلس الإدارة، حتى كلمات السر ونظام التحكم فيها مراقبة ومسيطر عليها وتتم مراجعة جميع...
	ج‌. بيان توزيع المساهمين حسب حجم حقوق الملكية كما في 31 ديسمبر 2023:
	ح‌. بيان الإجراءات المتخذة بشأن ضوابط علاقات المستثمرين:
	-  قامت الشركة بالامتثال للمتطلبات الالزامية بشأن ضوابط علاقات المستثمرين.
	-  تعيين مسؤول مختص بإدارة علاقات المستثمرين.  اسم مسؤول علاقات المستثمرين و بيانات التواصل معه:
	-
	-  إنشاء قسم مخصص لعلاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني للشركة. الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين:
	خ‌. بيان القرارات الخاصة المقدمة في الجمعية العمومية المنعقدة خلال العام 2023 والإجراءات المتخذة بشأنها.
	القرارات الخاصة المقدمة والمعتمدة في اجتماع الجمعية العمومية المنعقد بتاريخ 07 يوليو 2023:
	- التصديق والموافقة على خيار استمرار الشركة وفقاً لمتطلبات المادة (309) من المرسوم الخاص بالقانون الاتحادي رقم 32/2021 بشأن الشركات التجارية، ومواصلة تنفيذ خطة الاسترداد.
	د‌. اسم مقرر اجتماعات مجلس الإدارة
	 الآنسة/ فاطمة جمال الدين
	تاريخ تعيينها: 09/08/2022 الى تاريخه
	ذ‌. بيان تفصيلي بالأحداث الجوهرية والإفصاحات الهامة للشركة خلال العام 2023:
	ر‌. بيان صفقات الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال العام 2023 والتي تساوي 5% أو أكثر من رأس مالها.
	ز‌. بيان نسبة التوطين في الشركة بنهاية الأعوام 2020 و2021 و2022 و2023:
	س‌. بيان المشاريع والمبادرات الابتكارية التي قامت بها الشركة أو جاري تطويرها خلال العام 2023.
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	أ. بيان أعضاء مجلس الإدارة الحالي وصفات العضوية والخبرات:
	وقد تم إنتخاب أعضاء مجلس الإدارة في إجتماع الجمعية العمومية السنوية المنعقد يوم الاثنين الموافق 12 ابريل 2021 وبالتالي فقد تم إنتخاب ذات أعضاء مجلس الإدارة المذكورين أعلاه ما عدا السيد / عبد الحميد تايلور والذي حل محله السيد / جاسم مبارك مسعود الظاهري.
	ب. بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام 2021:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ت. بيان بأسباب عدم ترشيح أي عنصر نسائي لعضوية مجلس الإدارة:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ث. أسس تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
	1. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن العام 2020:
	تم دفع مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن العام 2020 وبلغت 937,360 درهم.
	2. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المقترحة عن العام 2021 والتي سيتم عرضها في اجتماع الجمعية العمومية السنوي للمصادقة عليها والتي تبلغ 856,796 درهم.
	سوف يتم مناقشة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية العمومية القادمة والبت فيها، وسيتم إخطار السوق بالمستجدات في حينه.
	3. بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 وفقاً للجدول التالي:
	لم يتم دفع أي بدلات لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 لحضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.
	4. تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان وأسبابها
	لا يوجد
	ج.  اجتماعات مجلس الإدارة:
	عقد مجلس الإدارة اعتبارًا من 01/01/2021 الاجتماعات التالية:
	ذ. الهيكل التنظيمي الكامل الخاص بالشركة، على أن يوضح به العضو المنتدب و/أو المدير العام و/أو الرئيس التنفيذي ونائب المدير العام والمدراء العاملين في الشركة كالمدير المالي:
	أ.  مدقق الحسابات الخارجي:
	إن جرانت ثورنتون تتولى مراجعة وتدقيق حسابات الشركة حيث تعتبر من الشركات العريقة في مجال تدقيق الحسابات عالمياً.
	ب. أتعاب مدقق الحسابات الخارجي:
	تم اعتماد مدقق الحسابات الخارجي السادة/ جرانت ثورنتون لتدقيق ومراجعة البيانات المالية للشركة في اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد في 12 ابريل 2021 بإجمالي أتعاب قدره 132,088 درهم سنويًا حتى تاريخ انتهاء السنة المالية 31/12/2021.
	ج. اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:
	اجتماعات لجنة متابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعين:
	د. اجتماعات لجنة الإستثمار:
	اعتذار عن الحضور    (   حضر (
	صدر نظام الرقابة الداخلية من قبل مجلس الإدارة، ويتولى تطبيق هذا النظام إدارة مختصة بالرقابة الداخلية.
	إن إدارة الرقابة الداخلية تتمتع بالاستقلال الكافي لأداء مهامها وتتبع مجلس الإدارة  من خلال لجنة التدقيق.
	ب. هدفها
	أ‌. الرقابة البيئية:
	ب‌.  تقييم المخاطر:
	ترخيص/الموافقة على العمليات: الموافقة على التفويض والمسؤوليات داخل دار التأمين مقتصرة على عدد قليل من الأشخاص.
	وأي تفويض للسلطة يتم توثيقه بوضوح ويوافق عليه من قبل مجلس الإدارة، حتى كلمات السر ونظام التحكم فيها مراقبة ومسيطر عليها وتتم مراجعة جميع الوثائق الداعمة للتأكد من اكتمالها وصحتها ودقتها.
	ه‌. بيان بكيفية توزيع المساهمين وفقًا لحجم الملكية كما في 31/12/2021 حسب الجدول التالي:
	و‌. بيان بالإجراءات التي تم اتخاذها بشأن ضوابط علاقات المستثمرين:
	-  قامت الشركة بالامتثال للمتطلبات الالزامية بشأن ضوابط علاقات المستثمرين.
	-  تعيين مسؤول مختص بإدارة علاقات المستثمرين.  اسم مسؤول علاقات المستثمرين و بيانات التواصل معه:
	-  إنشاء قسم مخصص لعلاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني للشركة. الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين:
	ز. بيان بالقرارات الخاصة التي تم عرضها في الجمعية العمومية المنعقد خلال عام 2021 والإجراءات المتخذة بشأنها.
	خلال اجتماع الجمعية العمومية المُنعقد بتاريخ 12 ابريل 2021 صدرت القرارات الخاصة التالية:
	- الموافقة على تعديل بعض مواد عقد التأسيس والنظام الأساسي للشركة وفقاً لمتطلبات المرسوم بقانون اتحادي رقم (26) لسنة 2020 بشأن تعديل القانون الاتحادي رقم (2) لسنة 2015 في شأن الشركات التجارية.
	- الموافقة على تجديد التعاقد مع جهات ذات علاقة بالنسبة للاتفاقيات التالية:
	 اتفاقية تعهيد خدمات مع دار التمويل ش.م.ع لمدة ثلاث سنوات.
	 اتفاقية تعهيد خدمات (إدارة استثمار) مع أف أتش كابيتال ش.م.خ لمدة ثلاث سنوات.
	-  الموافقة على التعاملات مع أطراف ذات علاقة مع دار التمويل ش.م.ع وعلى بيع نسبة 20% الى 100% من حصة الشركة في المبنى التجاري في شارع الدفاع في أبوظبي.
	ح‌. إسم مقرر إجتماعات مجلس الإدارة وتاريخ تعينه.
	• الآنسة/ لينا الأعرج
	تاريخ تعيينها: 09/11/2020
	ط‌. بيان تفصيلي بالأحداث الجوهرية والإفصاحات الهامة التي صادفت الشركة خلال العام 2021:
	ي‌. بيان بالصفقات التي قامت بها الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال عام 2021 والتي تساوي 5% أو أكثر من رأس مال الشركة.
	ك‌. بيان نسبة التوطين في الشركة بنهاية الأعوام 2019، 2020، 2021:
	ل‌. بيان بالمشاريع والمبادرات الابتكارية التي قامت بها الشركة أو جاري تطويرها خلال العام 2021.
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	أ. بيان أعضاء مجلس الإدارة الحالي وصفات العضوية والخبرات:
	وقد تم إنتخاب أعضاء مجلس الإدارة في إجتماع الجمعية العمومية السنوية المنعقد يوم الاثنين الموافق 12 ابريل 2021 وبالتالي فقد تم إنتخاب ذات أعضاء مجلس الإدارة المذكورين أعلاه ما عدا السيد / عبد الحميد تايلور والذي حل محله السيد / جاسم مبارك مسعود الظاهري.
	ب. بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام 2021:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ت. بيان بأسباب عدم ترشيح أي عنصر نسائي لعضوية مجلس الإدارة:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ث. أسس تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
	1. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن العام 2020:
	تم دفع مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن العام 2020 وبلغت 937،360 درهم.
	2. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المقترحة عن العام 2021 والتي سيتم عرضها في اجتماع الجمعية العمومية السنوي للمصادقة عليها والتي تبلغ 856،796 درهم.
	سوف يتم مناقشة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية العمومية القادمة والبت فيها، وسيتم إخطار السوق بالمستجدات في حينه.
	3. بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 وفقاً للجدول التالي:
	لم يتم دفع أي بدلات لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 لحضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.
	4. تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان وأسبابها
	لا يوجد
	ج.  اجتماعات مجلس الإدارة:
	عقد مجلس الإدارة اعتبارًا من 01/01/2021 الاجتماعات التالية:
	ذ. الهيكل التنظيمي الكامل الخاص بالشركة، على أن يوضح به العضو المنتدب و/أو المدير العام و/أو الرئيس التنفيذي ونائب المدير العام والمدراء العاملين في الشركة كالمدير المالي:
	أ.  مدقق الحسابات الخارجي:
	إن جرانت ثورنتون تتولى مراجعة وتدقيق حسابات الشركة حيث تعتبر من الشركات العريقة في مجال تدقيق الحسابات عالمياً.
	ب. أتعاب مدقق الحسابات الخارجي:
	تم اعتماد مدقق الحسابات الخارجي السادة/ جرانت ثورنتون لتدقيق ومراجعة البيانات المالية للشركة في اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد في 12 ابريل 2021 بإجمالي أتعاب قدره 132،088 درهم سنويًا حتى تاريخ انتهاء السنة المالية 31/12/2021.
	ج. اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:
	اجتماعات لجنة متابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعين:
	د. اجتماعات لجنة الإستثمار:
	اعتذار عن الحضور    (   حضر (
	صدر نظام الرقابة الداخلية من قبل مجلس الإدارة، ويتولى تطبيق هذا النظام إدارة مختصة بالرقابة الداخلية.
	إن إدارة الرقابة الداخلية تتمتع بالاستقلال الكافي لأداء مهامها وتتبع مجلس الإدارة  من خلال لجنة التدقيق.
	ب. هدفها
	أ‌. الرقابة البيئية:
	ب‌.  تقييم المخاطر:
	ترخيص/الموافقة على العمليات: الموافقة على التفويض والمسؤوليات داخل دار التأمين مقتصرة على عدد قليل من الأشخاص.
	وأي تفويض للسلطة يتم توثيقه بوضوح ويوافق عليه من قبل مجلس الإدارة، حتى كلمات السر ونظام التحكم فيها مراقبة ومسيطر عليها وتتم مراجعة جميع الوثائق الداعمة للتأكد من اكتمالها وصحتها ودقتها.
	ه‌. بيان بكيفية توزيع المساهمين وفقًا لحجم الملكية كما في 31/12/2021 حسب الجدول التالي:
	و‌. بيان بالإجراءات التي تم اتخاذها بشأن ضوابط علاقات المستثمرين:
	-  قامت الشركة بالامتثال للمتطلبات الالزامية بشأن ضوابط علاقات المستثمرين.
	-  تعيين مسؤول مختص بإدارة علاقات المستثمرين.  اسم مسؤول علاقات المستثمرين و بيانات التواصل معه:
	-  إنشاء قسم مخصص لعلاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني للشركة. الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين:
	ز. بيان بالقرارات الخاصة التي تم عرضها في الجمعية العمومية المنعقد خلال عام 2021 والإجراءات المتخذة بشأنها.
	خلال اجتماع الجمعية العمومية المُنعقد بتاريخ 12 ابريل 2021 صدرت القرارات الخاصة التالية:
	- الموافقة على تعديل بعض مواد عقد التأسيس والنظام الأساسي للشركة وفقاً لمتطلبات المرسوم بقانون اتحادي رقم (26) لسنة 2020 بشأن تعديل القانون الاتحادي رقم (2) لسنة 2015 في شأن الشركات التجارية.
	- الموافقة على تجديد التعاقد مع جهات ذات علاقة بالنسبة للاتفاقيات التالية:
	 اتفاقية تعهيد خدمات مع دار التمويل ش.م.ع لمدة ثلاث سنوات.
	 اتفاقية تعهيد خدمات (إدارة استثمار) مع أف أتش كابيتال ش.م.خ لمدة ثلاث سنوات.
	-  الموافقة على التعاملات مع أطراف ذات علاقة مع دار التمويل ش.م.ع وعلى بيع نسبة 20% الى 100% من حصة الشركة في المبنى التجاري في شارع الدفاع في أبوظبي.
	ح‌. إسم مقرر إجتماعات مجلس الإدارة وتاريخ تعينه.
	• الآنسة/ لينا الأعرج
	تاريخ تعيينها: 09/11/2020
	ط‌. بيان تفصيلي بالأحداث الجوهرية والإفصاحات الهامة التي صادفت الشركة خلال العام 2021:
	ي‌. بيان بالصفقات التي قامت بها الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال عام 2021 والتي تساوي 5% أو أكثر من رأس مال الشركة.
	ك‌. بيان نسبة التوطين في الشركة بنهاية الأعوام 2019، 2020، 2021:
	ل‌. بيان بالمشاريع والمبادرات الابتكارية التي قامت بها الشركة أو جاري تطويرها خلال العام 2021.
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	أ‌. بيان بأعضاء مجلس الإدارة الحالي وصفات العضوية والخبرات:
	ب. بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام 2023:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ت. بيان بأسباب عدم ترشيح أي عنصر نسائي لعضوية مجلس الإدارة:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ث. أسس تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
	1. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن السنة المالية 2022:
	تم دفع مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية 2022 وبلغت 392,248 درهم.
	2.  لا توجد مكافآت مستحقة لأعضاء مجلس الإدارة عن العام 2023 نتيجة للخسائر المتكبدة خلال العام وكذلك الخسائر المتراكمة كما في 31 ديسمبر 2023.
	3.  بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2023 وفقاً للجدول التالي:
	لم يتم دفع أي بدلات لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2023 لحضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.
	4. تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان وأسبابها
	لم يتلق أعضاء مجلس الإدارة أي بدلات أو رواتب أو رسوم إضافية.
	ج.  اجتماعات مجلس الإدارة:
	عقد مجلس الإدارة الاجتماعات التالية اعتبارًا من 01/01/2023:
	ذ. الهيكل التنظيمي الكامل الخاص بالشركة، على أن يوضح به العضو المنتدب و/أو المدير العام و/أو الرئيس التنفيذي ونائب المدير العام والمدراء العاملين في الشركة كالمدير المالي:
	أ.  مدقق الحسابات الخارجي:
	كرو ماك تتولى مراجعة وتدقيق حسابات الشركة حيث تعتبر من الشركات العريقة في مجال تدقيق الحسابات عالمياً.
	ب. أتعاب مدقق الحسابات الخارجي:
	تم اعتماد مدقق الحسابات الخارجي السادة/ كرو ماك لتدقيق ومراجعة البيانات المالية للشركة في اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد في 14 ابريل 2023 بإجمالي أتعاب قدره 197,250 درهم سنويًا حتى تاريخ انتهاء السنة المالية 31/12/2023.
	ج. اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:
	اجتماعات لجنة المتابعة والإشراف على تعاملات التداول الداخلي:
	صدر نظام الرقابة الداخلية من قبل مجلس الإدارة، ويتولى تطبيق هذا النظام إدارة مختصة بالرقابة الداخلية.
	إن إدارة الرقابة الداخلية تتمتع بالاستقلال الكافي لأداء مهامها وتتبع مجلس الإدارة من خلال لجنة التدقيق.
	ب. هدفها
	أ‌. الرقابة البيئية:
	ب‌.  تقييم المخاطر:
	ت‌. ترخيص/الموافقة على العمليات: الموافقة على التفويض والمسؤوليات داخل دار التأمين مقتصرة على عدد قليل من الأشخاص، وأي تفويض للسلطة يتم توثيقه بوضوح ويوافق عليه من قبل مجلس الإدارة، حتى كلمات السر ونظام التحكم فيها مراقبة ومسيطر عليها وتتم مراجعة جميع...
	ج‌. بيان توزيع المساهمين حسب حجم حقوق الملكية كما في 31 ديسمبر 2023:
	ح‌. بيان الإجراءات المتخذة بشأن ضوابط علاقات المستثمرين:
	-  قامت الشركة بالامتثال للمتطلبات الالزامية بشأن ضوابط علاقات المستثمرين.
	-  تعيين مسؤول مختص بإدارة علاقات المستثمرين.  اسم مسؤول علاقات المستثمرين و بيانات التواصل معه:
	-
	-  إنشاء قسم مخصص لعلاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني للشركة. الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين:
	خ‌. بيان القرارات الخاصة المقدمة في الجمعية العمومية المنعقدة خلال العام 2023 والإجراءات المتخذة بشأنها.
	القرارات الخاصة المقدمة والمعتمدة في اجتماع الجمعية العمومية المنعقد بتاريخ 07 يوليو 2023:
	- التصديق والموافقة على خيار استمرار الشركة وفقاً لمتطلبات المادة (309) من المرسوم الخاص بالقانون الاتحادي رقم 32/2021 بشأن الشركات التجارية، ومواصلة تنفيذ خطة الاسترداد.
	د‌. اسم مقرر اجتماعات مجلس الإدارة
	 الآنسة/ فاطمة جمال الدين
	تاريخ تعيينها: 09/08/2022 الى تاريخه
	ذ‌. بيان تفصيلي بالأحداث الجوهرية والإفصاحات الهامة للشركة خلال العام 2023:
	ر‌. بيان صفقات الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال العام 2023 والتي تساوي 5% أو أكثر من رأس مالها.
	ز‌. بيان نسبة التوطين في الشركة بنهاية الأعوام 2020 و2021 و2022 و2023:
	س‌. بيان المشاريع والمبادرات الابتكارية التي قامت بها الشركة أو جاري تطويرها خلال العام 2023.
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	أ. بيان أعضاء مجلس الإدارة الحالي وصفات العضوية والخبرات:
	وقد تم إنتخاب أعضاء مجلس الإدارة في إجتماع الجمعية العمومية السنوية المنعقد يوم الاثنين الموافق 12 ابريل 2021 وبالتالي فقد تم إنتخاب ذات أعضاء مجلس الإدارة المذكورين أعلاه ما عدا السيد / عبد الحميد تايلور والذي حل محله السيد / جاسم مبارك مسعود الظاهري.
	ب. بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام 2021:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ت. بيان بأسباب عدم ترشيح أي عنصر نسائي لعضوية مجلس الإدارة:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ث. أسس تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
	1. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن العام 2020:
	تم دفع مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن العام 2020 وبلغت 937,360 درهم.
	2. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المقترحة عن العام 2021 والتي سيتم عرضها في اجتماع الجمعية العمومية السنوي للمصادقة عليها والتي تبلغ 856,796 درهم.
	سوف يتم مناقشة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية العمومية القادمة والبت فيها، وسيتم إخطار السوق بالمستجدات في حينه.
	3. بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 وفقاً للجدول التالي:
	لم يتم دفع أي بدلات لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 لحضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.
	4. تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان وأسبابها
	لا يوجد
	ج.  اجتماعات مجلس الإدارة:
	عقد مجلس الإدارة اعتبارًا من 01/01/2021 الاجتماعات التالية:
	ذ. الهيكل التنظيمي الكامل الخاص بالشركة، على أن يوضح به العضو المنتدب و/أو المدير العام و/أو الرئيس التنفيذي ونائب المدير العام والمدراء العاملين في الشركة كالمدير المالي:
	أ.  مدقق الحسابات الخارجي:
	إن جرانت ثورنتون تتولى مراجعة وتدقيق حسابات الشركة حيث تعتبر من الشركات العريقة في مجال تدقيق الحسابات عالمياً.
	ب. أتعاب مدقق الحسابات الخارجي:
	تم اعتماد مدقق الحسابات الخارجي السادة/ جرانت ثورنتون لتدقيق ومراجعة البيانات المالية للشركة في اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد في 12 ابريل 2021 بإجمالي أتعاب قدره 132,088 درهم سنويًا حتى تاريخ انتهاء السنة المالية 31/12/2021.
	ج. اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:
	اجتماعات لجنة متابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعين:
	د. اجتماعات لجنة الإستثمار:
	اعتذار عن الحضور    (   حضر (
	صدر نظام الرقابة الداخلية من قبل مجلس الإدارة، ويتولى تطبيق هذا النظام إدارة مختصة بالرقابة الداخلية.
	إن إدارة الرقابة الداخلية تتمتع بالاستقلال الكافي لأداء مهامها وتتبع مجلس الإدارة  من خلال لجنة التدقيق.
	ب. هدفها
	أ‌. الرقابة البيئية:
	ب‌.  تقييم المخاطر:
	ترخيص/الموافقة على العمليات: الموافقة على التفويض والمسؤوليات داخل دار التأمين مقتصرة على عدد قليل من الأشخاص.
	وأي تفويض للسلطة يتم توثيقه بوضوح ويوافق عليه من قبل مجلس الإدارة، حتى كلمات السر ونظام التحكم فيها مراقبة ومسيطر عليها وتتم مراجعة جميع الوثائق الداعمة للتأكد من اكتمالها وصحتها ودقتها.
	ه‌. بيان بكيفية توزيع المساهمين وفقًا لحجم الملكية كما في 31/12/2021 حسب الجدول التالي:
	و‌. بيان بالإجراءات التي تم اتخاذها بشأن ضوابط علاقات المستثمرين:
	-  قامت الشركة بالامتثال للمتطلبات الالزامية بشأن ضوابط علاقات المستثمرين.
	-  تعيين مسؤول مختص بإدارة علاقات المستثمرين.  اسم مسؤول علاقات المستثمرين و بيانات التواصل معه:
	-  إنشاء قسم مخصص لعلاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني للشركة. الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين:
	ز. بيان بالقرارات الخاصة التي تم عرضها في الجمعية العمومية المنعقد خلال عام 2021 والإجراءات المتخذة بشأنها.
	خلال اجتماع الجمعية العمومية المُنعقد بتاريخ 12 ابريل 2021 صدرت القرارات الخاصة التالية:
	- الموافقة على تعديل بعض مواد عقد التأسيس والنظام الأساسي للشركة وفقاً لمتطلبات المرسوم بقانون اتحادي رقم (26) لسنة 2020 بشأن تعديل القانون الاتحادي رقم (2) لسنة 2015 في شأن الشركات التجارية.
	- الموافقة على تجديد التعاقد مع جهات ذات علاقة بالنسبة للاتفاقيات التالية:
	 اتفاقية تعهيد خدمات مع دار التمويل ش.م.ع لمدة ثلاث سنوات.
	 اتفاقية تعهيد خدمات (إدارة استثمار) مع أف أتش كابيتال ش.م.خ لمدة ثلاث سنوات.
	-  الموافقة على التعاملات مع أطراف ذات علاقة مع دار التمويل ش.م.ع وعلى بيع نسبة 20% الى 100% من حصة الشركة في المبنى التجاري في شارع الدفاع في أبوظبي.
	ح‌. إسم مقرر إجتماعات مجلس الإدارة وتاريخ تعينه.
	• الآنسة/ لينا الأعرج
	تاريخ تعيينها: 09/11/2020
	ط‌. بيان تفصيلي بالأحداث الجوهرية والإفصاحات الهامة التي صادفت الشركة خلال العام 2021:
	ي‌. بيان بالصفقات التي قامت بها الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال عام 2021 والتي تساوي 5% أو أكثر من رأس مال الشركة.
	ك‌. بيان نسبة التوطين في الشركة بنهاية الأعوام 2019، 2020، 2021:
	ل‌. بيان بالمشاريع والمبادرات الابتكارية التي قامت بها الشركة أو جاري تطويرها خلال العام 2021.
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	أ. بيان أعضاء مجلس الإدارة الحالي وصفات العضوية والخبرات:
	وقد تم إنتخاب أعضاء مجلس الإدارة في إجتماع الجمعية العمومية السنوية المنعقد يوم الاثنين الموافق 12 ابريل 2021 وبالتالي فقد تم إنتخاب ذات أعضاء مجلس الإدارة المذكورين أعلاه ما عدا السيد / عبد الحميد تايلور والذي حل محله السيد / جاسم مبارك مسعود الظاهري.
	ب. بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام 2021:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ت. بيان بأسباب عدم ترشيح أي عنصر نسائي لعضوية مجلس الإدارة:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ث. أسس تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
	1. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن العام 2020:
	تم دفع مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن العام 2020 وبلغت 937،360 درهم.
	2. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المقترحة عن العام 2021 والتي سيتم عرضها في اجتماع الجمعية العمومية السنوي للمصادقة عليها والتي تبلغ 856،796 درهم.
	سوف يتم مناقشة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية العمومية القادمة والبت فيها، وسيتم إخطار السوق بالمستجدات في حينه.
	3. بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 وفقاً للجدول التالي:
	لم يتم دفع أي بدلات لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 لحضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.
	4. تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان وأسبابها
	لا يوجد
	ج.  اجتماعات مجلس الإدارة:
	عقد مجلس الإدارة اعتبارًا من 01/01/2021 الاجتماعات التالية:
	ذ. الهيكل التنظيمي الكامل الخاص بالشركة، على أن يوضح به العضو المنتدب و/أو المدير العام و/أو الرئيس التنفيذي ونائب المدير العام والمدراء العاملين في الشركة كالمدير المالي:
	أ.  مدقق الحسابات الخارجي:
	إن جرانت ثورنتون تتولى مراجعة وتدقيق حسابات الشركة حيث تعتبر من الشركات العريقة في مجال تدقيق الحسابات عالمياً.
	ب. أتعاب مدقق الحسابات الخارجي:
	تم اعتماد مدقق الحسابات الخارجي السادة/ جرانت ثورنتون لتدقيق ومراجعة البيانات المالية للشركة في اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد في 12 ابريل 2021 بإجمالي أتعاب قدره 132،088 درهم سنويًا حتى تاريخ انتهاء السنة المالية 31/12/2021.
	ج. اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:
	اجتماعات لجنة متابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعين:
	د. اجتماعات لجنة الإستثمار:
	اعتذار عن الحضور    (   حضر (
	صدر نظام الرقابة الداخلية من قبل مجلس الإدارة، ويتولى تطبيق هذا النظام إدارة مختصة بالرقابة الداخلية.
	إن إدارة الرقابة الداخلية تتمتع بالاستقلال الكافي لأداء مهامها وتتبع مجلس الإدارة  من خلال لجنة التدقيق.
	ب. هدفها
	أ‌. الرقابة البيئية:
	ب‌.  تقييم المخاطر:
	ترخيص/الموافقة على العمليات: الموافقة على التفويض والمسؤوليات داخل دار التأمين مقتصرة على عدد قليل من الأشخاص.
	وأي تفويض للسلطة يتم توثيقه بوضوح ويوافق عليه من قبل مجلس الإدارة، حتى كلمات السر ونظام التحكم فيها مراقبة ومسيطر عليها وتتم مراجعة جميع الوثائق الداعمة للتأكد من اكتمالها وصحتها ودقتها.
	ه‌. بيان بكيفية توزيع المساهمين وفقًا لحجم الملكية كما في 31/12/2021 حسب الجدول التالي:
	و‌. بيان بالإجراءات التي تم اتخاذها بشأن ضوابط علاقات المستثمرين:
	-  قامت الشركة بالامتثال للمتطلبات الالزامية بشأن ضوابط علاقات المستثمرين.
	-  تعيين مسؤول مختص بإدارة علاقات المستثمرين.  اسم مسؤول علاقات المستثمرين و بيانات التواصل معه:
	-  إنشاء قسم مخصص لعلاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني للشركة. الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين:
	ز. بيان بالقرارات الخاصة التي تم عرضها في الجمعية العمومية المنعقد خلال عام 2021 والإجراءات المتخذة بشأنها.
	خلال اجتماع الجمعية العمومية المُنعقد بتاريخ 12 ابريل 2021 صدرت القرارات الخاصة التالية:
	- الموافقة على تعديل بعض مواد عقد التأسيس والنظام الأساسي للشركة وفقاً لمتطلبات المرسوم بقانون اتحادي رقم (26) لسنة 2020 بشأن تعديل القانون الاتحادي رقم (2) لسنة 2015 في شأن الشركات التجارية.
	- الموافقة على تجديد التعاقد مع جهات ذات علاقة بالنسبة للاتفاقيات التالية:
	 اتفاقية تعهيد خدمات مع دار التمويل ش.م.ع لمدة ثلاث سنوات.
	 اتفاقية تعهيد خدمات (إدارة استثمار) مع أف أتش كابيتال ش.م.خ لمدة ثلاث سنوات.
	-  الموافقة على التعاملات مع أطراف ذات علاقة مع دار التمويل ش.م.ع وعلى بيع نسبة 20% الى 100% من حصة الشركة في المبنى التجاري في شارع الدفاع في أبوظبي.
	ح‌. إسم مقرر إجتماعات مجلس الإدارة وتاريخ تعينه.
	• الآنسة/ لينا الأعرج
	تاريخ تعيينها: 09/11/2020
	ط‌. بيان تفصيلي بالأحداث الجوهرية والإفصاحات الهامة التي صادفت الشركة خلال العام 2021:
	ي‌. بيان بالصفقات التي قامت بها الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال عام 2021 والتي تساوي 5% أو أكثر من رأس مال الشركة.
	ك‌. بيان نسبة التوطين في الشركة بنهاية الأعوام 2019، 2020، 2021:
	ل‌. بيان بالمشاريع والمبادرات الابتكارية التي قامت بها الشركة أو جاري تطويرها خلال العام 2021.
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	أ‌. بيان بأعضاء مجلس الإدارة الحالي وصفات العضوية والخبرات:
	ب. بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام 2023:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ت. بيان بأسباب عدم ترشيح أي عنصر نسائي لعضوية مجلس الإدارة:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ث. أسس تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
	1. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن السنة المالية 2022:
	تم دفع مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية 2022 وبلغت 392,248 درهم.
	2.  لا توجد مكافآت مستحقة لأعضاء مجلس الإدارة عن العام 2023 نتيجة للخسائر المتكبدة خلال العام وكذلك الخسائر المتراكمة كما في 31 ديسمبر 2023.
	3.  بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2023 وفقاً للجدول التالي:
	لم يتم دفع أي بدلات لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2023 لحضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.
	4. تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان وأسبابها
	لم يتلق أعضاء مجلس الإدارة أي بدلات أو رواتب أو رسوم إضافية.
	ج.  اجتماعات مجلس الإدارة:
	عقد مجلس الإدارة الاجتماعات التالية اعتبارًا من 01/01/2023:
	ذ. الهيكل التنظيمي الكامل الخاص بالشركة، على أن يوضح به العضو المنتدب و/أو المدير العام و/أو الرئيس التنفيذي ونائب المدير العام والمدراء العاملين في الشركة كالمدير المالي:
	أ.  مدقق الحسابات الخارجي:
	كرو ماك تتولى مراجعة وتدقيق حسابات الشركة حيث تعتبر من الشركات العريقة في مجال تدقيق الحسابات عالمياً.
	ب. أتعاب مدقق الحسابات الخارجي:
	تم اعتماد مدقق الحسابات الخارجي السادة/ كرو ماك لتدقيق ومراجعة البيانات المالية للشركة في اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد في 14 ابريل 2023 بإجمالي أتعاب قدره 197,250 درهم سنويًا حتى تاريخ انتهاء السنة المالية 31/12/2023.
	ج. اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:
	اجتماعات لجنة المتابعة والإشراف على تعاملات التداول الداخلي:
	صدر نظام الرقابة الداخلية من قبل مجلس الإدارة، ويتولى تطبيق هذا النظام إدارة مختصة بالرقابة الداخلية.
	إن إدارة الرقابة الداخلية تتمتع بالاستقلال الكافي لأداء مهامها وتتبع مجلس الإدارة من خلال لجنة التدقيق.
	ب. هدفها
	أ‌. الرقابة البيئية:
	ب‌.  تقييم المخاطر:
	ت‌. ترخيص/الموافقة على العمليات: الموافقة على التفويض والمسؤوليات داخل دار التأمين مقتصرة على عدد قليل من الأشخاص، وأي تفويض للسلطة يتم توثيقه بوضوح ويوافق عليه من قبل مجلس الإدارة، حتى كلمات السر ونظام التحكم فيها مراقبة ومسيطر عليها وتتم مراجعة جميع...
	ج‌. بيان توزيع المساهمين حسب حجم حقوق الملكية كما في 31 ديسمبر 2023:
	ح‌. بيان الإجراءات المتخذة بشأن ضوابط علاقات المستثمرين:
	-  قامت الشركة بالامتثال للمتطلبات الالزامية بشأن ضوابط علاقات المستثمرين.
	-  تعيين مسؤول مختص بإدارة علاقات المستثمرين.  اسم مسؤول علاقات المستثمرين و بيانات التواصل معه:
	-
	-  إنشاء قسم مخصص لعلاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني للشركة. الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين:
	خ‌. بيان القرارات الخاصة المقدمة في الجمعية العمومية المنعقدة خلال العام 2023 والإجراءات المتخذة بشأنها.
	القرارات الخاصة المقدمة والمعتمدة في اجتماع الجمعية العمومية المنعقد بتاريخ 07 يوليو 2023:
	- التصديق والموافقة على خيار استمرار الشركة وفقاً لمتطلبات المادة (309) من المرسوم الخاص بالقانون الاتحادي رقم 32/2021 بشأن الشركات التجارية، ومواصلة تنفيذ خطة الاسترداد.
	د‌. اسم مقرر اجتماعات مجلس الإدارة
	 الآنسة/ فاطمة جمال الدين
	تاريخ تعيينها: 09/08/2022 الى تاريخه
	ذ‌. بيان تفصيلي بالأحداث الجوهرية والإفصاحات الهامة للشركة خلال العام 2023:
	ر‌. بيان صفقات الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال العام 2023 والتي تساوي 5% أو أكثر من رأس مالها.
	ز‌. بيان نسبة التوطين في الشركة بنهاية الأعوام 2020 و2021 و2022 و2023:
	س‌. بيان المشاريع والمبادرات الابتكارية التي قامت بها الشركة أو جاري تطويرها خلال العام 2023.
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	أ. بيان أعضاء مجلس الإدارة الحالي وصفات العضوية والخبرات:
	وقد تم إنتخاب أعضاء مجلس الإدارة في إجتماع الجمعية العمومية السنوية المنعقد يوم الاثنين الموافق 12 ابريل 2021 وبالتالي فقد تم إنتخاب ذات أعضاء مجلس الإدارة المذكورين أعلاه ما عدا السيد / عبد الحميد تايلور والذي حل محله السيد / جاسم مبارك مسعود الظاهري.
	ب. بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام 2021:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ت. بيان بأسباب عدم ترشيح أي عنصر نسائي لعضوية مجلس الإدارة:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ث. أسس تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
	1. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن العام 2020:
	تم دفع مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن العام 2020 وبلغت 937,360 درهم.
	2. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المقترحة عن العام 2021 والتي سيتم عرضها في اجتماع الجمعية العمومية السنوي للمصادقة عليها والتي تبلغ 856,796 درهم.
	سوف يتم مناقشة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية العمومية القادمة والبت فيها، وسيتم إخطار السوق بالمستجدات في حينه.
	3. بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 وفقاً للجدول التالي:
	لم يتم دفع أي بدلات لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 لحضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.
	4. تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان وأسبابها
	لا يوجد
	ج.  اجتماعات مجلس الإدارة:
	عقد مجلس الإدارة اعتبارًا من 01/01/2021 الاجتماعات التالية:
	ذ. الهيكل التنظيمي الكامل الخاص بالشركة، على أن يوضح به العضو المنتدب و/أو المدير العام و/أو الرئيس التنفيذي ونائب المدير العام والمدراء العاملين في الشركة كالمدير المالي:
	أ.  مدقق الحسابات الخارجي:
	إن جرانت ثورنتون تتولى مراجعة وتدقيق حسابات الشركة حيث تعتبر من الشركات العريقة في مجال تدقيق الحسابات عالمياً.
	ب. أتعاب مدقق الحسابات الخارجي:
	تم اعتماد مدقق الحسابات الخارجي السادة/ جرانت ثورنتون لتدقيق ومراجعة البيانات المالية للشركة في اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد في 12 ابريل 2021 بإجمالي أتعاب قدره 132,088 درهم سنويًا حتى تاريخ انتهاء السنة المالية 31/12/2021.
	ج. اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:
	اجتماعات لجنة متابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعين:
	د. اجتماعات لجنة الإستثمار:
	اعتذار عن الحضور    (   حضر (
	صدر نظام الرقابة الداخلية من قبل مجلس الإدارة، ويتولى تطبيق هذا النظام إدارة مختصة بالرقابة الداخلية.
	إن إدارة الرقابة الداخلية تتمتع بالاستقلال الكافي لأداء مهامها وتتبع مجلس الإدارة  من خلال لجنة التدقيق.
	ب. هدفها
	أ‌. الرقابة البيئية:
	ب‌.  تقييم المخاطر:
	ترخيص/الموافقة على العمليات: الموافقة على التفويض والمسؤوليات داخل دار التأمين مقتصرة على عدد قليل من الأشخاص.
	وأي تفويض للسلطة يتم توثيقه بوضوح ويوافق عليه من قبل مجلس الإدارة، حتى كلمات السر ونظام التحكم فيها مراقبة ومسيطر عليها وتتم مراجعة جميع الوثائق الداعمة للتأكد من اكتمالها وصحتها ودقتها.
	ه‌. بيان بكيفية توزيع المساهمين وفقًا لحجم الملكية كما في 31/12/2021 حسب الجدول التالي:
	و‌. بيان بالإجراءات التي تم اتخاذها بشأن ضوابط علاقات المستثمرين:
	-  قامت الشركة بالامتثال للمتطلبات الالزامية بشأن ضوابط علاقات المستثمرين.
	-  تعيين مسؤول مختص بإدارة علاقات المستثمرين.  اسم مسؤول علاقات المستثمرين و بيانات التواصل معه:
	-  إنشاء قسم مخصص لعلاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني للشركة. الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين:
	ز. بيان بالقرارات الخاصة التي تم عرضها في الجمعية العمومية المنعقد خلال عام 2021 والإجراءات المتخذة بشأنها.
	خلال اجتماع الجمعية العمومية المُنعقد بتاريخ 12 ابريل 2021 صدرت القرارات الخاصة التالية:
	- الموافقة على تعديل بعض مواد عقد التأسيس والنظام الأساسي للشركة وفقاً لمتطلبات المرسوم بقانون اتحادي رقم (26) لسنة 2020 بشأن تعديل القانون الاتحادي رقم (2) لسنة 2015 في شأن الشركات التجارية.
	- الموافقة على تجديد التعاقد مع جهات ذات علاقة بالنسبة للاتفاقيات التالية:
	 اتفاقية تعهيد خدمات مع دار التمويل ش.م.ع لمدة ثلاث سنوات.
	 اتفاقية تعهيد خدمات (إدارة استثمار) مع أف أتش كابيتال ش.م.خ لمدة ثلاث سنوات.
	-  الموافقة على التعاملات مع أطراف ذات علاقة مع دار التمويل ش.م.ع وعلى بيع نسبة 20% الى 100% من حصة الشركة في المبنى التجاري في شارع الدفاع في أبوظبي.
	ح‌. إسم مقرر إجتماعات مجلس الإدارة وتاريخ تعينه.
	• الآنسة/ لينا الأعرج
	تاريخ تعيينها: 09/11/2020
	ط‌. بيان تفصيلي بالأحداث الجوهرية والإفصاحات الهامة التي صادفت الشركة خلال العام 2021:
	ي‌. بيان بالصفقات التي قامت بها الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال عام 2021 والتي تساوي 5% أو أكثر من رأس مال الشركة.
	ك‌. بيان نسبة التوطين في الشركة بنهاية الأعوام 2019، 2020، 2021:
	ل‌. بيان بالمشاريع والمبادرات الابتكارية التي قامت بها الشركة أو جاري تطويرها خلال العام 2021.
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	أ. بيان أعضاء مجلس الإدارة الحالي وصفات العضوية والخبرات:
	وقد تم إنتخاب أعضاء مجلس الإدارة في إجتماع الجمعية العمومية السنوية المنعقد يوم الاثنين الموافق 12 ابريل 2021 وبالتالي فقد تم إنتخاب ذات أعضاء مجلس الإدارة المذكورين أعلاه ما عدا السيد / عبد الحميد تايلور والذي حل محله السيد / جاسم مبارك مسعود الظاهري.
	ب. بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام 2021:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ت. بيان بأسباب عدم ترشيح أي عنصر نسائي لعضوية مجلس الإدارة:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ث. أسس تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
	1. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن العام 2020:
	تم دفع مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن العام 2020 وبلغت 937،360 درهم.
	2. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المقترحة عن العام 2021 والتي سيتم عرضها في اجتماع الجمعية العمومية السنوي للمصادقة عليها والتي تبلغ 856،796 درهم.
	سوف يتم مناقشة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية العمومية القادمة والبت فيها، وسيتم إخطار السوق بالمستجدات في حينه.
	3. بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 وفقاً للجدول التالي:
	لم يتم دفع أي بدلات لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 لحضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.
	4. تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان وأسبابها
	لا يوجد
	ج.  اجتماعات مجلس الإدارة:
	عقد مجلس الإدارة اعتبارًا من 01/01/2021 الاجتماعات التالية:
	ذ. الهيكل التنظيمي الكامل الخاص بالشركة، على أن يوضح به العضو المنتدب و/أو المدير العام و/أو الرئيس التنفيذي ونائب المدير العام والمدراء العاملين في الشركة كالمدير المالي:
	أ.  مدقق الحسابات الخارجي:
	إن جرانت ثورنتون تتولى مراجعة وتدقيق حسابات الشركة حيث تعتبر من الشركات العريقة في مجال تدقيق الحسابات عالمياً.
	ب. أتعاب مدقق الحسابات الخارجي:
	تم اعتماد مدقق الحسابات الخارجي السادة/ جرانت ثورنتون لتدقيق ومراجعة البيانات المالية للشركة في اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد في 12 ابريل 2021 بإجمالي أتعاب قدره 132،088 درهم سنويًا حتى تاريخ انتهاء السنة المالية 31/12/2021.
	ج. اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:
	اجتماعات لجنة متابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعين:
	د. اجتماعات لجنة الإستثمار:
	اعتذار عن الحضور    (   حضر (
	صدر نظام الرقابة الداخلية من قبل مجلس الإدارة، ويتولى تطبيق هذا النظام إدارة مختصة بالرقابة الداخلية.
	إن إدارة الرقابة الداخلية تتمتع بالاستقلال الكافي لأداء مهامها وتتبع مجلس الإدارة  من خلال لجنة التدقيق.
	ب. هدفها
	أ‌. الرقابة البيئية:
	ب‌.  تقييم المخاطر:
	ترخيص/الموافقة على العمليات: الموافقة على التفويض والمسؤوليات داخل دار التأمين مقتصرة على عدد قليل من الأشخاص.
	وأي تفويض للسلطة يتم توثيقه بوضوح ويوافق عليه من قبل مجلس الإدارة، حتى كلمات السر ونظام التحكم فيها مراقبة ومسيطر عليها وتتم مراجعة جميع الوثائق الداعمة للتأكد من اكتمالها وصحتها ودقتها.
	ه‌. بيان بكيفية توزيع المساهمين وفقًا لحجم الملكية كما في 31/12/2021 حسب الجدول التالي:
	و‌. بيان بالإجراءات التي تم اتخاذها بشأن ضوابط علاقات المستثمرين:
	-  قامت الشركة بالامتثال للمتطلبات الالزامية بشأن ضوابط علاقات المستثمرين.
	-  تعيين مسؤول مختص بإدارة علاقات المستثمرين.  اسم مسؤول علاقات المستثمرين و بيانات التواصل معه:
	-  إنشاء قسم مخصص لعلاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني للشركة. الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين:
	ز. بيان بالقرارات الخاصة التي تم عرضها في الجمعية العمومية المنعقد خلال عام 2021 والإجراءات المتخذة بشأنها.
	خلال اجتماع الجمعية العمومية المُنعقد بتاريخ 12 ابريل 2021 صدرت القرارات الخاصة التالية:
	- الموافقة على تعديل بعض مواد عقد التأسيس والنظام الأساسي للشركة وفقاً لمتطلبات المرسوم بقانون اتحادي رقم (26) لسنة 2020 بشأن تعديل القانون الاتحادي رقم (2) لسنة 2015 في شأن الشركات التجارية.
	- الموافقة على تجديد التعاقد مع جهات ذات علاقة بالنسبة للاتفاقيات التالية:
	 اتفاقية تعهيد خدمات مع دار التمويل ش.م.ع لمدة ثلاث سنوات.
	 اتفاقية تعهيد خدمات (إدارة استثمار) مع أف أتش كابيتال ش.م.خ لمدة ثلاث سنوات.
	-  الموافقة على التعاملات مع أطراف ذات علاقة مع دار التمويل ش.م.ع وعلى بيع نسبة 20% الى 100% من حصة الشركة في المبنى التجاري في شارع الدفاع في أبوظبي.
	ح‌. إسم مقرر إجتماعات مجلس الإدارة وتاريخ تعينه.
	• الآنسة/ لينا الأعرج
	تاريخ تعيينها: 09/11/2020
	ط‌. بيان تفصيلي بالأحداث الجوهرية والإفصاحات الهامة التي صادفت الشركة خلال العام 2021:
	ي‌. بيان بالصفقات التي قامت بها الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال عام 2021 والتي تساوي 5% أو أكثر من رأس مال الشركة.
	ك‌. بيان نسبة التوطين في الشركة بنهاية الأعوام 2019، 2020، 2021:
	ل‌. بيان بالمشاريع والمبادرات الابتكارية التي قامت بها الشركة أو جاري تطويرها خلال العام 2021.
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	أ‌. بيان بأعضاء مجلس الإدارة الحالي وصفات العضوية والخبرات:
	ب. بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام 2023:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ت. بيان بأسباب عدم ترشيح أي عنصر نسائي لعضوية مجلس الإدارة:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ث. أسس تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
	1. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن السنة المالية 2022:
	تم دفع مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية 2022 وبلغت 392,248 درهم.
	2.  لا توجد مكافآت مستحقة لأعضاء مجلس الإدارة عن العام 2023 نتيجة للخسائر المتكبدة خلال العام وكذلك الخسائر المتراكمة كما في 31 ديسمبر 2023.
	3.  بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2023 وفقاً للجدول التالي:
	لم يتم دفع أي بدلات لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2023 لحضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.
	4. تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان وأسبابها
	لم يتلق أعضاء مجلس الإدارة أي بدلات أو رواتب أو رسوم إضافية.
	ج.  اجتماعات مجلس الإدارة:
	عقد مجلس الإدارة الاجتماعات التالية اعتبارًا من 01/01/2023:
	ذ. الهيكل التنظيمي الكامل الخاص بالشركة، على أن يوضح به العضو المنتدب و/أو المدير العام و/أو الرئيس التنفيذي ونائب المدير العام والمدراء العاملين في الشركة كالمدير المالي:
	أ.  مدقق الحسابات الخارجي:
	كرو ماك تتولى مراجعة وتدقيق حسابات الشركة حيث تعتبر من الشركات العريقة في مجال تدقيق الحسابات عالمياً.
	ب. أتعاب مدقق الحسابات الخارجي:
	تم اعتماد مدقق الحسابات الخارجي السادة/ كرو ماك لتدقيق ومراجعة البيانات المالية للشركة في اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد في 14 ابريل 2023 بإجمالي أتعاب قدره 197,250 درهم سنويًا حتى تاريخ انتهاء السنة المالية 31/12/2023.
	ج. اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:
	اجتماعات لجنة المتابعة والإشراف على تعاملات التداول الداخلي:
	صدر نظام الرقابة الداخلية من قبل مجلس الإدارة، ويتولى تطبيق هذا النظام إدارة مختصة بالرقابة الداخلية.
	إن إدارة الرقابة الداخلية تتمتع بالاستقلال الكافي لأداء مهامها وتتبع مجلس الإدارة من خلال لجنة التدقيق.
	ب. هدفها
	أ‌. الرقابة البيئية:
	ب‌.  تقييم المخاطر:
	ت‌. ترخيص/الموافقة على العمليات: الموافقة على التفويض والمسؤوليات داخل دار التأمين مقتصرة على عدد قليل من الأشخاص، وأي تفويض للسلطة يتم توثيقه بوضوح ويوافق عليه من قبل مجلس الإدارة، حتى كلمات السر ونظام التحكم فيها مراقبة ومسيطر عليها وتتم مراجعة جميع...
	ج‌. بيان توزيع المساهمين حسب حجم حقوق الملكية كما في 31 ديسمبر 2023:
	ح‌. بيان الإجراءات المتخذة بشأن ضوابط علاقات المستثمرين:
	-  قامت الشركة بالامتثال للمتطلبات الالزامية بشأن ضوابط علاقات المستثمرين.
	-  تعيين مسؤول مختص بإدارة علاقات المستثمرين.  اسم مسؤول علاقات المستثمرين و بيانات التواصل معه:
	-
	-  إنشاء قسم مخصص لعلاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني للشركة. الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين:
	خ‌. بيان القرارات الخاصة المقدمة في الجمعية العمومية المنعقدة خلال العام 2023 والإجراءات المتخذة بشأنها.
	القرارات الخاصة المقدمة والمعتمدة في اجتماع الجمعية العمومية المنعقد بتاريخ 07 يوليو 2023:
	- التصديق والموافقة على خيار استمرار الشركة وفقاً لمتطلبات المادة (309) من المرسوم الخاص بالقانون الاتحادي رقم 32/2021 بشأن الشركات التجارية، ومواصلة تنفيذ خطة الاسترداد.
	د‌. اسم مقرر اجتماعات مجلس الإدارة
	 الآنسة/ فاطمة جمال الدين
	تاريخ تعيينها: 09/08/2022 الى تاريخه
	ذ‌. بيان تفصيلي بالأحداث الجوهرية والإفصاحات الهامة للشركة خلال العام 2023:
	ر‌. بيان صفقات الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال العام 2023 والتي تساوي 5% أو أكثر من رأس مالها.
	ز‌. بيان نسبة التوطين في الشركة بنهاية الأعوام 2020 و2021 و2022 و2023:
	س‌. بيان المشاريع والمبادرات الابتكارية التي قامت بها الشركة أو جاري تطويرها خلال العام 2023.
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	أ. بيان أعضاء مجلس الإدارة الحالي وصفات العضوية والخبرات:
	وقد تم إنتخاب أعضاء مجلس الإدارة في إجتماع الجمعية العمومية السنوية المنعقد يوم الاثنين الموافق 12 ابريل 2021 وبالتالي فقد تم إنتخاب ذات أعضاء مجلس الإدارة المذكورين أعلاه ما عدا السيد / عبد الحميد تايلور والذي حل محله السيد / جاسم مبارك مسعود الظاهري.
	ب. بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام 2021:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ت. بيان بأسباب عدم ترشيح أي عنصر نسائي لعضوية مجلس الإدارة:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ث. أسس تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
	1. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن العام 2020:
	تم دفع مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن العام 2020 وبلغت 937,360 درهم.
	2. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المقترحة عن العام 2021 والتي سيتم عرضها في اجتماع الجمعية العمومية السنوي للمصادقة عليها والتي تبلغ 856,796 درهم.
	سوف يتم مناقشة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية العمومية القادمة والبت فيها، وسيتم إخطار السوق بالمستجدات في حينه.
	3. بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 وفقاً للجدول التالي:
	لم يتم دفع أي بدلات لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 لحضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.
	4. تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان وأسبابها
	لا يوجد
	ج.  اجتماعات مجلس الإدارة:
	عقد مجلس الإدارة اعتبارًا من 01/01/2021 الاجتماعات التالية:
	ذ. الهيكل التنظيمي الكامل الخاص بالشركة، على أن يوضح به العضو المنتدب و/أو المدير العام و/أو الرئيس التنفيذي ونائب المدير العام والمدراء العاملين في الشركة كالمدير المالي:
	أ.  مدقق الحسابات الخارجي:
	إن جرانت ثورنتون تتولى مراجعة وتدقيق حسابات الشركة حيث تعتبر من الشركات العريقة في مجال تدقيق الحسابات عالمياً.
	ب. أتعاب مدقق الحسابات الخارجي:
	تم اعتماد مدقق الحسابات الخارجي السادة/ جرانت ثورنتون لتدقيق ومراجعة البيانات المالية للشركة في اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد في 12 ابريل 2021 بإجمالي أتعاب قدره 132,088 درهم سنويًا حتى تاريخ انتهاء السنة المالية 31/12/2021.
	ج. اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:
	اجتماعات لجنة متابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعين:
	د. اجتماعات لجنة الإستثمار:
	اعتذار عن الحضور    (   حضر (
	صدر نظام الرقابة الداخلية من قبل مجلس الإدارة، ويتولى تطبيق هذا النظام إدارة مختصة بالرقابة الداخلية.
	إن إدارة الرقابة الداخلية تتمتع بالاستقلال الكافي لأداء مهامها وتتبع مجلس الإدارة  من خلال لجنة التدقيق.
	ب. هدفها
	أ‌. الرقابة البيئية:
	ب‌.  تقييم المخاطر:
	ترخيص/الموافقة على العمليات: الموافقة على التفويض والمسؤوليات داخل دار التأمين مقتصرة على عدد قليل من الأشخاص.
	وأي تفويض للسلطة يتم توثيقه بوضوح ويوافق عليه من قبل مجلس الإدارة، حتى كلمات السر ونظام التحكم فيها مراقبة ومسيطر عليها وتتم مراجعة جميع الوثائق الداعمة للتأكد من اكتمالها وصحتها ودقتها.
	ه‌. بيان بكيفية توزيع المساهمين وفقًا لحجم الملكية كما في 31/12/2021 حسب الجدول التالي:
	و‌. بيان بالإجراءات التي تم اتخاذها بشأن ضوابط علاقات المستثمرين:
	-  قامت الشركة بالامتثال للمتطلبات الالزامية بشأن ضوابط علاقات المستثمرين.
	-  تعيين مسؤول مختص بإدارة علاقات المستثمرين.  اسم مسؤول علاقات المستثمرين و بيانات التواصل معه:
	-  إنشاء قسم مخصص لعلاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني للشركة. الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين:
	ز. بيان بالقرارات الخاصة التي تم عرضها في الجمعية العمومية المنعقد خلال عام 2021 والإجراءات المتخذة بشأنها.
	خلال اجتماع الجمعية العمومية المُنعقد بتاريخ 12 ابريل 2021 صدرت القرارات الخاصة التالية:
	- الموافقة على تعديل بعض مواد عقد التأسيس والنظام الأساسي للشركة وفقاً لمتطلبات المرسوم بقانون اتحادي رقم (26) لسنة 2020 بشأن تعديل القانون الاتحادي رقم (2) لسنة 2015 في شأن الشركات التجارية.
	- الموافقة على تجديد التعاقد مع جهات ذات علاقة بالنسبة للاتفاقيات التالية:
	 اتفاقية تعهيد خدمات مع دار التمويل ش.م.ع لمدة ثلاث سنوات.
	 اتفاقية تعهيد خدمات (إدارة استثمار) مع أف أتش كابيتال ش.م.خ لمدة ثلاث سنوات.
	-  الموافقة على التعاملات مع أطراف ذات علاقة مع دار التمويل ش.م.ع وعلى بيع نسبة 20% الى 100% من حصة الشركة في المبنى التجاري في شارع الدفاع في أبوظبي.
	ح‌. إسم مقرر إجتماعات مجلس الإدارة وتاريخ تعينه.
	• الآنسة/ لينا الأعرج
	تاريخ تعيينها: 09/11/2020
	ط‌. بيان تفصيلي بالأحداث الجوهرية والإفصاحات الهامة التي صادفت الشركة خلال العام 2021:
	ي‌. بيان بالصفقات التي قامت بها الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال عام 2021 والتي تساوي 5% أو أكثر من رأس مال الشركة.
	ك‌. بيان نسبة التوطين في الشركة بنهاية الأعوام 2019، 2020، 2021:
	ل‌. بيان بالمشاريع والمبادرات الابتكارية التي قامت بها الشركة أو جاري تطويرها خلال العام 2021.
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	أ. بيان أعضاء مجلس الإدارة الحالي وصفات العضوية والخبرات:
	وقد تم إنتخاب أعضاء مجلس الإدارة في إجتماع الجمعية العمومية السنوية المنعقد يوم الاثنين الموافق 12 ابريل 2021 وبالتالي فقد تم إنتخاب ذات أعضاء مجلس الإدارة المذكورين أعلاه ما عدا السيد / عبد الحميد تايلور والذي حل محله السيد / جاسم مبارك مسعود الظاهري.
	ب. بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام 2021:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ت. بيان بأسباب عدم ترشيح أي عنصر نسائي لعضوية مجلس الإدارة:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ث. أسس تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
	1. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن العام 2020:
	تم دفع مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن العام 2020 وبلغت 937،360 درهم.
	2. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المقترحة عن العام 2021 والتي سيتم عرضها في اجتماع الجمعية العمومية السنوي للمصادقة عليها والتي تبلغ 856،796 درهم.
	سوف يتم مناقشة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية العمومية القادمة والبت فيها، وسيتم إخطار السوق بالمستجدات في حينه.
	3. بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 وفقاً للجدول التالي:
	لم يتم دفع أي بدلات لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 لحضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.
	4. تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان وأسبابها
	لا يوجد
	ج.  اجتماعات مجلس الإدارة:
	عقد مجلس الإدارة اعتبارًا من 01/01/2021 الاجتماعات التالية:
	ذ. الهيكل التنظيمي الكامل الخاص بالشركة، على أن يوضح به العضو المنتدب و/أو المدير العام و/أو الرئيس التنفيذي ونائب المدير العام والمدراء العاملين في الشركة كالمدير المالي:
	أ.  مدقق الحسابات الخارجي:
	إن جرانت ثورنتون تتولى مراجعة وتدقيق حسابات الشركة حيث تعتبر من الشركات العريقة في مجال تدقيق الحسابات عالمياً.
	ب. أتعاب مدقق الحسابات الخارجي:
	تم اعتماد مدقق الحسابات الخارجي السادة/ جرانت ثورنتون لتدقيق ومراجعة البيانات المالية للشركة في اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد في 12 ابريل 2021 بإجمالي أتعاب قدره 132،088 درهم سنويًا حتى تاريخ انتهاء السنة المالية 31/12/2021.
	ج. اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:
	اجتماعات لجنة متابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعين:
	د. اجتماعات لجنة الإستثمار:
	اعتذار عن الحضور    (   حضر (
	صدر نظام الرقابة الداخلية من قبل مجلس الإدارة، ويتولى تطبيق هذا النظام إدارة مختصة بالرقابة الداخلية.
	إن إدارة الرقابة الداخلية تتمتع بالاستقلال الكافي لأداء مهامها وتتبع مجلس الإدارة  من خلال لجنة التدقيق.
	ب. هدفها
	أ‌. الرقابة البيئية:
	ب‌.  تقييم المخاطر:
	ترخيص/الموافقة على العمليات: الموافقة على التفويض والمسؤوليات داخل دار التأمين مقتصرة على عدد قليل من الأشخاص.
	وأي تفويض للسلطة يتم توثيقه بوضوح ويوافق عليه من قبل مجلس الإدارة، حتى كلمات السر ونظام التحكم فيها مراقبة ومسيطر عليها وتتم مراجعة جميع الوثائق الداعمة للتأكد من اكتمالها وصحتها ودقتها.
	ه‌. بيان بكيفية توزيع المساهمين وفقًا لحجم الملكية كما في 31/12/2021 حسب الجدول التالي:
	و‌. بيان بالإجراءات التي تم اتخاذها بشأن ضوابط علاقات المستثمرين:
	-  قامت الشركة بالامتثال للمتطلبات الالزامية بشأن ضوابط علاقات المستثمرين.
	-  تعيين مسؤول مختص بإدارة علاقات المستثمرين.  اسم مسؤول علاقات المستثمرين و بيانات التواصل معه:
	-  إنشاء قسم مخصص لعلاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني للشركة. الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين:
	ز. بيان بالقرارات الخاصة التي تم عرضها في الجمعية العمومية المنعقد خلال عام 2021 والإجراءات المتخذة بشأنها.
	خلال اجتماع الجمعية العمومية المُنعقد بتاريخ 12 ابريل 2021 صدرت القرارات الخاصة التالية:
	- الموافقة على تعديل بعض مواد عقد التأسيس والنظام الأساسي للشركة وفقاً لمتطلبات المرسوم بقانون اتحادي رقم (26) لسنة 2020 بشأن تعديل القانون الاتحادي رقم (2) لسنة 2015 في شأن الشركات التجارية.
	- الموافقة على تجديد التعاقد مع جهات ذات علاقة بالنسبة للاتفاقيات التالية:
	 اتفاقية تعهيد خدمات مع دار التمويل ش.م.ع لمدة ثلاث سنوات.
	 اتفاقية تعهيد خدمات (إدارة استثمار) مع أف أتش كابيتال ش.م.خ لمدة ثلاث سنوات.
	-  الموافقة على التعاملات مع أطراف ذات علاقة مع دار التمويل ش.م.ع وعلى بيع نسبة 20% الى 100% من حصة الشركة في المبنى التجاري في شارع الدفاع في أبوظبي.
	ح‌. إسم مقرر إجتماعات مجلس الإدارة وتاريخ تعينه.
	• الآنسة/ لينا الأعرج
	تاريخ تعيينها: 09/11/2020
	ط‌. بيان تفصيلي بالأحداث الجوهرية والإفصاحات الهامة التي صادفت الشركة خلال العام 2021:
	ي‌. بيان بالصفقات التي قامت بها الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال عام 2021 والتي تساوي 5% أو أكثر من رأس مال الشركة.
	ك‌. بيان نسبة التوطين في الشركة بنهاية الأعوام 2019، 2020، 2021:
	ل‌. بيان بالمشاريع والمبادرات الابتكارية التي قامت بها الشركة أو جاري تطويرها خلال العام 2021.
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	أ‌. بيان بأعضاء مجلس الإدارة الحالي وصفات العضوية والخبرات:
	ب. بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام 2023:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ت. بيان بأسباب عدم ترشيح أي عنصر نسائي لعضوية مجلس الإدارة:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ث. أسس تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
	1. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن السنة المالية 2022:
	تم دفع مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية 2022 وبلغت 392,248 درهم.
	2.  لا توجد مكافآت مستحقة لأعضاء مجلس الإدارة عن العام 2023 نتيجة للخسائر المتكبدة خلال العام وكذلك الخسائر المتراكمة كما في 31 ديسمبر 2023.
	3.  بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2023 وفقاً للجدول التالي:
	لم يتم دفع أي بدلات لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2023 لحضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.
	4. تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان وأسبابها
	لم يتلق أعضاء مجلس الإدارة أي بدلات أو رواتب أو رسوم إضافية.
	ج.  اجتماعات مجلس الإدارة:
	عقد مجلس الإدارة الاجتماعات التالية اعتبارًا من 01/01/2023:
	ذ. الهيكل التنظيمي الكامل الخاص بالشركة، على أن يوضح به العضو المنتدب و/أو المدير العام و/أو الرئيس التنفيذي ونائب المدير العام والمدراء العاملين في الشركة كالمدير المالي:
	أ.  مدقق الحسابات الخارجي:
	كرو ماك تتولى مراجعة وتدقيق حسابات الشركة حيث تعتبر من الشركات العريقة في مجال تدقيق الحسابات عالمياً.
	ب. أتعاب مدقق الحسابات الخارجي:
	تم اعتماد مدقق الحسابات الخارجي السادة/ كرو ماك لتدقيق ومراجعة البيانات المالية للشركة في اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد في 14 ابريل 2023 بإجمالي أتعاب قدره 197,250 درهم سنويًا حتى تاريخ انتهاء السنة المالية 31/12/2023.
	ج. اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:
	اجتماعات لجنة المتابعة والإشراف على تعاملات التداول الداخلي:
	صدر نظام الرقابة الداخلية من قبل مجلس الإدارة، ويتولى تطبيق هذا النظام إدارة مختصة بالرقابة الداخلية.
	إن إدارة الرقابة الداخلية تتمتع بالاستقلال الكافي لأداء مهامها وتتبع مجلس الإدارة من خلال لجنة التدقيق.
	ب. هدفها
	أ‌. الرقابة البيئية:
	ب‌.  تقييم المخاطر:
	ت‌. ترخيص/الموافقة على العمليات: الموافقة على التفويض والمسؤوليات داخل دار التأمين مقتصرة على عدد قليل من الأشخاص، وأي تفويض للسلطة يتم توثيقه بوضوح ويوافق عليه من قبل مجلس الإدارة، حتى كلمات السر ونظام التحكم فيها مراقبة ومسيطر عليها وتتم مراجعة جميع...
	ج‌. بيان توزيع المساهمين حسب حجم حقوق الملكية كما في 31 ديسمبر 2023:
	ح‌. بيان الإجراءات المتخذة بشأن ضوابط علاقات المستثمرين:
	-  قامت الشركة بالامتثال للمتطلبات الالزامية بشأن ضوابط علاقات المستثمرين.
	-  تعيين مسؤول مختص بإدارة علاقات المستثمرين.  اسم مسؤول علاقات المستثمرين و بيانات التواصل معه:
	-
	-  إنشاء قسم مخصص لعلاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني للشركة. الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين:
	خ‌. بيان القرارات الخاصة المقدمة في الجمعية العمومية المنعقدة خلال العام 2023 والإجراءات المتخذة بشأنها.
	القرارات الخاصة المقدمة والمعتمدة في اجتماع الجمعية العمومية المنعقد بتاريخ 07 يوليو 2023:
	- التصديق والموافقة على خيار استمرار الشركة وفقاً لمتطلبات المادة (309) من المرسوم الخاص بالقانون الاتحادي رقم 32/2021 بشأن الشركات التجارية، ومواصلة تنفيذ خطة الاسترداد.
	د‌. اسم مقرر اجتماعات مجلس الإدارة
	 الآنسة/ فاطمة جمال الدين
	تاريخ تعيينها: 09/08/2022 الى تاريخه
	ذ‌. بيان تفصيلي بالأحداث الجوهرية والإفصاحات الهامة للشركة خلال العام 2023:
	ر‌. بيان صفقات الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال العام 2023 والتي تساوي 5% أو أكثر من رأس مالها.
	ز‌. بيان نسبة التوطين في الشركة بنهاية الأعوام 2020 و2021 و2022 و2023:
	س‌. بيان المشاريع والمبادرات الابتكارية التي قامت بها الشركة أو جاري تطويرها خلال العام 2023.
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	أ. بيان أعضاء مجلس الإدارة الحالي وصفات العضوية والخبرات:
	وقد تم إنتخاب أعضاء مجلس الإدارة في إجتماع الجمعية العمومية السنوية المنعقد يوم الاثنين الموافق 12 ابريل 2021 وبالتالي فقد تم إنتخاب ذات أعضاء مجلس الإدارة المذكورين أعلاه ما عدا السيد / عبد الحميد تايلور والذي حل محله السيد / جاسم مبارك مسعود الظاهري.
	ب. بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام 2021:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ت. بيان بأسباب عدم ترشيح أي عنصر نسائي لعضوية مجلس الإدارة:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ث. أسس تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
	1. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن العام 2020:
	تم دفع مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن العام 2020 وبلغت 937,360 درهم.
	2. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المقترحة عن العام 2021 والتي سيتم عرضها في اجتماع الجمعية العمومية السنوي للمصادقة عليها والتي تبلغ 856,796 درهم.
	سوف يتم مناقشة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية العمومية القادمة والبت فيها، وسيتم إخطار السوق بالمستجدات في حينه.
	3. بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 وفقاً للجدول التالي:
	لم يتم دفع أي بدلات لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 لحضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.
	4. تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان وأسبابها
	لا يوجد
	ج.  اجتماعات مجلس الإدارة:
	عقد مجلس الإدارة اعتبارًا من 01/01/2021 الاجتماعات التالية:
	ذ. الهيكل التنظيمي الكامل الخاص بالشركة، على أن يوضح به العضو المنتدب و/أو المدير العام و/أو الرئيس التنفيذي ونائب المدير العام والمدراء العاملين في الشركة كالمدير المالي:
	أ.  مدقق الحسابات الخارجي:
	إن جرانت ثورنتون تتولى مراجعة وتدقيق حسابات الشركة حيث تعتبر من الشركات العريقة في مجال تدقيق الحسابات عالمياً.
	ب. أتعاب مدقق الحسابات الخارجي:
	تم اعتماد مدقق الحسابات الخارجي السادة/ جرانت ثورنتون لتدقيق ومراجعة البيانات المالية للشركة في اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد في 12 ابريل 2021 بإجمالي أتعاب قدره 132,088 درهم سنويًا حتى تاريخ انتهاء السنة المالية 31/12/2021.
	ج. اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:
	اجتماعات لجنة متابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعين:
	د. اجتماعات لجنة الإستثمار:
	اعتذار عن الحضور    (   حضر (
	صدر نظام الرقابة الداخلية من قبل مجلس الإدارة، ويتولى تطبيق هذا النظام إدارة مختصة بالرقابة الداخلية.
	إن إدارة الرقابة الداخلية تتمتع بالاستقلال الكافي لأداء مهامها وتتبع مجلس الإدارة  من خلال لجنة التدقيق.
	ب. هدفها
	أ‌. الرقابة البيئية:
	ب‌.  تقييم المخاطر:
	ترخيص/الموافقة على العمليات: الموافقة على التفويض والمسؤوليات داخل دار التأمين مقتصرة على عدد قليل من الأشخاص.
	وأي تفويض للسلطة يتم توثيقه بوضوح ويوافق عليه من قبل مجلس الإدارة، حتى كلمات السر ونظام التحكم فيها مراقبة ومسيطر عليها وتتم مراجعة جميع الوثائق الداعمة للتأكد من اكتمالها وصحتها ودقتها.
	ه‌. بيان بكيفية توزيع المساهمين وفقًا لحجم الملكية كما في 31/12/2021 حسب الجدول التالي:
	و‌. بيان بالإجراءات التي تم اتخاذها بشأن ضوابط علاقات المستثمرين:
	-  قامت الشركة بالامتثال للمتطلبات الالزامية بشأن ضوابط علاقات المستثمرين.
	-  تعيين مسؤول مختص بإدارة علاقات المستثمرين.  اسم مسؤول علاقات المستثمرين و بيانات التواصل معه:
	-  إنشاء قسم مخصص لعلاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني للشركة. الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين:
	ز. بيان بالقرارات الخاصة التي تم عرضها في الجمعية العمومية المنعقد خلال عام 2021 والإجراءات المتخذة بشأنها.
	خلال اجتماع الجمعية العمومية المُنعقد بتاريخ 12 ابريل 2021 صدرت القرارات الخاصة التالية:
	- الموافقة على تعديل بعض مواد عقد التأسيس والنظام الأساسي للشركة وفقاً لمتطلبات المرسوم بقانون اتحادي رقم (26) لسنة 2020 بشأن تعديل القانون الاتحادي رقم (2) لسنة 2015 في شأن الشركات التجارية.
	- الموافقة على تجديد التعاقد مع جهات ذات علاقة بالنسبة للاتفاقيات التالية:
	 اتفاقية تعهيد خدمات مع دار التمويل ش.م.ع لمدة ثلاث سنوات.
	 اتفاقية تعهيد خدمات (إدارة استثمار) مع أف أتش كابيتال ش.م.خ لمدة ثلاث سنوات.
	-  الموافقة على التعاملات مع أطراف ذات علاقة مع دار التمويل ش.م.ع وعلى بيع نسبة 20% الى 100% من حصة الشركة في المبنى التجاري في شارع الدفاع في أبوظبي.
	ح‌. إسم مقرر إجتماعات مجلس الإدارة وتاريخ تعينه.
	• الآنسة/ لينا الأعرج
	تاريخ تعيينها: 09/11/2020
	ط‌. بيان تفصيلي بالأحداث الجوهرية والإفصاحات الهامة التي صادفت الشركة خلال العام 2021:
	ي‌. بيان بالصفقات التي قامت بها الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال عام 2021 والتي تساوي 5% أو أكثر من رأس مال الشركة.
	ك‌. بيان نسبة التوطين في الشركة بنهاية الأعوام 2019، 2020، 2021:
	ل‌. بيان بالمشاريع والمبادرات الابتكارية التي قامت بها الشركة أو جاري تطويرها خلال العام 2021.

	COVER - ARABIC
	IH ESG 2021
	IH CORPORATE GOVERNANCE REPORT 2021 - Arabic - FINAL - V2- with logo.pdf
	أ. بيان أعضاء مجلس الإدارة الحالي وصفات العضوية والخبرات:
	وقد تم إنتخاب أعضاء مجلس الإدارة في إجتماع الجمعية العمومية السنوية المنعقد يوم الاثنين الموافق 12 ابريل 2021 وبالتالي فقد تم إنتخاب ذات أعضاء مجلس الإدارة المذكورين أعلاه ما عدا السيد / عبد الحميد تايلور والذي حل محله السيد / جاسم مبارك مسعود الظاهري.
	ب. بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام 2021:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ت. بيان بأسباب عدم ترشيح أي عنصر نسائي لعضوية مجلس الإدارة:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ث. أسس تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
	1. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن العام 2020:
	تم دفع مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن العام 2020 وبلغت 937،360 درهم.
	2. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المقترحة عن العام 2021 والتي سيتم عرضها في اجتماع الجمعية العمومية السنوي للمصادقة عليها والتي تبلغ 856،796 درهم.
	سوف يتم مناقشة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية العمومية القادمة والبت فيها، وسيتم إخطار السوق بالمستجدات في حينه.
	3. بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 وفقاً للجدول التالي:
	لم يتم دفع أي بدلات لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 لحضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.
	4. تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان وأسبابها
	لا يوجد
	ج.  اجتماعات مجلس الإدارة:
	عقد مجلس الإدارة اعتبارًا من 01/01/2021 الاجتماعات التالية:
	ذ. الهيكل التنظيمي الكامل الخاص بالشركة، على أن يوضح به العضو المنتدب و/أو المدير العام و/أو الرئيس التنفيذي ونائب المدير العام والمدراء العاملين في الشركة كالمدير المالي:
	أ.  مدقق الحسابات الخارجي:
	إن جرانت ثورنتون تتولى مراجعة وتدقيق حسابات الشركة حيث تعتبر من الشركات العريقة في مجال تدقيق الحسابات عالمياً.
	ب. أتعاب مدقق الحسابات الخارجي:
	تم اعتماد مدقق الحسابات الخارجي السادة/ جرانت ثورنتون لتدقيق ومراجعة البيانات المالية للشركة في اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد في 12 ابريل 2021 بإجمالي أتعاب قدره 132،088 درهم سنويًا حتى تاريخ انتهاء السنة المالية 31/12/2021.
	ج. اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:
	اجتماعات لجنة متابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعين:
	د. اجتماعات لجنة الإستثمار:
	اعتذار عن الحضور    (   حضر (
	صدر نظام الرقابة الداخلية من قبل مجلس الإدارة، ويتولى تطبيق هذا النظام إدارة مختصة بالرقابة الداخلية.
	إن إدارة الرقابة الداخلية تتمتع بالاستقلال الكافي لأداء مهامها وتتبع مجلس الإدارة  من خلال لجنة التدقيق.
	ب. هدفها
	أ‌. الرقابة البيئية:
	ب‌.  تقييم المخاطر:
	ترخيص/الموافقة على العمليات: الموافقة على التفويض والمسؤوليات داخل دار التأمين مقتصرة على عدد قليل من الأشخاص.
	وأي تفويض للسلطة يتم توثيقه بوضوح ويوافق عليه من قبل مجلس الإدارة، حتى كلمات السر ونظام التحكم فيها مراقبة ومسيطر عليها وتتم مراجعة جميع الوثائق الداعمة للتأكد من اكتمالها وصحتها ودقتها.
	ه‌. بيان بكيفية توزيع المساهمين وفقًا لحجم الملكية كما في 31/12/2021 حسب الجدول التالي:
	و‌. بيان بالإجراءات التي تم اتخاذها بشأن ضوابط علاقات المستثمرين:
	-  قامت الشركة بالامتثال للمتطلبات الالزامية بشأن ضوابط علاقات المستثمرين.
	-  تعيين مسؤول مختص بإدارة علاقات المستثمرين.  اسم مسؤول علاقات المستثمرين و بيانات التواصل معه:
	-  إنشاء قسم مخصص لعلاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني للشركة. الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين:
	ز. بيان بالقرارات الخاصة التي تم عرضها في الجمعية العمومية المنعقد خلال عام 2021 والإجراءات المتخذة بشأنها.
	خلال اجتماع الجمعية العمومية المُنعقد بتاريخ 12 ابريل 2021 صدرت القرارات الخاصة التالية:
	- الموافقة على تعديل بعض مواد عقد التأسيس والنظام الأساسي للشركة وفقاً لمتطلبات المرسوم بقانون اتحادي رقم (26) لسنة 2020 بشأن تعديل القانون الاتحادي رقم (2) لسنة 2015 في شأن الشركات التجارية.
	- الموافقة على تجديد التعاقد مع جهات ذات علاقة بالنسبة للاتفاقيات التالية:
	 اتفاقية تعهيد خدمات مع دار التمويل ش.م.ع لمدة ثلاث سنوات.
	 اتفاقية تعهيد خدمات (إدارة استثمار) مع أف أتش كابيتال ش.م.خ لمدة ثلاث سنوات.
	-  الموافقة على التعاملات مع أطراف ذات علاقة مع دار التمويل ش.م.ع وعلى بيع نسبة 20% الى 100% من حصة الشركة في المبنى التجاري في شارع الدفاع في أبوظبي.
	ح‌. إسم مقرر إجتماعات مجلس الإدارة وتاريخ تعينه.
	• الآنسة/ لينا الأعرج
	تاريخ تعيينها: 09/11/2020
	ط‌. بيان تفصيلي بالأحداث الجوهرية والإفصاحات الهامة التي صادفت الشركة خلال العام 2021:
	ي‌. بيان بالصفقات التي قامت بها الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال عام 2021 والتي تساوي 5% أو أكثر من رأس مال الشركة.
	ك‌. بيان نسبة التوطين في الشركة بنهاية الأعوام 2019، 2020، 2021:
	ل‌. بيان بالمشاريع والمبادرات الابتكارية التي قامت بها الشركة أو جاري تطويرها خلال العام 2021.
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	أ‌. بيان بأعضاء مجلس الإدارة الحالي وصفات العضوية والخبرات:
	ب. بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام 2023:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ت. بيان بأسباب عدم ترشيح أي عنصر نسائي لعضوية مجلس الإدارة:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ث. أسس تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
	1. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن السنة المالية 2022:
	تم دفع مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية 2022 وبلغت 392,248 درهم.
	2.  لا توجد مكافآت مستحقة لأعضاء مجلس الإدارة عن العام 2023 نتيجة للخسائر المتكبدة خلال العام وكذلك الخسائر المتراكمة كما في 31 ديسمبر 2023.
	3.  بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2023 وفقاً للجدول التالي:
	لم يتم دفع أي بدلات لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2023 لحضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.
	4. تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان وأسبابها
	لم يتلق أعضاء مجلس الإدارة أي بدلات أو رواتب أو رسوم إضافية.
	ج.  اجتماعات مجلس الإدارة:
	عقد مجلس الإدارة الاجتماعات التالية اعتبارًا من 01/01/2023:
	ذ. الهيكل التنظيمي الكامل الخاص بالشركة، على أن يوضح به العضو المنتدب و/أو المدير العام و/أو الرئيس التنفيذي ونائب المدير العام والمدراء العاملين في الشركة كالمدير المالي:
	أ.  مدقق الحسابات الخارجي:
	كرو ماك تتولى مراجعة وتدقيق حسابات الشركة حيث تعتبر من الشركات العريقة في مجال تدقيق الحسابات عالمياً.
	ب. أتعاب مدقق الحسابات الخارجي:
	تم اعتماد مدقق الحسابات الخارجي السادة/ كرو ماك لتدقيق ومراجعة البيانات المالية للشركة في اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد في 14 ابريل 2023 بإجمالي أتعاب قدره 197,250 درهم سنويًا حتى تاريخ انتهاء السنة المالية 31/12/2023.
	ج. اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:
	اجتماعات لجنة المتابعة والإشراف على تعاملات التداول الداخلي:
	صدر نظام الرقابة الداخلية من قبل مجلس الإدارة، ويتولى تطبيق هذا النظام إدارة مختصة بالرقابة الداخلية.
	إن إدارة الرقابة الداخلية تتمتع بالاستقلال الكافي لأداء مهامها وتتبع مجلس الإدارة من خلال لجنة التدقيق.
	ب. هدفها
	أ‌. الرقابة البيئية:
	ب‌.  تقييم المخاطر:
	ت‌. ترخيص/الموافقة على العمليات: الموافقة على التفويض والمسؤوليات داخل دار التأمين مقتصرة على عدد قليل من الأشخاص، وأي تفويض للسلطة يتم توثيقه بوضوح ويوافق عليه من قبل مجلس الإدارة، حتى كلمات السر ونظام التحكم فيها مراقبة ومسيطر عليها وتتم مراجعة جميع...
	ج‌. بيان توزيع المساهمين حسب حجم حقوق الملكية كما في 31 ديسمبر 2023:
	ح‌. بيان الإجراءات المتخذة بشأن ضوابط علاقات المستثمرين:
	-  قامت الشركة بالامتثال للمتطلبات الالزامية بشأن ضوابط علاقات المستثمرين.
	-  تعيين مسؤول مختص بإدارة علاقات المستثمرين.  اسم مسؤول علاقات المستثمرين و بيانات التواصل معه:
	-
	-  إنشاء قسم مخصص لعلاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني للشركة. الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين:
	خ‌. بيان القرارات الخاصة المقدمة في الجمعية العمومية المنعقدة خلال العام 2023 والإجراءات المتخذة بشأنها.
	القرارات الخاصة المقدمة والمعتمدة في اجتماع الجمعية العمومية المنعقد بتاريخ 07 يوليو 2023:
	- التصديق والموافقة على خيار استمرار الشركة وفقاً لمتطلبات المادة (309) من المرسوم الخاص بالقانون الاتحادي رقم 32/2021 بشأن الشركات التجارية، ومواصلة تنفيذ خطة الاسترداد.
	د‌. اسم مقرر اجتماعات مجلس الإدارة
	 الآنسة/ فاطمة جمال الدين
	تاريخ تعيينها: 09/08/2022 الى تاريخه
	ذ‌. بيان تفصيلي بالأحداث الجوهرية والإفصاحات الهامة للشركة خلال العام 2023:
	ر‌. بيان صفقات الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال العام 2023 والتي تساوي 5% أو أكثر من رأس مالها.
	ز‌. بيان نسبة التوطين في الشركة بنهاية الأعوام 2020 و2021 و2022 و2023:
	س‌. بيان المشاريع والمبادرات الابتكارية التي قامت بها الشركة أو جاري تطويرها خلال العام 2023.
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	أ. بيان أعضاء مجلس الإدارة الحالي وصفات العضوية والخبرات:
	وقد تم إنتخاب أعضاء مجلس الإدارة في إجتماع الجمعية العمومية السنوية المنعقد يوم الاثنين الموافق 12 ابريل 2021 وبالتالي فقد تم إنتخاب ذات أعضاء مجلس الإدارة المذكورين أعلاه ما عدا السيد / عبد الحميد تايلور والذي حل محله السيد / جاسم مبارك مسعود الظاهري.
	ب. بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام 2021:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ت. بيان بأسباب عدم ترشيح أي عنصر نسائي لعضوية مجلس الإدارة:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ث. أسس تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
	1. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن العام 2020:
	تم دفع مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن العام 2020 وبلغت 937,360 درهم.
	2. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المقترحة عن العام 2021 والتي سيتم عرضها في اجتماع الجمعية العمومية السنوي للمصادقة عليها والتي تبلغ 856,796 درهم.
	سوف يتم مناقشة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية العمومية القادمة والبت فيها، وسيتم إخطار السوق بالمستجدات في حينه.
	3. بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 وفقاً للجدول التالي:
	لم يتم دفع أي بدلات لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 لحضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.
	4. تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان وأسبابها
	لا يوجد
	ج.  اجتماعات مجلس الإدارة:
	عقد مجلس الإدارة اعتبارًا من 01/01/2021 الاجتماعات التالية:
	ذ. الهيكل التنظيمي الكامل الخاص بالشركة، على أن يوضح به العضو المنتدب و/أو المدير العام و/أو الرئيس التنفيذي ونائب المدير العام والمدراء العاملين في الشركة كالمدير المالي:
	أ.  مدقق الحسابات الخارجي:
	إن جرانت ثورنتون تتولى مراجعة وتدقيق حسابات الشركة حيث تعتبر من الشركات العريقة في مجال تدقيق الحسابات عالمياً.
	ب. أتعاب مدقق الحسابات الخارجي:
	تم اعتماد مدقق الحسابات الخارجي السادة/ جرانت ثورنتون لتدقيق ومراجعة البيانات المالية للشركة في اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد في 12 ابريل 2021 بإجمالي أتعاب قدره 132,088 درهم سنويًا حتى تاريخ انتهاء السنة المالية 31/12/2021.
	ج. اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:
	اجتماعات لجنة متابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعين:
	د. اجتماعات لجنة الإستثمار:
	اعتذار عن الحضور    (   حضر (
	صدر نظام الرقابة الداخلية من قبل مجلس الإدارة، ويتولى تطبيق هذا النظام إدارة مختصة بالرقابة الداخلية.
	إن إدارة الرقابة الداخلية تتمتع بالاستقلال الكافي لأداء مهامها وتتبع مجلس الإدارة  من خلال لجنة التدقيق.
	ب. هدفها
	أ‌. الرقابة البيئية:
	ب‌.  تقييم المخاطر:
	ترخيص/الموافقة على العمليات: الموافقة على التفويض والمسؤوليات داخل دار التأمين مقتصرة على عدد قليل من الأشخاص.
	وأي تفويض للسلطة يتم توثيقه بوضوح ويوافق عليه من قبل مجلس الإدارة، حتى كلمات السر ونظام التحكم فيها مراقبة ومسيطر عليها وتتم مراجعة جميع الوثائق الداعمة للتأكد من اكتمالها وصحتها ودقتها.
	ه‌. بيان بكيفية توزيع المساهمين وفقًا لحجم الملكية كما في 31/12/2021 حسب الجدول التالي:
	و‌. بيان بالإجراءات التي تم اتخاذها بشأن ضوابط علاقات المستثمرين:
	-  قامت الشركة بالامتثال للمتطلبات الالزامية بشأن ضوابط علاقات المستثمرين.
	-  تعيين مسؤول مختص بإدارة علاقات المستثمرين.  اسم مسؤول علاقات المستثمرين و بيانات التواصل معه:
	-  إنشاء قسم مخصص لعلاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني للشركة. الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين:
	ز. بيان بالقرارات الخاصة التي تم عرضها في الجمعية العمومية المنعقد خلال عام 2021 والإجراءات المتخذة بشأنها.
	خلال اجتماع الجمعية العمومية المُنعقد بتاريخ 12 ابريل 2021 صدرت القرارات الخاصة التالية:
	- الموافقة على تعديل بعض مواد عقد التأسيس والنظام الأساسي للشركة وفقاً لمتطلبات المرسوم بقانون اتحادي رقم (26) لسنة 2020 بشأن تعديل القانون الاتحادي رقم (2) لسنة 2015 في شأن الشركات التجارية.
	- الموافقة على تجديد التعاقد مع جهات ذات علاقة بالنسبة للاتفاقيات التالية:
	 اتفاقية تعهيد خدمات مع دار التمويل ش.م.ع لمدة ثلاث سنوات.
	 اتفاقية تعهيد خدمات (إدارة استثمار) مع أف أتش كابيتال ش.م.خ لمدة ثلاث سنوات.
	-  الموافقة على التعاملات مع أطراف ذات علاقة مع دار التمويل ش.م.ع وعلى بيع نسبة 20% الى 100% من حصة الشركة في المبنى التجاري في شارع الدفاع في أبوظبي.
	ح‌. إسم مقرر إجتماعات مجلس الإدارة وتاريخ تعينه.
	• الآنسة/ لينا الأعرج
	تاريخ تعيينها: 09/11/2020
	ط‌. بيان تفصيلي بالأحداث الجوهرية والإفصاحات الهامة التي صادفت الشركة خلال العام 2021:
	ي‌. بيان بالصفقات التي قامت بها الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال عام 2021 والتي تساوي 5% أو أكثر من رأس مال الشركة.
	ك‌. بيان نسبة التوطين في الشركة بنهاية الأعوام 2019، 2020، 2021:
	ل‌. بيان بالمشاريع والمبادرات الابتكارية التي قامت بها الشركة أو جاري تطويرها خلال العام 2021.
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	أ. بيان أعضاء مجلس الإدارة الحالي وصفات العضوية والخبرات:
	وقد تم إنتخاب أعضاء مجلس الإدارة في إجتماع الجمعية العمومية السنوية المنعقد يوم الاثنين الموافق 12 ابريل 2021 وبالتالي فقد تم إنتخاب ذات أعضاء مجلس الإدارة المذكورين أعلاه ما عدا السيد / عبد الحميد تايلور والذي حل محله السيد / جاسم مبارك مسعود الظاهري.
	ب. بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام 2021:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ت. بيان بأسباب عدم ترشيح أي عنصر نسائي لعضوية مجلس الإدارة:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ث. أسس تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
	1. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن العام 2020:
	تم دفع مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن العام 2020 وبلغت 937،360 درهم.
	2. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المقترحة عن العام 2021 والتي سيتم عرضها في اجتماع الجمعية العمومية السنوي للمصادقة عليها والتي تبلغ 856،796 درهم.
	سوف يتم مناقشة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية العمومية القادمة والبت فيها، وسيتم إخطار السوق بالمستجدات في حينه.
	3. بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 وفقاً للجدول التالي:
	لم يتم دفع أي بدلات لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 لحضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.
	4. تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان وأسبابها
	لا يوجد
	ج.  اجتماعات مجلس الإدارة:
	عقد مجلس الإدارة اعتبارًا من 01/01/2021 الاجتماعات التالية:
	ذ. الهيكل التنظيمي الكامل الخاص بالشركة، على أن يوضح به العضو المنتدب و/أو المدير العام و/أو الرئيس التنفيذي ونائب المدير العام والمدراء العاملين في الشركة كالمدير المالي:
	أ.  مدقق الحسابات الخارجي:
	إن جرانت ثورنتون تتولى مراجعة وتدقيق حسابات الشركة حيث تعتبر من الشركات العريقة في مجال تدقيق الحسابات عالمياً.
	ب. أتعاب مدقق الحسابات الخارجي:
	تم اعتماد مدقق الحسابات الخارجي السادة/ جرانت ثورنتون لتدقيق ومراجعة البيانات المالية للشركة في اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد في 12 ابريل 2021 بإجمالي أتعاب قدره 132،088 درهم سنويًا حتى تاريخ انتهاء السنة المالية 31/12/2021.
	ج. اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:
	اجتماعات لجنة متابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعين:
	د. اجتماعات لجنة الإستثمار:
	اعتذار عن الحضور    (   حضر (
	صدر نظام الرقابة الداخلية من قبل مجلس الإدارة، ويتولى تطبيق هذا النظام إدارة مختصة بالرقابة الداخلية.
	إن إدارة الرقابة الداخلية تتمتع بالاستقلال الكافي لأداء مهامها وتتبع مجلس الإدارة  من خلال لجنة التدقيق.
	ب. هدفها
	أ‌. الرقابة البيئية:
	ب‌.  تقييم المخاطر:
	ترخيص/الموافقة على العمليات: الموافقة على التفويض والمسؤوليات داخل دار التأمين مقتصرة على عدد قليل من الأشخاص.
	وأي تفويض للسلطة يتم توثيقه بوضوح ويوافق عليه من قبل مجلس الإدارة، حتى كلمات السر ونظام التحكم فيها مراقبة ومسيطر عليها وتتم مراجعة جميع الوثائق الداعمة للتأكد من اكتمالها وصحتها ودقتها.
	ه‌. بيان بكيفية توزيع المساهمين وفقًا لحجم الملكية كما في 31/12/2021 حسب الجدول التالي:
	و‌. بيان بالإجراءات التي تم اتخاذها بشأن ضوابط علاقات المستثمرين:
	-  قامت الشركة بالامتثال للمتطلبات الالزامية بشأن ضوابط علاقات المستثمرين.
	-  تعيين مسؤول مختص بإدارة علاقات المستثمرين.  اسم مسؤول علاقات المستثمرين و بيانات التواصل معه:
	-  إنشاء قسم مخصص لعلاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني للشركة. الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين:
	ز. بيان بالقرارات الخاصة التي تم عرضها في الجمعية العمومية المنعقد خلال عام 2021 والإجراءات المتخذة بشأنها.
	خلال اجتماع الجمعية العمومية المُنعقد بتاريخ 12 ابريل 2021 صدرت القرارات الخاصة التالية:
	- الموافقة على تعديل بعض مواد عقد التأسيس والنظام الأساسي للشركة وفقاً لمتطلبات المرسوم بقانون اتحادي رقم (26) لسنة 2020 بشأن تعديل القانون الاتحادي رقم (2) لسنة 2015 في شأن الشركات التجارية.
	- الموافقة على تجديد التعاقد مع جهات ذات علاقة بالنسبة للاتفاقيات التالية:
	 اتفاقية تعهيد خدمات مع دار التمويل ش.م.ع لمدة ثلاث سنوات.
	 اتفاقية تعهيد خدمات (إدارة استثمار) مع أف أتش كابيتال ش.م.خ لمدة ثلاث سنوات.
	-  الموافقة على التعاملات مع أطراف ذات علاقة مع دار التمويل ش.م.ع وعلى بيع نسبة 20% الى 100% من حصة الشركة في المبنى التجاري في شارع الدفاع في أبوظبي.
	ح‌. إسم مقرر إجتماعات مجلس الإدارة وتاريخ تعينه.
	• الآنسة/ لينا الأعرج
	تاريخ تعيينها: 09/11/2020
	ط‌. بيان تفصيلي بالأحداث الجوهرية والإفصاحات الهامة التي صادفت الشركة خلال العام 2021:
	ي‌. بيان بالصفقات التي قامت بها الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال عام 2021 والتي تساوي 5% أو أكثر من رأس مال الشركة.
	ك‌. بيان نسبة التوطين في الشركة بنهاية الأعوام 2019، 2020، 2021:
	ل‌. بيان بالمشاريع والمبادرات الابتكارية التي قامت بها الشركة أو جاري تطويرها خلال العام 2021.
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	أ‌. بيان بأعضاء مجلس الإدارة الحالي وصفات العضوية والخبرات:
	ب. بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام 2023:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ت. بيان بأسباب عدم ترشيح أي عنصر نسائي لعضوية مجلس الإدارة:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ث. أسس تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
	1. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن السنة المالية 2022:
	تم دفع مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية 2022 وبلغت 392,248 درهم.
	2.  لا توجد مكافآت مستحقة لأعضاء مجلس الإدارة عن العام 2023 نتيجة للخسائر المتكبدة خلال العام وكذلك الخسائر المتراكمة كما في 31 ديسمبر 2023.
	3.  بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2023 وفقاً للجدول التالي:
	لم يتم دفع أي بدلات لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2023 لحضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.
	4. تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان وأسبابها
	لم يتلق أعضاء مجلس الإدارة أي بدلات أو رواتب أو رسوم إضافية.
	ج.  اجتماعات مجلس الإدارة:
	عقد مجلس الإدارة الاجتماعات التالية اعتبارًا من 01/01/2023:
	ذ. الهيكل التنظيمي الكامل الخاص بالشركة، على أن يوضح به العضو المنتدب و/أو المدير العام و/أو الرئيس التنفيذي ونائب المدير العام والمدراء العاملين في الشركة كالمدير المالي:
	أ.  مدقق الحسابات الخارجي:
	كرو ماك تتولى مراجعة وتدقيق حسابات الشركة حيث تعتبر من الشركات العريقة في مجال تدقيق الحسابات عالمياً.
	ب. أتعاب مدقق الحسابات الخارجي:
	تم اعتماد مدقق الحسابات الخارجي السادة/ كرو ماك لتدقيق ومراجعة البيانات المالية للشركة في اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد في 14 ابريل 2023 بإجمالي أتعاب قدره 197,250 درهم سنويًا حتى تاريخ انتهاء السنة المالية 31/12/2023.
	ج. اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:
	اجتماعات لجنة المتابعة والإشراف على تعاملات التداول الداخلي:
	صدر نظام الرقابة الداخلية من قبل مجلس الإدارة، ويتولى تطبيق هذا النظام إدارة مختصة بالرقابة الداخلية.
	إن إدارة الرقابة الداخلية تتمتع بالاستقلال الكافي لأداء مهامها وتتبع مجلس الإدارة من خلال لجنة التدقيق.
	ب. هدفها
	أ‌. الرقابة البيئية:
	ب‌.  تقييم المخاطر:
	ت‌. ترخيص/الموافقة على العمليات: الموافقة على التفويض والمسؤوليات داخل دار التأمين مقتصرة على عدد قليل من الأشخاص، وأي تفويض للسلطة يتم توثيقه بوضوح ويوافق عليه من قبل مجلس الإدارة، حتى كلمات السر ونظام التحكم فيها مراقبة ومسيطر عليها وتتم مراجعة جميع...
	ج‌. بيان توزيع المساهمين حسب حجم حقوق الملكية كما في 31 ديسمبر 2023:
	ح‌. بيان الإجراءات المتخذة بشأن ضوابط علاقات المستثمرين:
	-  قامت الشركة بالامتثال للمتطلبات الالزامية بشأن ضوابط علاقات المستثمرين.
	-  تعيين مسؤول مختص بإدارة علاقات المستثمرين.  اسم مسؤول علاقات المستثمرين و بيانات التواصل معه:
	-
	-  إنشاء قسم مخصص لعلاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني للشركة. الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين:
	خ‌. بيان القرارات الخاصة المقدمة في الجمعية العمومية المنعقدة خلال العام 2023 والإجراءات المتخذة بشأنها.
	القرارات الخاصة المقدمة والمعتمدة في اجتماع الجمعية العمومية المنعقد بتاريخ 07 يوليو 2023:
	- التصديق والموافقة على خيار استمرار الشركة وفقاً لمتطلبات المادة (309) من المرسوم الخاص بالقانون الاتحادي رقم 32/2021 بشأن الشركات التجارية، ومواصلة تنفيذ خطة الاسترداد.
	د‌. اسم مقرر اجتماعات مجلس الإدارة
	 الآنسة/ فاطمة جمال الدين
	تاريخ تعيينها: 09/08/2022 الى تاريخه
	ذ‌. بيان تفصيلي بالأحداث الجوهرية والإفصاحات الهامة للشركة خلال العام 2023:
	ر‌. بيان صفقات الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال العام 2023 والتي تساوي 5% أو أكثر من رأس مالها.
	ز‌. بيان نسبة التوطين في الشركة بنهاية الأعوام 2020 و2021 و2022 و2023:
	س‌. بيان المشاريع والمبادرات الابتكارية التي قامت بها الشركة أو جاري تطويرها خلال العام 2023.
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	أ. بيان أعضاء مجلس الإدارة الحالي وصفات العضوية والخبرات:
	وقد تم إنتخاب أعضاء مجلس الإدارة في إجتماع الجمعية العمومية السنوية المنعقد يوم الاثنين الموافق 12 ابريل 2021 وبالتالي فقد تم إنتخاب ذات أعضاء مجلس الإدارة المذكورين أعلاه ما عدا السيد / عبد الحميد تايلور والذي حل محله السيد / جاسم مبارك مسعود الظاهري.
	ب. بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام 2021:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ت. بيان بأسباب عدم ترشيح أي عنصر نسائي لعضوية مجلس الإدارة:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ث. أسس تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
	1. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن العام 2020:
	تم دفع مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن العام 2020 وبلغت 937,360 درهم.
	2. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المقترحة عن العام 2021 والتي سيتم عرضها في اجتماع الجمعية العمومية السنوي للمصادقة عليها والتي تبلغ 856,796 درهم.
	سوف يتم مناقشة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية العمومية القادمة والبت فيها، وسيتم إخطار السوق بالمستجدات في حينه.
	3. بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 وفقاً للجدول التالي:
	لم يتم دفع أي بدلات لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 لحضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.
	4. تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان وأسبابها
	لا يوجد
	ج.  اجتماعات مجلس الإدارة:
	عقد مجلس الإدارة اعتبارًا من 01/01/2021 الاجتماعات التالية:
	ذ. الهيكل التنظيمي الكامل الخاص بالشركة، على أن يوضح به العضو المنتدب و/أو المدير العام و/أو الرئيس التنفيذي ونائب المدير العام والمدراء العاملين في الشركة كالمدير المالي:
	أ.  مدقق الحسابات الخارجي:
	إن جرانت ثورنتون تتولى مراجعة وتدقيق حسابات الشركة حيث تعتبر من الشركات العريقة في مجال تدقيق الحسابات عالمياً.
	ب. أتعاب مدقق الحسابات الخارجي:
	تم اعتماد مدقق الحسابات الخارجي السادة/ جرانت ثورنتون لتدقيق ومراجعة البيانات المالية للشركة في اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد في 12 ابريل 2021 بإجمالي أتعاب قدره 132,088 درهم سنويًا حتى تاريخ انتهاء السنة المالية 31/12/2021.
	ج. اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:
	اجتماعات لجنة متابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعين:
	د. اجتماعات لجنة الإستثمار:
	اعتذار عن الحضور    (   حضر (
	صدر نظام الرقابة الداخلية من قبل مجلس الإدارة، ويتولى تطبيق هذا النظام إدارة مختصة بالرقابة الداخلية.
	إن إدارة الرقابة الداخلية تتمتع بالاستقلال الكافي لأداء مهامها وتتبع مجلس الإدارة  من خلال لجنة التدقيق.
	ب. هدفها
	أ‌. الرقابة البيئية:
	ب‌.  تقييم المخاطر:
	ترخيص/الموافقة على العمليات: الموافقة على التفويض والمسؤوليات داخل دار التأمين مقتصرة على عدد قليل من الأشخاص.
	وأي تفويض للسلطة يتم توثيقه بوضوح ويوافق عليه من قبل مجلس الإدارة، حتى كلمات السر ونظام التحكم فيها مراقبة ومسيطر عليها وتتم مراجعة جميع الوثائق الداعمة للتأكد من اكتمالها وصحتها ودقتها.
	ه‌. بيان بكيفية توزيع المساهمين وفقًا لحجم الملكية كما في 31/12/2021 حسب الجدول التالي:
	و‌. بيان بالإجراءات التي تم اتخاذها بشأن ضوابط علاقات المستثمرين:
	-  قامت الشركة بالامتثال للمتطلبات الالزامية بشأن ضوابط علاقات المستثمرين.
	-  تعيين مسؤول مختص بإدارة علاقات المستثمرين.  اسم مسؤول علاقات المستثمرين و بيانات التواصل معه:
	-  إنشاء قسم مخصص لعلاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني للشركة. الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين:
	ز. بيان بالقرارات الخاصة التي تم عرضها في الجمعية العمومية المنعقد خلال عام 2021 والإجراءات المتخذة بشأنها.
	خلال اجتماع الجمعية العمومية المُنعقد بتاريخ 12 ابريل 2021 صدرت القرارات الخاصة التالية:
	- الموافقة على تعديل بعض مواد عقد التأسيس والنظام الأساسي للشركة وفقاً لمتطلبات المرسوم بقانون اتحادي رقم (26) لسنة 2020 بشأن تعديل القانون الاتحادي رقم (2) لسنة 2015 في شأن الشركات التجارية.
	- الموافقة على تجديد التعاقد مع جهات ذات علاقة بالنسبة للاتفاقيات التالية:
	 اتفاقية تعهيد خدمات مع دار التمويل ش.م.ع لمدة ثلاث سنوات.
	 اتفاقية تعهيد خدمات (إدارة استثمار) مع أف أتش كابيتال ش.م.خ لمدة ثلاث سنوات.
	-  الموافقة على التعاملات مع أطراف ذات علاقة مع دار التمويل ش.م.ع وعلى بيع نسبة 20% الى 100% من حصة الشركة في المبنى التجاري في شارع الدفاع في أبوظبي.
	ح‌. إسم مقرر إجتماعات مجلس الإدارة وتاريخ تعينه.
	• الآنسة/ لينا الأعرج
	تاريخ تعيينها: 09/11/2020
	ط‌. بيان تفصيلي بالأحداث الجوهرية والإفصاحات الهامة التي صادفت الشركة خلال العام 2021:
	ي‌. بيان بالصفقات التي قامت بها الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال عام 2021 والتي تساوي 5% أو أكثر من رأس مال الشركة.
	ك‌. بيان نسبة التوطين في الشركة بنهاية الأعوام 2019، 2020، 2021:
	ل‌. بيان بالمشاريع والمبادرات الابتكارية التي قامت بها الشركة أو جاري تطويرها خلال العام 2021.
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	أ. بيان أعضاء مجلس الإدارة الحالي وصفات العضوية والخبرات:
	وقد تم إنتخاب أعضاء مجلس الإدارة في إجتماع الجمعية العمومية السنوية المنعقد يوم الاثنين الموافق 12 ابريل 2021 وبالتالي فقد تم إنتخاب ذات أعضاء مجلس الإدارة المذكورين أعلاه ما عدا السيد / عبد الحميد تايلور والذي حل محله السيد / جاسم مبارك مسعود الظاهري.
	ب. بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام 2021:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ت. بيان بأسباب عدم ترشيح أي عنصر نسائي لعضوية مجلس الإدارة:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ث. أسس تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
	1. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن العام 2020:
	تم دفع مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن العام 2020 وبلغت 937،360 درهم.
	2. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المقترحة عن العام 2021 والتي سيتم عرضها في اجتماع الجمعية العمومية السنوي للمصادقة عليها والتي تبلغ 856،796 درهم.
	سوف يتم مناقشة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية العمومية القادمة والبت فيها، وسيتم إخطار السوق بالمستجدات في حينه.
	3. بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 وفقاً للجدول التالي:
	لم يتم دفع أي بدلات لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 لحضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.
	4. تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان وأسبابها
	لا يوجد
	ج.  اجتماعات مجلس الإدارة:
	عقد مجلس الإدارة اعتبارًا من 01/01/2021 الاجتماعات التالية:
	ذ. الهيكل التنظيمي الكامل الخاص بالشركة، على أن يوضح به العضو المنتدب و/أو المدير العام و/أو الرئيس التنفيذي ونائب المدير العام والمدراء العاملين في الشركة كالمدير المالي:
	أ.  مدقق الحسابات الخارجي:
	إن جرانت ثورنتون تتولى مراجعة وتدقيق حسابات الشركة حيث تعتبر من الشركات العريقة في مجال تدقيق الحسابات عالمياً.
	ب. أتعاب مدقق الحسابات الخارجي:
	تم اعتماد مدقق الحسابات الخارجي السادة/ جرانت ثورنتون لتدقيق ومراجعة البيانات المالية للشركة في اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد في 12 ابريل 2021 بإجمالي أتعاب قدره 132،088 درهم سنويًا حتى تاريخ انتهاء السنة المالية 31/12/2021.
	ج. اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:
	اجتماعات لجنة متابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعين:
	د. اجتماعات لجنة الإستثمار:
	اعتذار عن الحضور    (   حضر (
	صدر نظام الرقابة الداخلية من قبل مجلس الإدارة، ويتولى تطبيق هذا النظام إدارة مختصة بالرقابة الداخلية.
	إن إدارة الرقابة الداخلية تتمتع بالاستقلال الكافي لأداء مهامها وتتبع مجلس الإدارة  من خلال لجنة التدقيق.
	ب. هدفها
	أ‌. الرقابة البيئية:
	ب‌.  تقييم المخاطر:
	ترخيص/الموافقة على العمليات: الموافقة على التفويض والمسؤوليات داخل دار التأمين مقتصرة على عدد قليل من الأشخاص.
	وأي تفويض للسلطة يتم توثيقه بوضوح ويوافق عليه من قبل مجلس الإدارة، حتى كلمات السر ونظام التحكم فيها مراقبة ومسيطر عليها وتتم مراجعة جميع الوثائق الداعمة للتأكد من اكتمالها وصحتها ودقتها.
	ه‌. بيان بكيفية توزيع المساهمين وفقًا لحجم الملكية كما في 31/12/2021 حسب الجدول التالي:
	و‌. بيان بالإجراءات التي تم اتخاذها بشأن ضوابط علاقات المستثمرين:
	-  قامت الشركة بالامتثال للمتطلبات الالزامية بشأن ضوابط علاقات المستثمرين.
	-  تعيين مسؤول مختص بإدارة علاقات المستثمرين.  اسم مسؤول علاقات المستثمرين و بيانات التواصل معه:
	-  إنشاء قسم مخصص لعلاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني للشركة. الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين:
	ز. بيان بالقرارات الخاصة التي تم عرضها في الجمعية العمومية المنعقد خلال عام 2021 والإجراءات المتخذة بشأنها.
	خلال اجتماع الجمعية العمومية المُنعقد بتاريخ 12 ابريل 2021 صدرت القرارات الخاصة التالية:
	- الموافقة على تعديل بعض مواد عقد التأسيس والنظام الأساسي للشركة وفقاً لمتطلبات المرسوم بقانون اتحادي رقم (26) لسنة 2020 بشأن تعديل القانون الاتحادي رقم (2) لسنة 2015 في شأن الشركات التجارية.
	- الموافقة على تجديد التعاقد مع جهات ذات علاقة بالنسبة للاتفاقيات التالية:
	 اتفاقية تعهيد خدمات مع دار التمويل ش.م.ع لمدة ثلاث سنوات.
	 اتفاقية تعهيد خدمات (إدارة استثمار) مع أف أتش كابيتال ش.م.خ لمدة ثلاث سنوات.
	-  الموافقة على التعاملات مع أطراف ذات علاقة مع دار التمويل ش.م.ع وعلى بيع نسبة 20% الى 100% من حصة الشركة في المبنى التجاري في شارع الدفاع في أبوظبي.
	ح‌. إسم مقرر إجتماعات مجلس الإدارة وتاريخ تعينه.
	• الآنسة/ لينا الأعرج
	تاريخ تعيينها: 09/11/2020
	ط‌. بيان تفصيلي بالأحداث الجوهرية والإفصاحات الهامة التي صادفت الشركة خلال العام 2021:
	ي‌. بيان بالصفقات التي قامت بها الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال عام 2021 والتي تساوي 5% أو أكثر من رأس مال الشركة.
	ك‌. بيان نسبة التوطين في الشركة بنهاية الأعوام 2019، 2020، 2021:
	ل‌. بيان بالمشاريع والمبادرات الابتكارية التي قامت بها الشركة أو جاري تطويرها خلال العام 2021.
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	أ‌. بيان بأعضاء مجلس الإدارة الحالي وصفات العضوية والخبرات:
	ب. بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام 2023:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ت. بيان بأسباب عدم ترشيح أي عنصر نسائي لعضوية مجلس الإدارة:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ث. أسس تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
	1. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن السنة المالية 2022:
	تم دفع مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية 2022 وبلغت 392,248 درهم.
	2.  لا توجد مكافآت مستحقة لأعضاء مجلس الإدارة عن العام 2023 نتيجة للخسائر المتكبدة خلال العام وكذلك الخسائر المتراكمة كما في 31 ديسمبر 2023.
	3.  بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2023 وفقاً للجدول التالي:
	لم يتم دفع أي بدلات لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2023 لحضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.
	4. تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان وأسبابها
	لم يتلق أعضاء مجلس الإدارة أي بدلات أو رواتب أو رسوم إضافية.
	ج.  اجتماعات مجلس الإدارة:
	عقد مجلس الإدارة الاجتماعات التالية اعتبارًا من 01/01/2023:
	ذ. الهيكل التنظيمي الكامل الخاص بالشركة، على أن يوضح به العضو المنتدب و/أو المدير العام و/أو الرئيس التنفيذي ونائب المدير العام والمدراء العاملين في الشركة كالمدير المالي:
	أ.  مدقق الحسابات الخارجي:
	كرو ماك تتولى مراجعة وتدقيق حسابات الشركة حيث تعتبر من الشركات العريقة في مجال تدقيق الحسابات عالمياً.
	ب. أتعاب مدقق الحسابات الخارجي:
	تم اعتماد مدقق الحسابات الخارجي السادة/ كرو ماك لتدقيق ومراجعة البيانات المالية للشركة في اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد في 14 ابريل 2023 بإجمالي أتعاب قدره 197,250 درهم سنويًا حتى تاريخ انتهاء السنة المالية 31/12/2023.
	ج. اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:
	اجتماعات لجنة المتابعة والإشراف على تعاملات التداول الداخلي:
	صدر نظام الرقابة الداخلية من قبل مجلس الإدارة، ويتولى تطبيق هذا النظام إدارة مختصة بالرقابة الداخلية.
	إن إدارة الرقابة الداخلية تتمتع بالاستقلال الكافي لأداء مهامها وتتبع مجلس الإدارة من خلال لجنة التدقيق.
	ب. هدفها
	أ‌. الرقابة البيئية:
	ب‌.  تقييم المخاطر:
	ت‌. ترخيص/الموافقة على العمليات: الموافقة على التفويض والمسؤوليات داخل دار التأمين مقتصرة على عدد قليل من الأشخاص، وأي تفويض للسلطة يتم توثيقه بوضوح ويوافق عليه من قبل مجلس الإدارة، حتى كلمات السر ونظام التحكم فيها مراقبة ومسيطر عليها وتتم مراجعة جميع...
	ج‌. بيان توزيع المساهمين حسب حجم حقوق الملكية كما في 31 ديسمبر 2023:
	ح‌. بيان الإجراءات المتخذة بشأن ضوابط علاقات المستثمرين:
	-  قامت الشركة بالامتثال للمتطلبات الالزامية بشأن ضوابط علاقات المستثمرين.
	-  تعيين مسؤول مختص بإدارة علاقات المستثمرين.  اسم مسؤول علاقات المستثمرين و بيانات التواصل معه:
	-
	-  إنشاء قسم مخصص لعلاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني للشركة. الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين:
	خ‌. بيان القرارات الخاصة المقدمة في الجمعية العمومية المنعقدة خلال العام 2023 والإجراءات المتخذة بشأنها.
	القرارات الخاصة المقدمة والمعتمدة في اجتماع الجمعية العمومية المنعقد بتاريخ 07 يوليو 2023:
	- التصديق والموافقة على خيار استمرار الشركة وفقاً لمتطلبات المادة (309) من المرسوم الخاص بالقانون الاتحادي رقم 32/2021 بشأن الشركات التجارية، ومواصلة تنفيذ خطة الاسترداد.
	د‌. اسم مقرر اجتماعات مجلس الإدارة
	 الآنسة/ فاطمة جمال الدين
	تاريخ تعيينها: 09/08/2022 الى تاريخه
	ذ‌. بيان تفصيلي بالأحداث الجوهرية والإفصاحات الهامة للشركة خلال العام 2023:
	ر‌. بيان صفقات الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال العام 2023 والتي تساوي 5% أو أكثر من رأس مالها.
	ز‌. بيان نسبة التوطين في الشركة بنهاية الأعوام 2020 و2021 و2022 و2023:
	س‌. بيان المشاريع والمبادرات الابتكارية التي قامت بها الشركة أو جاري تطويرها خلال العام 2023.
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	أ. بيان أعضاء مجلس الإدارة الحالي وصفات العضوية والخبرات:
	وقد تم إنتخاب أعضاء مجلس الإدارة في إجتماع الجمعية العمومية السنوية المنعقد يوم الاثنين الموافق 12 ابريل 2021 وبالتالي فقد تم إنتخاب ذات أعضاء مجلس الإدارة المذكورين أعلاه ما عدا السيد / عبد الحميد تايلور والذي حل محله السيد / جاسم مبارك مسعود الظاهري.
	ب. بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام 2021:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ت. بيان بأسباب عدم ترشيح أي عنصر نسائي لعضوية مجلس الإدارة:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ث. أسس تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
	1. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن العام 2020:
	تم دفع مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن العام 2020 وبلغت 937,360 درهم.
	2. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المقترحة عن العام 2021 والتي سيتم عرضها في اجتماع الجمعية العمومية السنوي للمصادقة عليها والتي تبلغ 856,796 درهم.
	سوف يتم مناقشة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية العمومية القادمة والبت فيها، وسيتم إخطار السوق بالمستجدات في حينه.
	3. بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 وفقاً للجدول التالي:
	لم يتم دفع أي بدلات لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 لحضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.
	4. تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان وأسبابها
	لا يوجد
	ج.  اجتماعات مجلس الإدارة:
	عقد مجلس الإدارة اعتبارًا من 01/01/2021 الاجتماعات التالية:
	ذ. الهيكل التنظيمي الكامل الخاص بالشركة، على أن يوضح به العضو المنتدب و/أو المدير العام و/أو الرئيس التنفيذي ونائب المدير العام والمدراء العاملين في الشركة كالمدير المالي:
	أ.  مدقق الحسابات الخارجي:
	إن جرانت ثورنتون تتولى مراجعة وتدقيق حسابات الشركة حيث تعتبر من الشركات العريقة في مجال تدقيق الحسابات عالمياً.
	ب. أتعاب مدقق الحسابات الخارجي:
	تم اعتماد مدقق الحسابات الخارجي السادة/ جرانت ثورنتون لتدقيق ومراجعة البيانات المالية للشركة في اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد في 12 ابريل 2021 بإجمالي أتعاب قدره 132,088 درهم سنويًا حتى تاريخ انتهاء السنة المالية 31/12/2021.
	ج. اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:
	اجتماعات لجنة متابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعين:
	د. اجتماعات لجنة الإستثمار:
	اعتذار عن الحضور    (   حضر (
	صدر نظام الرقابة الداخلية من قبل مجلس الإدارة، ويتولى تطبيق هذا النظام إدارة مختصة بالرقابة الداخلية.
	إن إدارة الرقابة الداخلية تتمتع بالاستقلال الكافي لأداء مهامها وتتبع مجلس الإدارة  من خلال لجنة التدقيق.
	ب. هدفها
	أ‌. الرقابة البيئية:
	ب‌.  تقييم المخاطر:
	ترخيص/الموافقة على العمليات: الموافقة على التفويض والمسؤوليات داخل دار التأمين مقتصرة على عدد قليل من الأشخاص.
	وأي تفويض للسلطة يتم توثيقه بوضوح ويوافق عليه من قبل مجلس الإدارة، حتى كلمات السر ونظام التحكم فيها مراقبة ومسيطر عليها وتتم مراجعة جميع الوثائق الداعمة للتأكد من اكتمالها وصحتها ودقتها.
	ه‌. بيان بكيفية توزيع المساهمين وفقًا لحجم الملكية كما في 31/12/2021 حسب الجدول التالي:
	و‌. بيان بالإجراءات التي تم اتخاذها بشأن ضوابط علاقات المستثمرين:
	-  قامت الشركة بالامتثال للمتطلبات الالزامية بشأن ضوابط علاقات المستثمرين.
	-  تعيين مسؤول مختص بإدارة علاقات المستثمرين.  اسم مسؤول علاقات المستثمرين و بيانات التواصل معه:
	-  إنشاء قسم مخصص لعلاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني للشركة. الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين:
	ز. بيان بالقرارات الخاصة التي تم عرضها في الجمعية العمومية المنعقد خلال عام 2021 والإجراءات المتخذة بشأنها.
	خلال اجتماع الجمعية العمومية المُنعقد بتاريخ 12 ابريل 2021 صدرت القرارات الخاصة التالية:
	- الموافقة على تعديل بعض مواد عقد التأسيس والنظام الأساسي للشركة وفقاً لمتطلبات المرسوم بقانون اتحادي رقم (26) لسنة 2020 بشأن تعديل القانون الاتحادي رقم (2) لسنة 2015 في شأن الشركات التجارية.
	- الموافقة على تجديد التعاقد مع جهات ذات علاقة بالنسبة للاتفاقيات التالية:
	 اتفاقية تعهيد خدمات مع دار التمويل ش.م.ع لمدة ثلاث سنوات.
	 اتفاقية تعهيد خدمات (إدارة استثمار) مع أف أتش كابيتال ش.م.خ لمدة ثلاث سنوات.
	-  الموافقة على التعاملات مع أطراف ذات علاقة مع دار التمويل ش.م.ع وعلى بيع نسبة 20% الى 100% من حصة الشركة في المبنى التجاري في شارع الدفاع في أبوظبي.
	ح‌. إسم مقرر إجتماعات مجلس الإدارة وتاريخ تعينه.
	• الآنسة/ لينا الأعرج
	تاريخ تعيينها: 09/11/2020
	ط‌. بيان تفصيلي بالأحداث الجوهرية والإفصاحات الهامة التي صادفت الشركة خلال العام 2021:
	ي‌. بيان بالصفقات التي قامت بها الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال عام 2021 والتي تساوي 5% أو أكثر من رأس مال الشركة.
	ك‌. بيان نسبة التوطين في الشركة بنهاية الأعوام 2019، 2020، 2021:
	ل‌. بيان بالمشاريع والمبادرات الابتكارية التي قامت بها الشركة أو جاري تطويرها خلال العام 2021.
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	أ. بيان أعضاء مجلس الإدارة الحالي وصفات العضوية والخبرات:
	وقد تم إنتخاب أعضاء مجلس الإدارة في إجتماع الجمعية العمومية السنوية المنعقد يوم الاثنين الموافق 12 ابريل 2021 وبالتالي فقد تم إنتخاب ذات أعضاء مجلس الإدارة المذكورين أعلاه ما عدا السيد / عبد الحميد تايلور والذي حل محله السيد / جاسم مبارك مسعود الظاهري.
	ب. بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام 2021:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ت. بيان بأسباب عدم ترشيح أي عنصر نسائي لعضوية مجلس الإدارة:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ث. أسس تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
	1. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن العام 2020:
	تم دفع مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن العام 2020 وبلغت 937،360 درهم.
	2. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المقترحة عن العام 2021 والتي سيتم عرضها في اجتماع الجمعية العمومية السنوي للمصادقة عليها والتي تبلغ 856،796 درهم.
	سوف يتم مناقشة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية العمومية القادمة والبت فيها، وسيتم إخطار السوق بالمستجدات في حينه.
	3. بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 وفقاً للجدول التالي:
	لم يتم دفع أي بدلات لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 لحضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.
	4. تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان وأسبابها
	لا يوجد
	ج.  اجتماعات مجلس الإدارة:
	عقد مجلس الإدارة اعتبارًا من 01/01/2021 الاجتماعات التالية:
	ذ. الهيكل التنظيمي الكامل الخاص بالشركة، على أن يوضح به العضو المنتدب و/أو المدير العام و/أو الرئيس التنفيذي ونائب المدير العام والمدراء العاملين في الشركة كالمدير المالي:
	أ.  مدقق الحسابات الخارجي:
	إن جرانت ثورنتون تتولى مراجعة وتدقيق حسابات الشركة حيث تعتبر من الشركات العريقة في مجال تدقيق الحسابات عالمياً.
	ب. أتعاب مدقق الحسابات الخارجي:
	تم اعتماد مدقق الحسابات الخارجي السادة/ جرانت ثورنتون لتدقيق ومراجعة البيانات المالية للشركة في اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد في 12 ابريل 2021 بإجمالي أتعاب قدره 132،088 درهم سنويًا حتى تاريخ انتهاء السنة المالية 31/12/2021.
	ج. اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:
	اجتماعات لجنة متابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعين:
	د. اجتماعات لجنة الإستثمار:
	اعتذار عن الحضور    (   حضر (
	صدر نظام الرقابة الداخلية من قبل مجلس الإدارة، ويتولى تطبيق هذا النظام إدارة مختصة بالرقابة الداخلية.
	إن إدارة الرقابة الداخلية تتمتع بالاستقلال الكافي لأداء مهامها وتتبع مجلس الإدارة  من خلال لجنة التدقيق.
	ب. هدفها
	أ‌. الرقابة البيئية:
	ب‌.  تقييم المخاطر:
	ترخيص/الموافقة على العمليات: الموافقة على التفويض والمسؤوليات داخل دار التأمين مقتصرة على عدد قليل من الأشخاص.
	وأي تفويض للسلطة يتم توثيقه بوضوح ويوافق عليه من قبل مجلس الإدارة، حتى كلمات السر ونظام التحكم فيها مراقبة ومسيطر عليها وتتم مراجعة جميع الوثائق الداعمة للتأكد من اكتمالها وصحتها ودقتها.
	ه‌. بيان بكيفية توزيع المساهمين وفقًا لحجم الملكية كما في 31/12/2021 حسب الجدول التالي:
	و‌. بيان بالإجراءات التي تم اتخاذها بشأن ضوابط علاقات المستثمرين:
	-  قامت الشركة بالامتثال للمتطلبات الالزامية بشأن ضوابط علاقات المستثمرين.
	-  تعيين مسؤول مختص بإدارة علاقات المستثمرين.  اسم مسؤول علاقات المستثمرين و بيانات التواصل معه:
	-  إنشاء قسم مخصص لعلاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني للشركة. الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين:
	ز. بيان بالقرارات الخاصة التي تم عرضها في الجمعية العمومية المنعقد خلال عام 2021 والإجراءات المتخذة بشأنها.
	خلال اجتماع الجمعية العمومية المُنعقد بتاريخ 12 ابريل 2021 صدرت القرارات الخاصة التالية:
	- الموافقة على تعديل بعض مواد عقد التأسيس والنظام الأساسي للشركة وفقاً لمتطلبات المرسوم بقانون اتحادي رقم (26) لسنة 2020 بشأن تعديل القانون الاتحادي رقم (2) لسنة 2015 في شأن الشركات التجارية.
	- الموافقة على تجديد التعاقد مع جهات ذات علاقة بالنسبة للاتفاقيات التالية:
	 اتفاقية تعهيد خدمات مع دار التمويل ش.م.ع لمدة ثلاث سنوات.
	 اتفاقية تعهيد خدمات (إدارة استثمار) مع أف أتش كابيتال ش.م.خ لمدة ثلاث سنوات.
	-  الموافقة على التعاملات مع أطراف ذات علاقة مع دار التمويل ش.م.ع وعلى بيع نسبة 20% الى 100% من حصة الشركة في المبنى التجاري في شارع الدفاع في أبوظبي.
	ح‌. إسم مقرر إجتماعات مجلس الإدارة وتاريخ تعينه.
	• الآنسة/ لينا الأعرج
	تاريخ تعيينها: 09/11/2020
	ط‌. بيان تفصيلي بالأحداث الجوهرية والإفصاحات الهامة التي صادفت الشركة خلال العام 2021:
	ي‌. بيان بالصفقات التي قامت بها الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال عام 2021 والتي تساوي 5% أو أكثر من رأس مال الشركة.
	ك‌. بيان نسبة التوطين في الشركة بنهاية الأعوام 2019، 2020، 2021:
	ل‌. بيان بالمشاريع والمبادرات الابتكارية التي قامت بها الشركة أو جاري تطويرها خلال العام 2021.
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	أ‌. بيان بأعضاء مجلس الإدارة الحالي وصفات العضوية والخبرات:
	ب. بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام 2023:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ت. بيان بأسباب عدم ترشيح أي عنصر نسائي لعضوية مجلس الإدارة:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ث. أسس تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
	1. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن السنة المالية 2022:
	تم دفع مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية 2022 وبلغت 392,248 درهم.
	2.  لا توجد مكافآت مستحقة لأعضاء مجلس الإدارة عن العام 2023 نتيجة للخسائر المتكبدة خلال العام وكذلك الخسائر المتراكمة كما في 31 ديسمبر 2023.
	3.  بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2023 وفقاً للجدول التالي:
	لم يتم دفع أي بدلات لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2023 لحضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.
	4. تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان وأسبابها
	لم يتلق أعضاء مجلس الإدارة أي بدلات أو رواتب أو رسوم إضافية.
	ج.  اجتماعات مجلس الإدارة:
	عقد مجلس الإدارة الاجتماعات التالية اعتبارًا من 01/01/2023:
	ذ. الهيكل التنظيمي الكامل الخاص بالشركة، على أن يوضح به العضو المنتدب و/أو المدير العام و/أو الرئيس التنفيذي ونائب المدير العام والمدراء العاملين في الشركة كالمدير المالي:
	أ.  مدقق الحسابات الخارجي:
	كرو ماك تتولى مراجعة وتدقيق حسابات الشركة حيث تعتبر من الشركات العريقة في مجال تدقيق الحسابات عالمياً.
	ب. أتعاب مدقق الحسابات الخارجي:
	تم اعتماد مدقق الحسابات الخارجي السادة/ كرو ماك لتدقيق ومراجعة البيانات المالية للشركة في اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد في 14 ابريل 2023 بإجمالي أتعاب قدره 197,250 درهم سنويًا حتى تاريخ انتهاء السنة المالية 31/12/2023.
	ج. اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:
	اجتماعات لجنة المتابعة والإشراف على تعاملات التداول الداخلي:
	صدر نظام الرقابة الداخلية من قبل مجلس الإدارة، ويتولى تطبيق هذا النظام إدارة مختصة بالرقابة الداخلية.
	إن إدارة الرقابة الداخلية تتمتع بالاستقلال الكافي لأداء مهامها وتتبع مجلس الإدارة من خلال لجنة التدقيق.
	ب. هدفها
	أ‌. الرقابة البيئية:
	ب‌.  تقييم المخاطر:
	ت‌. ترخيص/الموافقة على العمليات: الموافقة على التفويض والمسؤوليات داخل دار التأمين مقتصرة على عدد قليل من الأشخاص، وأي تفويض للسلطة يتم توثيقه بوضوح ويوافق عليه من قبل مجلس الإدارة، حتى كلمات السر ونظام التحكم فيها مراقبة ومسيطر عليها وتتم مراجعة جميع...
	ج‌. بيان توزيع المساهمين حسب حجم حقوق الملكية كما في 31 ديسمبر 2023:
	ح‌. بيان الإجراءات المتخذة بشأن ضوابط علاقات المستثمرين:
	-  قامت الشركة بالامتثال للمتطلبات الالزامية بشأن ضوابط علاقات المستثمرين.
	-  تعيين مسؤول مختص بإدارة علاقات المستثمرين.  اسم مسؤول علاقات المستثمرين و بيانات التواصل معه:
	-
	-  إنشاء قسم مخصص لعلاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني للشركة. الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين:
	خ‌. بيان القرارات الخاصة المقدمة في الجمعية العمومية المنعقدة خلال العام 2023 والإجراءات المتخذة بشأنها.
	القرارات الخاصة المقدمة والمعتمدة في اجتماع الجمعية العمومية المنعقد بتاريخ 07 يوليو 2023:
	- التصديق والموافقة على خيار استمرار الشركة وفقاً لمتطلبات المادة (309) من المرسوم الخاص بالقانون الاتحادي رقم 32/2021 بشأن الشركات التجارية، ومواصلة تنفيذ خطة الاسترداد.
	د‌. اسم مقرر اجتماعات مجلس الإدارة
	 الآنسة/ فاطمة جمال الدين
	تاريخ تعيينها: 09/08/2022 الى تاريخه
	ذ‌. بيان تفصيلي بالأحداث الجوهرية والإفصاحات الهامة للشركة خلال العام 2023:
	ر‌. بيان صفقات الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال العام 2023 والتي تساوي 5% أو أكثر من رأس مالها.
	ز‌. بيان نسبة التوطين في الشركة بنهاية الأعوام 2020 و2021 و2022 و2023:
	س‌. بيان المشاريع والمبادرات الابتكارية التي قامت بها الشركة أو جاري تطويرها خلال العام 2023.
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	أ. بيان أعضاء مجلس الإدارة الحالي وصفات العضوية والخبرات:
	وقد تم إنتخاب أعضاء مجلس الإدارة في إجتماع الجمعية العمومية السنوية المنعقد يوم الاثنين الموافق 12 ابريل 2021 وبالتالي فقد تم إنتخاب ذات أعضاء مجلس الإدارة المذكورين أعلاه ما عدا السيد / عبد الحميد تايلور والذي حل محله السيد / جاسم مبارك مسعود الظاهري.
	ب. بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام 2021:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ت. بيان بأسباب عدم ترشيح أي عنصر نسائي لعضوية مجلس الإدارة:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ث. أسس تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
	1. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن العام 2020:
	تم دفع مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن العام 2020 وبلغت 937,360 درهم.
	2. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المقترحة عن العام 2021 والتي سيتم عرضها في اجتماع الجمعية العمومية السنوي للمصادقة عليها والتي تبلغ 856,796 درهم.
	سوف يتم مناقشة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية العمومية القادمة والبت فيها، وسيتم إخطار السوق بالمستجدات في حينه.
	3. بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 وفقاً للجدول التالي:
	لم يتم دفع أي بدلات لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 لحضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.
	4. تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان وأسبابها
	لا يوجد
	ج.  اجتماعات مجلس الإدارة:
	عقد مجلس الإدارة اعتبارًا من 01/01/2021 الاجتماعات التالية:
	ذ. الهيكل التنظيمي الكامل الخاص بالشركة، على أن يوضح به العضو المنتدب و/أو المدير العام و/أو الرئيس التنفيذي ونائب المدير العام والمدراء العاملين في الشركة كالمدير المالي:
	أ.  مدقق الحسابات الخارجي:
	إن جرانت ثورنتون تتولى مراجعة وتدقيق حسابات الشركة حيث تعتبر من الشركات العريقة في مجال تدقيق الحسابات عالمياً.
	ب. أتعاب مدقق الحسابات الخارجي:
	تم اعتماد مدقق الحسابات الخارجي السادة/ جرانت ثورنتون لتدقيق ومراجعة البيانات المالية للشركة في اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد في 12 ابريل 2021 بإجمالي أتعاب قدره 132,088 درهم سنويًا حتى تاريخ انتهاء السنة المالية 31/12/2021.
	ج. اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:
	اجتماعات لجنة متابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعين:
	د. اجتماعات لجنة الإستثمار:
	اعتذار عن الحضور    (   حضر (
	صدر نظام الرقابة الداخلية من قبل مجلس الإدارة، ويتولى تطبيق هذا النظام إدارة مختصة بالرقابة الداخلية.
	إن إدارة الرقابة الداخلية تتمتع بالاستقلال الكافي لأداء مهامها وتتبع مجلس الإدارة  من خلال لجنة التدقيق.
	ب. هدفها
	أ‌. الرقابة البيئية:
	ب‌.  تقييم المخاطر:
	ترخيص/الموافقة على العمليات: الموافقة على التفويض والمسؤوليات داخل دار التأمين مقتصرة على عدد قليل من الأشخاص.
	وأي تفويض للسلطة يتم توثيقه بوضوح ويوافق عليه من قبل مجلس الإدارة، حتى كلمات السر ونظام التحكم فيها مراقبة ومسيطر عليها وتتم مراجعة جميع الوثائق الداعمة للتأكد من اكتمالها وصحتها ودقتها.
	ه‌. بيان بكيفية توزيع المساهمين وفقًا لحجم الملكية كما في 31/12/2021 حسب الجدول التالي:
	و‌. بيان بالإجراءات التي تم اتخاذها بشأن ضوابط علاقات المستثمرين:
	-  قامت الشركة بالامتثال للمتطلبات الالزامية بشأن ضوابط علاقات المستثمرين.
	-  تعيين مسؤول مختص بإدارة علاقات المستثمرين.  اسم مسؤول علاقات المستثمرين و بيانات التواصل معه:
	-  إنشاء قسم مخصص لعلاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني للشركة. الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين:
	ز. بيان بالقرارات الخاصة التي تم عرضها في الجمعية العمومية المنعقد خلال عام 2021 والإجراءات المتخذة بشأنها.
	خلال اجتماع الجمعية العمومية المُنعقد بتاريخ 12 ابريل 2021 صدرت القرارات الخاصة التالية:
	- الموافقة على تعديل بعض مواد عقد التأسيس والنظام الأساسي للشركة وفقاً لمتطلبات المرسوم بقانون اتحادي رقم (26) لسنة 2020 بشأن تعديل القانون الاتحادي رقم (2) لسنة 2015 في شأن الشركات التجارية.
	- الموافقة على تجديد التعاقد مع جهات ذات علاقة بالنسبة للاتفاقيات التالية:
	 اتفاقية تعهيد خدمات مع دار التمويل ش.م.ع لمدة ثلاث سنوات.
	 اتفاقية تعهيد خدمات (إدارة استثمار) مع أف أتش كابيتال ش.م.خ لمدة ثلاث سنوات.
	-  الموافقة على التعاملات مع أطراف ذات علاقة مع دار التمويل ش.م.ع وعلى بيع نسبة 20% الى 100% من حصة الشركة في المبنى التجاري في شارع الدفاع في أبوظبي.
	ح‌. إسم مقرر إجتماعات مجلس الإدارة وتاريخ تعينه.
	• الآنسة/ لينا الأعرج
	تاريخ تعيينها: 09/11/2020
	ط‌. بيان تفصيلي بالأحداث الجوهرية والإفصاحات الهامة التي صادفت الشركة خلال العام 2021:
	ي‌. بيان بالصفقات التي قامت بها الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال عام 2021 والتي تساوي 5% أو أكثر من رأس مال الشركة.
	ك‌. بيان نسبة التوطين في الشركة بنهاية الأعوام 2019، 2020، 2021:
	ل‌. بيان بالمشاريع والمبادرات الابتكارية التي قامت بها الشركة أو جاري تطويرها خلال العام 2021.
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	أ. بيان أعضاء مجلس الإدارة الحالي وصفات العضوية والخبرات:
	وقد تم إنتخاب أعضاء مجلس الإدارة في إجتماع الجمعية العمومية السنوية المنعقد يوم الاثنين الموافق 12 ابريل 2021 وبالتالي فقد تم إنتخاب ذات أعضاء مجلس الإدارة المذكورين أعلاه ما عدا السيد / عبد الحميد تايلور والذي حل محله السيد / جاسم مبارك مسعود الظاهري.
	ب. بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام 2021:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ت. بيان بأسباب عدم ترشيح أي عنصر نسائي لعضوية مجلس الإدارة:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ث. أسس تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
	1. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن العام 2020:
	تم دفع مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن العام 2020 وبلغت 937،360 درهم.
	2. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المقترحة عن العام 2021 والتي سيتم عرضها في اجتماع الجمعية العمومية السنوي للمصادقة عليها والتي تبلغ 856،796 درهم.
	سوف يتم مناقشة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية العمومية القادمة والبت فيها، وسيتم إخطار السوق بالمستجدات في حينه.
	3. بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 وفقاً للجدول التالي:
	لم يتم دفع أي بدلات لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 لحضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.
	4. تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان وأسبابها
	لا يوجد
	ج.  اجتماعات مجلس الإدارة:
	عقد مجلس الإدارة اعتبارًا من 01/01/2021 الاجتماعات التالية:
	ذ. الهيكل التنظيمي الكامل الخاص بالشركة، على أن يوضح به العضو المنتدب و/أو المدير العام و/أو الرئيس التنفيذي ونائب المدير العام والمدراء العاملين في الشركة كالمدير المالي:
	أ.  مدقق الحسابات الخارجي:
	إن جرانت ثورنتون تتولى مراجعة وتدقيق حسابات الشركة حيث تعتبر من الشركات العريقة في مجال تدقيق الحسابات عالمياً.
	ب. أتعاب مدقق الحسابات الخارجي:
	تم اعتماد مدقق الحسابات الخارجي السادة/ جرانت ثورنتون لتدقيق ومراجعة البيانات المالية للشركة في اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد في 12 ابريل 2021 بإجمالي أتعاب قدره 132،088 درهم سنويًا حتى تاريخ انتهاء السنة المالية 31/12/2021.
	ج. اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:
	اجتماعات لجنة متابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعين:
	د. اجتماعات لجنة الإستثمار:
	اعتذار عن الحضور    (   حضر (
	صدر نظام الرقابة الداخلية من قبل مجلس الإدارة، ويتولى تطبيق هذا النظام إدارة مختصة بالرقابة الداخلية.
	إن إدارة الرقابة الداخلية تتمتع بالاستقلال الكافي لأداء مهامها وتتبع مجلس الإدارة  من خلال لجنة التدقيق.
	ب. هدفها
	أ‌. الرقابة البيئية:
	ب‌.  تقييم المخاطر:
	ترخيص/الموافقة على العمليات: الموافقة على التفويض والمسؤوليات داخل دار التأمين مقتصرة على عدد قليل من الأشخاص.
	وأي تفويض للسلطة يتم توثيقه بوضوح ويوافق عليه من قبل مجلس الإدارة، حتى كلمات السر ونظام التحكم فيها مراقبة ومسيطر عليها وتتم مراجعة جميع الوثائق الداعمة للتأكد من اكتمالها وصحتها ودقتها.
	ه‌. بيان بكيفية توزيع المساهمين وفقًا لحجم الملكية كما في 31/12/2021 حسب الجدول التالي:
	و‌. بيان بالإجراءات التي تم اتخاذها بشأن ضوابط علاقات المستثمرين:
	-  قامت الشركة بالامتثال للمتطلبات الالزامية بشأن ضوابط علاقات المستثمرين.
	-  تعيين مسؤول مختص بإدارة علاقات المستثمرين.  اسم مسؤول علاقات المستثمرين و بيانات التواصل معه:
	-  إنشاء قسم مخصص لعلاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني للشركة. الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين:
	ز. بيان بالقرارات الخاصة التي تم عرضها في الجمعية العمومية المنعقد خلال عام 2021 والإجراءات المتخذة بشأنها.
	خلال اجتماع الجمعية العمومية المُنعقد بتاريخ 12 ابريل 2021 صدرت القرارات الخاصة التالية:
	- الموافقة على تعديل بعض مواد عقد التأسيس والنظام الأساسي للشركة وفقاً لمتطلبات المرسوم بقانون اتحادي رقم (26) لسنة 2020 بشأن تعديل القانون الاتحادي رقم (2) لسنة 2015 في شأن الشركات التجارية.
	- الموافقة على تجديد التعاقد مع جهات ذات علاقة بالنسبة للاتفاقيات التالية:
	 اتفاقية تعهيد خدمات مع دار التمويل ش.م.ع لمدة ثلاث سنوات.
	 اتفاقية تعهيد خدمات (إدارة استثمار) مع أف أتش كابيتال ش.م.خ لمدة ثلاث سنوات.
	-  الموافقة على التعاملات مع أطراف ذات علاقة مع دار التمويل ش.م.ع وعلى بيع نسبة 20% الى 100% من حصة الشركة في المبنى التجاري في شارع الدفاع في أبوظبي.
	ح‌. إسم مقرر إجتماعات مجلس الإدارة وتاريخ تعينه.
	• الآنسة/ لينا الأعرج
	تاريخ تعيينها: 09/11/2020
	ط‌. بيان تفصيلي بالأحداث الجوهرية والإفصاحات الهامة التي صادفت الشركة خلال العام 2021:
	ي‌. بيان بالصفقات التي قامت بها الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال عام 2021 والتي تساوي 5% أو أكثر من رأس مال الشركة.
	ك‌. بيان نسبة التوطين في الشركة بنهاية الأعوام 2019، 2020، 2021:
	ل‌. بيان بالمشاريع والمبادرات الابتكارية التي قامت بها الشركة أو جاري تطويرها خلال العام 2021.
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	أ‌. بيان بأعضاء مجلس الإدارة الحالي وصفات العضوية والخبرات:
	ب. بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام 2023:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ت. بيان بأسباب عدم ترشيح أي عنصر نسائي لعضوية مجلس الإدارة:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ث. أسس تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
	1. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن السنة المالية 2022:
	تم دفع مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية 2022 وبلغت 392,248 درهم.
	2.  لا توجد مكافآت مستحقة لأعضاء مجلس الإدارة عن العام 2023 نتيجة للخسائر المتكبدة خلال العام وكذلك الخسائر المتراكمة كما في 31 ديسمبر 2023.
	3.  بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2023 وفقاً للجدول التالي:
	لم يتم دفع أي بدلات لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2023 لحضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.
	4. تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان وأسبابها
	لم يتلق أعضاء مجلس الإدارة أي بدلات أو رواتب أو رسوم إضافية.
	ج.  اجتماعات مجلس الإدارة:
	عقد مجلس الإدارة الاجتماعات التالية اعتبارًا من 01/01/2023:
	ذ. الهيكل التنظيمي الكامل الخاص بالشركة، على أن يوضح به العضو المنتدب و/أو المدير العام و/أو الرئيس التنفيذي ونائب المدير العام والمدراء العاملين في الشركة كالمدير المالي:
	أ.  مدقق الحسابات الخارجي:
	كرو ماك تتولى مراجعة وتدقيق حسابات الشركة حيث تعتبر من الشركات العريقة في مجال تدقيق الحسابات عالمياً.
	ب. أتعاب مدقق الحسابات الخارجي:
	تم اعتماد مدقق الحسابات الخارجي السادة/ كرو ماك لتدقيق ومراجعة البيانات المالية للشركة في اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد في 14 ابريل 2023 بإجمالي أتعاب قدره 197,250 درهم سنويًا حتى تاريخ انتهاء السنة المالية 31/12/2023.
	ج. اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:
	اجتماعات لجنة المتابعة والإشراف على تعاملات التداول الداخلي:
	صدر نظام الرقابة الداخلية من قبل مجلس الإدارة، ويتولى تطبيق هذا النظام إدارة مختصة بالرقابة الداخلية.
	إن إدارة الرقابة الداخلية تتمتع بالاستقلال الكافي لأداء مهامها وتتبع مجلس الإدارة من خلال لجنة التدقيق.
	ب. هدفها
	أ‌. الرقابة البيئية:
	ب‌.  تقييم المخاطر:
	ت‌. ترخيص/الموافقة على العمليات: الموافقة على التفويض والمسؤوليات داخل دار التأمين مقتصرة على عدد قليل من الأشخاص، وأي تفويض للسلطة يتم توثيقه بوضوح ويوافق عليه من قبل مجلس الإدارة، حتى كلمات السر ونظام التحكم فيها مراقبة ومسيطر عليها وتتم مراجعة جميع...
	ج‌. بيان توزيع المساهمين حسب حجم حقوق الملكية كما في 31 ديسمبر 2023:
	ح‌. بيان الإجراءات المتخذة بشأن ضوابط علاقات المستثمرين:
	-  قامت الشركة بالامتثال للمتطلبات الالزامية بشأن ضوابط علاقات المستثمرين.
	-  تعيين مسؤول مختص بإدارة علاقات المستثمرين.  اسم مسؤول علاقات المستثمرين و بيانات التواصل معه:
	-
	-  إنشاء قسم مخصص لعلاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني للشركة. الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين:
	خ‌. بيان القرارات الخاصة المقدمة في الجمعية العمومية المنعقدة خلال العام 2023 والإجراءات المتخذة بشأنها.
	القرارات الخاصة المقدمة والمعتمدة في اجتماع الجمعية العمومية المنعقد بتاريخ 07 يوليو 2023:
	- التصديق والموافقة على خيار استمرار الشركة وفقاً لمتطلبات المادة (309) من المرسوم الخاص بالقانون الاتحادي رقم 32/2021 بشأن الشركات التجارية، ومواصلة تنفيذ خطة الاسترداد.
	د‌. اسم مقرر اجتماعات مجلس الإدارة
	 الآنسة/ فاطمة جمال الدين
	تاريخ تعيينها: 09/08/2022 الى تاريخه
	ذ‌. بيان تفصيلي بالأحداث الجوهرية والإفصاحات الهامة للشركة خلال العام 2023:
	ر‌. بيان صفقات الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال العام 2023 والتي تساوي 5% أو أكثر من رأس مالها.
	ز‌. بيان نسبة التوطين في الشركة بنهاية الأعوام 2020 و2021 و2022 و2023:
	س‌. بيان المشاريع والمبادرات الابتكارية التي قامت بها الشركة أو جاري تطويرها خلال العام 2023.
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	أ. بيان أعضاء مجلس الإدارة الحالي وصفات العضوية والخبرات:
	وقد تم إنتخاب أعضاء مجلس الإدارة في إجتماع الجمعية العمومية السنوية المنعقد يوم الاثنين الموافق 12 ابريل 2021 وبالتالي فقد تم إنتخاب ذات أعضاء مجلس الإدارة المذكورين أعلاه ما عدا السيد / عبد الحميد تايلور والذي حل محله السيد / جاسم مبارك مسعود الظاهري.
	ب. بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام 2021:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ت. بيان بأسباب عدم ترشيح أي عنصر نسائي لعضوية مجلس الإدارة:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ث. أسس تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
	1. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن العام 2020:
	تم دفع مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن العام 2020 وبلغت 937,360 درهم.
	2. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المقترحة عن العام 2021 والتي سيتم عرضها في اجتماع الجمعية العمومية السنوي للمصادقة عليها والتي تبلغ 856,796 درهم.
	سوف يتم مناقشة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية العمومية القادمة والبت فيها، وسيتم إخطار السوق بالمستجدات في حينه.
	3. بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 وفقاً للجدول التالي:
	لم يتم دفع أي بدلات لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 لحضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.
	4. تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان وأسبابها
	لا يوجد
	ج.  اجتماعات مجلس الإدارة:
	عقد مجلس الإدارة اعتبارًا من 01/01/2021 الاجتماعات التالية:
	ذ. الهيكل التنظيمي الكامل الخاص بالشركة، على أن يوضح به العضو المنتدب و/أو المدير العام و/أو الرئيس التنفيذي ونائب المدير العام والمدراء العاملين في الشركة كالمدير المالي:
	أ.  مدقق الحسابات الخارجي:
	إن جرانت ثورنتون تتولى مراجعة وتدقيق حسابات الشركة حيث تعتبر من الشركات العريقة في مجال تدقيق الحسابات عالمياً.
	ب. أتعاب مدقق الحسابات الخارجي:
	تم اعتماد مدقق الحسابات الخارجي السادة/ جرانت ثورنتون لتدقيق ومراجعة البيانات المالية للشركة في اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد في 12 ابريل 2021 بإجمالي أتعاب قدره 132,088 درهم سنويًا حتى تاريخ انتهاء السنة المالية 31/12/2021.
	ج. اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:
	اجتماعات لجنة متابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعين:
	د. اجتماعات لجنة الإستثمار:
	اعتذار عن الحضور    (   حضر (
	صدر نظام الرقابة الداخلية من قبل مجلس الإدارة، ويتولى تطبيق هذا النظام إدارة مختصة بالرقابة الداخلية.
	إن إدارة الرقابة الداخلية تتمتع بالاستقلال الكافي لأداء مهامها وتتبع مجلس الإدارة  من خلال لجنة التدقيق.
	ب. هدفها
	أ‌. الرقابة البيئية:
	ب‌.  تقييم المخاطر:
	ترخيص/الموافقة على العمليات: الموافقة على التفويض والمسؤوليات داخل دار التأمين مقتصرة على عدد قليل من الأشخاص.
	وأي تفويض للسلطة يتم توثيقه بوضوح ويوافق عليه من قبل مجلس الإدارة، حتى كلمات السر ونظام التحكم فيها مراقبة ومسيطر عليها وتتم مراجعة جميع الوثائق الداعمة للتأكد من اكتمالها وصحتها ودقتها.
	ه‌. بيان بكيفية توزيع المساهمين وفقًا لحجم الملكية كما في 31/12/2021 حسب الجدول التالي:
	و‌. بيان بالإجراءات التي تم اتخاذها بشأن ضوابط علاقات المستثمرين:
	-  قامت الشركة بالامتثال للمتطلبات الالزامية بشأن ضوابط علاقات المستثمرين.
	-  تعيين مسؤول مختص بإدارة علاقات المستثمرين.  اسم مسؤول علاقات المستثمرين و بيانات التواصل معه:
	-  إنشاء قسم مخصص لعلاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني للشركة. الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين:
	ز. بيان بالقرارات الخاصة التي تم عرضها في الجمعية العمومية المنعقد خلال عام 2021 والإجراءات المتخذة بشأنها.
	خلال اجتماع الجمعية العمومية المُنعقد بتاريخ 12 ابريل 2021 صدرت القرارات الخاصة التالية:
	- الموافقة على تعديل بعض مواد عقد التأسيس والنظام الأساسي للشركة وفقاً لمتطلبات المرسوم بقانون اتحادي رقم (26) لسنة 2020 بشأن تعديل القانون الاتحادي رقم (2) لسنة 2015 في شأن الشركات التجارية.
	- الموافقة على تجديد التعاقد مع جهات ذات علاقة بالنسبة للاتفاقيات التالية:
	 اتفاقية تعهيد خدمات مع دار التمويل ش.م.ع لمدة ثلاث سنوات.
	 اتفاقية تعهيد خدمات (إدارة استثمار) مع أف أتش كابيتال ش.م.خ لمدة ثلاث سنوات.
	-  الموافقة على التعاملات مع أطراف ذات علاقة مع دار التمويل ش.م.ع وعلى بيع نسبة 20% الى 100% من حصة الشركة في المبنى التجاري في شارع الدفاع في أبوظبي.
	ح‌. إسم مقرر إجتماعات مجلس الإدارة وتاريخ تعينه.
	• الآنسة/ لينا الأعرج
	تاريخ تعيينها: 09/11/2020
	ط‌. بيان تفصيلي بالأحداث الجوهرية والإفصاحات الهامة التي صادفت الشركة خلال العام 2021:
	ي‌. بيان بالصفقات التي قامت بها الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال عام 2021 والتي تساوي 5% أو أكثر من رأس مال الشركة.
	ك‌. بيان نسبة التوطين في الشركة بنهاية الأعوام 2019، 2020، 2021:
	ل‌. بيان بالمشاريع والمبادرات الابتكارية التي قامت بها الشركة أو جاري تطويرها خلال العام 2021.
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	أ. بيان أعضاء مجلس الإدارة الحالي وصفات العضوية والخبرات:
	وقد تم إنتخاب أعضاء مجلس الإدارة في إجتماع الجمعية العمومية السنوية المنعقد يوم الاثنين الموافق 12 ابريل 2021 وبالتالي فقد تم إنتخاب ذات أعضاء مجلس الإدارة المذكورين أعلاه ما عدا السيد / عبد الحميد تايلور والذي حل محله السيد / جاسم مبارك مسعود الظاهري.
	ب. بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام 2021:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ت. بيان بأسباب عدم ترشيح أي عنصر نسائي لعضوية مجلس الإدارة:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ث. أسس تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
	1. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن العام 2020:
	تم دفع مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن العام 2020 وبلغت 937،360 درهم.
	2. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المقترحة عن العام 2021 والتي سيتم عرضها في اجتماع الجمعية العمومية السنوي للمصادقة عليها والتي تبلغ 856،796 درهم.
	سوف يتم مناقشة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية العمومية القادمة والبت فيها، وسيتم إخطار السوق بالمستجدات في حينه.
	3. بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 وفقاً للجدول التالي:
	لم يتم دفع أي بدلات لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 لحضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.
	4. تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان وأسبابها
	لا يوجد
	ج.  اجتماعات مجلس الإدارة:
	عقد مجلس الإدارة اعتبارًا من 01/01/2021 الاجتماعات التالية:
	ذ. الهيكل التنظيمي الكامل الخاص بالشركة، على أن يوضح به العضو المنتدب و/أو المدير العام و/أو الرئيس التنفيذي ونائب المدير العام والمدراء العاملين في الشركة كالمدير المالي:
	أ.  مدقق الحسابات الخارجي:
	إن جرانت ثورنتون تتولى مراجعة وتدقيق حسابات الشركة حيث تعتبر من الشركات العريقة في مجال تدقيق الحسابات عالمياً.
	ب. أتعاب مدقق الحسابات الخارجي:
	تم اعتماد مدقق الحسابات الخارجي السادة/ جرانت ثورنتون لتدقيق ومراجعة البيانات المالية للشركة في اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد في 12 ابريل 2021 بإجمالي أتعاب قدره 132،088 درهم سنويًا حتى تاريخ انتهاء السنة المالية 31/12/2021.
	ج. اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:
	اجتماعات لجنة متابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعين:
	د. اجتماعات لجنة الإستثمار:
	اعتذار عن الحضور    (   حضر (
	صدر نظام الرقابة الداخلية من قبل مجلس الإدارة، ويتولى تطبيق هذا النظام إدارة مختصة بالرقابة الداخلية.
	إن إدارة الرقابة الداخلية تتمتع بالاستقلال الكافي لأداء مهامها وتتبع مجلس الإدارة  من خلال لجنة التدقيق.
	ب. هدفها
	أ‌. الرقابة البيئية:
	ب‌.  تقييم المخاطر:
	ترخيص/الموافقة على العمليات: الموافقة على التفويض والمسؤوليات داخل دار التأمين مقتصرة على عدد قليل من الأشخاص.
	وأي تفويض للسلطة يتم توثيقه بوضوح ويوافق عليه من قبل مجلس الإدارة، حتى كلمات السر ونظام التحكم فيها مراقبة ومسيطر عليها وتتم مراجعة جميع الوثائق الداعمة للتأكد من اكتمالها وصحتها ودقتها.
	ه‌. بيان بكيفية توزيع المساهمين وفقًا لحجم الملكية كما في 31/12/2021 حسب الجدول التالي:
	و‌. بيان بالإجراءات التي تم اتخاذها بشأن ضوابط علاقات المستثمرين:
	-  قامت الشركة بالامتثال للمتطلبات الالزامية بشأن ضوابط علاقات المستثمرين.
	-  تعيين مسؤول مختص بإدارة علاقات المستثمرين.  اسم مسؤول علاقات المستثمرين و بيانات التواصل معه:
	-  إنشاء قسم مخصص لعلاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني للشركة. الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين:
	ز. بيان بالقرارات الخاصة التي تم عرضها في الجمعية العمومية المنعقد خلال عام 2021 والإجراءات المتخذة بشأنها.
	خلال اجتماع الجمعية العمومية المُنعقد بتاريخ 12 ابريل 2021 صدرت القرارات الخاصة التالية:
	- الموافقة على تعديل بعض مواد عقد التأسيس والنظام الأساسي للشركة وفقاً لمتطلبات المرسوم بقانون اتحادي رقم (26) لسنة 2020 بشأن تعديل القانون الاتحادي رقم (2) لسنة 2015 في شأن الشركات التجارية.
	- الموافقة على تجديد التعاقد مع جهات ذات علاقة بالنسبة للاتفاقيات التالية:
	 اتفاقية تعهيد خدمات مع دار التمويل ش.م.ع لمدة ثلاث سنوات.
	 اتفاقية تعهيد خدمات (إدارة استثمار) مع أف أتش كابيتال ش.م.خ لمدة ثلاث سنوات.
	-  الموافقة على التعاملات مع أطراف ذات علاقة مع دار التمويل ش.م.ع وعلى بيع نسبة 20% الى 100% من حصة الشركة في المبنى التجاري في شارع الدفاع في أبوظبي.
	ح‌. إسم مقرر إجتماعات مجلس الإدارة وتاريخ تعينه.
	• الآنسة/ لينا الأعرج
	تاريخ تعيينها: 09/11/2020
	ط‌. بيان تفصيلي بالأحداث الجوهرية والإفصاحات الهامة التي صادفت الشركة خلال العام 2021:
	ي‌. بيان بالصفقات التي قامت بها الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال عام 2021 والتي تساوي 5% أو أكثر من رأس مال الشركة.
	ك‌. بيان نسبة التوطين في الشركة بنهاية الأعوام 2019، 2020، 2021:
	ل‌. بيان بالمشاريع والمبادرات الابتكارية التي قامت بها الشركة أو جاري تطويرها خلال العام 2021.
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	أ‌. بيان بأعضاء مجلس الإدارة الحالي وصفات العضوية والخبرات:
	ب. بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام 2023:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ت. بيان بأسباب عدم ترشيح أي عنصر نسائي لعضوية مجلس الإدارة:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ث. أسس تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
	1. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن السنة المالية 2022:
	تم دفع مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية 2022 وبلغت 392,248 درهم.
	2.  لا توجد مكافآت مستحقة لأعضاء مجلس الإدارة عن العام 2023 نتيجة للخسائر المتكبدة خلال العام وكذلك الخسائر المتراكمة كما في 31 ديسمبر 2023.
	3.  بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2023 وفقاً للجدول التالي:
	لم يتم دفع أي بدلات لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2023 لحضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.
	4. تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان وأسبابها
	لم يتلق أعضاء مجلس الإدارة أي بدلات أو رواتب أو رسوم إضافية.
	ج.  اجتماعات مجلس الإدارة:
	عقد مجلس الإدارة الاجتماعات التالية اعتبارًا من 01/01/2023:
	ذ. الهيكل التنظيمي الكامل الخاص بالشركة، على أن يوضح به العضو المنتدب و/أو المدير العام و/أو الرئيس التنفيذي ونائب المدير العام والمدراء العاملين في الشركة كالمدير المالي:
	أ.  مدقق الحسابات الخارجي:
	كرو ماك تتولى مراجعة وتدقيق حسابات الشركة حيث تعتبر من الشركات العريقة في مجال تدقيق الحسابات عالمياً.
	ب. أتعاب مدقق الحسابات الخارجي:
	تم اعتماد مدقق الحسابات الخارجي السادة/ كرو ماك لتدقيق ومراجعة البيانات المالية للشركة في اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد في 14 ابريل 2023 بإجمالي أتعاب قدره 197,250 درهم سنويًا حتى تاريخ انتهاء السنة المالية 31/12/2023.
	ج. اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:
	اجتماعات لجنة المتابعة والإشراف على تعاملات التداول الداخلي:
	صدر نظام الرقابة الداخلية من قبل مجلس الإدارة، ويتولى تطبيق هذا النظام إدارة مختصة بالرقابة الداخلية.
	إن إدارة الرقابة الداخلية تتمتع بالاستقلال الكافي لأداء مهامها وتتبع مجلس الإدارة من خلال لجنة التدقيق.
	ب. هدفها
	أ‌. الرقابة البيئية:
	ب‌.  تقييم المخاطر:
	ت‌. ترخيص/الموافقة على العمليات: الموافقة على التفويض والمسؤوليات داخل دار التأمين مقتصرة على عدد قليل من الأشخاص، وأي تفويض للسلطة يتم توثيقه بوضوح ويوافق عليه من قبل مجلس الإدارة، حتى كلمات السر ونظام التحكم فيها مراقبة ومسيطر عليها وتتم مراجعة جميع...
	ج‌. بيان توزيع المساهمين حسب حجم حقوق الملكية كما في 31 ديسمبر 2023:
	ح‌. بيان الإجراءات المتخذة بشأن ضوابط علاقات المستثمرين:
	-  قامت الشركة بالامتثال للمتطلبات الالزامية بشأن ضوابط علاقات المستثمرين.
	-  تعيين مسؤول مختص بإدارة علاقات المستثمرين.  اسم مسؤول علاقات المستثمرين و بيانات التواصل معه:
	-
	-  إنشاء قسم مخصص لعلاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني للشركة. الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين:
	خ‌. بيان القرارات الخاصة المقدمة في الجمعية العمومية المنعقدة خلال العام 2023 والإجراءات المتخذة بشأنها.
	القرارات الخاصة المقدمة والمعتمدة في اجتماع الجمعية العمومية المنعقد بتاريخ 07 يوليو 2023:
	- التصديق والموافقة على خيار استمرار الشركة وفقاً لمتطلبات المادة (309) من المرسوم الخاص بالقانون الاتحادي رقم 32/2021 بشأن الشركات التجارية، ومواصلة تنفيذ خطة الاسترداد.
	د‌. اسم مقرر اجتماعات مجلس الإدارة
	 الآنسة/ فاطمة جمال الدين
	تاريخ تعيينها: 09/08/2022 الى تاريخه
	ذ‌. بيان تفصيلي بالأحداث الجوهرية والإفصاحات الهامة للشركة خلال العام 2023:
	ر‌. بيان صفقات الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال العام 2023 والتي تساوي 5% أو أكثر من رأس مالها.
	ز‌. بيان نسبة التوطين في الشركة بنهاية الأعوام 2020 و2021 و2022 و2023:
	س‌. بيان المشاريع والمبادرات الابتكارية التي قامت بها الشركة أو جاري تطويرها خلال العام 2023.
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	أ. بيان أعضاء مجلس الإدارة الحالي وصفات العضوية والخبرات:
	وقد تم إنتخاب أعضاء مجلس الإدارة في إجتماع الجمعية العمومية السنوية المنعقد يوم الاثنين الموافق 12 ابريل 2021 وبالتالي فقد تم إنتخاب ذات أعضاء مجلس الإدارة المذكورين أعلاه ما عدا السيد / عبد الحميد تايلور والذي حل محله السيد / جاسم مبارك مسعود الظاهري.
	ب. بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام 2021:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ت. بيان بأسباب عدم ترشيح أي عنصر نسائي لعضوية مجلس الإدارة:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ث. أسس تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
	1. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن العام 2020:
	تم دفع مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن العام 2020 وبلغت 937,360 درهم.
	2. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المقترحة عن العام 2021 والتي سيتم عرضها في اجتماع الجمعية العمومية السنوي للمصادقة عليها والتي تبلغ 856,796 درهم.
	سوف يتم مناقشة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية العمومية القادمة والبت فيها، وسيتم إخطار السوق بالمستجدات في حينه.
	3. بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 وفقاً للجدول التالي:
	لم يتم دفع أي بدلات لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 لحضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.
	4. تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان وأسبابها
	لا يوجد
	ج.  اجتماعات مجلس الإدارة:
	عقد مجلس الإدارة اعتبارًا من 01/01/2021 الاجتماعات التالية:
	ذ. الهيكل التنظيمي الكامل الخاص بالشركة، على أن يوضح به العضو المنتدب و/أو المدير العام و/أو الرئيس التنفيذي ونائب المدير العام والمدراء العاملين في الشركة كالمدير المالي:
	أ.  مدقق الحسابات الخارجي:
	إن جرانت ثورنتون تتولى مراجعة وتدقيق حسابات الشركة حيث تعتبر من الشركات العريقة في مجال تدقيق الحسابات عالمياً.
	ب. أتعاب مدقق الحسابات الخارجي:
	تم اعتماد مدقق الحسابات الخارجي السادة/ جرانت ثورنتون لتدقيق ومراجعة البيانات المالية للشركة في اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد في 12 ابريل 2021 بإجمالي أتعاب قدره 132,088 درهم سنويًا حتى تاريخ انتهاء السنة المالية 31/12/2021.
	ج. اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:
	اجتماعات لجنة متابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعين:
	د. اجتماعات لجنة الإستثمار:
	اعتذار عن الحضور    (   حضر (
	صدر نظام الرقابة الداخلية من قبل مجلس الإدارة، ويتولى تطبيق هذا النظام إدارة مختصة بالرقابة الداخلية.
	إن إدارة الرقابة الداخلية تتمتع بالاستقلال الكافي لأداء مهامها وتتبع مجلس الإدارة  من خلال لجنة التدقيق.
	ب. هدفها
	أ‌. الرقابة البيئية:
	ب‌.  تقييم المخاطر:
	ترخيص/الموافقة على العمليات: الموافقة على التفويض والمسؤوليات داخل دار التأمين مقتصرة على عدد قليل من الأشخاص.
	وأي تفويض للسلطة يتم توثيقه بوضوح ويوافق عليه من قبل مجلس الإدارة، حتى كلمات السر ونظام التحكم فيها مراقبة ومسيطر عليها وتتم مراجعة جميع الوثائق الداعمة للتأكد من اكتمالها وصحتها ودقتها.
	ه‌. بيان بكيفية توزيع المساهمين وفقًا لحجم الملكية كما في 31/12/2021 حسب الجدول التالي:
	و‌. بيان بالإجراءات التي تم اتخاذها بشأن ضوابط علاقات المستثمرين:
	-  قامت الشركة بالامتثال للمتطلبات الالزامية بشأن ضوابط علاقات المستثمرين.
	-  تعيين مسؤول مختص بإدارة علاقات المستثمرين.  اسم مسؤول علاقات المستثمرين و بيانات التواصل معه:
	-  إنشاء قسم مخصص لعلاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني للشركة. الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين:
	ز. بيان بالقرارات الخاصة التي تم عرضها في الجمعية العمومية المنعقد خلال عام 2021 والإجراءات المتخذة بشأنها.
	خلال اجتماع الجمعية العمومية المُنعقد بتاريخ 12 ابريل 2021 صدرت القرارات الخاصة التالية:
	- الموافقة على تعديل بعض مواد عقد التأسيس والنظام الأساسي للشركة وفقاً لمتطلبات المرسوم بقانون اتحادي رقم (26) لسنة 2020 بشأن تعديل القانون الاتحادي رقم (2) لسنة 2015 في شأن الشركات التجارية.
	- الموافقة على تجديد التعاقد مع جهات ذات علاقة بالنسبة للاتفاقيات التالية:
	 اتفاقية تعهيد خدمات مع دار التمويل ش.م.ع لمدة ثلاث سنوات.
	 اتفاقية تعهيد خدمات (إدارة استثمار) مع أف أتش كابيتال ش.م.خ لمدة ثلاث سنوات.
	-  الموافقة على التعاملات مع أطراف ذات علاقة مع دار التمويل ش.م.ع وعلى بيع نسبة 20% الى 100% من حصة الشركة في المبنى التجاري في شارع الدفاع في أبوظبي.
	ح‌. إسم مقرر إجتماعات مجلس الإدارة وتاريخ تعينه.
	• الآنسة/ لينا الأعرج
	تاريخ تعيينها: 09/11/2020
	ط‌. بيان تفصيلي بالأحداث الجوهرية والإفصاحات الهامة التي صادفت الشركة خلال العام 2021:
	ي‌. بيان بالصفقات التي قامت بها الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال عام 2021 والتي تساوي 5% أو أكثر من رأس مال الشركة.
	ك‌. بيان نسبة التوطين في الشركة بنهاية الأعوام 2019، 2020، 2021:
	ل‌. بيان بالمشاريع والمبادرات الابتكارية التي قامت بها الشركة أو جاري تطويرها خلال العام 2021.
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	أ. بيان أعضاء مجلس الإدارة الحالي وصفات العضوية والخبرات:
	وقد تم إنتخاب أعضاء مجلس الإدارة في إجتماع الجمعية العمومية السنوية المنعقد يوم الاثنين الموافق 12 ابريل 2021 وبالتالي فقد تم إنتخاب ذات أعضاء مجلس الإدارة المذكورين أعلاه ما عدا السيد / عبد الحميد تايلور والذي حل محله السيد / جاسم مبارك مسعود الظاهري.
	ب. بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام 2021:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ت. بيان بأسباب عدم ترشيح أي عنصر نسائي لعضوية مجلس الإدارة:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ث. أسس تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
	1. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن العام 2020:
	تم دفع مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن العام 2020 وبلغت 937،360 درهم.
	2. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المقترحة عن العام 2021 والتي سيتم عرضها في اجتماع الجمعية العمومية السنوي للمصادقة عليها والتي تبلغ 856،796 درهم.
	سوف يتم مناقشة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية العمومية القادمة والبت فيها، وسيتم إخطار السوق بالمستجدات في حينه.
	3. بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 وفقاً للجدول التالي:
	لم يتم دفع أي بدلات لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 لحضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.
	4. تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان وأسبابها
	لا يوجد
	ج.  اجتماعات مجلس الإدارة:
	عقد مجلس الإدارة اعتبارًا من 01/01/2021 الاجتماعات التالية:
	ذ. الهيكل التنظيمي الكامل الخاص بالشركة، على أن يوضح به العضو المنتدب و/أو المدير العام و/أو الرئيس التنفيذي ونائب المدير العام والمدراء العاملين في الشركة كالمدير المالي:
	أ.  مدقق الحسابات الخارجي:
	إن جرانت ثورنتون تتولى مراجعة وتدقيق حسابات الشركة حيث تعتبر من الشركات العريقة في مجال تدقيق الحسابات عالمياً.
	ب. أتعاب مدقق الحسابات الخارجي:
	تم اعتماد مدقق الحسابات الخارجي السادة/ جرانت ثورنتون لتدقيق ومراجعة البيانات المالية للشركة في اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد في 12 ابريل 2021 بإجمالي أتعاب قدره 132،088 درهم سنويًا حتى تاريخ انتهاء السنة المالية 31/12/2021.
	ج. اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:
	اجتماعات لجنة متابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعين:
	د. اجتماعات لجنة الإستثمار:
	اعتذار عن الحضور    (   حضر (
	صدر نظام الرقابة الداخلية من قبل مجلس الإدارة، ويتولى تطبيق هذا النظام إدارة مختصة بالرقابة الداخلية.
	إن إدارة الرقابة الداخلية تتمتع بالاستقلال الكافي لأداء مهامها وتتبع مجلس الإدارة  من خلال لجنة التدقيق.
	ب. هدفها
	أ‌. الرقابة البيئية:
	ب‌.  تقييم المخاطر:
	ترخيص/الموافقة على العمليات: الموافقة على التفويض والمسؤوليات داخل دار التأمين مقتصرة على عدد قليل من الأشخاص.
	وأي تفويض للسلطة يتم توثيقه بوضوح ويوافق عليه من قبل مجلس الإدارة، حتى كلمات السر ونظام التحكم فيها مراقبة ومسيطر عليها وتتم مراجعة جميع الوثائق الداعمة للتأكد من اكتمالها وصحتها ودقتها.
	ه‌. بيان بكيفية توزيع المساهمين وفقًا لحجم الملكية كما في 31/12/2021 حسب الجدول التالي:
	و‌. بيان بالإجراءات التي تم اتخاذها بشأن ضوابط علاقات المستثمرين:
	-  قامت الشركة بالامتثال للمتطلبات الالزامية بشأن ضوابط علاقات المستثمرين.
	-  تعيين مسؤول مختص بإدارة علاقات المستثمرين.  اسم مسؤول علاقات المستثمرين و بيانات التواصل معه:
	-  إنشاء قسم مخصص لعلاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني للشركة. الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين:
	ز. بيان بالقرارات الخاصة التي تم عرضها في الجمعية العمومية المنعقد خلال عام 2021 والإجراءات المتخذة بشأنها.
	خلال اجتماع الجمعية العمومية المُنعقد بتاريخ 12 ابريل 2021 صدرت القرارات الخاصة التالية:
	- الموافقة على تعديل بعض مواد عقد التأسيس والنظام الأساسي للشركة وفقاً لمتطلبات المرسوم بقانون اتحادي رقم (26) لسنة 2020 بشأن تعديل القانون الاتحادي رقم (2) لسنة 2015 في شأن الشركات التجارية.
	- الموافقة على تجديد التعاقد مع جهات ذات علاقة بالنسبة للاتفاقيات التالية:
	 اتفاقية تعهيد خدمات مع دار التمويل ش.م.ع لمدة ثلاث سنوات.
	 اتفاقية تعهيد خدمات (إدارة استثمار) مع أف أتش كابيتال ش.م.خ لمدة ثلاث سنوات.
	-  الموافقة على التعاملات مع أطراف ذات علاقة مع دار التمويل ش.م.ع وعلى بيع نسبة 20% الى 100% من حصة الشركة في المبنى التجاري في شارع الدفاع في أبوظبي.
	ح‌. إسم مقرر إجتماعات مجلس الإدارة وتاريخ تعينه.
	• الآنسة/ لينا الأعرج
	تاريخ تعيينها: 09/11/2020
	ط‌. بيان تفصيلي بالأحداث الجوهرية والإفصاحات الهامة التي صادفت الشركة خلال العام 2021:
	ي‌. بيان بالصفقات التي قامت بها الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال عام 2021 والتي تساوي 5% أو أكثر من رأس مال الشركة.
	ك‌. بيان نسبة التوطين في الشركة بنهاية الأعوام 2019، 2020، 2021:
	ل‌. بيان بالمشاريع والمبادرات الابتكارية التي قامت بها الشركة أو جاري تطويرها خلال العام 2021.
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	أ‌. بيان بأعضاء مجلس الإدارة الحالي وصفات العضوية والخبرات:
	ب. بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام 2023:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ت. بيان بأسباب عدم ترشيح أي عنصر نسائي لعضوية مجلس الإدارة:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ث. أسس تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
	1. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن السنة المالية 2022:
	تم دفع مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية 2022 وبلغت 392,248 درهم.
	2.  لا توجد مكافآت مستحقة لأعضاء مجلس الإدارة عن العام 2023 نتيجة للخسائر المتكبدة خلال العام وكذلك الخسائر المتراكمة كما في 31 ديسمبر 2023.
	3.  بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2023 وفقاً للجدول التالي:
	لم يتم دفع أي بدلات لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2023 لحضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.
	4. تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان وأسبابها
	لم يتلق أعضاء مجلس الإدارة أي بدلات أو رواتب أو رسوم إضافية.
	ج.  اجتماعات مجلس الإدارة:
	عقد مجلس الإدارة الاجتماعات التالية اعتبارًا من 01/01/2023:
	ذ. الهيكل التنظيمي الكامل الخاص بالشركة، على أن يوضح به العضو المنتدب و/أو المدير العام و/أو الرئيس التنفيذي ونائب المدير العام والمدراء العاملين في الشركة كالمدير المالي:
	أ.  مدقق الحسابات الخارجي:
	كرو ماك تتولى مراجعة وتدقيق حسابات الشركة حيث تعتبر من الشركات العريقة في مجال تدقيق الحسابات عالمياً.
	ب. أتعاب مدقق الحسابات الخارجي:
	تم اعتماد مدقق الحسابات الخارجي السادة/ كرو ماك لتدقيق ومراجعة البيانات المالية للشركة في اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد في 14 ابريل 2023 بإجمالي أتعاب قدره 197,250 درهم سنويًا حتى تاريخ انتهاء السنة المالية 31/12/2023.
	ج. اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:
	اجتماعات لجنة المتابعة والإشراف على تعاملات التداول الداخلي:
	صدر نظام الرقابة الداخلية من قبل مجلس الإدارة، ويتولى تطبيق هذا النظام إدارة مختصة بالرقابة الداخلية.
	إن إدارة الرقابة الداخلية تتمتع بالاستقلال الكافي لأداء مهامها وتتبع مجلس الإدارة من خلال لجنة التدقيق.
	ب. هدفها
	أ‌. الرقابة البيئية:
	ب‌.  تقييم المخاطر:
	ت‌. ترخيص/الموافقة على العمليات: الموافقة على التفويض والمسؤوليات داخل دار التأمين مقتصرة على عدد قليل من الأشخاص، وأي تفويض للسلطة يتم توثيقه بوضوح ويوافق عليه من قبل مجلس الإدارة، حتى كلمات السر ونظام التحكم فيها مراقبة ومسيطر عليها وتتم مراجعة جميع...
	ج‌. بيان توزيع المساهمين حسب حجم حقوق الملكية كما في 31 ديسمبر 2023:
	ح‌. بيان الإجراءات المتخذة بشأن ضوابط علاقات المستثمرين:
	-  قامت الشركة بالامتثال للمتطلبات الالزامية بشأن ضوابط علاقات المستثمرين.
	-  تعيين مسؤول مختص بإدارة علاقات المستثمرين.  اسم مسؤول علاقات المستثمرين و بيانات التواصل معه:
	-
	-  إنشاء قسم مخصص لعلاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني للشركة. الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين:
	خ‌. بيان القرارات الخاصة المقدمة في الجمعية العمومية المنعقدة خلال العام 2023 والإجراءات المتخذة بشأنها.
	القرارات الخاصة المقدمة والمعتمدة في اجتماع الجمعية العمومية المنعقد بتاريخ 07 يوليو 2023:
	- التصديق والموافقة على خيار استمرار الشركة وفقاً لمتطلبات المادة (309) من المرسوم الخاص بالقانون الاتحادي رقم 32/2021 بشأن الشركات التجارية، ومواصلة تنفيذ خطة الاسترداد.
	د‌. اسم مقرر اجتماعات مجلس الإدارة
	 الآنسة/ فاطمة جمال الدين
	تاريخ تعيينها: 09/08/2022 الى تاريخه
	ذ‌. بيان تفصيلي بالأحداث الجوهرية والإفصاحات الهامة للشركة خلال العام 2023:
	ر‌. بيان صفقات الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال العام 2023 والتي تساوي 5% أو أكثر من رأس مالها.
	ز‌. بيان نسبة التوطين في الشركة بنهاية الأعوام 2020 و2021 و2022 و2023:
	س‌. بيان المشاريع والمبادرات الابتكارية التي قامت بها الشركة أو جاري تطويرها خلال العام 2023.
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	أ. بيان أعضاء مجلس الإدارة الحالي وصفات العضوية والخبرات:
	وقد تم إنتخاب أعضاء مجلس الإدارة في إجتماع الجمعية العمومية السنوية المنعقد يوم الاثنين الموافق 12 ابريل 2021 وبالتالي فقد تم إنتخاب ذات أعضاء مجلس الإدارة المذكورين أعلاه ما عدا السيد / عبد الحميد تايلور والذي حل محله السيد / جاسم مبارك مسعود الظاهري.
	ب. بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام 2021:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ت. بيان بأسباب عدم ترشيح أي عنصر نسائي لعضوية مجلس الإدارة:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ث. أسس تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
	1. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن العام 2020:
	تم دفع مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن العام 2020 وبلغت 937,360 درهم.
	2. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المقترحة عن العام 2021 والتي سيتم عرضها في اجتماع الجمعية العمومية السنوي للمصادقة عليها والتي تبلغ 856,796 درهم.
	سوف يتم مناقشة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية العمومية القادمة والبت فيها، وسيتم إخطار السوق بالمستجدات في حينه.
	3. بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 وفقاً للجدول التالي:
	لم يتم دفع أي بدلات لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 لحضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.
	4. تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان وأسبابها
	لا يوجد
	ج.  اجتماعات مجلس الإدارة:
	عقد مجلس الإدارة اعتبارًا من 01/01/2021 الاجتماعات التالية:
	ذ. الهيكل التنظيمي الكامل الخاص بالشركة، على أن يوضح به العضو المنتدب و/أو المدير العام و/أو الرئيس التنفيذي ونائب المدير العام والمدراء العاملين في الشركة كالمدير المالي:
	أ.  مدقق الحسابات الخارجي:
	إن جرانت ثورنتون تتولى مراجعة وتدقيق حسابات الشركة حيث تعتبر من الشركات العريقة في مجال تدقيق الحسابات عالمياً.
	ب. أتعاب مدقق الحسابات الخارجي:
	تم اعتماد مدقق الحسابات الخارجي السادة/ جرانت ثورنتون لتدقيق ومراجعة البيانات المالية للشركة في اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد في 12 ابريل 2021 بإجمالي أتعاب قدره 132,088 درهم سنويًا حتى تاريخ انتهاء السنة المالية 31/12/2021.
	ج. اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:
	اجتماعات لجنة متابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعين:
	د. اجتماعات لجنة الإستثمار:
	اعتذار عن الحضور    (   حضر (
	صدر نظام الرقابة الداخلية من قبل مجلس الإدارة، ويتولى تطبيق هذا النظام إدارة مختصة بالرقابة الداخلية.
	إن إدارة الرقابة الداخلية تتمتع بالاستقلال الكافي لأداء مهامها وتتبع مجلس الإدارة  من خلال لجنة التدقيق.
	ب. هدفها
	أ‌. الرقابة البيئية:
	ب‌.  تقييم المخاطر:
	ترخيص/الموافقة على العمليات: الموافقة على التفويض والمسؤوليات داخل دار التأمين مقتصرة على عدد قليل من الأشخاص.
	وأي تفويض للسلطة يتم توثيقه بوضوح ويوافق عليه من قبل مجلس الإدارة، حتى كلمات السر ونظام التحكم فيها مراقبة ومسيطر عليها وتتم مراجعة جميع الوثائق الداعمة للتأكد من اكتمالها وصحتها ودقتها.
	ه‌. بيان بكيفية توزيع المساهمين وفقًا لحجم الملكية كما في 31/12/2021 حسب الجدول التالي:
	و‌. بيان بالإجراءات التي تم اتخاذها بشأن ضوابط علاقات المستثمرين:
	-  قامت الشركة بالامتثال للمتطلبات الالزامية بشأن ضوابط علاقات المستثمرين.
	-  تعيين مسؤول مختص بإدارة علاقات المستثمرين.  اسم مسؤول علاقات المستثمرين و بيانات التواصل معه:
	-  إنشاء قسم مخصص لعلاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني للشركة. الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين:
	ز. بيان بالقرارات الخاصة التي تم عرضها في الجمعية العمومية المنعقد خلال عام 2021 والإجراءات المتخذة بشأنها.
	خلال اجتماع الجمعية العمومية المُنعقد بتاريخ 12 ابريل 2021 صدرت القرارات الخاصة التالية:
	- الموافقة على تعديل بعض مواد عقد التأسيس والنظام الأساسي للشركة وفقاً لمتطلبات المرسوم بقانون اتحادي رقم (26) لسنة 2020 بشأن تعديل القانون الاتحادي رقم (2) لسنة 2015 في شأن الشركات التجارية.
	- الموافقة على تجديد التعاقد مع جهات ذات علاقة بالنسبة للاتفاقيات التالية:
	 اتفاقية تعهيد خدمات مع دار التمويل ش.م.ع لمدة ثلاث سنوات.
	 اتفاقية تعهيد خدمات (إدارة استثمار) مع أف أتش كابيتال ش.م.خ لمدة ثلاث سنوات.
	-  الموافقة على التعاملات مع أطراف ذات علاقة مع دار التمويل ش.م.ع وعلى بيع نسبة 20% الى 100% من حصة الشركة في المبنى التجاري في شارع الدفاع في أبوظبي.
	ح‌. إسم مقرر إجتماعات مجلس الإدارة وتاريخ تعينه.
	• الآنسة/ لينا الأعرج
	تاريخ تعيينها: 09/11/2020
	ط‌. بيان تفصيلي بالأحداث الجوهرية والإفصاحات الهامة التي صادفت الشركة خلال العام 2021:
	ي‌. بيان بالصفقات التي قامت بها الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال عام 2021 والتي تساوي 5% أو أكثر من رأس مال الشركة.
	ك‌. بيان نسبة التوطين في الشركة بنهاية الأعوام 2019، 2020، 2021:
	ل‌. بيان بالمشاريع والمبادرات الابتكارية التي قامت بها الشركة أو جاري تطويرها خلال العام 2021.
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	أ. بيان أعضاء مجلس الإدارة الحالي وصفات العضوية والخبرات:
	وقد تم إنتخاب أعضاء مجلس الإدارة في إجتماع الجمعية العمومية السنوية المنعقد يوم الاثنين الموافق 12 ابريل 2021 وبالتالي فقد تم إنتخاب ذات أعضاء مجلس الإدارة المذكورين أعلاه ما عدا السيد / عبد الحميد تايلور والذي حل محله السيد / جاسم مبارك مسعود الظاهري.
	ب. بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام 2021:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ت. بيان بأسباب عدم ترشيح أي عنصر نسائي لعضوية مجلس الإدارة:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ث. أسس تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
	1. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن العام 2020:
	تم دفع مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن العام 2020 وبلغت 937،360 درهم.
	2. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المقترحة عن العام 2021 والتي سيتم عرضها في اجتماع الجمعية العمومية السنوي للمصادقة عليها والتي تبلغ 856،796 درهم.
	سوف يتم مناقشة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية العمومية القادمة والبت فيها، وسيتم إخطار السوق بالمستجدات في حينه.
	3. بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 وفقاً للجدول التالي:
	لم يتم دفع أي بدلات لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 لحضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.
	4. تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان وأسبابها
	لا يوجد
	ج.  اجتماعات مجلس الإدارة:
	عقد مجلس الإدارة اعتبارًا من 01/01/2021 الاجتماعات التالية:
	ذ. الهيكل التنظيمي الكامل الخاص بالشركة، على أن يوضح به العضو المنتدب و/أو المدير العام و/أو الرئيس التنفيذي ونائب المدير العام والمدراء العاملين في الشركة كالمدير المالي:
	أ.  مدقق الحسابات الخارجي:
	إن جرانت ثورنتون تتولى مراجعة وتدقيق حسابات الشركة حيث تعتبر من الشركات العريقة في مجال تدقيق الحسابات عالمياً.
	ب. أتعاب مدقق الحسابات الخارجي:
	تم اعتماد مدقق الحسابات الخارجي السادة/ جرانت ثورنتون لتدقيق ومراجعة البيانات المالية للشركة في اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد في 12 ابريل 2021 بإجمالي أتعاب قدره 132،088 درهم سنويًا حتى تاريخ انتهاء السنة المالية 31/12/2021.
	ج. اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:
	اجتماعات لجنة متابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعين:
	د. اجتماعات لجنة الإستثمار:
	اعتذار عن الحضور    (   حضر (
	صدر نظام الرقابة الداخلية من قبل مجلس الإدارة، ويتولى تطبيق هذا النظام إدارة مختصة بالرقابة الداخلية.
	إن إدارة الرقابة الداخلية تتمتع بالاستقلال الكافي لأداء مهامها وتتبع مجلس الإدارة  من خلال لجنة التدقيق.
	ب. هدفها
	أ‌. الرقابة البيئية:
	ب‌.  تقييم المخاطر:
	ترخيص/الموافقة على العمليات: الموافقة على التفويض والمسؤوليات داخل دار التأمين مقتصرة على عدد قليل من الأشخاص.
	وأي تفويض للسلطة يتم توثيقه بوضوح ويوافق عليه من قبل مجلس الإدارة، حتى كلمات السر ونظام التحكم فيها مراقبة ومسيطر عليها وتتم مراجعة جميع الوثائق الداعمة للتأكد من اكتمالها وصحتها ودقتها.
	ه‌. بيان بكيفية توزيع المساهمين وفقًا لحجم الملكية كما في 31/12/2021 حسب الجدول التالي:
	و‌. بيان بالإجراءات التي تم اتخاذها بشأن ضوابط علاقات المستثمرين:
	-  قامت الشركة بالامتثال للمتطلبات الالزامية بشأن ضوابط علاقات المستثمرين.
	-  تعيين مسؤول مختص بإدارة علاقات المستثمرين.  اسم مسؤول علاقات المستثمرين و بيانات التواصل معه:
	-  إنشاء قسم مخصص لعلاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني للشركة. الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين:
	ز. بيان بالقرارات الخاصة التي تم عرضها في الجمعية العمومية المنعقد خلال عام 2021 والإجراءات المتخذة بشأنها.
	خلال اجتماع الجمعية العمومية المُنعقد بتاريخ 12 ابريل 2021 صدرت القرارات الخاصة التالية:
	- الموافقة على تعديل بعض مواد عقد التأسيس والنظام الأساسي للشركة وفقاً لمتطلبات المرسوم بقانون اتحادي رقم (26) لسنة 2020 بشأن تعديل القانون الاتحادي رقم (2) لسنة 2015 في شأن الشركات التجارية.
	- الموافقة على تجديد التعاقد مع جهات ذات علاقة بالنسبة للاتفاقيات التالية:
	 اتفاقية تعهيد خدمات مع دار التمويل ش.م.ع لمدة ثلاث سنوات.
	 اتفاقية تعهيد خدمات (إدارة استثمار) مع أف أتش كابيتال ش.م.خ لمدة ثلاث سنوات.
	-  الموافقة على التعاملات مع أطراف ذات علاقة مع دار التمويل ش.م.ع وعلى بيع نسبة 20% الى 100% من حصة الشركة في المبنى التجاري في شارع الدفاع في أبوظبي.
	ح‌. إسم مقرر إجتماعات مجلس الإدارة وتاريخ تعينه.
	• الآنسة/ لينا الأعرج
	تاريخ تعيينها: 09/11/2020
	ط‌. بيان تفصيلي بالأحداث الجوهرية والإفصاحات الهامة التي صادفت الشركة خلال العام 2021:
	ي‌. بيان بالصفقات التي قامت بها الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال عام 2021 والتي تساوي 5% أو أكثر من رأس مال الشركة.
	ك‌. بيان نسبة التوطين في الشركة بنهاية الأعوام 2019، 2020، 2021:
	ل‌. بيان بالمشاريع والمبادرات الابتكارية التي قامت بها الشركة أو جاري تطويرها خلال العام 2021.
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	أ‌. بيان بأعضاء مجلس الإدارة الحالي وصفات العضوية والخبرات:
	ب. بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام 2023:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ت. بيان بأسباب عدم ترشيح أي عنصر نسائي لعضوية مجلس الإدارة:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ث. أسس تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
	1. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن السنة المالية 2022:
	تم دفع مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية 2022 وبلغت 392,248 درهم.
	2.  لا توجد مكافآت مستحقة لأعضاء مجلس الإدارة عن العام 2023 نتيجة للخسائر المتكبدة خلال العام وكذلك الخسائر المتراكمة كما في 31 ديسمبر 2023.
	3.  بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2023 وفقاً للجدول التالي:
	لم يتم دفع أي بدلات لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2023 لحضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.
	4. تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان وأسبابها
	لم يتلق أعضاء مجلس الإدارة أي بدلات أو رواتب أو رسوم إضافية.
	ج.  اجتماعات مجلس الإدارة:
	عقد مجلس الإدارة الاجتماعات التالية اعتبارًا من 01/01/2023:
	ذ. الهيكل التنظيمي الكامل الخاص بالشركة، على أن يوضح به العضو المنتدب و/أو المدير العام و/أو الرئيس التنفيذي ونائب المدير العام والمدراء العاملين في الشركة كالمدير المالي:
	أ.  مدقق الحسابات الخارجي:
	كرو ماك تتولى مراجعة وتدقيق حسابات الشركة حيث تعتبر من الشركات العريقة في مجال تدقيق الحسابات عالمياً.
	ب. أتعاب مدقق الحسابات الخارجي:
	تم اعتماد مدقق الحسابات الخارجي السادة/ كرو ماك لتدقيق ومراجعة البيانات المالية للشركة في اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد في 14 ابريل 2023 بإجمالي أتعاب قدره 197,250 درهم سنويًا حتى تاريخ انتهاء السنة المالية 31/12/2023.
	ج. اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:
	اجتماعات لجنة المتابعة والإشراف على تعاملات التداول الداخلي:
	صدر نظام الرقابة الداخلية من قبل مجلس الإدارة، ويتولى تطبيق هذا النظام إدارة مختصة بالرقابة الداخلية.
	إن إدارة الرقابة الداخلية تتمتع بالاستقلال الكافي لأداء مهامها وتتبع مجلس الإدارة من خلال لجنة التدقيق.
	ب. هدفها
	أ‌. الرقابة البيئية:
	ب‌.  تقييم المخاطر:
	ت‌. ترخيص/الموافقة على العمليات: الموافقة على التفويض والمسؤوليات داخل دار التأمين مقتصرة على عدد قليل من الأشخاص، وأي تفويض للسلطة يتم توثيقه بوضوح ويوافق عليه من قبل مجلس الإدارة، حتى كلمات السر ونظام التحكم فيها مراقبة ومسيطر عليها وتتم مراجعة جميع...
	ج‌. بيان توزيع المساهمين حسب حجم حقوق الملكية كما في 31 ديسمبر 2023:
	ح‌. بيان الإجراءات المتخذة بشأن ضوابط علاقات المستثمرين:
	-  قامت الشركة بالامتثال للمتطلبات الالزامية بشأن ضوابط علاقات المستثمرين.
	-  تعيين مسؤول مختص بإدارة علاقات المستثمرين.  اسم مسؤول علاقات المستثمرين و بيانات التواصل معه:
	-
	-  إنشاء قسم مخصص لعلاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني للشركة. الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين:
	خ‌. بيان القرارات الخاصة المقدمة في الجمعية العمومية المنعقدة خلال العام 2023 والإجراءات المتخذة بشأنها.
	القرارات الخاصة المقدمة والمعتمدة في اجتماع الجمعية العمومية المنعقد بتاريخ 07 يوليو 2023:
	- التصديق والموافقة على خيار استمرار الشركة وفقاً لمتطلبات المادة (309) من المرسوم الخاص بالقانون الاتحادي رقم 32/2021 بشأن الشركات التجارية، ومواصلة تنفيذ خطة الاسترداد.
	د‌. اسم مقرر اجتماعات مجلس الإدارة
	 الآنسة/ فاطمة جمال الدين
	تاريخ تعيينها: 09/08/2022 الى تاريخه
	ذ‌. بيان تفصيلي بالأحداث الجوهرية والإفصاحات الهامة للشركة خلال العام 2023:
	ر‌. بيان صفقات الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال العام 2023 والتي تساوي 5% أو أكثر من رأس مالها.
	ز‌. بيان نسبة التوطين في الشركة بنهاية الأعوام 2020 و2021 و2022 و2023:
	س‌. بيان المشاريع والمبادرات الابتكارية التي قامت بها الشركة أو جاري تطويرها خلال العام 2023.
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	أ. بيان أعضاء مجلس الإدارة الحالي وصفات العضوية والخبرات:
	وقد تم إنتخاب أعضاء مجلس الإدارة في إجتماع الجمعية العمومية السنوية المنعقد يوم الاثنين الموافق 12 ابريل 2021 وبالتالي فقد تم إنتخاب ذات أعضاء مجلس الإدارة المذكورين أعلاه ما عدا السيد / عبد الحميد تايلور والذي حل محله السيد / جاسم مبارك مسعود الظاهري.
	ب. بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام 2021:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ت. بيان بأسباب عدم ترشيح أي عنصر نسائي لعضوية مجلس الإدارة:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ث. أسس تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
	1. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن العام 2020:
	تم دفع مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن العام 2020 وبلغت 937,360 درهم.
	2. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المقترحة عن العام 2021 والتي سيتم عرضها في اجتماع الجمعية العمومية السنوي للمصادقة عليها والتي تبلغ 856,796 درهم.
	سوف يتم مناقشة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية العمومية القادمة والبت فيها، وسيتم إخطار السوق بالمستجدات في حينه.
	3. بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 وفقاً للجدول التالي:
	لم يتم دفع أي بدلات لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 لحضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.
	4. تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان وأسبابها
	لا يوجد
	ج.  اجتماعات مجلس الإدارة:
	عقد مجلس الإدارة اعتبارًا من 01/01/2021 الاجتماعات التالية:
	ذ. الهيكل التنظيمي الكامل الخاص بالشركة، على أن يوضح به العضو المنتدب و/أو المدير العام و/أو الرئيس التنفيذي ونائب المدير العام والمدراء العاملين في الشركة كالمدير المالي:
	أ.  مدقق الحسابات الخارجي:
	إن جرانت ثورنتون تتولى مراجعة وتدقيق حسابات الشركة حيث تعتبر من الشركات العريقة في مجال تدقيق الحسابات عالمياً.
	ب. أتعاب مدقق الحسابات الخارجي:
	تم اعتماد مدقق الحسابات الخارجي السادة/ جرانت ثورنتون لتدقيق ومراجعة البيانات المالية للشركة في اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد في 12 ابريل 2021 بإجمالي أتعاب قدره 132,088 درهم سنويًا حتى تاريخ انتهاء السنة المالية 31/12/2021.
	ج. اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:
	اجتماعات لجنة متابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعين:
	د. اجتماعات لجنة الإستثمار:
	اعتذار عن الحضور    (   حضر (
	صدر نظام الرقابة الداخلية من قبل مجلس الإدارة، ويتولى تطبيق هذا النظام إدارة مختصة بالرقابة الداخلية.
	إن إدارة الرقابة الداخلية تتمتع بالاستقلال الكافي لأداء مهامها وتتبع مجلس الإدارة  من خلال لجنة التدقيق.
	ب. هدفها
	أ‌. الرقابة البيئية:
	ب‌.  تقييم المخاطر:
	ترخيص/الموافقة على العمليات: الموافقة على التفويض والمسؤوليات داخل دار التأمين مقتصرة على عدد قليل من الأشخاص.
	وأي تفويض للسلطة يتم توثيقه بوضوح ويوافق عليه من قبل مجلس الإدارة، حتى كلمات السر ونظام التحكم فيها مراقبة ومسيطر عليها وتتم مراجعة جميع الوثائق الداعمة للتأكد من اكتمالها وصحتها ودقتها.
	ه‌. بيان بكيفية توزيع المساهمين وفقًا لحجم الملكية كما في 31/12/2021 حسب الجدول التالي:
	و‌. بيان بالإجراءات التي تم اتخاذها بشأن ضوابط علاقات المستثمرين:
	-  قامت الشركة بالامتثال للمتطلبات الالزامية بشأن ضوابط علاقات المستثمرين.
	-  تعيين مسؤول مختص بإدارة علاقات المستثمرين.  اسم مسؤول علاقات المستثمرين و بيانات التواصل معه:
	-  إنشاء قسم مخصص لعلاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني للشركة. الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين:
	ز. بيان بالقرارات الخاصة التي تم عرضها في الجمعية العمومية المنعقد خلال عام 2021 والإجراءات المتخذة بشأنها.
	خلال اجتماع الجمعية العمومية المُنعقد بتاريخ 12 ابريل 2021 صدرت القرارات الخاصة التالية:
	- الموافقة على تعديل بعض مواد عقد التأسيس والنظام الأساسي للشركة وفقاً لمتطلبات المرسوم بقانون اتحادي رقم (26) لسنة 2020 بشأن تعديل القانون الاتحادي رقم (2) لسنة 2015 في شأن الشركات التجارية.
	- الموافقة على تجديد التعاقد مع جهات ذات علاقة بالنسبة للاتفاقيات التالية:
	 اتفاقية تعهيد خدمات مع دار التمويل ش.م.ع لمدة ثلاث سنوات.
	 اتفاقية تعهيد خدمات (إدارة استثمار) مع أف أتش كابيتال ش.م.خ لمدة ثلاث سنوات.
	-  الموافقة على التعاملات مع أطراف ذات علاقة مع دار التمويل ش.م.ع وعلى بيع نسبة 20% الى 100% من حصة الشركة في المبنى التجاري في شارع الدفاع في أبوظبي.
	ح‌. إسم مقرر إجتماعات مجلس الإدارة وتاريخ تعينه.
	• الآنسة/ لينا الأعرج
	تاريخ تعيينها: 09/11/2020
	ط‌. بيان تفصيلي بالأحداث الجوهرية والإفصاحات الهامة التي صادفت الشركة خلال العام 2021:
	ي‌. بيان بالصفقات التي قامت بها الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال عام 2021 والتي تساوي 5% أو أكثر من رأس مال الشركة.
	ك‌. بيان نسبة التوطين في الشركة بنهاية الأعوام 2019، 2020، 2021:
	ل‌. بيان بالمشاريع والمبادرات الابتكارية التي قامت بها الشركة أو جاري تطويرها خلال العام 2021.
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	أ. بيان أعضاء مجلس الإدارة الحالي وصفات العضوية والخبرات:
	وقد تم إنتخاب أعضاء مجلس الإدارة في إجتماع الجمعية العمومية السنوية المنعقد يوم الاثنين الموافق 12 ابريل 2021 وبالتالي فقد تم إنتخاب ذات أعضاء مجلس الإدارة المذكورين أعلاه ما عدا السيد / عبد الحميد تايلور والذي حل محله السيد / جاسم مبارك مسعود الظاهري.
	ب. بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام 2021:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ت. بيان بأسباب عدم ترشيح أي عنصر نسائي لعضوية مجلس الإدارة:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ث. أسس تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
	1. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن العام 2020:
	تم دفع مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن العام 2020 وبلغت 937،360 درهم.
	2. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المقترحة عن العام 2021 والتي سيتم عرضها في اجتماع الجمعية العمومية السنوي للمصادقة عليها والتي تبلغ 856،796 درهم.
	سوف يتم مناقشة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية العمومية القادمة والبت فيها، وسيتم إخطار السوق بالمستجدات في حينه.
	3. بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 وفقاً للجدول التالي:
	لم يتم دفع أي بدلات لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 لحضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.
	4. تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان وأسبابها
	لا يوجد
	ج.  اجتماعات مجلس الإدارة:
	عقد مجلس الإدارة اعتبارًا من 01/01/2021 الاجتماعات التالية:
	ذ. الهيكل التنظيمي الكامل الخاص بالشركة، على أن يوضح به العضو المنتدب و/أو المدير العام و/أو الرئيس التنفيذي ونائب المدير العام والمدراء العاملين في الشركة كالمدير المالي:
	أ.  مدقق الحسابات الخارجي:
	إن جرانت ثورنتون تتولى مراجعة وتدقيق حسابات الشركة حيث تعتبر من الشركات العريقة في مجال تدقيق الحسابات عالمياً.
	ب. أتعاب مدقق الحسابات الخارجي:
	تم اعتماد مدقق الحسابات الخارجي السادة/ جرانت ثورنتون لتدقيق ومراجعة البيانات المالية للشركة في اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد في 12 ابريل 2021 بإجمالي أتعاب قدره 132،088 درهم سنويًا حتى تاريخ انتهاء السنة المالية 31/12/2021.
	ج. اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:
	اجتماعات لجنة متابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعين:
	د. اجتماعات لجنة الإستثمار:
	اعتذار عن الحضور    (   حضر (
	صدر نظام الرقابة الداخلية من قبل مجلس الإدارة، ويتولى تطبيق هذا النظام إدارة مختصة بالرقابة الداخلية.
	إن إدارة الرقابة الداخلية تتمتع بالاستقلال الكافي لأداء مهامها وتتبع مجلس الإدارة  من خلال لجنة التدقيق.
	ب. هدفها
	أ‌. الرقابة البيئية:
	ب‌.  تقييم المخاطر:
	ترخيص/الموافقة على العمليات: الموافقة على التفويض والمسؤوليات داخل دار التأمين مقتصرة على عدد قليل من الأشخاص.
	وأي تفويض للسلطة يتم توثيقه بوضوح ويوافق عليه من قبل مجلس الإدارة، حتى كلمات السر ونظام التحكم فيها مراقبة ومسيطر عليها وتتم مراجعة جميع الوثائق الداعمة للتأكد من اكتمالها وصحتها ودقتها.
	ه‌. بيان بكيفية توزيع المساهمين وفقًا لحجم الملكية كما في 31/12/2021 حسب الجدول التالي:
	و‌. بيان بالإجراءات التي تم اتخاذها بشأن ضوابط علاقات المستثمرين:
	-  قامت الشركة بالامتثال للمتطلبات الالزامية بشأن ضوابط علاقات المستثمرين.
	-  تعيين مسؤول مختص بإدارة علاقات المستثمرين.  اسم مسؤول علاقات المستثمرين و بيانات التواصل معه:
	-  إنشاء قسم مخصص لعلاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني للشركة. الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين:
	ز. بيان بالقرارات الخاصة التي تم عرضها في الجمعية العمومية المنعقد خلال عام 2021 والإجراءات المتخذة بشأنها.
	خلال اجتماع الجمعية العمومية المُنعقد بتاريخ 12 ابريل 2021 صدرت القرارات الخاصة التالية:
	- الموافقة على تعديل بعض مواد عقد التأسيس والنظام الأساسي للشركة وفقاً لمتطلبات المرسوم بقانون اتحادي رقم (26) لسنة 2020 بشأن تعديل القانون الاتحادي رقم (2) لسنة 2015 في شأن الشركات التجارية.
	- الموافقة على تجديد التعاقد مع جهات ذات علاقة بالنسبة للاتفاقيات التالية:
	 اتفاقية تعهيد خدمات مع دار التمويل ش.م.ع لمدة ثلاث سنوات.
	 اتفاقية تعهيد خدمات (إدارة استثمار) مع أف أتش كابيتال ش.م.خ لمدة ثلاث سنوات.
	-  الموافقة على التعاملات مع أطراف ذات علاقة مع دار التمويل ش.م.ع وعلى بيع نسبة 20% الى 100% من حصة الشركة في المبنى التجاري في شارع الدفاع في أبوظبي.
	ح‌. إسم مقرر إجتماعات مجلس الإدارة وتاريخ تعينه.
	• الآنسة/ لينا الأعرج
	تاريخ تعيينها: 09/11/2020
	ط‌. بيان تفصيلي بالأحداث الجوهرية والإفصاحات الهامة التي صادفت الشركة خلال العام 2021:
	ي‌. بيان بالصفقات التي قامت بها الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال عام 2021 والتي تساوي 5% أو أكثر من رأس مال الشركة.
	ك‌. بيان نسبة التوطين في الشركة بنهاية الأعوام 2019، 2020، 2021:
	ل‌. بيان بالمشاريع والمبادرات الابتكارية التي قامت بها الشركة أو جاري تطويرها خلال العام 2021.
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	أ‌. بيان بأعضاء مجلس الإدارة الحالي وصفات العضوية والخبرات:
	ب. بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام 2023:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ت. بيان بأسباب عدم ترشيح أي عنصر نسائي لعضوية مجلس الإدارة:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ث. أسس تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
	1. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن السنة المالية 2022:
	تم دفع مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية 2022 وبلغت 392,248 درهم.
	2.  لا توجد مكافآت مستحقة لأعضاء مجلس الإدارة عن العام 2023 نتيجة للخسائر المتكبدة خلال العام وكذلك الخسائر المتراكمة كما في 31 ديسمبر 2023.
	3.  بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2023 وفقاً للجدول التالي:
	لم يتم دفع أي بدلات لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2023 لحضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.
	4. تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان وأسبابها
	لم يتلق أعضاء مجلس الإدارة أي بدلات أو رواتب أو رسوم إضافية.
	ج.  اجتماعات مجلس الإدارة:
	عقد مجلس الإدارة الاجتماعات التالية اعتبارًا من 01/01/2023:
	ذ. الهيكل التنظيمي الكامل الخاص بالشركة، على أن يوضح به العضو المنتدب و/أو المدير العام و/أو الرئيس التنفيذي ونائب المدير العام والمدراء العاملين في الشركة كالمدير المالي:
	أ.  مدقق الحسابات الخارجي:
	كرو ماك تتولى مراجعة وتدقيق حسابات الشركة حيث تعتبر من الشركات العريقة في مجال تدقيق الحسابات عالمياً.
	ب. أتعاب مدقق الحسابات الخارجي:
	تم اعتماد مدقق الحسابات الخارجي السادة/ كرو ماك لتدقيق ومراجعة البيانات المالية للشركة في اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد في 14 ابريل 2023 بإجمالي أتعاب قدره 197,250 درهم سنويًا حتى تاريخ انتهاء السنة المالية 31/12/2023.
	ج. اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:
	اجتماعات لجنة المتابعة والإشراف على تعاملات التداول الداخلي:
	صدر نظام الرقابة الداخلية من قبل مجلس الإدارة، ويتولى تطبيق هذا النظام إدارة مختصة بالرقابة الداخلية.
	إن إدارة الرقابة الداخلية تتمتع بالاستقلال الكافي لأداء مهامها وتتبع مجلس الإدارة من خلال لجنة التدقيق.
	ب. هدفها
	أ‌. الرقابة البيئية:
	ب‌.  تقييم المخاطر:
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