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 2025مارس   /337 - بى-المرجع: يو ان/ايه يو اتش 

تقرير مدقق الحسابات المستقل 

 إلى 
 ن مساهمي الالسادة 

 دار التأمين ش.م.ع. 
الإمارات العربية المتحدة ،  أبوظبي

 البيانات المالية  تدقيقتقرير عن 

الرأي 

31لقد قمنا بتدقيق البيانات المالية المرفقة لشركة دار التأمين ش.م.ع. )"الشركة"(، والتي تشتمل على بيان المركز المالي كما في  
المنتهية ، وبيان الأرباح أو الخسائر والدخل الشامل الخر وبيان التغيرات في حقوق الملكية وبيان التدفقات النقدية للسنة  2024ديسمبر  

والبيانات التوضيحية    في ذلك التاريخ والإيضاحات المتعلقة بالبيانات المالية، بالإضافة إلى ملخص حول السياسات المحاسبية الهامة
 .  الأخرى 

ديسمبر    31في رأينا، أن البيانات المالية المرفقة تعبر بشكل عادل، من جميع النواحي الجوهرية، عن المركز المالي للشركة كما في  
 . وأداءها المالي وتدفقاتها النقدية للسنة المنتهية في ذلك التاريخ وفقاً للمعايير الدولية للتقارير المالية  2024

 أساس الرأي 

إن مسؤولياتنا بموجب هذه المعايير تم توضيحها بشكل مفصل في فقرة مسؤوليات مدقق  الدولية.    تدقيق ال  وفقاً للمعايير  بتدقيقنا  قمناقد 
. نحن مستقلون عن الشركة وفقاً لمتطلبات مدونة قواعد السلوك المهني الدولية  الحسابات عن تدقيق البيانات المالية من هذا التقرير 

، بالإضافة إلى    للمحاسبين المهنيين الصادرة عن مجلس معايير الأخلاقيات الدولية للمحاسبين )بما في ذلك معايير الاستقلال الدولية( 
خرى  المتطلبات الأخلاقية ذات الصلة بتدقيقنا للبيانات المالية في دولة الإمارات العربية المتحدة. وقد وفينا بمسؤولياتنا الأخلاقية الأ 

 . . ونعتقد أن أدلة التدقيق التي حصلنا عليها كافية وملائمة لتشُكل أساسًا لرأيناو القواعد وفقاً لهذه المتطلبات 

التركيز على الأمور 

 31درهم إماراتي كما في    140,407,541من البيانات المالية، تراكمت لدى الشركة خسائر بقيمة    1.1  الإيضاحكما هو مذكور في  
%. وقد  100درهم إماراتي( مما أدى إلى تآكل حقوق الملكية بما يزيد عن    119,136,157:  2023ديسمبر    31)  2024ديسمبر  

المركزي لدولة    البنكأدى ذلك إلى عدم التزام الشركة بنسبة الملاءة المالية التي تتطلبها اللوائح المالية لشركات التأمين الصادرة عن  
 الإمارات العربية المتحدة. 

عدم اليقين الجوهري المتعلق بالاستمرارية 

درهمًا   19,691,126حول هذه البيانات المالية والتي تشير إلى أن الشركة قد تكبدت خسارة قدرها    1.1  الإيضاح نلفت الانتباه إلى  
وبلغت الخسائر المتراكمة وحقوق  درهمًا إماراتياً(    41,974,615:  2023ديسمبر    31)  2024ديسمبر    31إماراتياً للسنة المنتهية في  

ديسمبر    31)  2024ديسمبر    31درهم إماراتي على التوالي كما في    1,992,750درهم إماراتي و  140,407,541الملكية السلبية  
. تشير هذه الأحداث أو  درهم إماراتي على التوالي(  18,838,650درهم إماراتي وحقوق ملكية إيجابية    119,136,157:  2023

قين قد تثير شكوكًا كبيرة حول  ، إلى وجود حالة جوهرية من عدم الي 1.2الظروف، إلى جانب الأمور الأخرى الموضحة في إيضاح  
 قدرة الشركة على الاستمرار كمنشأة مستمرة. ولا يتم تعديل رأينا فيما يتعلق بهذا الأمر. 

أمور التدقيق الرئيسية 

التي كانت، في تقديرنا المهني، ذات أهمية بالغة في تدقيق البيانات المالية للشركة للسنة    الأمورالتدقيق الرئيسية هي تلك    أمورإن  
في سياق تدقيقنا للبيانات المالية ككل، وفي تكوين رأينا بشأنها، ونحن   الأمور . وقد تمت معالجة هذه  2024ديسمبر    31المنتهية في  

. الأمورلا نقدم رأياً منفصلاً بشأن هذه 
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تقرير مدقق الحسابات المستقل )تابع(

دار التأمين ش.م.ع.  ن مساهميالإلى السادة  
 البيانات المالية )تابع(  تدقيقتقرير عن 

 أمور التدقيق الرئيسية )تابع( 

كيف تناولت عملية التدقيق التي قمنا بها أمور التدقيق  
 الرئيسية

 أمور التدقيق الرئيسية 

وإلتزامات عقود التأمين تقييم )إعادة( أصول    

: لقد قمنا بالإجراءات التالية بالتعاون مع الخبير الاكتواري لدينا

بها    - المعمول  الضوابط  وتنفيذ  وتصميم  العملية،  وتقييم  فهم 
 .تقييم )إعادة( أصول وإلتزامات عقود التأمينلتحديد 

تقييم كفاءة وقدرات وموضوعية الخبير الاكتواري المعين من    -
 .قبل الإدارة وخبرائنا الخارجيين

المستخدمة  إتم    - البيانات  وملاءمة  ودقة  اكتمال  مدى  ختبار 
 . لتحديد التدفقات النقدية المستقبلية، على أساس العينة

تم اختبار اكتمال البيانات ودقتها وملاءمتها على أساس العينة    -
 .المستقبليةالمستخدمة لتحديد التدفقات النقدية 

تم تقييم وتقدير مدى إمكانية استرداد مستحقات التأمين. -

المنهجية    - ملاءمة  مدى  لتقييم  خارجي  خبير  إشراك 
والافتراضات الهامة بما في ذلك تعديل المخاطر وتقييم الأهلية  
النقدية   التدفقات  ضمن  المدرجة  والنفقات  الخصم  ومعدلات 

مدى معقولية الافتراضات مقابل  للوفاء. وشمل ذلك النظر في  
. الخبرة التاريخية الفعلية ومدى ملاءمة أي أحكام مطبقة

التحقق من البيانات المصدرية التي يستخدمها الخبراء للتأكد    -
 . من دقتها واكتمالها

أحكامًا  التأمين  )إعادة(  عقود  والتزامات  أصول  تقييم  يتضمن 
وتقديرات هامة خاصة فيما يتعلق بتقدير القيمة الحالية للتدفقات  
وتقدير   الأقساط  توزيع  أسلوب  وأهلية  المستقبلية،  النقدية 

. الالتزامات للمطالبات المتكبدة

إيصالات   تحديد  الأول  المقام  في  النقدية  التدفقات  هذه  تتضمن 
للمطالبات   المتوقعة  النهائية  والتكلفة  المتوقعة  الأقساط 
تقع ضمن   والتي  التأمين  لاقتناء  النقدية  التدفقات  وتخصيص 

. حدود العقد

ملاءمة   مدى  من  للتأكد  الاكتواريين  الخبراء  وإشراك  التقدير 
المنهجية والافتراضات والبيانات المستخدمة لتحديد التدفقات  
الخصم   معدلات  ملاءمة  ومدى  المقدرة  المستقبلية  النقدية 

. النقديةالمستخدمة لتحديد القيمة الحالية لهذه التدفقات 
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 تقرير مدقق الحسابات المستقل )تابع(

 دار التأمين ش.م.ع. ن مساهميالإلى السادة  

 البيانات المالية )تابع(  تدقيقتقرير عن 

 معلومات أخرى 

تقرير مدقق  إن الإدارة هي المسؤولة عن المعلومات الأخرى، والتي تشمل تقرير رئيس مجلس الإدارة الذي حصلنا عليه قبل تاريخ  
 الحسابات هذا. ولا تتضمن المعلومات الأخرى البيانات المالية وتقرير مدققي الحسابات حولها. 

إن رأينا في البيانات المالية لا يغطي المعلومات الأخرى ولا نبدي أي شكل من أشكال التأكيد في هذا الشأن.

بيانات المالية، فإن مسؤوليتنا هي قراءة المعلومات الأخرى، وعند القيام بذلك، النظر فيما إذا كانت المعلومات  ال  بتدقيقفيما يتعلق   
أو يبدو بخلاف ذلك أنه  ،  التدقيقالأخرى غير متسقة بشكل جوهري مع البيانات المالية، أو المعرفة التي حصلنا عليها من خلال  

. محرف بشكل جوهري

استنتجنا، بناءً على العمل الذي قمنا به على المعلومات الأخرى التي حصلنا عليها قبل تاريخ تقرير مراقب الحسابات، أن هناك  إذا  
 . خطأ جوهرياً في هذه المعلومات الأخرى، فإنه يتعين علينا الإبلاغ عن هذه الحقيقة. ليس لدينا ما نبلغ عنه في هذا الصدد

مسؤوليات الإدارة والمكلفين بالحوكمة عن البيانات المالية 

وفقاً    إن الإدارة هي المسؤولة عن الإعداد والعرض العادل لهذه البيانات المالية وفقاً للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية وإعدادها
الإمارات العربية المتحدة، والمرسوم  لدولة    2021لسنة    32للأحكام المعمول بها في النظام الأساسي للشركة، والقانون الاتحادي رقم  

تنظيم أنشطة التأمين، قرار مجلس إدارة المصرف المركزي لدولة الإمارات العربية المتحدة    2023( لسنة  48بقانون اتحادي رقم )
كن من إعداد القوائم  بشأن النظام المالي لشركات التأمين، والرقابة الداخلية التي ترى الإدارة أنها ضرورية للتم  2014( لسنة  25رقم )

 . المالية خالية من الأخطاء الجوهرية سواء كانت ناشئة عن احتيال أو عن خطأ 

عند إعداد البيانات المالية، تكون الإدارة مسؤولة عن تقييم قدرة الشركة على الاستمرار كمنشأة مستمرة، والإفصاح، حسب الاقتضاء،  
الاستمرارية واستخدام مبدأ الاستمرارية المحاسبي ما لم تكن الإدارة تنوي تصفية الشركة أو إيقافها العمليات،  عن الأمور المتعلقة بمبدأ  

 . أو ليس لديه بديل واقعي سوى القيام بذلك

. يتحمل المسؤولون عن الحوكمة مسؤولية الإشراف على عملية إعداد التقارير المالية للشركة

 تدقيق البيانات المالية   حول مدقق الحسابات مسؤوليات 

تتمثل أهدافنا في الحصول على تأكيد معقول حول ما إذا كانت البيانات المالية ككل خالية من الأخطاء الجوهرية، سواء كانت ناشئة  
التأكيد ولكنه لا   التأكيد المعقول هو مستوى عالٍ من  عن خطأ أو احتيال، وإصدار تقرير مدققي الحسابات الذي يتضمن رأينا. إن 

يق التي يتم إجراؤها وفقاً للمعايير الدولية للتدقيق سوف تكتشف دائمًا الأخطاء الجوهرية عند وجودها. يمكن أن  يضمن أن عملية التدق
تنشأ الأخطاء من الاحتيال أو الخطأ وتعتبر جوهرية إذا كان من المتوقع بشكل معقول، بشكل فردي أو إجمالي، أن تؤثر على القرارات  

 .   على أساس هذه البيانات الماليةالاقتصادية للمستخدمين المتخذة 



5 

 تقرير مدقق الحسابات المستقل )تابع(

  دار التأمين ش.م.ع. ن مساهميالإلى السادة  

 البيانات المالية )تابع(  تدقيقتقرير عن 

)تابع(  تدقيق البيانات المالية   حول مدقق الحسابات مسؤوليات 

كما نلتزم  كجزء من التدقيق وفقاً لمعايير التدقيق الدولية، فإننا نمارس الحكم المهني ونحافظ على الشك المهني طوال عملية التدقيق.  
 :بالتالي

إجراءات  تحديد وتقييم مخاطر الأخطاء الجوهرية في البيانات المالية، سواء كانت ناتجة عن الاحتيال أو الخطأ، وتصميم وتنفيذ   •
التدقيق التي تستجيب لتلك المخاطر، والحصول على أدلة تدقيق كافية ومناسبة لتوفير أساس لإبداء رأينا. إن مخاطر عدم  
اكتشاف خطأ جوهري ناتج عن الاحتيال أعلى من تلك الناتجة عن الخطأ، حيث قد ينطوي الاحتيال على التواطؤ أو التزوير  

 . و تجاوز الرقابة الداخليةأو الحذف المتعمد أو التحريف أ

الحصول على فهم للرقابة الداخلية ذات الصلة بالتدقيق من أجل تصميم إجراءات التدقيق المناسبة للظروف، ولكن ليس لغرض   •
 . إبداء رأي حول فعالية الرقابة الداخلية للشركة

المستخدمة ومعقولية   • المحاسبية  السياسات  بها  تقييم مدى ملاءمة  قامت  التي  الصلة  ذات  المحاسبية والإفصاحات  التقديرات 
 . الإدارة

تم    • التي  التدقيق  أدلة  إلى  واستناداً  المحاسبي،  الاستمرارية  لمبدأ  الإدارة  استخدام  مدى ملاءمة  حول  استنتاج  إلى  التوصل 
الحصول عليها، ما إذا كان هناك عدم يقين جوهري يتعلق بأحداث أو ظروف قد تثير شكوكاً كبيرة حول قدرة الشركة على  

إلى وجود عدم يقين جوهري، يتعين علينا لفت الانتباه في تقرير مدققي الحسابات إلى    الاستمرار كمنشأة مستمرة. إذا توصلنا
الإفصاحات ذات الصلة في البيانات المالية، أو، إذا كانت هذه الإفصاحات غير كافية، يجب علينا تعديل رأينا. تستند استنتاجاتنا  

حسابات لدينا. ومع ذلك، فإن الأحداث أو الظروف المستقبلية قد  إلى أدلة التدقيق التي حصلنا عليها حتى تاريخ تقرير مدقق ال 
 . تتسبب في توقف الشركة عن الاستمرار كمنشأة مستمرة 

تقييم العرض العام وهيكل ومحتوى البيانات المالية، بما في ذلك الإفصاحات، وما إذا كانت البيانات المالية تمثل المعاملات   •
  .والأحداث الأساسية بطريقة تحقق العرض العادل 

إننا نتواصل مع المسؤولين عن الحوكمة فيما يتعلق، من بين أمور أخرى، بالنطاق المخطط وتوقيت التدقيق ونتائج التدقيق الهامة، بما  
 . نحددها أثناء التدقيقفي ذلك أي أوجه قصور هامة في الرقابة الداخلية التي 

نقوم  كما نقوم أيضًا بتزويد المسؤولين عن الحوكمة ببيان يفيد بأننا التزمنا بالمتطلبات الأخلاقية ذات الصلة فيما يتعلق بالاستقلالية، و
بإبلاغهم بجميع العلاقات والأمور الأخرى التي قد يعُتقد بشكل معقول أنها تؤثر على استقلاليتنا، والضمانات ذات الصلة حيثما أمكن  

 . ذلك

ومن خلال الأمور التي يتم التواصل معها مع المسؤولين عن الحوكمة، نقوم بتحديد تلك الأمور التي كانت ذات أهمية أكبر في تدقيق  
البيانات المالية للسنة الحالية، وبالتالي فهي أمور التدقيق الرئيسية. نقوم بوصف هذه الأمور في تقرير مدققي الحسابات ما لم يمنع  

وائح الإفصاح العلني عن الأمر أو عندما نقرر، في ظروف نادرة للغاية، أنه لا ينبغي الإبلاغ عن أمر ما في تقريرنا لأنه  القانون والل
 . من المتوقع بشكل معقول أن تؤدي العواقب السلبية للقيام بذلك إلى تفوق فوائد المصلحة العامة لمثل هذا التواصل 
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تقرير مدقق الحسابات المستقل )تابع(

 دار التأمين ش.م.ع.  ن مساهميالإلى السادة  

  البيانات المالية )تابع( تدقيقتقرير عن 

تقرير عن المتطلبات القانونية والتنظيمية الأخرى

، فإننا نفيد بما يلي:2021لسنة ( 32علاوة على ذلك، ووفقاً لما يقتضيه القانون الاتحادي لدولة الإمارات العربية المتحدة رقم )

 أ( لقد حصلنا على جميع المعلومات التي رأيناها ضرورية لأغراض تدقيقنا؛ 

ب( تم إعداد البيانات المالية وتتوافق، من جميع النواحي الجوهرية، مع الأحكام المعمول بها في القانون الاتحادي لدولة الإمارات  
لشركة؛ا تأسيس قرار و 2021لسنة  32العربية المتحدة رقم 

 ( تحتفظ الشركة بدفاتر محاسبية منتظمة؛ت

 ن المعلومات المالية الواردة في تقرير رئيس مجلس الإدارة متوافقة مع دفاتر حسابات الشركة؛إ( ث

؛2024ديسمبر  31حول البيانات المالية، قامت الشركة بالاستثمار في الأوراق المالية كما في   6 الإيضاح( كما هو موضح في ج

حول البيانات المالية المعاملات والأرصدة الجوهرية مع الأطراف ذات العلاقة، والشروط التي تمت    17( يوضح الإيضاح رقم  ح
بموجبها؛

31( بناءً على المعلومات التي تم توفيرها لنا، لم يلفت انتباهنا أي شيء يجعلنا نعتقد أن الشركة، خلال السنة المالية المنتهية في  خ
،  2021لسنة    32، قد خالفت أياً من الأحكام المعمول بها في القانون الاتحادي لدولة الإمارات العربية المتحدة رقم  2024ديسمبر  

.2024ديسمبر   31، مما قد يؤثر بشكل جوهري على أنشطتها أو مركزها المالي كما في لشركة ا تأسيس قرارأو 

.2024ديسمبر   31ولم تقم الشركة بأي مساهمات اجتماعية خلال السنة المنتهية في د( 

لما يقتضيه المرسوم بقانون اتحادي رقم ) تنظيم أنشطة التأمين واللائحة المالية  في شأن    2023( لسنة  48علاوة على ذلك، ووفقاً 
 .لشركات التأمين ذات الصلة، نفيدكم بأننا حصلنا على جميع المعلومات والإيضاحات التي رأيناها ضرورية لغرض تدقيقنا

،كرو ماك

 أوميش نارايانابا
 شريك

1234رقم مدقق الحسابات المسجل: 
 أبوظبي، الإمارات العربية المتحدة 

 2025مارس  21



المالية القوائم 

P.J.S.C



دار التأمين ش.م.ع.

 البيانات المالية  التقارير و
2024ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
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 دار التأمين ش.م.ع.
 المتحدةأبوظبي، الإمارات العربية 
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 جزءاً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية.   24إلى رقم  1تشكل الإيضاحات من رقم  
. 7 إلى  3 من ورد تقرير مدقق الحسابات حول تدقيق البيانات المالية في الصفحات   

2023ديسمبر  202431ديسمبر   31إيضاحات 
درهم إماراتيدرهم إماراتي 

242,946,852 297,661,269 5 إيرادات التأمين
(270,141,405) (351,830,242)5 مصاريف خدمات التأمين

(27,194,553) (54,168,973)نتائج خدمة التأمين قبل إصدار عقود إعادة التأمين 

(131,578,863) (132,758,526)5 تخصيص أقساط إعادة التأمين 
 116,446,112  5169,305,507 التأمين للمطالبات المتكبدةالمبالغ المستردة من إعادة 

(15,132,751) 36,546,981من عقود إعادة التأمين المحتفظ بها  (المصاريف )  /  الإيرادات  صافي

(42,327,304)(17,621,992) نتائج خدمة التأمين 

3,779,514  131,692,330إيرادات الاستثمارات 

(7,141,637)(5,430,097)5 تمويل التأمين لعقود التأمين الصادرة  مصاريف
3,089,647 52,201,765تمويل إعادة التأمين لعقود إعادة التأمين المحتفظ بها اتإيراد

(4,051,990)(3,228,332)صافي المصاريف المالية للتأمين 

(42,599,780)(19,157,994) صافي التأمين ونتائج الاستثمار 

625,165(533,132)أخرى  يرادات إ /  )مصاريف(

(41,974,615)(19,691,126)للسنة  خسارة ال

 الخسارة للسهم: 

(0.35)(0.17)15الخسارة الأساسية والمخففة لكل سهم



 دار التأمين ش.م.ع.
  المتحدةأبوظبي، الإمارات العربية 

 2024 ديسمبر 31في  للسنة المنتهية  خرالخسائر والدخل الشامل الآأو  الأرباح بيان 

9 

 

 

 

  
 جزءاً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية.   24إلى رقم  1تشكل الإيضاحات من رقم         
 . 7 إلى  3 من ورد تقرير مدقق الحسابات حول تدقيق البيانات المالية في الصفحات          

 

 2023ديسمبر  31 2024ديسمبر   31  

 درهم إماراتي درهم إماراتي   

    

    

 )41,974,615( (19,691,126)  للسنة   الخسائر
    

أخرى شاملة )الدخل(/الخسارة التي لن يتم إعادة تصنيفها لاحقًا إلى الربح بنود 

 :أو الخسارة

   

من بيع استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الخر   الأرباح
 مالية الوراق الأ  -

 10,773 942,021 

ستثمارات بالقيمة العادلة  الامن  غير المحققة ر(ئ خساال)الأرباح /  صافي 
 مالية الوراق الأ  - من خلال الدخل الشامل الخر 

 86,421 (55,689) 

    
    والخسائر أ البنود التي قد تتم إعادة تصنيفها لاحقاً ضمن بيان الأرباح 

المحققة من الاستثمارات بالقيمة العادلة   غير( رئ الخسا) /الأرباح صافي
 سندات الدين – الشامل الأخر  لدخلمن خلال ا

 

- 75,438 

 (41,012,845)  (19,593,931)   للسنة إجمالي الخسائر الشاملة  

    
    



 دار التأمين ش.م.ع.
 أبوظبي، الإمارات العربية المتحدة 

 

 2024ديسمبر   31للسنة المنتهية في بيان التغيرات في حقوق الملكية 
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 رأس المال  
الأول   مستوىال

 المتراكمة الخسائر  أسهم الخزينة  لرأس المال 
احتياطي إعادة  

 التأمين 

المقترحة   مكافآتال
عضاء مجلس  لأ

 الإدارة
احتياطي إعادة  
 احتياطي قانوني تقييم الاستثمار

 إجمالي حقوق 
 الملكية 

 إماراتي درهم إماراتي درهم إماراتي درهم إماراتي درهم إماراتي درهم إماراتي درهم إماراتي درهم إماراتي درهم إماراتي درهم 
 18,838,650 7,679,502 (6,069) - 1,181,192 (119,136,157) (4,660,318) 15,000,000 118,780,500  2024يناير  1الرصيد في 

 (19,691,126) - - - - (19,691,126) - - - للسنة صافي الخسارة  
 97,194 - 97,194 - - - - - - الدخل الشامل الخر للسنة 

 - - - - 709,477 (709,477) - - - التحويل إلى احتياطي إعادة التأمين
 (1,237,500)  - - - - (1,237,500) - - - مستحق قسيمة المستوى الأول لرأس المال 

القيمة العادلة من  ات في  الاستثمار استبعادتحويل الأرباح المحققة من 
 - - (366,719)  - - 366,719 - - - حقوق الملكية   – خلال الدخل الشامل الخر 

 (1,992,782) 7,679,502 (275,594)   - 1,890,669 (140,407,541) (4,660,318) 15,000,000 118,780,500   2024ديسمبر  31الرصيد في  

          

 146,058,934 7,679,502 7,198,968 392,248 650,848 1,017,186 (4,660,318) 15,000,000 118,780,500  2023يناير  1الرصيد في 
 (75,031,826)  - - - - (75,031,826)  - - - الأخطاءالتعديل بسبب  

 71,027,108 7,679,502 7,198,968 392,248 650,848 (74,014,640) (4,660,318) 15,000,000 118,780,500 2023يناير  1الرصيد في 

دولي لإعداد التقارير المالية رقم  الالتعديل عند التطبيق المبدئي للمعيار  
 (9,615,607) - - - - (9,615,607)  - - - ( 3.16)إيضاح  17

 61,411,501 7,679,502 7,198,968 392,248 650,848 (83,630,247)  (4,660,318) 15,000,000 118,780,500 2023يناير  1الرصيد المعاد صياغته في 

 (41,974,615)  - - - - (41,974,615) - - - للسنة صافي الخسارة  
 (392,248) - - (392,248) - - - - - مكافأة أعضاء مجلس الإدارة المقترحة 

 961,770 - 961,770 - - - - - - الدخل الشامل الخر للسنة 
 - - - - 530,344 (530,344) - - - التحويل إلى احتياطي إعادة التأمين

 (1,237,509)  - - - - (1,237,509)   - - مستحق قسيمة المستوى الأول لرأس المال 
القيمة العادلة من  ات في  الاستثمار استبعادتحويل الأرباح المحققة من 
 - - (8,236,558) - - 8,236,558 - - - حقوق الملكية   – خلال الدخل الشامل الخر 
القيمة العادلة من  ات في  الاستثمار استبعادتحويل الأرباح المحققة من 
 69,751 - 69,751 - - - - - - دين  – خلال الدخل الشامل الخر 

 18,838,650 7,679,502 (6,069)  - 1,181,192 (119,136,157) (4,660,318) 15,000,000 118,780,500 2023ديسمبر  31الرصيد في 

 



 دار التأمين ش.م.ع.
 أبوظبي، الإمارات العربية المتحدة 

 2024ديسمبر  31لسنة المنتهية في لبيان التدفقات النقدية 
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    إيضاحات  
 2023ديسمبر  31    2024ديسمبر   31  

 درهم إماراتي  درهم إماراتي   
     الأنشطة التشغيلية 

 (41,974,615)  (19,691,126)  للسنة   الخسارة 
     غير النقدية: اللبنود اتعديلات على 

 1,580,328  2,786,224 14 الممتلكات والمعدات  إهلاك
على استثمارات مقاسة بالقيمة العادلة من خلال   غير المحققة  سائرخال

 الربح أو الخسارة 
13 

67,085 
 

 6,329 

 (2,939,855)   (1,744,697) 13 توزيعات الأرباح وإيرادات الفوائد 
أرباح محققة من بيع استثمارات مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الربح  

 أو الخسارة 
13 

(14,718) 
 

(915,739) 

 560,255   577,861 11 ت نهاية خدمة الموظفين  آ مكافمحمل 
غير محققة من استبعاد الاستثمارات المدرجة  ال الخسائرإعادة تصنيف 

 13 بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الخر 
 
-   (69,751) 

 (43,753,048)  (18,019,371)  النقد المستخدم في الأنشطة التشغيلية
     رأس المال العامل التغيرات في 

 5,427,265  (26,933,331) 5   أصول عقود إعادة التأمينفي    / الانخفاض  (زيادة)ال
 (30,819,898)   34,589,043 8 المقدمة في الذمم المدينة والمدفوعات   (الزيادةالانخفاض / )

 (27,935,300)   15,970,450 5 التزامات عقود التأمين في )الانخفاض(   / الزيادة 
 (207,392)  (5,250,922) 12 في الذمم الدائنة الأخرى ( نخفاض)الا

 (97,288,373)  355,868  النقد المستخدم في الأنشطة التشغيلية
 (1,237,550)  (337,552) 11 مكافآت نهاية الخدمة للموظفين دفع

 (98,525,923)  18,315  الأنشطة التشغيلية  )المستخدم في(  /  صافي النقد المستخدم في

     
     الأنشطة الاستثمارية 

 (746,009)  (426,997) 4 معدات الممتلكات والمدفوعات لشراء 
 34,596,019   - 4 معدات  الممتلكات والالتخلص من  من  متحصلات

 (3,973,624)  (1,512,381) 6 الخسارة شراء استثمارات مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو 
متحصلات من استبعاد استثمارات مدرجة بالقيمة العادلة في الربح أو  

 الخسارة 
6 

327,600 
 

 11,765,794 

متحصلات من استبعاد استثمارات مدرجة بالقيمة العادلة من خلال  
 الدخل الشامل الخر 

6 
2,651,837 

 
 30,422,387 

 14,000,000   - 9 من استرداد الوديعة الثابتة العائدات
 1,551,319  47,627 13 توزيعات الأرباح 
 1,388,536  1,697,070 13 ة الفوائد المستلم

 89,004,422  2,784,756  صافي التدفقات النقدية الناتجة من الأنشطة الاستثمارية 

     
     الأنشطة التمويلية 

 (1,237,509)  (1,237,500)  المال المستوى الأول لرأس 
 (392,248)  -    عضاء مجلس الإدارةلأ مدفوعة  مكافآت

 (1,629,757)  (1,237,500)  صافي النقد المستخدم في الأنشطة التمويلية 
     

 (11,151,258)  1,565,572  صافي التغير في النقد وما يعادله 
 41,930,903  37,779,645  السنة النقد وما يعادله في بداية 

 7,000,000  -  ( 6 إيضاحمعاد تصنيفها من الأصول المالية )ال

 37,779,645  39,345,217 9 السنة النقد وما يعادله في نهاية  



 دار التأمين ش.م.ع.
 أبوظبي، الإمارات العربية المتحدة 
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 النشاط والشكل القانوني  1

أبريل   14دار التأمين ش.م.ع )"الشركة"( هي شركة مساهمة عامة مسجلة في إمارة أبوظبي، الإمارات العربية المتحدة، بتاريخ  
. تخضع الشركة لأحكام القانون الاتحادي لدولة الإمارات  1200435-سي ان، لدى دائرة التنمية الاقتصادية برقم التسجيل  2011

الإمارات العربية    البنك المركزي لدولة عن    ةبشأن اللائحة المالية لشركات التأمين، الصادر  2023( لسنة  48العربية المتحدة رقم )
شارع الشيخ زايد، الشارقة،    -المتحدة. تمارس الشركة أنشطتها من خلال مكتبها الرئيسي في أبوظبي وفروعها في السمحة، دبي  

 المحوي وعالم السيارات. 
 

تتخذ الشركة من دولة الإمارات العربية المتحدة مقرًا لها، وعنوان مكتبها المسجل هو شارع زايد الأول، الخالدية، برج الأرجوان،  
 ، أبوظبي، الإمارات العربية المتحدة. 129921ص.ب. 

 
 أسهم الشركة العادية مدرجة في سوق أبوظبي للأوراق المالية. 

 
الشركة   تقدمها  التي  والخدمات  المنتجات  مجموعة  المدنية،  تشتمل  والمسؤولية  الحوادث  التأمين ضد  الحصر  لا  المثال  على سبيل 

 والتأمين ضد مخاطر النقل البري والبحري والجوي، والتأمين الصحي، وخدمات حقول ومنشآت النفط والغاز البرية والبحرية. 
 

 حقوق الملكية 1- 1

 119,136,157:  2023ديسمبر    31درهمًا إماراتياً )  140,407,541، بلغت الخسائر المتراكمة للشركة  2024ديسمبر    31في  كما  
البنك  ، وأثر على نسبة الملاءة المالية المطلوبة وفقاً لما يحدده  %100درهمًا إماراتياً(، مما أدى إلى تآكل حقوق الملكية بنسبة تزيد عن  

مليون درهم    100. قدمت الإدارة خطة استرداد معدلة لاستلام ضمان المساهم الرئيسي بقيمة  الإمارات العربية المتحدة  المركزي لدولة 
  الإمارات العربية المتحدة   البنك المركزي لدولة، تلقت الشركة تعليمات من  2024ديسمبر    13. في  2023نوفمبر    22إماراتي في  

بقيمة   المساهم الرئيسي  التمويل ش.م.ع.، وزيادة رأس مال    100لاستلام ضمان  الرئيسي، دار  المساهم  إماراتي من  مليون درهم 
 مليون درهم إماراتي. 25الشركة بمبلغ 

 

 الاستمرارية  2- 1
فاء  تشير الخطة المستقبلية للشركة إلى أنها ستحقق أرباحًا وستوُلدّ تدفقات نقدية كافية. ولذلك، يثق مجلس إدارة الشركة بقدرتها على الو
س  بالتزاماتها عند استحقاقها، ومواصلة أعمالها دون أي تقليص كبير في العمليات. وبناءً على ذلك، أعُدّت هذه البيانات المالية على أسا

مبدأ الاستمرارية. وقد أعدّت الشركة خطةً للتعافي، تقُدّم أيضًا إلى مصرف الإمارات العربية المتحدة المركزي، وتتضمّن الأسباب  
 الرئيسية التالية للمشاكل والخطوات المُخطط لها لحلهّا. 

 
 الأسباب الرئيسية للخسارة المتراكمة التي أدّت إلى عجز في الملاءة المالية: 

لم تستخدم الشركة منهجيات تسعير سليمة تقنياً لخطوط التأمين الطبي والسيارات في العام السابق، مما كان له تأثير مستمر  •
 على نتائج العام الحالي. 

نتيجةً لأحداث طبيعية غير عادية، مثل هطول الأمطار الغزيرة والفيضانات والحرائق،  الارتفاع   • المفاجئ في المطالبات 
 خلال العام. 
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 )تتمة(  النشاط والشكل القانوني  1

   خطة الإدارة لمعالجة الاستمرارية 3- 1

(، مما أدى إلى %100.30:  2023ديسمبر    31)من رأس مالها    %118.21، بلغت الخسائر المتراكمة للشركة  2024ديسمبر    31في  
 عجز في الملاءة المالية. 

لتعليمات   لدولةووفقاً  المركزي  المتحدة  البنك  العربية  لمعالجة عجز  الإمارات  التالية  الرئيسية  الشركة لاتخاذ الإجراءات  ، خططت 
الملاءة المالية من خلال زيادة إجمالي الأموال الخاصة الأساسية، أي الأموال الخاصة الأساسية والالتزامات الثانوية. وتتمثل هذه  

 الإجراءات في: 

 الزيادة في الأموال الخاصة الأساسية: 

يوماً    90مليون درهم إماراتي من خلال رأس المال من المستوى الأول خلال    25زيادة رأس المال من المستوى الأول: إن ضخ   •
 ، من شأنه أيضاً أن يزيد الأصول لأغراض الملاءة المالية.  الإمارات العربية المتحدة البنك المركزي لدولة من موافقة 

 

 الزيادة في الالتزامات الثانوية: 

 مليون درهم إماراتي(.  100من خلال ضمان المساهمين ) الالتزامات الثانويةضمان المساهمين: زيادة  •

 والعمليات والرقابة الداخلية لتحسين الربحية الإجمالية للشركة. تخطط الشركة أيضًا لاستراتيجية وتغييرات أخرى في الاكتتاب 

 معلومات عامة  2

 متثال بيان الإ 1- 2

للشركة. تم إعداد   التشغيلية، وهو أيضًا العملة   ويتم عرضه بالدرهم الإماراتي   2024ديسمبر  31هذا البيان المالي للسنة المنتهية في  
لجنة    البيانات المالية وفقاً للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية الصادرة عن مجلس معايير المحاسبة الدولية وتفسيراتها الصادرة عن 

المعمول به في    لإعداد التقارير الماليةتفسيرات المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية ووفقاً لمتطلبات مجلس معايير المحاسبة الدولية  
)"قانون الشركات"( في شأن الشركات التجارية والإمارات    2021( لسنة  32الإمارات العربية المتحدة مرسوم بقانون اتحادي رقم )

  ( 48)بشأن الشركات التجارية قانون اتحادي رقم    2021( لسنة  6العربية المتحدة )الإمارات العربية المتحدة( قانون اتحادي رقم )
البنك المركزي  عن    ةوتعديلاته سابقاً( في شأن النظام المالي لشركات التأمين الصادر  2007لسنة    6)القانون الاتحادي رقم    2023لسنة  
 .وتنظيم عملياتها  الإمارات العربية المتحدة لدولة 

 أسس الإعداد  2- 2

ستثناء الأصول المالية المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل  إالتاريخية، ب تم إعداد هذه البيانات المالية على أساس التكلفة  
الخر والأصول المالية المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح والخسائر والتي تظهر بالقيمة العادلة ومخصص نهاية خدمة الموظفين  

 ت العربية المتحدة. التعويض الذي يتم حسابه بما يتماشى مع قوانين العمل في دولة الإمارا 

لا يتم عرض قائمة المركز المالي للشركة باستخدام التصنيف المتداول / غير المتداول. ومع ذلك، يتم تصنيف الأرصدة التالية عمومًا  
الخسائر، والذمم المدينة الأخرى والذمم الدائنة    و أعلى أنها متداولة: النقد وما يعادله، والأصول المالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح  

والودائع   الملموسة،  غير  والأصول  والمعدات،  الممتلكات  متداولة:  غير  أنها  على  عمومًا  التالية  الأرصدة  تصنيف  يتم  الأخرى. 
مالية    أصولتداولة(:  ومخصص تعويض نهاية الخدمة للموظفين. الأرصدة التالية مختلطة )بما في ذلك الأجزاء المتداولة وغير الم

الد  العادلة من خلال  الشامل الخر،  بالقيمة  التأمين،    أصول خل  التأمين،    التزاماتعقود إعادة  التأمين،   التزاماتعقود  عقود إعادة 
 أرصدة لدى البنوك، الودائع الثابتة والقروض البنكية. 

 العرف المحاسبي      3-2

المالية البيانات  إعداد هذه  المحدد  إب   تم  القياس  أساس  الدولية    من خلال ستخدام  التقارير  المعايير  أنواع  لإعداد  نوع من  لكل  المالية 
 والمصاريف. وتم وصف أسس القياس بمزيد من التفصيل في السياسات المحاسبية.  والإيرادات  والالتزامات صولالأ
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 )تتمة(  معلومات عامة  2

 المعايير والتفسيرات والتعديلات على المعايير الحالية  4- 2
 

 للسنة الحالية سارية وال  الدولية لإعداد التقارير المالية الجديدة والمعدلة  المعايير
 

في السنة الحالية، قامت الشركة بتطبيق عدد من التعديلات على المعايير المحاسبية الدولية لإعداد التقارير المالية الصادرة عن مجلس  
. ولم يكن لتطبيقها أي تأثير 2024يناير    1معايير المحاسبة الدولية والتي تسري بشكل إلزامي للفترة المحاسبية التي تبدأ في أو بعد  

 الإفصاحات أو المبالغ الواردة في هذه البيانات المالية.  على جوهري 
 

 تاريخ التنفيذ  المعايير الجديدة أو المعدلة 

الالتزامات غير   - : عرض المعلومات المالية 1تعديلات على المعيار المحاسبي الدولي رقم 
 المتداولة مع التعهدات وتصنيف الالتزامات إلى متداولة أو غير متداولة 

 2024يناير  1

: بيان التدفقات النقدية، والمعيار الدولي لإعداد  7تعديلات على المعيار المحاسبي الدولي رقم 
 ترتيبات تمويل الموردين - : الأدوات المالية: الإفصاحات 7التقارير المالية رقم 

 2024يناير  1

على المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية   16تعديل المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 
 الإيجار عند البيع وإعادة التأجير -  16رقم 

 2024يناير  1

: المتطلبات العامة للإفصاح عن المعلومات المالية  1المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 
 المتعلقة بالاستدامة 

 2024يناير  1

 2024يناير  1 : الإفصاحات المتعلقة بالمناخ2المالية رقم المعيار الدولي لإعداد التقارير 

 غير سارية بعد المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية الجديدة والمعدلة قيد الإصدار ولكنها  
 

 إصدارها ولكن لم تدخل حيز التنفيذ بعد: لم تقم الشركة بتطبيق المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية الجديدة والمعدلة التالية التي تم 
 

 تاريخ التنفيذ  المعايير الجديدة أو المعدلة 

 2027يناير  1 : العرض والإفصاحات في المعلومات المالية 18المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 

الخاضعة للمساءلة العامة:  : الشركات التابعة غير 19المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 
 الإفصاحات 

 2027يناير  1

 2025يناير  1 ( 21رقم  المعيار المحاسبي الدوليعدم قابلية التبادل )تعديلات على 

 2025يناير  1 تعديلات على معايير مجلس معايير المحاسبة الدولية لتعزيز قابليتها للتطبيق الدولي 

بشأن تصنيف وقياس الأدوات   7و 9الدوليين لإعداد التقارير المالية رقم تعديلات على المعيارين 
 المالية

 2026يناير  1

 وتتوقع الإدارة أن هذه المعايير لن يكون لها أي تأثير جوهري على هذه البيانات المالية. 
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 ملخص لأهم السياسات المحاسبية  3
 

 عقود التأمين   –( 17رقم ) معيار دولي لإعداد التقارير الماليةال 3-1

، "عقود التأمين" يضع مبادئ الاعتراف والقياس والعرض والإفصاح عن عقود التأمين  17المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم  
ات  وعقود الاستثمار مع ميزات المشاركة التقديرية. ويقدم نموذجًا يقيس مجموعات العقود بناءً على تقديرات الشركة للقيمة الحالية للتدفق

المستقبلية التي من المتوقع أن تنشأ عند تنفيذ الشركة للعقود، وتسوية صريحة للمخاطر للمخاطر غير المالية وهامش الخدمة    النقدية
 التعاقدية. 

بالخدمات التي تتوقع الشركة الحصول  تمُثل إيرادات التأمين في كل فترة إعداد تقرير التغيرات في التزامات التغطية المتبقية المتعلقة  
على مقابل مقابلها، بالإضافة إلى تخصيص أقساط تتعلق باسترداد التدفقات النقدية من عمليات الاستحواذ على التأمين. كما لم تعد  

 .عناصر الاستثمار مُدرجة ضمن إيرادات ومصروفات خدمات التأمين

 تصنيف عقود التأمين وإعادة التأمين

  عام،والتي بموجبها تقبل مخاطر تأمين كبيرة من حاملي وثائقها. كدليل    العادية، بإصدار عقود تأمين في سياق الأعمال    الشركة تقوم  
من خلال مقارنة المزايا المستحقة الدفع بعد حدث مؤمن عليه مع المزايا المستحقة    كبيرة،ما إذا كان لديها مخاطر تأمين    الشركةتحدد  

 يمكن لعقود التأمين أيضًا نقل المخاطر المالية  عليه،الدفع في حالة عدم وقوع الحدث المؤمن 

(. يبُسط نهج  PAAتقُاس جميع عقود التأمين الصادرة عن الشركة، وعقود إعادة التأمين المحتفظ بها، بتطبيق نهج تخصيص الأقساط )
 . 17المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم تخصيص الأقساط عملية قياس عقود التأمين مقارنةً بالنموذج العام في 

تطُبّق الشركة نهج تخصيص الأقساط لتبسيط قياس جميع عقود التأمين وإعادة التأمين. عند قياس التزامات التغطية المتبقية، يشُبه نهج  
تخصيص الأقساط المعالجة المحاسبية السابقة للشركة. ومع ذلك، عند قياس التزامات المطالبات القائمة، تخُصم الشركة التدفقات النقدية  

 لية وتدُرج تعديلاً صريحاً للمخاطر غير المالية. المستقب 

وتخُتبر  تعُترف بالتدفقات النقدية الناتجة عن اقتناء التأمين، والتي تنشأ قبل الاعتراف بعقود التأمين ذات الصلة، كأصول منفصلة،  
 قابليتها للاسترداد. تعُرض هذه الأصول ضمن القيمة الدفترية لمحفظة العقود ذات الصلة، وتلُغى الاعتراف بها بمجرد الاعتراف بها.

تعُرض الإيرادات والمصروفات من عقود إعادة التأمين، بخلاف إيرادات ومصروفات تمويل التأمين، كمبلغ صافٍ واحد في الربح أو  
 الخسارة. 

 المعالجة المحاسبية لعقود التأمين وإعادة التأمين 

 فصل المكونات عن عقود التأمين وإعادة التأمين 

بتقييم منتجات التأمين وإعادة التأمين الخاصة بها لتحديد ما إذا كانت تحتوي على مكونات مميزة يجب المحاسبة عنها    الشركةتقوم  
تقوم    مميزة،. بعد فصل أي مكونات  17  رقم   بدلاً من المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية   دولي أخر للتقارير المالية  بموجب معيار

لا تتضمن    ،حالياًلتأمين )المضيف(.  عقد اعلى جميع المكونات المتبقية ل  17رقم    معيار دولي لإعداد التقارير الماليةبتطبيق ال  الشركة
 أي مكونات مميزة تتطلب الفصل.  الشركةمنتجات 

هناك حد أدنى للمبلغ المضمون الذي    الترتيبات،تحتوي بعض عقود إعادة التأمين الصادرة على ترتيبات عمولة أرباح. بموجب هذه  
أو دفعة تعاقدية أخرى بغض النظر عن وقوع الحدث    كمطالبات،أو    ربح،إما في شكل عمولة    - سيحصل عليه حامل الوثيقة دائمًا  

وبالتالي فهي    التأمين،المؤمن عليه. تم تقييم الحد الأدنى للمبالغ المضمونة على أنها مرتبطة بشكل كبير بمكون التأمين في عقود إعادة  
يتم إثبات المقبوضات والمدفوعات لمكونات الاستثمار    ذلك،مكونات استثمارية غير مميزة لم يتم المحاسبة عنها بشكل منفصل. ومع  

 أو الخسارة.  الأرباح هذه خارج 

 مستوى التجميع 

التقارير   الدولي لإعداد  المعيار  الشركة سابقاً مستويات    17المالية رقم  يتطلب  تطبيق متطلباتها. طبقت  تحديد مستوى  الشركة  من 
معيار دولي لإعداد  والتي كانت أعلى بكثير من المستوى المطلوب بموجب ال ،4 معيار دولي لإعداد التقارير المالية التجميع بموجب ال

. يتم تحديد مستوى التجميع للشركة أولاً عن طريق تقسيم الأعمال المكتوبة إلى محافظ. تتكون المحافظ من مجموعة  17  التقارير المالية
عقود  العقود ذات المخاطر المتشابهة والتي تدار معاً. يتم تقسيم المحافظ أيضًا على أساس الربحية المتوقعة عند البداية إلى ثلاث فئات: ال

تحدد الشركة    التجميع،والباقي. هذا يعني أنه لتحديد مستوى    مرهقة،ح  والعقود التي لا تنطوي على مخاطر كبيرة في أن تصب   المرهقة،
تقوم الشركة بإجراء تقييم لما إذا كانت سلسلة من العقود تحتاج    ذلك،أي القاسم المشترك الأصغر. ومع    "،العقد على أنه أصغر "وحدة

أو ما إذا كان العقد الفردي يحتوي على مكونات يجب فصلها    وداعمة،إلى التعامل معها كوحدة واحدة بناءً على معلومات معقولة  
فإن ما يتم التعامل معه على أنه عقد للأغراض المحاسبية قد يختلف عما    النحو، على هذا    بذاتها.ومعالجتها كما لو كانت عقودًا قائمة  

أيضًا إلى أنه لا توجد مجموعة    17  يةمعيار دولي لإعداد التقارير الماليعتبر عقدًا لأغراض أخرى )أي قانوني أو إداري(. يشير ال
 خاصة بمستوى أغراض التجميع تحتوي على عقود صادرة لأكثر من عام واحد على حدة. 
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 )تتمة(  مستوى التجميع 

تجميع تلك العقود التي قد تقع في مجموعات مختلفة فقط لأن القانون أو اللوائح أو السياسات الداخلية تقيد على وجه  اختارت الشركة  
التحديد قدرتها العملية على تحديد سعر أو مستوى مختلف من الفوائد لحاملي وثائق التأمين بخصائص مختلفة. طبقت الشركة منهجًا  

. تنقسم المحافظ أيضًا إلى مجموعات من العقود حسب ربع  17  معيار دولي لإعداد التقارير الماليةبأثر رجعي كامل للانتقال إلى ال
 الإصدار والربحية لأغراض الاعتراف والقياس.  

 على النحو التالي:  مجموعات،تنقسم محافظ العقود إلى ثلاث  الإصدار،في كل ربع سنة من  ثم،ومن 

 )إن وجدت(  المبدئيمجموعة من العقود التي تعتبر واحدة عند الاعتراف  •

 ليس لديها إمكانية كبيرة لتصبح مرهقة لاحقاً )إن وجدت( ،المبدئيعند الاعتراف  التي،مجموعة من العقود  •

 مجموعة من العقود المتبقية في المحفظة )إن وجدت(  •

يتم تقييم ربحية مجموعات العقود من قبل لجنة الربحية التي تأخذ في الاعتبار الأعمال القائمة والجديدة. تفترض الشركة أنه لا توجد  
  الشركة، تقدر    المرهقة،عقود في المحفظة مرهقة عند التحقق المبدئي ما لم تدل الحقائق والظروف على خلاف ذلك. بالنسبة للعقود غير  

أنه لا توجد إمكانية كبيرة لتصبح مرهقة لاحقاً من خلال تقييم احتمالية حدوث تغييرات في الحقائق والظروف    ،المبدئيعند الاعتراف  
 المعمول بها. 

   المعالجة المحاسبية لعقود التأمين وإعادة التأمين 
 

 فيما يلي بعض الحقائق والظروف ذات الصلة التي تراها الشركة: 

 المجمعة المتوقعة؛تقييم النسب  •

 معلومات التسعير؛  •

 نتائج عقود مماثلة تم الاعتراف بها؛ و  •

 القوانين. تغيير في تجربة السوق أو المثال،على سبيل  البيئة،عوامل  •

التأمين المحتفظ بها طبقاً لنفس المبادئ الموضحة   بتقسيم محافظ عقود إعادة  باستثناء أن الإشارات إلى العقود    أعلاه، تقوم الشركة 
. بالنسبة لبعض مجموعات عقود إعادة التأمين المحتفظ  المبدئيالمرهقة تشير إلى العقود التي يوجد عليها صافي ربح من الاعتراف  

 من عقد واحد.  الشركةيمكن أن تتكون  بها،

 الاعتراف 

 بمجموعات عقود التأمين التي تصدرها من أقرب ما يلي:  الشركةتعترف 

 بداية فترة تغطية مجموعة العقود.  •

مستحقة أو تاريخ استلام الدفعة الأولى إذا لم يكن هناك تاريخ  الشركة التاريخ الذي تكون فيه الدفعة الأولى من حامل الوثيقة في  •
 استحقاق؛ 

تعترف بمجموعة    المجموعةفإن    مرهقة،إلى أن المجموعة    الحقائق والظروف  أشارت   إذا  المرهقة،بالنسبة لمجموعة العقود   •
 عقود إعادة التأمين المحتفظ بها: 

بأي عقد    المبدئيأو الاعتراف    المجموعة،إذا كانت عقود إعادة التأمين توفر تغطية متناسبة في وقت لاحق من بداية فترة تغطية   •
 أساسي. 

تضيف المجموعة عقودًا جديدة إلى المجموعة عند إصدارها أو    المجموعة، من بداية فترة تغطية    الأخرى، في جميع الحالات    •
 بدئها.

 حدود العقد 

 التأمين،تدرج الشركة في قياس مجموعة عقود التأمين جميع التدفقات النقدية المستقبلية داخل حدود كل عقد في المجموعة. بالنسبة لعقد  
تكون التدفقات النقدية ضمن حدود عقد التأمين إذا نشأت عن حقوق والتزامات جوهرية موجودة خلال الفترة المشمولة بالتقرير والتي  

أو عندما يكون للشركة التزام جوهري لتزويد حامل الوثيقة بالخدمات.    التأمين،يمكن للشركة خلالها إلزام حامل الوثيقة بدفع أقساط  
تكون التدفقات النقدية ضمن حدود العقد إذا نشأت عن حقوق والتزامات جوهرية موجودة خلال فترة إعداد    التأمين،بالنسبة لعقود إعادة  

 ا الشركة إلى دفع مبالغ إلى معيد التأمين أو لديها حق جوهري في تلقي الخدمات من معيد التأمين.التقارير التي تضطر فيه

مين لا يتم الاعتراف بالالتزام أو الأصل المتعلق بالأقساط أو المطالبات المتوقعة خارج حدود عقد التأمين. هذه المبالغ تتعلق بعقود التأ
 المستقبلية.
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 نهج التخصيص المتميز  - القياس 
 المبدئي القياس  - عقود التأمين 

 

 على النحو التالي:  بها،نهج تخصيص الأقساط على جميع عقود التأمين التي تصدرها وعقود إعادة التأمين التي تحتفظ  الشركة تطبق 

 بما في ذلك التغطية الناشئة عن جميع الأقساط داخل حدود العقد. أو   أقل،فترة التغطية لكل عقد في المجموعة هي سنة واحدة أو   •
 

السيناريوهات المستقبلية المحتملة وتتوقع بشكل معقول ألا    بتصميمقامت الشركة    واحدة،بالنسبة للعقود التي تزيد مدتها عن سنة   •
بشكل جوهري  نهج تخصيص الأقساط  يختلف قياس الالتزام بالتغطية المتبقية للمجموعة التي تحتوي على تلك العقود بموجب  

راعت الشركة أيضًا العوامل النوعية مثل طبيعة    النسبية،عن القياس الذي سيتم إنتاجه بتطبيق المعيار العام. عند تقييم الأهمية  
 المخاطر وأنواع خطوط أعمالها. 

 

بداية مجموعة العقود تغيرًا كبيرًا في التدفقات النقدية للوفاء من شأنها    عند  توقعت   قد   إذا كانت   ط نهج تخصيص الأقسا  الشركة لا تطبق  
 أن تؤثر على قياس الالتزام للتغطية المتبقية خلال الفترة التي تسبق تكبد المطالبة. يزداد التباين في التدفقات النقدية للوفاء مع: 

 

 مدى الدقيق النقدي في المستقبل المرتبط بأي مشتقات مضمنة في العقود.  •

 طول فترة تغطية مجموعة العقود.  •

  وجدت، إن    التأمين،تقيس الشركة الالتزام عن التغطية المتبقية كأقساط    ،المبدئيبالنسبة لمجموعة العقود غير المرهقة عند الاعتراف  
باستثناء العقود التي هي سنة واحدة أو أقل    التاريخ،ناقص أي تدفقات نقدية لاكتساب التأمين في ذلك    المبدئيالمستلمة عند الاعتراف  

أي مبلغ ناتج عن الاستبعاد في ذلك التاريخ للأصل أو الالتزام المعترف به للتدفقات النقدية    خصم بالإضافة إلى أو    إنفاقها، حيث يتم  
  لاقتناء التأمين التي تدفعها الشركة أو تحصل عليها قبل الاعتراف بمجموعة عقود التأمين. لا يوجد بدل للقيمة الزمنية للنقود حيث يتم

 فترة التغطية. استلام الأقساط في الغالب خلال عام واحد من  

تقيس الشركة أصول إعادة التأمين الخاصة بها لمجموعة من عقود إعادة التأمين التي تحتفظ بها على نفس أساس عقود التأمين التي  
على سبيل    الصادرة،يتم تكييفها لتعكس ميزات عقود إعادة التأمين المحتفظ بها والتي تختلف عن عقود التأمين    ذلك،ومع    تصدرها،

 المثال توليد المصاريف أو تخفيض النفقات بدلاً من الإيرادات. 

 القياس اللاحق  - عقود التأمين 

 تقيس الشركة القيمة الدفترية للالتزام للتغطية المتبقية في نهاية كل فترة تقرير كالتزام للتغطية المتبقية في بداية الفترة: 

 ؛بالإضافة إلى الأقساط المستلمة في الفترة •

 ؛ التأمين المرسملةناقص التدفقات النقدية لاكتساب  •

 في الفترة المشمولة بالتقرير للمجموعة؛   ؛بالإضافة إلى أي مبالغ تتعلق بإطفاء التدفقات النقدية للاستحواذ المعترف بها كمصروفات •

 بالإضافة إلى أي تعديل على عنصر التمويل ، عند الاقتضاء؛  •

 و  ؛ناقص المبلغ المعترف به كإيراد تأمين لفترة التغطية •

 مطروحًا منه أي عنصر استثماري مدفوع أو محوّل إلى التزام المطالبات المتكبدة.  •
 

الالتزام عن المطالبات المتكبدة كتدفقات نقدية للوفاء تتعلق بالمطالبات المتكبدة. تتضمن التدفقات النقدية للوفاء ، بطريقة    الشركة تقدر  
غير متحيزة ، جميع المعلومات المعقولة والداعمة المتاحة دون تكلفة أو جهد لا داعي له حول المبلغ والتوقيت وعدم التأكد من تلك  

النقدية )تعديل    التدفقات  المالية  غير  للمخاطر  صريحًا  تعديلًا  وتتضمن  المنشأة  منظور  من  الحالية  التقديرات  وتعكس   ، المستقبلية 
طالبات  المخاطر(. لا تقوم الشركة بتعديل التدفقات النقدية المستقبلية للقيمة الزمنية للأموال وتأثير المخاطر المالية لقياس الالتزام بالم

 والتي من المتوقع دفعها خلال سنة واحدة من تكبدها.المتكبدة 

 يتم تخصيص التدفقات النقدية لاكتساب التأمين على أساس القسط الثابت للربح أو الخسارة. 

 عقود إعادة التأمين 
التأمين المحتفظ بها نفس مبادئ عقود التأمين الصادرة وتم تعديلها لتعكس السمات المحددة لإعادة  يتبع القياس اللاحق لعقود إعادة  

 التعديل والإلغاء  - عقود التأمين  التأمين المحتفظ بها.

 تلغي الشركة الاعتراف بعقود التأمين عندما:

 تم إبراء ذمة العقد أو إلغاؤه أو انتهاء صلاحيته( ؛  أي، والالتزامات المتعلقة بالعقد ) الحقوقتسقط  •

 أو
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أو يغير بشكل    العقد،يتم تعديل العقد بحيث ينتج عن التعديل تغيير في نموذج القياس أو المعيار المطبق لقياس أحد مكونات   •
تلغي الشركة الاعتراف بالعقد    الحالات،أو يتطلب إدراج العقد المعدل في مجموعة مختلفة. في مثل هذه    العقد، جوهري حدود  

 وتعترف بالعقد المعدل كعقد جديد.  المبدئي

بالمبالغ المدفوعة أو المستلمة لتعديل العقد كتعديل على    المجموعة تعترف    الدفاتر، عندما لا يتم التعامل مع التعديل على أنه استبعاد من  
 الالتزام ذي الصلة للتغطية المتبقية. 

 عرض ال

القيمة الدفترية لمجموعات عقود التأمين الصادرة والتي    ، المرحلي الموجز  المالي المركز    قائمة في    منفصل،بشكل    المجموعة عرضت  
ومجموعات عقود    أصول وعقود إعادة التأمين المحتفظ بها والتي هي    ، الالتزاماتومجموعات عقود التأمين الصادرة    ، أصولهي  

 . الالتزاماتوإعادة التأمين المحتفظ بها 

أي   تضمين  الدفترية    التزامات أو    أصول يتم  القيمة  في  المقابلة  التأمين  عقود  قبل  بها  المعترف  التأمين  لاكتساب  النقدية  للتدفقات 
 للمجموعات ذات الصلة من عقود التأمين الصادرة. 

إلى نتيجة  المرحلية لموجزة    ىخر لأ ا  ةالشامل  الايراداتو  ئرأو الخسا  قائمة الأرباحإجمالي المبلغ المعترف به في    المجموعة تصنف  
 التأمين، والتي تشتمل على إيرادات التأمين ومصاريف خدمات التأمين وإيرادات أو مصروفات تمويل التأمين. خدمة 

 . لا تفصل الشركة التغيير في تعديل المخاطر للمخاطر غير المالية بين الجزء المالي وغير المالي 

 المحتفظ بها من المصاريف أو الدخل من عقود التأمين الصادرة.  سبشكل منفصل الدخل أو المصاريف   المجموعةتعرض 

 التأمين يرادات  إ

أي مكون استثماري( المخصصة للفترة. تخصص المجموعة  ستثناء  إب إيرادات التأمين للفترة هي مبلغ إيصالات قسط التأمين المتوقعة )
الأقساط لكل فترة تغطية على أساس مرور الوقت؛ ولكن إذا كان النمط المتوقع للإفراج عن المخاطر خلال    نالمتوقعة مالمقبوضات 

 فترة التغطية يختلف اختلافاً كبيرًا عن مرور الوقت، فعندئذٍ على أساس التوقيت المتوقع لمصاريف خدمة التأمين المتكبدة.

إذا تغيرت الحقائق والمواقف. يتم احتساب    الضرورة،بين الطريقتين المذكورتين أعلاه حسب    وزيعبتغيير أساس الت   المجموعةتقوم  
 التغيير بأثر مستقبلي كتغيير في التقدير المحاسبي. 

 بالنسبة للفترات المعروضة، تم الاعتراف بجميع الإيرادات على أساس مرور الوقت. 

 مكونات الخسارة 

الحقائق    الشركةتفترض   كانت  إذا  ذلك.  والظروف على خلاف  الحقائق  تدل  لم  ما  المبدئي  التحقق  عند  مرهقة  توجد عقود  لا  أنه 
بعنصر الخسارة على أنه    المجموعةتعترف    مرهقة؛ من عقود التأمين    الشركة إلى أن    تشير التغطية  والظروف في أي وقت خلال فترة  

لتغطية المتبقية للمجموعة.  با  الزيادة في التدفقات النقدية للوفاء والتي تتعلق بالتغطية المتبقية للمجموعة على القيمة الدفترية للالتزام 
 سيكون عنصر الخسارة صفراً.  العقود،بنهاية فترة تغطية مجموعة  عليه،وبناءً 

 إيرادات ومصروفات تمويل التأمين 

 تشتمل إيرادات أو مصروفات تمويل التأمين على التغيير في القيمة الدفترية لمجموعة عقود التأمين الناشئة عن: 

 و  ؛ تأثير القيمة الزمنية للنقود والتغيرات في القيمة الزمنية للنقود •

 تأثير المخاطر المالية والتغيرات في المخاطر المالية.  •

 مصروفات تمويل التأمين في بيان الربح أو الخسارة فقط. تعرض الشركة إيرادات أو 

 صافي الدخل أو المصروفات من عقود إعادة التأمين المحتفظ بها 

المبالغ المتوقع استردادها من معيدي    ،ىخر الا   ةالشامل   الايراداتو  ر ئ أو الخسا  الأرباح   قائمةبشكل منفصل في صدر   الشركة تعرض  
التدفقات النقدية لإعادة التأمين التي تكون مشروطة بالمطالبات على    الشركةوتخصيص أقساط إعادة التأمين المدفوعة. تعامل    التأمين،

مكونات وعمولات الاستثمار    ثنيوتست   به،العقود الأساسية كجزء من المطالبات التي يتوقع سدادها بموجب عقد إعادة التأمين المحتفظ  
 . ى خرالأ ة الشامل الايرادات ر وئ أو الخسا الأرباح قائمة  وجه العقدمن تخصيص أقساط إعادة التأمين المعروضة في 
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 )تتمة(   ملخص لأهم السياسات المحاسبية  3

 )تتمة(  عقود التأمين  –( 17رقم ) معيار دولي لإعداد التقارير الماليةال 1- 3

 

 المحاسبة الرئيسية سياسات خيارات 
من الشركة اتخاذ خيارات مختلفة للسياسة المحاسبية. فيما يلي وصف لخيارات السياسة    17  معيار دولي لإعداد التقارير الماليةيتطلب ال

 المحاسبية الرئيسية التي اتخذتها الشركة: 
 

 لتبني نهج ا  ( 17رقم )  معيار دولي لإعداد التقارير الماليةخيارات ال تفاصيل 

 تكلفة اقتناء الوثيقة 
المجموعة عند   تغطية كل عقد في  فترة  تزيد  عندما لا 

معيار دولي  يسمح ال  واحدة،الاعتراف المبدئي عن سنة  
المالية  التقارير  السياسة    17رقم    لإعداد  باختيار 

المحاسبية إما لحساب التدفقات النقدية لاكتساب التأمين 
 عند تكبدها أو إطفاءها على مدى فترة تغطية العقد. 

قامت الشركة بإطفاء تكلفة اقتناء التأمين لجميع  
الشراء   تكلفة  بتخصيص  الشركة  تقوم  العقود. 
المتوقع   أو  الصادرة  التأمين  لمجموعات عقود 

 ومنطقي.  منهجي إصدارها باستخدام أساس 

الخاصة   التزامات 
المتبقية  بالتغطية 

مخاطر  للمعدلة  
و قيمة  الالمالية 

 لوقت ة لالزمني 

يوجد عنصر تمويل مهم فيما يتعلق بالالتزامات  عندما لا  
التي تم تقديمها، أو عندما لا يزيد الوقت بين تقديم كل  
به   المتصل  القسط  الخدمات وتاريخ استحقاق  جزء من 
تعديل   بإجراء  ملزم  غير  الكيان  فإن  واحد،  عام  عن 

 . لتراكم الفائدة على هذه الالتزامات. 

تخصيص لبالنسبة   اختارت  الأقساط   نهج   ،
التغطية   عن  المسؤولية  تعديل  عدم  الشركة 
المتبقية للخصم، حيث تتوقع أن يكون الوقت بين 
استحقاق   وتاريخ  التغطية  من  جزء  كل  تقديم 

 قسط التأمين ذي الصلة سنة واحدة أو أقل 

الخاصة   التزامات 
المحققة   بالمطالبات 
 المعدلة بقيمة الوقت 

عندما يتُوقع دفع المطالبات خلال سنة من تاريخ حدوث  
من الضروري تعديل هذه المبالغ للقيمة    فليس  المطالبة،

 الزمنية للنقود. 

النقدية   التدفقات  جميع  بخصم  الشركة  ستقوم 
 المستقبلية للمطالبات المتكبدة.

إيرادات ومصروفات  
 تمويل التأمين

ال الماليةيوفر  التقارير  لإعداد  دولي  خيار    17  معيار 
في   التغيرات  تأثير  على  للتعرف  المحاسبية  السياسة 
الربح   المالية الأخرى في  الخصم والمتغيرات  معدلات 
أو الخسارة أو في الدخل الشامل الخر. يتم تطبيق خيار  
الدخل   خيار  أو  الخسارة  أو  )الربح  المحاسبية  السياسة 

 الشامل الخر( على أساس المحفظة. 

عرض   مصروفات  كامل  سيتم  أو  إيرادات 
الأ بيان  في  للفترة  التأمين  أو  تمويل  رباح 

 . الخسائر المرحلي الموجز 

تعديل   تفصيل 
 المخاطر 

الكامل في   التغيير  التأمين تضمين  يطُلب من شركة  لا 
خدمة   نتيجة  في  المالية  غير  للمخاطر  المخاطر  تعديل 
بين  المبلغ  تقسيم  يمكنه اختيار  من ذلك ،  بدلاً  التأمين. 
إيرادات أو مصروفات تمويل التأمين الناتجة عن خدمة  

 التأمين. 

سيتم عرض تعديل المخاطر بالكامل في نتيجة  
 خدمة التأمين من قبل الشركة. 

بيان  في  العرض 
 إعادة التأمين  -الدخل  

قد تعرض المنشأة الدخل أو المصروفات من مجموعة  
بخلاف    ، بها  المحتفظ  التأمين  إعادة  أو  عقود  إيرادات 

مصروفات تمويل التأمين ، كمبلغ واحد ؛ أو قد تعرض  
المنشأة بشكل منفصل المبالغ المستردة من معيد التأمين  
مبلغاً  معاً  تعطي  والتي  المدفوعة  الأقساط  وتخصيص 

 صافياً يساوي ذلك المبلغ الفردي 

عرض   منسيتم  المستردة  والمبالغ    التنازلات 
الأرباح أو  إعادة التأمين بشكل منفصل في بيان  

 لشركة. ل الخسائر المرحلي الموجز 

سيتم تعديل التقديرات 
 على أساس سنوي 

التي   المحاسبية  السياسة  تطبيق  المنشأة  على  يجب 
التي  التأمين  عقود  مجموعات  كافة  على  تختارها 
 تصدرها ومجموعات عقود إعادة التأمين التي تمتلكها. 

 سنوي. سيتم تعديل التقديرات على أساس 
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 ملخص لأهم السياسات المحاسبية )تتمة(          3

 لممتلكات والمعدات ا 3-2

 المتراكم وأي خسائر انخفاض في القيمة.   هلاكالإيتم تسجيل الممتلكات والمعدات بالتكلفة ناقصاً 

 لممتلكات والمعدات. ل ةالإنتاجي المقدرأساس القسط الثابت على مدى الأعمار على  هلاكيتم تحميل الإ

يتم إثبات الأصول قيد الإنشاء لأغراض الإنتاج أو التوريد أو الأغراض الإدارية بالتكلفة ناقصا أي خسارة انخفاض في القيمة معترف  
يتم   للمنشأة.  المحاسبية  للسياسة  وفقاً  المرسملة  الاقتراض  تكاليف  المؤهلة،  للأصول  وبالنسبة  المهنية،  الرسوم  التكلفة  تتضمن  بها. 

ال هذه  يبدأ  تصنيف  المقصود.  للاستخدام  وجاهزيتها  اكتمالها  عند  والمعدات  واللات  الممتلكات  من  المناسبة  الفئات  إلى  موجودات 
استهلاك هذه الأصول، على نفس الأساس المتبع في الأصول العقارية الأخرى، عندما تصبح الأصول جاهزة للاستخدام المقصود  

 منها.

 التالية: للأصول المستخدمة على الأعمار الإنتاجية المقدرة  هلاكمعدلات الإ تقوم

 السنوات  
 4 – 3 أجهزة حاسب آلي وبرمجيات  

 4 معدات مكتبية وديكور 
 4 سيارات 
 30 مباني 

 ولكن على الأقل سنوياً. المتبقية وتقديرات العمر الإنتاجي، وتعديلها عند الاقتضاء،   صول يتم تحديث تقديرات قيم الأ

ة يتم تحديد الأرباح أو الخسائر الناتجة عن استبعاد الممتلكات والمعدات على أنها الفرق بين المتحصلات الناتجة عن الاستبعاد مع القيم
 ويتم تسجيلها في بيان الأرباح أو الخسائر.  صولالدفترية للأ 

 لأدوات المالية ا  3-3

 الاعتراف وإلغاء الاعتراف  أ( 

بالقيمة   لالتزاماتوا  بالأصول يتم الاعتراف   المالية عندما تصبح الشركة طرفاً في الأحكام التعاقدية للأداة المالية ويتم قياسها مبدئياً 
ول  العادلة للأدوات غير المسجلة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر مضافاً إليها تكاليف المعاملات المباشرة والمرتبطة بالحص

يتم الاعتراف بالمشتريات والمبيعات للأدوات المالية العادية في التاريخ الذي تلتزم فيه الشركة بشراء  على الأداة المالية أو إصدارها. 
 أو بيع الأصل أي تاريخ العملية التجارية. 

 المالية   للأصول   اللاحقالتصنيف والقياس  ( ب

 اللاحق: ها المالية إلى الفئات التالية لأغراض القياس أصولتقوم الشركة بتصنيف 

 المالية بالتكلفة المطفأة  الأصول  (1

 المالية التي:  صولالمالية بالتكلفة المطفأة هي الأ صولالأ

 يتمثل نموذج أعمال الشركة في الاحتفاظ بها من أجل تحصيل التدفقات النقدية التعاقدية.   -
مدفوعات المبلغ الأساسي والفائدة على المبلغ الأساسي  تنشأ الشروط التعاقدية في تواريخ محددة للتدفقات النقدية التي هي فقط   -

 القائم.

يتم قياسها بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي ناقصًا مخصص انخفاض القيمة. يتم حذف الخصم    المبدئي،بعد التحقق  
 عندما يكون تأثير الخصم غير جوهري. 

يتم    12المتداولة باستثناء فترات الاستحقاق التي تزيد عن    الأصول ضمن    صول تدرج هذه الأ بعد نهاية فترة التقرير والتي  شهراً 
 غير متداولة.   أصولتصنيفها ك

المالية بالتكلفة المطفأة على الودائع القانونية والنقد وما يعادله والمبالغ المستحقة من أطراف ذات علاقة ومعظم الذمم   الأصولتشتمل 
 المدينة الأخرى.  
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 )تتمة(   ملخص لأهم السياسات المحاسبية  3
 

 )تتمة(   لأدوات الماليةا 3-3

 مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر المالية ال الأصول  (2

باختيار لا  تصنف الاستثمارات في الأوراق المالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل. عند الاعتراف المبدئي، يمكن للشركة القيام  
رجعة فيه )على أساس كل أداة على حدة( لتصنيف الاستثمارات في الاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الخر. لا  

 يسمح بتصنيف الأسهم بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الخر إذا كان الاستثمار في الأسهم بغرض المتاجرة. 
 

 العادلة قياس القيمة 

  تحدد القيمة العادلة بالرجوع إلى الأسعار المدرجة في سوق الأسهم عند إقفال الأعمال بتاريخ بيان المركز المالي بالنسبة للاستثمارات 
المتداولة في الأسواق المالية المنظمة. يتم قياس القيمة العادلة للاستثمارات في أوراق مالية غير مدرجة بالأخذ في الاعتبار مدخلات  

 القابلة للملاحظة والبيانات المالية غير القابلة للرصد للشركات المستثمر فيها.  السوق 
 

 أرباح أو خسائر القياس اللاحق 

يتم الاعتراف بالأرباح أو الخسائر الناتجة عن التغير في القيمة العادلة للاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الخر  
بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الخر   ضمن الدخل الشامل الخر ويتم إدراجها ضمن احتياطي القيمة العادلة للاستثمارات 

ا في الدخل الشامل الخر  هالمعترف ب   المتراكمةالأرباح أو الخسائر    تصنيفية. عند استبعاد الأصل، لا تتم إعادة  ضمن حقوق الملك
 الأرباح المحتجزة.  تصنيفها إلى تتم إعادة  لكن، والمرحلي الموجز بيان الأرباح أو الخسائر إلى ملكية حقوق ال  احتياطيمن 

 

 القيمة العادلة للأدوات المالية 

من الأسواق النشطة،  المرحلي الموجز  المالية المسجلة في بيان المركز المالي    لتزاماتوالا  للأصول عندما لا يمكن اشتقاق القيمة العادلة  
اق  يتم تحديد قيمتها العادلة باستخدام تقنيات التقييم بما في ذلك نموذج التدفقات النقدية المخصومة. تؤخذ مدخلات هذه النماذج من الأسو

دلة. تتضمن  التي يمكن ملاحظتها حيثما أمكن ذلك، ولكن عندما لا يكون ذلك ممكناً، يلزم وجود درجة من الحكم في تحديد القيم العا
الأحكام اعتبارات المدخلات مثل مخاطر السيولة ومخاطر الائتمان والتقلبات. التغيرات في الافتراضات حول هذه العوامل يمكن أن  

 . ادلة المدرجة للأدوات الماليةتؤثر على القيمة الع
 

 أصول مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر   (3

يتم تصنيف الاستثمارات في أدوات حقوق الملكية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر، ما لم تحدد المجموعة استثمارًا غير  
 محتفظ به للمتاجرة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الخر عند الاعتراف المبدئي.  

 

ياس  يتم قياس أدوات الدين التي لا تطابق معايير التكلفة المطفأة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر. بالإضافة الى ذلك، يتم ق
أدوات الدين التي تفي بمعايير التكلفة المطفأة ولكنها مصنفة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر. يجوز تحديد أدوات الدين  

لقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر عند الاعتراف المبدئي إذا كان هذا التصنيف يلغي أو يقلل القياس أو الاعتراف بالتضارب  با
 أو الاعتراف بالأرباح والخسائر وفق أسس مختلفة.   لتزاماتأو الا صول الذي قد ينشأ من قياس الأ

 

الدين من التكلفة المطفأة للقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر عندما يتم تغيير نموذج الأعمال بحيث  تتم إعادة تصنيف أدوات  
  لم تعد معايير التكلفة المطفأة مستوفاة. لا يسمح بإعادة تصنيف أدوات الدين المصنفة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر عند

 الاعتراف المبدئي. 
 

المالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر بالقيمة العادلة في نهاية كل فترة مالية، مع إدراج أي أرباح أو    صوليتم قياس الأ 
 خسائر ناتجة عن إعادة القياس في بيان الأرباح أو الخسائر. 

 

 التصنيف والقياس اللاحق للالتزامات المالية  ت( 

 المالية من المبالغ المستحقة لأطراف ذات علاقة ومعظم الذمم الدائنة الأخرى.  لتزاماتتتكون الا

 المالية لاحقاً بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة الفائدة الفعالة.  لتزامات تقاس الا
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 )تتمة(   ملخص لأهم السياسات المحاسبية  3
 

 )تتمة(   لأدوات الماليةا 3-3
 

 الانخفاض   ث( 
 

المتوقعة على الأدوات المالية التالية التي لم يتم قياسها بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو  تعترف الشركة بدفعات خسائر الائتمان  
 الخسائر: 

 ؛أدوات دين هيالمالية التي  الأصول •

 ؛صادرةالمالي الضمان العقود  •

 و  ؛ صادرةالقروض الارتباطات  •

 . التعرف على أي خسارة تؤثر على استثمارات الأسهم لا يتم  •
 

تقيس الشركة مخصصات الخسارة بمبلغ يعادل الخسائر الائتمانية المتوقعة على مدى العمر، باستثناء تلك الأدوات المالية التي لم تزداد  
 شهرًا.   12فيها مخاطر الائتمان بشكل ملحوظ منذ الاعتراف المبدئي بها، وفي هذه الحالة يتم قياس الخسائر الائتمانية المتوقعة لمدة 

 
شهرًا جزءًا من الخسائر الائتمانية المتوقعة الناتجة عن أحداث التخلف عن السداد على أداة    12تعتبر الخسائر الائتمانية المتوقعة لمدة  
 شهرًا بعد تاريخ التقرير.  12مالية والتي تكون ممكنة في غضون 

 

 قياس خسائر الائتمان المتوقعة 

 الخسائر الائتمانية المتوقعة هي تقديرات مرجحة باحتمالية خسائر الائتمان. يتم قياسها على النحو التالي: 

المالية التي لم تنخفض قيمتها الائتمانية في تاريخ التقرير: مثل القيمة الحالية لجميع حالات العجز النقدي )أي الفرق بين    صولالأ •
 التدفقات النقدية المستحقة للمنشأة وفقاً للعقد والتدفقات النقدية التي تتوقع الشركة تلقيها(. 

المالية التي تعرضت لانخفاض في قيمتها الائتمانية في تاريخ التقرير: على أنها الفرق بين إجمالي القيمة الدفترية والقيمة    صولالأ •
 الحالية للتدفقات النقدية المستقبلية المقدرة. 

التدفقات النقدية التعاقدية المستحقة للشركة إذا تم سحب الالتزام  التزامات القروض غير المسحوبة: مثل القيمة الحالية للفرق بين  •
 والتدفقات النقدية التي تتوقع الشركة استلامها. 

 تتوقع الشركة استردادها.  عقود الضمان المالي: المدفوعات المتوقعة لتعويض حاملها ناقصًا أي مبالغ •
 

 الأدوات المالية  تسوية  ج( 

المالية، ويتم تسجيل صافي المبلغ في بيان المركز المالي فقط عندما يكون هناك حق ملزم    لتزاماتوالا  صولبين الأ  التسوية يتم إجراء  
 المبالغ المعترف بها وهناك نية للتسوية على أساس الصافي، أو تحقيق الأصل وتسوية المسؤولية في وقت واحد.  لتسوية قانوناً 

 

 لغاء الاعتراف إ ح( 

المالية    صول. يتم إلغاء الاعتراف بالأ39المالية من معيار المحاسبة الدولي    لتزامات والا  صوليتم ترحيل متطلبات إلغاء الاعتراف بالأ
المخاطر والمكافآت   المالي وجميع  تحويل الأصل  يتم  أو عندما  المالي،  النقدية من الأصل  للتدفقات  التعاقدية  الحقوق  تنتهي  عندما 

 .الجوهرية. يتم إلغاء الاعتراف بالالتزام المالي عند تسديده 

 

 مكافآت الموظفين  3-4

 مكافآت الموظفين قصيرة الأجل 

الدفع في غضون  يتم الإ المستحقة  )تلك  الموظفين قصيرة الأجل  بتكلفة مكافآت  الخدمة مثل الإجازات    12عتراف  تقديم  بعد  شهرا 
 الخدمة. المدفوعة الأجر والحوافز( في الفترة التي يتم فيها تقديم 

الخدمة للموظفين لكامل المبالغ المستحقة عن فترات خدمتهم حتى تاريخ التقرير وفقاً لقانون    - يتم تكوين مخصصات لمكافآت نهاية  
 غير المتداولة.  الالتزامات العمل الإماراتي ويتم تسجيله كبند منفصل ضمن 

خدمته، مع مراعاة إكمال الحد الأدنى من فترة الخدمة على النحو المحدد  يستند استحقاق مكافآت نهاية الخدمة إلى راتب الموظف ومدة  
 في قانون العمل الإماراتي. ويتم استحقاق التكاليف المتوقعة لهذه المكافآت على مدى فترة الخدمة. 
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 المعاملات بالعملات الأجنبية  3-5

  لتزامات والا  الأصول يتم تحويل المعاملات بالعملات الأجنبية إلى الدرهم الإماراتي بسعر الصرف السائد في تاريخ المعاملة. يتم تحويل  
إلى الدرهم الإماراتي بسعر الصرف السائد في ذلك التاريخ.   المرحلي الموجز النقدية بالعملات الأجنبية في تاريخ بيان المركز المالي

 . ائر المرحلي الموجز يتم الاعتراف بفروق صرف العملات الأجنبية الناتجة عن التحويل في بيان الربح أو الخس

يتم إعادة تحويل البنود غير النقدية في نهاية الفترة ويتم   بالتكلفة التاريخية )مترجمة باستخدام أسعارلا  الصرف في تاريخ   قياسها 
باستثناء البنود غير النقدية المقاسة بالقيمة العادلة والتي يتم تحويلها باستخدام أسعار الصرف في التاريخ عندما تم تحديد   (،المعاملة

 القيمة العادلة. 

 

 فوائد الإيرادات والمصروفات  3-6

يتم احتساب إيرادات ومصروفات الفوائد لجميع الأدوات المالية التي تحمل فائدة من خلال تطبيق سعر الفائدة الفعلي على إجمالي  
(، والتي يكون دخل  3القيمة الدفترية للأداة المالية، باستثناء الأصول المالية التي أصبحت فيما بعد منخفضة القيمة ائتمانياً )أو المرحلة  

لها يتم احتسابها من خلال تطبيق معدل الفائدة الفعلي على تكلفتها المطفأة )أي صافي مخصص خسائر الائتمان المتوقعة( ويتم  الفوائد
 الاعتراف بها ضمن "إيرادات الفوائد" في قائمة الربح أو الخسارة. 

 

 توزيعات الارباح  3-7

توزيعات  عتراف بإيرادات توزيعات الأرباح من الاستثمارات في قائمة الربح أو الخسارة عندما يثبت حق الشركة في استلام  يتم الإ
 أن يكون من المحتمل أن تتدفق المنافع الاقتصادية إلى الشركة ويمكن قياس مبلغ الدخل بشكل موثوق(.  ط شر ب الأرباح )

 

 المحتملة  والأصولالمحتملة    والالتزاماتالمخصصات  3-8

عتراف بالمخصصات عندما تؤدي الالتزامات الحالية نتيجة لحدث سابق على الأرجح إلى تدفق خارجي للموارد الاقتصادية من  يتم الإ
الشركة ويمكن تقدير المبالغ بشكل موثوق. قد يكون توقيت أو مقدار التدفق الخارج غير مؤكد. ينشأ الالتزام الحالي من وجود التزام  

 حداث سابقة.  قانوني أو ضمني ناتج عن أ

 يتم قياس المخصصات بالنفقات المقدرة اللازمة لتسوية الالتزام الحالي، بناءً على الدليل الأكثر موثوقية والمتوفر في تاريخ التقرير،
بما في ذلك المخاطر والشكوك المرتبطة بالالتزام الحالي. في حالة وجود عدد من الالتزامات المماثلة، يتم تحديد احتمالية أن يكون  

لصادر مطلوباً للتسوية من خلال النظر في فئة الالتزامات ككل. يتم خصم المخصصات إلى قيمها الحالية، حيث تكون القيمة  التدفق ا
 الزمنية للنقود جوهرية.  

يتم الاعتراف بأي تعويضات قد تكون الشركة متأكدة تقريباً من تحصيلها من طرف ثالث فيما يتعلق بالالتزام كأصل منفصل ولا يجوز  
 أن يتجاوز هذا الأصل مبلغ المخصص ذي الصلة. 

 تتم مراجعة جميع المخصصات في تاريخ كل تقرير وتعديلها لتعكس أفضل تقدير حالي. 

  وفي الحالات التي يعتبر فيها التدفق المحتمل للموارد الاقتصادية نتيجة للالتزامات الحالية غير محتمل أو بعيد، لا يتم الاعتراف بأي 
 التزام، ما لم يكن الالتزام مفترض في سياق دمج الأعمال.  

 محتملة.    أصول إن التدفقات المحتملة لمنافع اقتصادية للشركة والتي لم تستوف بعد معايير الاعتراف بالأصل تعتبر 

 

 والاحتياطات ودفعات توزيعات الأرباح   حقوق الملكية 3-9

من البيانات المالية.    10إصدارها. تم ذكر التفاصيل الأخرى للاحتياطيات في إيضاح  يمثل رأس المال القيمة الاسمية للأسهم التي تم  
 تشمل الخسائر المتراكمة جميع الأرباح أو الخسائر المحتجزة للفترة الحالية والسابقة. 

الأخرى فقط عندما تتم الموافقة على توزيعات   الالتزامات يتم تضمين توزيعات الأرباح المستحقة الدفع لمساهمي حقوق الملكية في 
 الأرباح في اجتماع الجمعية العمومية قبل تاريخ التقرير. 
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 النقد وما يعادله   3-10

أقل من  يتكون النقد وما يعادله من الأرصدة النقدية والودائع تحت الطلب والحسابات الجارية والودائع الثابتة التي تستحق خلال فترة  
 أشهر وغير مرهونة.  3

 غير المالية  الأصول الانخفاض في قيمة  3-11

أو عندما يكون هناك أي مؤشر    مرحلي موجز  غير المالية للشركة في تاريخ كل بيان مركز مالي صولتتم مراجعة القيم الدفترية للأ
على انخفاض القيمة. في حالة وجود مثل هذا المؤشر، يتم تقدير قيمة الأصل القابلة للاسترداد. يتم الاعتراف بخسارة الانخفاض في  

ئر الانخفاض في القيمة  القيمة عندما تتجاوز القيمة الدفترية للأصل أو وحدته المنتجة للنقد القيمة القابلة للاسترداد ويتم الاعتراف بخسا
. يتم عكس مخصص الانخفاض في القيمة إذا تجاوزت القيمة القابلة للاسترداد للوحدة  المرحلي الموجز  في بيان الأرباح أو الخسائر
 المنتجة للنقد القيمة الدفترية. 

 التقارير القطاعية  3-12

"القطاعات التشغيلية"، تستند أرباح القطاعات المذكورة إلى معلومات تقارير الإدارة    8رقم    دولي لإعداد التقارير الماليةالمعيار  وفقا لل
الداخلية التي تتم مراجعتها بشكل منتظم من قبل الرئيس التشغيلي صاحب القرار. إن سياسات القياس التي تستخدمها الشركة لإعداد  

 هي نفسها المستخدمة في إعداد البيانات المالية.   8رقم  دولي لإعداد التقارير المالية المعيار التقارير القطاعية وفقا لل

 عقود التأمين   3-13

عقد التأمين هو اتفاق يتعهد بموجبه طرف ما يسمى المؤمن، مقابل تعويض يدفعه الطرف الخر يسمى المؤمن له والذي يقوم بدفع  
  المال، أو ما يعادله أو القيام ببعض الأعمال ذات القيمة بالنسبة الأخير، عند حدوث الخسارة أو الالتزام أو العجز الناتج عن حدث غير

   معروف أو محتمل. 

عقود التأمين هي تلك العقود التي تنقل مخاطر التأمين الكبيرة. يتضمن هذا الخطر إمكانية دفع فوائد عند وقوع حدث مؤمن عليه.  
التأمين الخاصة بها للتحوط من إمكانية حدوث   التأمين من خلال اتفاقيات إعادة  التأمين في عقود  يجوز للشركة أيضًا نقل مخاطر 

 قع.  مطالبات أكبر من المتو

بمجرد تصنيف العقد على أنه عقد تأمين، يبقى عقد تأمين للفترة المتبقية من عمره، حتى لو تقلصت مخاطر التأمين بشكل كبير خلال  
 هذه الفترة، ما لم يتم إبطال جميع الحقوق والالتزامات أو انتهت صلاحيتها. 

 

 ضريبة الشركات  3-14

 يمثل مصروف ضريبة الدخل مجموع الضريبة المستحقة حالياً والضريبة المؤجلة. 

 الضريبة الحالية 

تحُتسب الضريبة المستحقة حالياً على أساس الربح الخاضع للضريبة للسنة. يختلف الربح الخاضع للضريبة عن "الربح قبل الضريبة"  
كما هو مُبين في بيان الأرباح أو الخسائر، وذلك بسبب بنود الدخل أو المصروفات الخاضعة للضريبة أو القابلة للخصم في سنوات  

اضعة للضريبة أو القابلة للخصم. تحُسب الضريبة الحالية باستخدام معدلات الضريبة المُطبقة أو التي ستطُبق  أخرى، والبنود غير الخ
 فعلياً بنهاية فترة التقرير. 

 الضريبة المؤجلة 

تحُتسب الضريبة المؤجلة على الفروقات المؤقتة بين القيم الدفترية للأصول والخصوم في البيانات المالية والأسس الضريبية المقابلة  
الخاضعة   المؤقتة  الفروقات  لجميع  المؤجلة عمومًا  الضريبية  الالتزامات  للضريبة. وتحُتسب  الخاضع  الربح  المستخدمة في حساب 

أرباح  للضريبة. وتحُتسب أص توفر  يحُتمل فيه  الذي  الحد  إلى  للخصم  القابلة  المؤقتة  الفروقات  المؤجلة عمومًا لجميع  ول الضريبة 
خاضعة للضريبة تمُكّن من الاستفادة من تلك الفروقات المؤقتة القابلة للخصم. ولا تحُتسب هذه الأصول والخصوم الضريبية المؤجلة  

لي )باستثناء اندماج الأعمال( بالأصول والخصوم في معاملة لا تؤثر على الربح الخاضع  إذا نشأ الفرق المؤقت عن الاعتراف الأو
للضريبة ولا على الربح المحاسبي. كما لا تحُتسب الالتزامات الضريبية المؤجلة إذا نشأ الفرق المؤقت عن الاعتراف الأولي بالشهرة  

الدولي رقم   المحاسبي  للمعيار  لترحيل خسائر الضرائب غير    ضرائب   -  12التجارية. وفقاً  يعُترف بأصل ضريبي مؤجل  الدخل، 
 المستخدمة فقط إلى الحد الذي يحُتمل فيه توفر ربح خاضع للضريبة مستقبلياً يمُكن من خلاله الاستفادة من تلك الخسائر. 
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 ضريبة الشركات )تتمة(     14 -3

 )تتمة(   الضريبة المؤجلة           

يرُاجع المبلغ الدفتري لأصول الضرائب المؤجلة في نهاية كل فترة إعداد تقرير، ويخُفضّ إلى الحد الذي لا يحُتمل معه توفر أرباح  
 خاضعة للضريبة كافية تسمح باسترداد كل أو جزء من الأصل. 

تطبيقها في الفترة التي يسُدد فيها الالتزام أو يحُقق فيها الأصل،  تقُاس التزامات وأصول الضرائب المؤجلة بمعدلات الضرائب المتوقع  
بناءً على معدلات الضرائب )وقوانين الضرائب( التي سُنّت أو سُنّت فعلياً بنهاية فترة إعداد التقرير. يعكس قياس التزامات وأصول  

منشأة، في نهاية فترة إعداد التقرير، استرداد أو تسوية المبلغ  الضرائب المؤجلة الثار الضريبية المترتبة على الطريقة التي تتوقع بها ال
 الدفتري لأصولها والتزاماتها. 

 الضريبة الحالية والمؤجلة للسنة 

تدُرج الضريبة الحالية والمؤجلة في بيان الربح أو الخسارة، باستثناء الحالات التي تتعلق ببنود مُدرجة ضمن الدخل الشامل الخر أو  
مباشرةً ضمن حقوق الملكية، حيث تدُرج الضريبة الحالية والمؤجلة أيضًا ضمن الدخل الشامل الخر أو مباشرةً ضمن حقوق الملكية،  
على التوالي. في حال نشأ أثر الضريبة الحالية أو المؤجلة من المحاسبة الأولية لاندماج الأعمال، يدُرج أثر الضريبة في المحاسبة عن  

 ال. اندماج الأعم

 التقديرات والأحكام المحاسبية الهامة في تطبيق السياسات المحاسبية  3-15

وتقديرات   أحكام  إصدار  الإدارة  على  يتعين  المالية،  البيانات  هذه  في  أعلاه  الموضحة  للشركة،  المحاسبية  السياسات  تطبيق  عند 
التي لا يمكن إظهارها بسهولة من مصادر أخرى. تستند التقديرات والافتراضات  الالتزامات  و  للأصول وافتراضات حول القيم الدفترية  

المرتبطة بها إلى الخبرة التاريخية والعوامل الأخرى التي تعتبر ذات صلة. قد تختلف النتائج الفعلية عن هذه التقديرات. تتم مراجعة  
ديلات على التقديرات المحاسبية في الفترة التي يتم فيها تعديل التقديرات والافتراضات الأساسية بشكل مستمر. يتم الاعتراف بالتع

التقدير إذا كان التعديل يؤثر على تلك الفترة فقط أو في فترة التعديل والفترة المستقبلية إذا كان التعديل يؤثر على كل من الفترات  
المصادر الرئيسية الأخرى للتقديرات غير المؤكدة في نهاية  الحالية والمستقبلية. فيما يلي الافتراضات الرئيسية المتعلقة بالمستقبل، و

خلال السنة المالية    للأصول والالتزامات فترة التقرير، والتي تنطوي على مخاطر كبيرة للتسبب في تعديل جوهري على القيم الدفترية  
 التالية.

 قياس مخصص خسائر الائتمان المتوقعة 

التي لها التأثير الأكثر أهمية وتتطلب مستوى عال من الحكم، كما    9المفاهيم الرئيسية في المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم  
 أخذتها الشركة في الاعتبار عند تحديد تقييم التأثير، هي:

يتم تقييم الزيادة الجوهرية في مخاطر الائتمان على أساس نسبي. لتقييم ما إذا كانت مخاطر الائتمان على الأصل المالي قد زادت  
بشكل كبير منذ إنشائها، تقارن الشركة مخاطر التخلف عن السداد التي تحدث على مدى العمر المتوقع للأصل المالي في تاريخ التقرير  

عن السداد المقابلة عند الإنشاء، باستخدام مؤشرات المخاطر الرئيسية التي تستخدم في عمليات إدارة المخاطر  مع مخاطر التخلف  
 . الحالية للشركة 

 

يجب أن يأخذ قياس خسائر الائتمان المتوقعة لكل مرحلة وتقييم الزيادات الكبيرة في مخاطر الائتمان في الاعتبار المعلومات حول  
المستقبلية والظروف الاقتصادية. سيتطلب   المعقولة والداعمة للأحداث  التنبؤات  إلى  بالإضافة  الحالية  الماضية والظروف  الأحداث 

   المعلومات التطلعية وتطبيقها إصدار أحكام هامة.تقدير 
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 )تتمة(  التقديرات والأحكام المحاسبية الهامة في تطبيق السياسات المحاسبية  3-14

 )تتمة(  قياس مخصص خسائر الائتمان المتوقعة 

الائتمان   قياس خسائر  في  المستخدم  التعثر  تعريف  التعثر  سيكون  تعريف  مع  متسقاً  المراحل  بين  الحركة  لتحديد  والتقييم  المتوقعة 
التعثر، ولكنه يحتوي    9رقم    دولي لإعداد التقارير المالية المعيار  المستخدم في أغراض إدارة مخاطر الائتمان الداخلية. لا يعرف ال

 يومًا بعد تاريخ الاستحقاق.  90على افتراض غير قاطع بأن التعثر قد يحدث عندما يكون التعرض أكبر من 
 

عند قياس الخسائر الائتمانية المتوقعة، يجب على الشركة مراعاة الحد الأقصى لفترة التعاقد التي تتعرض خلالها الشركة لمخاطر  
الائتمان. يجب مراعاة جميع الشروط التعاقدية عند تحديد العمر المتوقع، بما في ذلك خيارات الدفع المسبق وخيارات التمديد والتجديد.  

التسهيلات الائتمانية المتجددة التي ليس لها تاريخ استحقاق محدد، يتم تقدير العمر المتوقع بناءً على الفترة التي تتعرض  بالنسبة لبعض  
 خلالها الشركة لمخاطر الائتمان وحيث لا يتم تخفيف خسائر الائتمان من خلال إجراءات الإدارة. 

 
 

 وإعادة التأمينعقود التأمين 
 

نهج تخصيص  فإن    المتبقية،لتغطية  باقياس عقود التأمين. عند قياس الالتزامات المتعلقة    لتسهيل نهج تخصيص الأقساط  تطبق المجموعة  
  عند قياس  ذلك،. ومع  4  رقم  معيار دولي لإعداد التقارير المالية المعالجة المحاسبية السابقة للشركة بموجب ال   شبه إلى حد كبيرط ي الأقسا 

واحد من التاريخ في    سنةبعد أكثر من    هاث والن بخصم التدفقات النقدية المتوقع حد  المجموعةتقوم    المتكبدة،الالتزامات للمطالبات  
 المطالبات التي تم تكبدها وتتضمن تعديل صريح للمخاطر غير المالية. 

 

 عن التغطية المتبقية الالتزام
 

 فإن المجموعة مؤهلة وتختار رسملة جميع التدفقات النقدية لاقتناء التأمين عند السداد.  التأمين،بالنسبة للتدفقات النقدية لاكتساب 
 

عن زيادة الالتزام    هوعقود التأمين    مجموعةل  المبدئيتأثير الاعتراف بالتدفقات النقدية لاكتساب التأمين كمصروفات عند الاعتراف  إن  
المتبقية عند الاعتراف  ا التكلفة على  حدوث  احتمالية  وتقليل    المبدئيلتغطية  للعقد. ستكون هناك زيادة في  أي خسارة لاحقة مرهقة 
يقابلها زيادة في الأرباح المحررة خلال فترة التغطية.    ،للاقتناءبسبب إنفاق التدفقات النقدية    المبدئي،عند التحقق    ئر ح أو الخساارب لأا

 لوفاء. المتعلقة باتدفقات النقد من خلال المتبقية  التغطية ب  يتم تحديد الالتزام  المرهقة،بالنسبة لمجموعات العقود 
 

 المطالبات المتكبدةالتزامات 
 

إسقاط   تقنيات  من  مجموعة  باستخدام  المعلقة  للمطالبات  النهائية  التكلفة  تقدير  القياسية،  يتم  الاكتوارية  تشاين لادرو  المطالبات  مثل 
 بورنهرت فرجسون.  

 

تطوير المطالبات السابقة لتوقع تطور المطالبات  في  لشركة  االافتراض الرئيسي الذي تقوم عليه هذه التقنيات هو أنه يمكن استخدام خبرة  
ومتوسط التكاليف لكل    والمتكبدة،المستقبلية وبالتالي تكاليف المطالبات النهائية. تقوم هذه الطرق باستقراء تطور الخسائر المدفوعة  

وأرقام المطالبات بناءً على التطور الملحوظ في السنوات السابقة ومعدلات الخسارة    (، مطالبة )بما في ذلك تكاليف معالجة المطالبات
ويتم تحليل تطور المطالبات التاريخية بشكل أساسي حسب سنوات الحوادث، ولكن يمكن يتم أيضًا تحليلها حسب المنطقة    المتوقعة،
إما عن    منفصل، طوط الأعمال وأنواع المطالبات الهامة. عادة ما يتم التعامل مع المطالبات الكبيرة بشكل  بالإضافة إلى خ  الجغرافية، 

لا    الحالات،طريق الاحتفاظ بها بالقيمة الاسمية لتقديرات معدّل الخسائر أو توقعها بشكل منفصل لتعكس تطورها المستقبلي. في معظم  
فإن الافتراضات    ذلك،يتم عمل افتراضات واضحة فيما يتعلق بالمعدلات المستقبلية لتضخم المطالبات أو نسب الخسارة. وبدلاً من  

المستخدمة هي تلك الضمنية في بيانات تطوير المطالبات التاريخية التي تستند إليها التوقعات. يتم استخدام حكم نوعي إضافي لتقييم 
قبل ، )على سبيل المثال ، لعكس الأحداث لمرة واحدة ، والتغيرات في العوامل  المدى الذي قد لا تنطبق عليه الاتجاهات السابقة في المست 

الخارجية أو عوامل السوق مثل المواقف العامة للمطالبة ، والظروف الاقتصادية ، ومستويات تضخم المطالبات، القرارات والتشريعات  
ياسة وإجراءات معالجة المطالبات( من أجل الوصول إلى التكلفة  القضائية، فضلاً عن العوامل الداخلية مثل مزيج المحفظة، وميزات الس

المتوقعة المرجحة الاحتمالية من مجموعة النتائج المحتملة، مع الأخذ في الاعتبار   النهائية المقدرة للمطالبات التي تعرض نتيجة القيمة 
 من كل الشكوك التي ينطوي عليها الأمر. 

 

تشمل الظروف الرئيسية الأخرى التي تؤثر على موثوقية الافتراضات التباين في أسعار الفائدة والتأخير في السداد والتغيرات في أسعار  
 صرف العملات الأجنبية. 
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 ملخص لأهم السياسات المحاسبية )تتمة(  3
 

 )تتمة(  التقديرات والأحكام المحاسبية الهامة في تطبيق السياسات المحاسبية  3-14
 

 الخصم  معدلات
 

معدلًا    المخاطر،وبموجب هذا النهج، يتم تحديد معدل الخصم كعائد خالٍ من    الخصم، نهجًا تصاعدياً لاشتقاق معدل    الشركة تستخدم  
المخاطر   من  الخالي  العائد  لاشتقاق  المستخدمة  المالية  الأصول  بين  السيولة  خصائص  في  للخصوم  وللاختلافات  النقدية  التدفقات 

(. تم اشتقاق السعر الخالي من المخاطر باستخدام معدلات المقايضة المتاحة في السوق المقومة  " علاوة عدم السيولة")المعروفة باسم  
 تم استخدام سندات سيادية عالية السيولة ذات تصنيف ائتماني   المقايضة، بنفس عملة المنتج الذي يتم قياسه. عندما لا تتوفر معدلات  

 . للالتزاماتتستخدم الإدارة الحكم لتقييم خصائص السيولة للتدفقات النقدية  .جيد
 

 معدلات الخصم المطبقة لخصم التدفقات النقدية المستقبلية مدرجة أدناه: 
 سنة  20 سنوات  10 سنوات  5 سنوات  3 سنة واحدة  

 
2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 

 5.36 4.78 5.02 4.77 5.35 4.82 5.72 5.04 6.66 6.08 التأمينإصدار عقود 

 5.36 4.78 5.02 4.77 5.35 4.82 5.72 5.04 6.66 6.08 عقد إعادة التأمين

 

 تعديل المخاطر للمخاطر غير المالية 
 

تتوافق كل محفظة   للمخاطر غير المالية.لتحديد تعديل المخاطر    )القيمة المعرضة للخطر(تستخدم الشركة نهج الملاءة من النوع الثاني  
ويتم افتراض أن الانحراف المعياري المحدد لمخاطر الأقساط ومخاطر الاحتياطيات  نهج الملائمة الثاني الأكثر تمثيلا لخط الأعمال  مع  

عن المطالبات المتكبدة    لتزاماتيمثل الانحراف المعياري لالتزامات المحفظة للتغطية المتبقية والاالأعمال   لنهج الملائمة الثاني لخط
 الانحراف المعياري على التوالي. 

 

تفترض الشركة أن كل من الالتزامات والمسؤوليات المتعلقة بالمطالبات المتكبدة لها توزيع لوغاريتمي عادي مع    ذلك، علاوة على  
مما يعني مطابقة مجموع مصروفات تعديل الخسارة المتكبدة والتي لم يتم استلامها وتجاوزها   المتكبدة،الالتزامات المتعلقة بالمطالبات 

وغير المخصصة في حين أن الالتزامات المتعلقة بالمطالبات المتكبدة تتطابق مع احتياطي الأقساط المكتسبة من محفظة معينة إن تعديل  
الشركة لتحمل عدم التأكد بشأن مبلغ وتوقيت التدفقات النقدية لمجموعات عقود    المخاطر للمخاطر غير المالية هو التعويض الذي تطلبه

 التأمين. 
 

مة  يعكس تعديل المخاطر مبلغاً تدفعه شركة التأمين بشكل منطقي لإزالة عدم التأكد من أن التدفقات النقدية المستقبلية ستتجاوز مبلغ القي 
.  المئةفي    75-60المتوقعة. قامت الشركة بتقدير تعديل المخاطر باستخدام نهج مستوى الثقة )احتمالية الاكتفاء( لبنود مختلفة في نطاق  

قامت الشركة بتقييم عدم اكتراثها بعدم اليقين لخطوط الإنتاج )كمؤشر على التعويض الذي تتطلبه لتحمل مخاطر غير مالية( على   أي،
 .مطروحًا منه متوسط التوزيع الاحتمالي التقديري من التدفقات النقدية المستقبلية 75- 60أنه يعادل مستوى الثقة المئوي 

 

النقدية المستقبلية والمبلغ الإضافي فوق القيمة الحالية المتوقعة للتدفقات النقدية المستقبلية  قامت الشركة بتقدير التوزيع الاحتمالي للتدفقات  
 المطلوبة لتحقيق النسب المئوية المستهدفة. 

 

 تصنيف الاستثمارات 

أو بالقيمة العادلة من    الخسارة،كان ينبغي تصنيفه على أنه بالقيمة العادلة من خلال الربح أو    تقرر الإدارة عند اقتناء استثمار ما إذا
 خلال الدخل الشامل الخر أو بالتكلفة المطفأة. 

 تقييم استثمارات حقوق الملكية غير المدرجة 

 عادة ما يعتمد تقييم الاستثمارات في الأسهم غير المدرجة على أحد الأمور التالية: 

 ؛ حديثة في السوق بحتة معاملات •

 و  ؛القيمة العادلة الحالية لأداة أخرى مماثلة إلى حد كبير •

 التدفقات النقدية المتوقعة المخصومة بالمعدلات الحالية المطبقة لبنود ذات شروط وخصائص مخاطر مماثلة أو نماذج تقييم أخرى.  •
 

 توفير للقضايا القانونية 

مطلوب حكم كبير من قبل الإدارة لتقدير القضايا القانونية الناشئة عن المطالبات المقدمة بموجب عقود التأمين. تستند هذه التقديرات  
بالضرورة إلى افتراضات جوهرية حول عدة عوامل تتضمن درجات متفاوتة ومهمة محتملة من الحكم وعدم التأكد وقد تختلف النتائج 

 .ت الإدارة مما يؤدي إلى تغييرات مستقبلية في الالتزامات المقدرة الفعلية عن تقديرا
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 الممتلكات والمعدات  4

معدات مكتبية   مباني  أرض  
 وديكور 

أجهزة حاسب آلي  
 وبرمجيات 

إنشاءات قيد   سيارات 
 *التنفيذ

 الإجمالي 

 درهم  درهم  درهم  درهم  درهم  درهم  درهم  
        التكلفة
 56,325,094 6,920,119 705,638 3,585,846 6,152,452 28,571,039 10,390,000 2023يناير  1في 

 6806,14 383,702 - 4142,20 280,240 - - إضافات خلال السنة 
 )39,201,039( - )240,000( - - )28,571,039( )10,390,000( ( خلال السنة إستبعادات)

 117,930,20 7,303,821 465,638 03,728,05 6,432,692 - - 2023ديسمبر  31في 
 426,997 279,056 - 145,167 2,774 - - السنة إضافات خلال 

 818,357,19 7,582,877 465,638 73,873,21 6,435,466 - - 2024ديسمبر    31في 

        
        المتراكم  هلاك الإ
  13,314,747 -  344,683  3,301,421 6,017,899 3,650,744 - 2023يناير  1في 

 1,580,328 405,767 101,150 163,227 116,544 793,640 - المحمل للسنة 
 )4,684,384( - )240,000( - - )4,444,384( - للسنة ( إستبعادات)

 10,210,691 405,767 205,833 3,464,648 6,134,443 - - 2023ديسمبر  31في 

 2,786,224 2,434,608 101,422 142,988 107,206 - - للسنة  المحمل 

 12,996,915 2,840,375 307,255 3,607,636 6,241,649 - -   2024ديسمبر    31في 

        
        القيمة الدفترية 

 35,360,28 4,742,502 158,383 265,581 193,817 - - 2024ديسمبر    31في 

 7,719,510 6,898,054 259,805 263,402 298,249 - - 2023ديسمبر  31في 
 
 
 
 

إلى تعزيز القدرات الرقمية لدار التأمين عبر خطوط  )من البداية إلى التنفيذ(، ويهدف  2024سنوات حتى عام   5لمدة  2019* تم التخطيط لبرنامج التحول الرقمي الشامل لدار التأمين والذي بدأ في عام 
 الأعمال التجارية والطبية والسيارات. 
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)تتمة(  الممتلكات والمعدات      4  

المشروع المنقحة. المكونات / القدرات الرقمية  رطة طريق  يشمل المشروع العناصر الرئيسية التالية للأصول الرقمية بصرف النظر عن ترقية أو استبدال النظام الأساسي الذي يجري حالياً وفقاً لخا
 الرئيسية التي تشكل جزءًا من البرنامج هي كما يلي: 

 • تصميم تجربة المستخدم وبناء رحلة العملاء 
 • البنية التحتية والهندسة الفنية المستهدفة القائمة على الخدمات الصغيرة

 • متطلبات التحول الرقمي والعملية وطلب تقديم العروض 
 • حزمة اختبار شاملة بما في ذلك المنهجية وخطة الاختبار

 • الحل عبر الإنترنت للأعمال التجارية، والأعمال التجارية للمستهلك، والتأمين كمكونات الخدمة، وطبقة النسيج الرقمي الأخرى 
 

أعلاه( جميعها قابلة لإعادة    5إلى    1زء من هذا المشروع )البنود من  تحويل التأمين الأساسي )الاستبدال أو الترقية( قيد التنفيذ حالياً. إن المكونات/القدرات المذكورة أعلاه المكتسبة و/أو المكتملة كج
(، والتغيير في فريق الإدارة /  19 - أخر، ولكنه لا يزال قيد التنفيذ. تم تأجيل هذا المشروع بسبب فيروس كورونا المستجد )كوفيد  الاستخدام بطبيعتها وتشكل حالياً قاعدة تحول التأمين الأساسي، والذي ت 

ديسمبر    31درهم إماراتي )  4,742,502التنفيذ بقيمة    . لدى الشركة أعمال رأسمالية قيد2025. وتتم الن إعادة جدولته ليتم الانتهاء منه بحلول عام  2023الموظفين الرئيسيين والانحرافات المالية لعام  
نوفمبر    1وتتوقع الإدارة رسملته عند الانتهاء من المشروع. بناءً على التقييم الداخلي، بدأت الإدارة بإطفاء هذه الأموال اعتبارًا من    2024ديسمبر    31درهم إماراتي( كما في    6,898,054  -2023
)يشكل جزءًا من المصاريف العمومية    درهم إماراتي(    405,767:    2023ديسمبر    31)  درهمًا إماراتياً  2,434,608سنوات. أخذت الإدارة في الاعتبار تأثير الإطفاء البالغ    3على مدى    2023

 والإدارية( خلال السنة. 
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 ود التأمين وإعادة التأمين عق 5

 وتلك التي في وضع مطلوب مبينة في الجدول أدناه: إن توزيع مجموعات عقود التأمين وإعادة التأمين الصادرة وعقود إعادة التأمين المحتفظ بها والتي هي في وضع موجود 

  2023 ديسمبر  31كما في   2024ديسمبر    31كما في  
 الصافي  الالتزامات الأصول  الصافي  الالتزامات  الأصول  
 درهم درهم درهم درهم  درهم  درهم  
       

 178,175,765 178,638,105 (462,340) 194,146,215 194,146,215 - إصدار عقود التأمين 

 111,451,345 - 111,451,345 138,384,676 - 138,384,676 المحتفظ بها   د إعادة التأمينو عق

 
 في الجدول في الصفحة التالية:  المتكبدة،ة عن المطالبات يتم الإفصاح عن ترحيل صافي الأصول أو الالتزامات المتعلقة بعقود التأمين الصادرة والتي توضح الالتزام بالتغطية المتبقية والمسؤولي 
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 )تتمة(  عقود التأمين وإعادة التأمين 5
 ( تتمةالأصول أو الخصوم لعقود التأمين المصدرة لعرض الالتزام بالتغطية المتبقية والالتزام بالمطالبات المتكبدة )إعادة تقدير صافي 

 

  الالتزامات المتعلقة بالمطالبات المتكبدة  الالتزامات للتغطية المتبقية  2024
تقديرات القيمة الحالية   عنصر الخسارة  استبعاد عنصر الخسارة   

 للتدفقات النقدية المستقبلية 
 الإجمالي  تعديل المخاطر 

   

 درهم إماراتي  درهم إماراتي  درهم إماراتي  درهم إماراتي  درهم إماراتي   
       

 (462,340)  14,277  386,929 - (863,546)  يناير 1أصول عقود التأمين كما في 
 178,638,105 3,712,730 137,101,618 4,893,375 32,930,382 يناير 1التزامات عقود التأمين كما في 

 178,175,765 3,727,007 137,488,547 4,893,375 32,066,836 يناير  1عقود التأمين كما في   التزاماتصافي  

 (297,661,269) - - - (297,661,269)  إيرادات التأمين 

 351,830,242 909,157 327,552,638 (4,483,835)  27,852,282 مصاريف خدمة التأمين 
 425,954,977 4,636,162 421,318,815 - - المطالبات المتكبدة والمصروفات الأخرى  
 (97,493,182)  (3,727,006) (93,766,177)  - - التغييرات في التزامات المطالبات المتكبدة  
 27,852,282 - - - 27,852,282 إطفاء التدفقات النقدية لاكتساب التأمين  
 (4,483,835) - - (4,483,835) - الخدمة المستقبلية: خسائر العقود المرهقة وعكس تلك الخسائر  

 54,168,973 909,156 327,552,638 (4,483,835) (269,808,987)  ( رة الخسا) /  نتيجة خدمة التأمين الربح 
 5,430,097 - 5,430,097 - - والخسارة مصاريف تمويل التأمين من خلال الربح 

 59,599,070 909,156 332,982,735 (4,483,835) (269,808,987)    إجمالي التغيرات في بيان الدخل الشامل 

      النقدية  التدفقات
 337,905,988 - - - 337,905,988 أقساط مستلمة 

 (282,175,690) - (282,175,690) - - المطالبات المدفوعة 
 (51,148,485) - (51,148,485) - - دفع المصروفات المنسوبة مباشرة 
 (48,210,433)  - - - (48,210,433) التدفقات النقدية لاكتساب التأمين

 (43,628,620) - (333,324,175) - 289,695,555 إجمالي التدفقات النقدية 

 - - - - - ديسمبر  31أصول عقود التأمين كما في 
 194,146,215 4,636,162 137,147,108 409,541 51,953,404 ديسمبر  31عقود التأمين كما في  التزامات

 194,146,215 4,636,162 137,147,108 409,541 51,953,404 ديسمبر   31صافي التزامات عقود التأمين كما في 
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 )تتمة(  التأمين وإعادة التأمينعقود     5

 ( تتمةإعادة تقدير صافي الأصول أو الخصوم لعقود التأمين المصدرة لعرض الالتزام بالتغطية المتبقية والالتزام بالمطالبات المتكبدة )

2023    
  الالتزامات المتعلقة بالمطالبات المتكبدة  الالتزامات للتغطية المتبقية   
تقديرات القيمة الحالية   عنصر الخسارة  الخسارة استبعاد عنصر   

 للتدفقات النقدية المستقبلية 
 الإجمالي   تعديل المخاطر 

 درهم إماراتي  درهم إماراتي  درهم إماراتي  درهم إماراتي  درهم إماراتي   
       

 (1,952,985)   198,238   15,689,164   582,921  (18,423,308)  يناير 1أصول عقود التأمين كما في 
  208,064,050   3,324,742   156,469,044   22,810,967   25,459,297  يناير 1التزامات عقود التأمين كما في 

  206,111,065   3,522,980   172,158,208   23,393,888   7,035,989  يناير  1صافي التزامات عقود التأمين كما في 

 (242,946,852)   - -  - (242,946,852)  التأمين إيرادات  
 270,141,405 204,026 248,731,711 (18,500,513)  39,706,181 مصاريف خدمة التأمين 

 429,264,645 1,233,089 428,031,556 - -   المطالبات المتكبدة والمصروفات الأخرى  
 (180,328,908) (1,029,063) (179,299,845)  - - التغييرات في التزامات المطالبات المتكبدة  
 39,706,181  -  - - 39,706,181 إطفاء التدفقات النقدية لاكتساب التأمين  
 (18,500,513)  -  - (18,500,513) - الخدمة المستقبلية: خسائر العقود المرهقة وعكس تلك الخسائر  

 27,194,553 204,026 248,731,711 (18,500,513) (203,240,671)  ة نتيجة خدمة التأمين )الربح( / الخسار 
 7,141,637 - 7,141,637 - - مصاريف تمويل التأمين من خلال الربح والخسارة 

 34,336,190 204,026 255,873,348 (18,500,513) (203,240,671)  إجمالي التغيرات في بيان الدخل الشامل 

      النقدية  التدفقات
  239,213,163 - - - 239,213,163 أقساط مستلمة 

  (290,543,009) - (290,543,009) - - المطالبات المدفوعة 
 -  - -  - - دفع المصروفات المنسوبة مباشرة 
 (10,941,644)  - - - (10,941,644) التدفقات النقدية لاكتساب التأمين

 (62,271,490)  - (290,543,009) - 228,271,519 إجمالي التدفقات النقدية 

 (462,340)  14,277  386,929  - (863,546)  ديسمبر 31التأمين كما في   إعادة أصول عقود 
 178,638,105 3,712,730 137,101,618 4,893,375 32,930,382 ديسمبر 31التأمين كما في إعادة عقود  التزامات

 178,175,765 3,727,007 137,488,547 4,893,375 32,066,836 ديسمبر   31 التأمين كما في إعادة عقود   التزاماتصافي  
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 )تتمة(  عقود التأمين وإعادة التأمين 5

 تحويل صافي الأصول أو الخصوم لعقود إعادة التأمين المصدرة مع عرض الالتزام بالتغطية المتبقية والالتزام بالمطالبات المتكبدة

 الإجمالي   الأصول المخصصة للمطالبات المتكبدة للتغطية المتبقية الأصول المخصصة  2024
 استبعاد عنصر الخسارة    

 
 عنصر الخسارة 

 
الحالية   تقديرات القيمة

 للتدفقات 
 

 تعديل المخاطر 
 

 درهم إماراتي درهم إماراتي درهم إماراتي درهم إماراتي درهم إماراتي  

  111,451,345  1,622,035 66,746,412 -   43,082,898 يناير  1التأمين كما في   إعادة أصول عقود 
 - - - - - يناير 1التأمين كما في  إعادةالتزامات عقود 

 111,451,345  1,622,035  66,746,412 - 43,082,898 يناير  1التأمين كما في  إعادة عقود أصول صافي  

 (132,758,526) -  -  - (132,758,526)  التأمين  إعادةتخصيص قسط  
 169,305,507 2,047,833 149,826,462 -  17,431,212 صافي الدخل أو )المصروفات( من عقود إعادة التأمين المحتفظ بها 

 193,795,254 3,669,867 190,125,387  - -   المطالبات المتكبدة والمصروفات الأخرى  
 (41,920,959) (1,622,034) (40,298,925)  - - المطالبات المتكبدة التغييرات في التزامات  
 17,431,212  -   -   - 17,431,212 إطفاء التدفقات النقدية لاكتساب التأمين  

 36,546,981 2,047,833 149,826,462 - (115,327,314) خسارة / )ربح( التأمين  إعادة نتيجة خدمة 
 2,201,765 - 2,201,765 - -  التأمين من خلال الربح والخسارة  إعادة تمويل  إيرادات

 38,748,746 2,047,833 152,028,227 - (115,327,314)   إجمالي التغيرات في بيان الدخل الشامل 

      التدفقات النقدية 
 109,985,675 - - - 109,985,675 لإعادة التأمين الأقساط المدفوعة 

 (101,413,018) - (101,413,018) - -  المطالبات من إعادة التأميناسترداد 
 (20,388,071) -  - - (20,388,071) تدفقات النقد المكتسبة المستردة من إعادة التأمين 

 (11,815,414) - (101,413,018) - 89,597,604 إجمالي التدفقات النقدية 

 138,382,676 3,669,867 117,361,621 - 17,351,188 ديسمبر 31التأمين كما في   إعادة أصول عقود 
 - - - - - ديسمبر 31التأمين كما في إعادة عقود  التزامات

 138,382,676 3,669,867 117,361,621 - 17,351,188 ديسمبر   31 التأمين كما في إعادة عقود  أصول صافي  
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 )تتمة(  التأمينعقود التأمين وإعادة  5

 )تتمة(  تحويل صافي الأصول أو الخصوم لعقود إعادة التأمين المصدرة مع عرض الالتزام بالتغطية المتبقية والالتزام بالمطالبات المتكبدة

  الأصول المخصصة للمطالبات المتكبدة الأصول المخصصة للتغطية المتبقية  2023
 استبعاد عنصر الخسارة   

 
 الخسارة عنصر 

 
الحالية   تقديرات القيمة

 للتدفقات 
 

 تعديل المخاطر 
 

 الإجمالي  
 

 درهم إماراتي درهم إماراتي درهم إماراتي درهم إماراتي درهم إماراتي  

  116,878,610  2,071,352  77,974,243  9,637,875  27,195,140 يناير  1التأمين كما في   إعادة أصول عقود 
 - - - - - يناير 1التأمين كما في  إعادةالتزامات عقود 

  116,878,610  2,071,352  77,974,243  9,637,875  27,195,140 يناير  1التأمين كما في  إعادة عقود  أصول صافي  

 (131,578,863) - - (9,637,875)  (121,940,988)  التأمين  إعادةتخصيص قسط  
  116,446,112 (449,318)   104,274,386  -  12,621,044 )المصروفات( من عقود إعادة التأمين المحتفظ بها صافي الدخل أو  

 185,466,316 128,040 185,338,276  -  - المطالبات المتكبدة والمصروفات الأخرى  
  (81,641,248)  (577,358)  (81,063,890)  -  - التغييرات المتعلقة بالخدمة السابقة   
 12,621,044  -  -  - 12,621,044 إطفاء التدفقات النقدية لاكتساب التأمين  
 -  -  - -  - الخدمة المستقبلية: استرداد خسائر العقود الأساسية  

 (15,132,751)  (449,318)   104,274,386 (9,637,875)  (109,319,944)  )خسارة( / ربح التأمين  إعادة نتيجة خدمة 
  3,089,647 - 3,089,647 - - التأمين من خلال الربح والخسارة  إعادة مصاريف تمويل 

 (12,043,104)  (449,318)   107,364,033 (9,637,875)  (109,319,944)    إجمالي التغيرات في بيان الدخل الشامل 

      التدفقات النقدية 
  138,548,676 - - -  138,548,676 التأمين لإعادة الأقساط المدفوعة 

  (118,591,864)  - (118,591,864) - - استرداد المطالبات من إعادة التأمين
 - - - - - دفع المصروفات المنسوبة مباشرة 

 (13,340,972)  - - - (13,340,972)  تدفقات النقد المكتسبة المستردة من إعادة التأمين 

  6,615,840 - (118,591,864) - 125,207,704 التدفقات النقدية إجمالي 

  111,451,345  1,622,035 66,746,412 - 43,082,898 ديسمبر 31التأمين كما في   إعادة أصول عقود 
 - - - - - ديسمبر 31التأمين كما في إعادة عقود  التزامات

 111,451,345  1,622,035  66,746,412 - 43,082,898 ديسمبر   31 التأمين كما في إعادة عقود  أصول صافي  
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 المالية  الأصول  6

 2023ديسمبر 31  2024ديسمبر   31 
 إماراتي درهم إماراتي   درهم 

   استثمارات مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر 
 2,901,238   1,476,442  أوراق مالية مدرجة 

 1,190,727  -  أوراق مالية دائمة مدرجة ضمن الشريحة الأولى 
 6,950,000   6,950,000  أوراق مالية دائمة غير مدرجة ضمن الشريحة الأولى 

  8,426,442   11,041,965 
   

   
   استثمارات مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر 

 66,070 1,259,368 أوراق مالية مدرجة 

 1,259,368 66,070 
 

 المالية هي كما يلي:   صول إن الحركة في استثمارات الأ
 2023ديسمبر 31  2024ديسمبر   31 
 درهم إماراتي درهم إماراتي  

   استثمارات مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر 
 40,502,582   11,041,965  يناير 1القيمة العادلة في 

 (30,422,387) (2,651,837) استبعادات
 961,770   97,196  التغير في القيمة العادلة 

  -  (60,882) محققة من استبعاد الاستثماراتال الخسائرإعادة تصنيف 

 11,041,965 8,426,442 نهاية سنة التقرير   القيمة العادلة في 

   
   استثمارات مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر 

 13,948,829 66,070 يناير 1القيمة العادلة في 
 3,973,624   1,512,381 إضافات 

 (10,850,054)  (327,600) استبعادات
 (6,329)  (67,085) التغير في القيمة العادلة 

 - 75,601 الأرباح المحققة 
 (7,000,000) - ( 9)إيضاح  تصنيفها إلى نقد وما في حكمه معاد 

 66,070 1,259,367 نهاية سنة التقرير   القيمة العادلة في 
 

 إن التوزيع الجغرافي للاستثمارات هو كما يلي: 
 

 2023ديسمبر  31 2024ديسمبر   31 
 درهم إماراتي درهم إماراتي  
   

 1,621,351 1,309,387 الإمارات العربية المتحدة أوراق مالية مدرجة داخل دولة 
أوراق مالية دائمة مدرجة خارج دولة الإمارات العربية المتحدة ضمن  

 الشريحة الأولى 
- 1,190,727 

أوراق مالية غير مدرجة ضمن المستوى الاول داخل دولة الامارات العربية 
 المتحدة

6,950,000 6,950,000 

 1,345,957 1,426,423 خارج دولة الإمارات العربية المتحدة أوراق مالية مدرجة  

 9,685,810 11,108,035 
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 قياس القيمة العادلة  6.1

قيمتها الدفترية كما هي موضحة    العادلة تقاربمقاسة بالقيمة  والغيرالمالية   لتزامات المالية والا صولتعتبر الإدارة أن القيم العادلة للأ 
 . 13رقم  معيار دولي لإعداد التقارير الماليةوفقاً لل 3في البيانات المالية وتم تصنيفها ضمن المستوى 

  3إلى    1في مستويات من    مدرجة يبين الجدول التالي تحليلاً للأدوات المالية التي تم قياسها لاحقاً للاعتراف المبدئي بالقيمة العادلة و
 بناءً على درجة إمكانية ملاحظة القيمة العادلة. 

  صول قياس القيمة العادلة المستمدة من الأسعار المتداولة )غيـر المعدّلة( في أسواق الأوراق المالية النشطة للأ  -  1المستوى   •
 المطابقة.  لتزامات أو الا

( التـي  1قياس القيمة العادلة هي تلك المستمدة من مدخلات أخرى غير الأسعار المدرجة ضمن المستوى )  -  2المستوى   •
 ، إما مباشرةً )كما في الأسعار( أو بشكلٍ غيـر مباشر )أي المستمدة من الأسعار(. لتزاماتأو الا  صول يمكن ملاحظتها في الأ

التـي لا    لتزاماتأو الا  صولقياس القيمة العادلة هي تلك المستمدة من تقنيات التقييم التـي تشمل مدخلات للأ  -  3  المستوى •
قامت الإدارة بتحديد القيمة العادلة لهذه الاستثمارات غير تستند في ملاحظاتها إلى بيانات السوق )بيانات غيـر ملحوظة(.  

 المسعرة من خلال تطبيق خصم السيولة المناسب المعدل بالمخاطر على صافي أصول الشركات المستثمر فيها. 
 

 وافتراضات التقييم المطبقة لأغراض قياس القيمة العادلة تقنيات 
المالية باستخدام تقنيات وافتراضات تقييم مماثلة لتلك المستخدمة للسنة المنتهية في    الالتزامات المالية    الأصول يتم تحديد القيم العادلة  

 .2023ديسمبر  31
 

 متكرر  بشكلالمالية للشركة والتي يتم قياسها بالقيمة العادلة   للأصول والالتزامات القيمة العادلة 
 المالية للشركة بالقيمة العادلة في نهاية فترة التقرير. والالتزامات  الأصول يتم قياس بعض 

 

 الإجمالي  3المستوى   2المستوى   1المستوى   إيضاح 
 درهم إماراتي  درهم إماراتي  درهم إماراتي  درهم إماراتي   

        2024ديسمبر   31
استثمارات مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الدخل  

  الشامل الآخر 
    

 1,476,442 - - 1,476,442 )أ(  استثمار في أوراق مالية مدرجة 
 6,950,000 6,950,000 - -  أوراق مالية دائمة غير مدرجة ضمن الشريحة الأولى 

  1,476,442 - 6,950,000 8,426,442 

      
استثمارات مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح  

      أو الخسائر 
 1,259,368 - - 1,259,368 )أ(  استثمار في أوراق مالية مدرجة 

  1,259,368 - - 1,259,368 

      2023ديسمبر   31

      
استثمارات مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الدخل  

  الآخر الشامل 
    

  2,901,238  - -  2,901,238  )أ(  استثمار في أوراق مالية مدرجة 
  1,190,727  - -  1,190,727   أوراق مالية دائمة مدرجة ضمن الشريحة الأولى 

 6,950,000 6,950,000 - -  أوراق مالية دائمة غير مدرجة ضمن الشريحة الأولى 

  4,091,965 - 6,950,000 11,041,965 

استثمارات مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح  
  أو الخسائر 

    

 66,070 - - 66,070 )أ(  استثمار في أوراق مالية مدرجة 

  66,070 - - 66,070 
 

 تم تحديد القيم العادلة بالرجوع إلى الأسعار المدرجة في تاريخ التقارير.  (أ

لقياسات القيمة العادلة، ولم يكن هناك تحويلات داخل أو خارج    2والمستوى    1تحويلات بين المستوى  ، لم يكن هناك  السنةخلال  
 لقياسات القيمة العادلة.  3المستوى 
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 الوديعة القانونية  7

بموجب القانون الاتحادي  )  في شأن تنظيم أنشطة التأمين  2023( لسنة  48( من المرسوم بقانون اتحادي رقم )38فقاً لمتطلبات المادة )  و
 6,000,000المتعلق بشركات ووكلاء التأمين أودعت الشركة لدي البنك وديعة القانونية بقيمة    وتعديلاته سابقاً(  2007لسنة    6رقم  

درهم إماراتي( ولا يمكن استخدام هذه الوديعة من    6,000,000:    2023  ديسمبر  31)  2024ديسمبر  31 درهم إماراتي كما في  
 . البنك المركزي لدولة الإمارات العربية المتحدة دون موافقة 

 دفعات مقدمة وأرصدة مدينة أخرى  8

 2023ديسمبر 31  2024ديسمبر   31 
 درهم إماراتي درهم إماراتي  
   

 4,952,175 5,554,693 الدفعات المقدمة 
 873,778 133,778 مستحق إيجار 

 943,301 1,171,410 ايرادات الفوائد المتراكمة 
 663,257 703,257 ودائع الضمان

 1,128,076 1,001,429 دفعات مقدمة أخرى 
 34,596,019 - مستحق من بيع أرض ومبنى

 - 2,993 توزيعات الأرباح 

 8,567,560 43,156,606 

 
 النقد وما يعادله  9

 2023ديسمبر 31  2024ديسمبر   31 
 درهم إماراتي درهم إماراتي  
   

 5,000 4,910 نقد في الصندوق ال
 10,649,456 6,964,346 حسابات جارية   -نقد لدى البنوك  
 20,125,189 20,375,961 حساب تحت الطلب    -نقد لدى البنوك  

 7,000,000 7,000,000 الإيداع في الأوراق التجارية 
 - 5,000,000 ودائع ثابتة

 39,345,217 37,779,645 

 ديسمبر 31 كما في  درهم  24,666,997  يتضمن النقد لدى البنوك أرصدة الحسابات الجارية والحسابات تحت الطلب بمبلغ 1
مؤس2024 لدى  بها  )  مالية  ساتمحتفظ  العلاقة  ذات  الأطراف  فوائد  من  تحمل  الطلب  تحت  الحسابات  وتشتمل  أرصدة 

 درهم(.  24,311,258: 2023ديسمبر   31( )الأرصدة على أوراق تجارية 
 

  علاقة : لا شيء( لدى طرف ذي  2023ديسمبر    31درهم إماراتي )   ليونم  5، بقيمة  2024ديسمبر    31ودائع ثابتة كما في   2
 : لا شيء(. 2023ديسمبر  31) %6.25و %5.75أشهر، تحمل سعر فائدة يتراوح بين  6لمدة 
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   رأس المال والاحتياطيات 10

 رأس المال 

 2024 2023 
 درهم إماراتي درهم إماراتي  

   المصرح به والصادر والمدفوع بالكامل:  

 118,780,500 118,780,500 درهم إماراتي للسهم الواحد.  1سهماً بقيمة  118,780,500

 المستوى الأول لرأس المال 

  15,000,000غير قابلة للتحويل إلى أسهم بقيمة    1، وافق مجلس إدارة الشركة على إصدار سندات دائمة من الفئة  2019يناير    14في  
استراتيجية نمو الشركة، وأن تكون متوافقة  ها ودعم وضعها المالي لتحقيق  أصولبغرض تعزيز كفاية رأس مال الشركة وماراتي  إدرهم  

 مع تعليمات هيئة التأمين في دولة الإمارات العربية المتحدة. 

 احتياطي قانوني 
 

% من صافي  10في شأن الشركات التجارية والنظام الأساسـي للشركة، يتم تحويل    2021( لسنة  32وفقاً لبنود القانون الاتحادي رقم )
أرباح السنة إلى الاحتياطي القانوني غير القابل للتوزيع. وتستمر هذه التحويلات حتى يصبح رصيد الاحتياطي القانوني مساوياً لنصف  

 رأس مال الشركة المدفوع. إن هذا الاحتياطي غير قابل للتوزيع.
 

 احتياطي إعادة التأمين 

، تلتزم شركات التأمين المؤسسة في الدولة والمرخصة  2019( لسنة  23( من قرار مجلس إدارة هيئة التأمين رقم )34وفقاً للمادة )
بياناتها المالية السنوية وحساباتها الختامية بتخصيص مبلغ يساوي  من قبل مصرف دولة الإمارات العربية المتحدة المركزي عند إعداد  

% )خمسة في الألف( من إجمالي أقساط إعادة التأمين المتنازل عنها من قبلهم في جميع الفئات من أجل إنشاء مخصص لاحتمالية  0,5
عجز أي من معيدي التأمين الذين تتعامل معهم الشركة عن دفع ما هو مستحق للشركة أو عند وجود عجز في وضعه المالي. يتم 

أساس أقساط إعادة التأمين المتنازل عنها ولا يجوز التصرف في المخصص دون موافقة    احتساب المخصص سنة بعد أخرى على
ديسمبر    1خطية من مساعد المحافظ لشؤون دائرة الرقابة المصرفية والتأمين بالمصرف المركزي. بدأ سريان القرار اعتبارًا من  

( في حقوق  درهم إماراتي  1,181,192: 2023ديسمبر  31درهم إماراتي ) 1,890,669. وبناءً على ذلك، تم تسجيل مبلغ 2020
 الملكية كاحتياطي لمخاطر عجز إعادة التأمين.

 
 مخصص مكافأة نهاية الخدمة للموظفين  11

 2023ديسمبر  31 2024ديسمبر   31 
 درهم إماراتي درهم إماراتي  
   

 3,208,318   2,531,023  يناير 1الرصيد كما في 
 560,255   577,861  المحمل خلال السنة 

  )1,237,550( (337,552)  السنة  الفوائد المدفوعة خلال 

  2,531,023  2,771,332  الرصيد كما في نهاية السنة 
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 ذمم دائنة أخرى  12

 2023ديسمبر  31 2024ديسمبر   31 
 درهم إماراتي درهم إماراتي  
   

 17,669,703 12,418,780 العربية المتحدة ذمم الدائنة داخل الإمارات 

 12,418,780 17,669,703 

 
 داخل دولة الإمارات العربية المتحدة: 

 2023ديسمبر  31 2024ديسمبر   31 
 درهم إماراتي درهم إماراتي  
   

 13,487,933 8,115,932 ( 17مبالغ دائنة لأطراف ذات علاقة )إيضاح 
 272,898 305,738 ضريبة مخرجات ضريبة القيمة المضافة مستحقة الدفع )صافي( 

 3,908,872 3,997,110 * مصاريف مستحقة أخرى

 12,418,780 17,669,703 
 

 سياق العمل العادي مثل الرسوم المستحقة للهيئات التنظيمية وغيرهم من المهنيين.*المصروفات المستحقة المتعلقة بالمبالغ المتكبدة في 
 

   إيرادات الاستثمارات 13

 2023ديسمبر 31  2024ديسمبر   31 
 درهم إماراتي   درهم إماراتي   
   

 1,551,319 47,627 المالية  صول إيرادات توزيعات الأرباح على الاستثمار في الأ
 790,700 777,889 الفوائد من الأوراق المالية ذات الدخل الثابت إيرادات 

 597,836 919,181 إيرادات الفوائد على الودائع الثابتة والحساب تحت الطلب )بالصافي( 
الربح المحقق من بيع الاستثمارات المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الربح 

 915,739 14,718 أو الخسارة 
من إعادة تقييم الاستثمارات )بالقيمة العادلة من   )الخسارة( غير المحققة
 (6,329) (67,085) خلال الربح أو الخسارة( 

إعادة تصنيف الخسارة غير المحققة في استبعاد الاستثمار بالقيمة العادلة من  
 (69,751) - الديون  -خلال الدخل الشامل الخر 

 1,692,330 3,779,514 
 

 مصاريف إدارية وعمومية  14

 2023ديسمبر 31  2024ديسمبر   31 
 درهم إماراتي   درهم إماراتي   
   

 23,675,408 24,353,030 الرواتب والمزايا المتعلقة بها
 6,755,796 6,128,314 الرسوم الإدارية 
 2,203,771 2,424,588 الرسوم الحكومية 

 1,580,328 2,786,224 الإهلاك على الممتلكات والمعدات 
 678,929 767,240 الهاتفية والبريدية
 117,583 191,041 الرسوم المصرفية 
 6,365,695 5,093,750 مصاريف أخرى 

 41,744,187 41,377,510 
 

مبلغ   الإدارة  اعتبرت  الرصيد،  إجمالي  )  41,207,755من  إماراتي  إماراتي(  درهم    40,227,524:  2023ديسمبر    31درهم 
 مصاريف منسوبة مباشرة إلى أعمال التأمين، وبالتالي، تم اعتبار ذلك ضمن مصاريف خدمات التأمين. 
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 الأساسي والمخفض  - العائد على السهم  15

على النحو   السنة على المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية القائمة خلال   السنةيتم احتساب ربحية السهم العادي على أساس ربح 
 التالي:

 2023ديسمبر 31  2024ديسمبر   31 
 درهم إماراتي درهم إماراتي  

   الربح )بالدرهم الإماراتي(: 
 (41,974,615) (19,691,126) للسنة  خسارة ال

 
  

   عدد الأسهم: 
 118,780,500 118,780,500 الأسهم القائمة لغرض حساب العائد على السهم العاديالمتوسط المرجح لعدد 

 
  

   الخسارة للسهم )بالدرهم الإماراتي(: 
 (0.35) (0.17) الأساسي والمخفض  

 لم يكن لدى الشركة أسهم مخفضة وتبعا لذلك، فإن الربح الأساسي للسهم يساوي الربح المخفض. 
 

 المالية إدارة المخاطر  16

تقوم الشركة بمراقبة وإدارة المخاطر المالية المتعلقة بأعمالها وعملياتها. تتضمن هذه المخاطر مخاطر التأمين ومخاطر رأس المال  
 ومخاطر الائتمان ومخاطر أسعار الفائدة ومخاطر السوق ومخاطر العملات الأجنبية ومخاطر السيولة. 

المخاطر من خلال تنويع مصادر رأسمالها. وتعد الشركة تقارير دورية عن عمليات إدارة المخاطر  وتسعى الشركة إلى تقليل آثار هذه  
 ورصد المخاطر والسياسات المطبقة للتخفيف من التعرض للمخاطر. 

 مخاطر التأمين 

تتمثل المخاطر بموجب أي عقد تأمين واحد في احتمال وقوع الحدث المؤمن عليه وعدم التأكد من مبلغ المطالبة الناتجة. وبحكم طبيعة  
 عقد التأمين، فإن هذا الخطر عشوائي وبالتالي لا يمكن التنبؤ به. 

بالنسبة لمحفظة عقود التأمين حيث يتم تطبيق نظرية الاحتمالية على التسعير والمخصصات، فإن الخطر الرئيسي الذي تواجهه الشركة  
بموجب عقود التأمين هو أن المطالبات الفعلية ومدفوعات المزايا تتجاوز المبلغ المقدر لالتزامات التأمين. يمكن أن يحدث هذا لأن  

طالبات والمنافع أكبر من المقدرة. أحداث التأمين عشوائية وسيختلف العدد والمبلغ الفعلي للمطالبات والمزايا من فترة  تكرار أو شدة الم 
 إلى أخرى من التقدير المحدد باستخدام الأساليب الإحصائية. 

تظهر التجربة أنه كلما كبرت محفظة عقود التأمين المماثلة، كلما كان التباين النسبي حول النتيجة المتوقعة أصغر. بالإضافة إلى ذلك،  
من غير المرجح أن تتأثر المحفظة الأكثر تنوعًا في جميع المجالات من خلال تغيير في أي مجموعة فرعية من المحفظة. طورت  

إستراتيجيتها كبير من    الشركة  لتحقيق عدد  الفئات  فئة من هذه  المقبولة وداخل كل  التأمين  أنواع مخاطر  لتنويع  التأميني  للاكتتاب 
 المخاطر بما يكفي لتقليل تقلب النتيجة المتوقعة. 

تدير الشركة المخاطر من خلال إستراتيجية الاكتتاب، وترتيبات إعادة التأمين الكافية، والتعامل مع المطالبات بشكل استباقي. وتسعى  
استراتيجية الاكتتاب إلى ضمان تنوع المخاطر المكتتبة بشكل جيد من حيث نوع ومقدار المخاطر وقطاع العمل والجغرافيا. يتم وضع  

 تطبيق معايير اختيار المخاطر المناسبة. حدود للاكتتاب ل

 استراتيجية الاكتتاب 

التأمين التي تكتتب بها بهدف السيطرة على تعرضها للخسائر وحماية موارد رأس  تقوم الشركة بإعادة التأمين على جزء من مخاطر  
 .المال

لدى الشركة قسم إعادة تأمين مسؤول عن وضع معايير الحد الأدنى للضمان لعمليات إعادة التأمين المقبولة ومراقبة شراء إعادة التأمين 
 .من قبل وحدات الأعمال مقابل تلك المعايير. يقوم القسم بمراقبة التطورات في برنامج إعادة التأمين ومدى كفايته المستمرة

تدخل الشركة في مجموعة من اتفاقيات إعادة التأمين المتناسبة وغير المتناسبة لتقليل صافي التعرض للشركة. بالإضافة إلى ذلك،  
 يسُمح لشركات التأمين بشراء إعادة التأمين الاختياري في ظروف محددة. 
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 )تتمة(   إدارة المخاطر المالية 16

 إعادة التأمين استراتيجية 

 تعيد الشركة تأمين جزء من مخاطر التأمين التي تكتتب بها للحد من تعرضها للخسائر وحماية موارد رأس المال. 

المقبولة، ومراقبة شراء وحدات  لدى الشركة قسم لإعادة التأمين مسؤول عن وضع معايير الحد الأدنى من الضمانات لإعادة التأمين  
 الأعمال لإعادة التأمين وفقاً لهذه المعايير. ويراقب القسم تطورات برنامج إعادة التأمين ومدى ملاءمته. 

تبُرم الشركة مجموعة من اتفاقيات إعادة التأمين المتناسبة وغير المتناسبة لتقليل صافي تعرضها للمخاطر. بالإضافة إلى ذلك، يسُمح  
 لشركات الاكتتاب بشراء إعادة تأمين اختيارية في ظروف محددة. 

 مخاطر رأس المال 
 أهداف الشركة عند إدارة رأس المال هي: 

بشأن تنظيم أنشطة التأمين    2023( لسنة  48الالتزام لمتطلبات رأس مال التأمين التي يقتضيها المرسوم بقانون اتحادي رقم ) •
 بشأن إنشاء هيئة التأمين في دولة الإمارات العربية المتحدة.  سابقاً( بصيغته المعدلة  2007لسنة  6لقانون الاتحادي رقم )ا

الحفاظ على قدرة الشركة على الاستمرار كمنشأة مستمرة حتى تتمكن من مواصلة تقديم عوائد للمساهمين والفوائد التي   •
 تعود على أصحاب المصلحة الخرين.

 خلال تسعير عقود التأمين بما يتناسب مع مستوى المخاطر. توفير العائد المناسب للمساهمين من  •

يحدد منظم التأمين المحلي الحد الأدنى لمبلغ ونوع رأس المال الذي يجب أن تحتفظ به الشركة    المتحدة، الإمارات العربية  دولة  في  
فيما يتعلق بالتزاماتها التأمينية. يجب الحفاظ على الحد الأدنى لرأس المال المطلوب )المعروض في الجدول أدناه( في جميع الأوقات  

 . السنة . تخضع الشركة للوائح ملاءة التأمين المحلية التي التزمت بها خلال السنةطوال 

 يلخص الجدول أدناه الحد الأدنى لرأس المال التنظيمي للشركة وإجمالي رأس المال المحتفظ به: 

 2023ديسمبر  31 2024ديسمبر   31 
 درهم إماراتي إماراتي درهم   
   

 18,838,650 (1,992,782) إجمالي رأس المال والاحتياطيات 

   
 100,000,000 100,000,000 (1.1الحد الأدنى لرأس المال )إيضاح 

 

مليون درهم   100بتحديد الحد الأدنى لرأس المال المكتتب به أو المدفوع بمبلغ    2009لسنة    42المركزي القرار رقم     البنكأصدر  
بالمائة من    51مليون درهم لشركات إعادة التأمين. وينص القرار أيضًا على أن يكون ما لا يقل عن    250لتأسيس شركات التأمين و

مال شركات التأمين التي يتم تأسيسها في دولة الإمارات العربية المتحدة مملوكًا لأفراد أو هيئات اعتبارية من مواطني دولة   رأس 
 الإمارات العربية المتحدة أو دول مجلس التعاون الخليجي. وتلتزم الشركة بهذه القواعد. 

 

وتحدد لوائح الملاءة هامش الملاءة المطلوب الاحتفاظ به بالإضافة إلى التزامات التأمين. يجب الحفاظ على هامش الملاءة )الموضح  
في الجدول أدناه( في جميع الأوقات طوال العام. تخضع الشركة للوائح الملاءة المالية التي التزمت بها خلال العام. وقد أدرجت الشركة  

الموجود في الصفحة    في سياساتها الجدول  يلخص  اللوائح.  المستمر والكامل لهذه  اللازمة لضمان الامتثال  وإجراءاتها الاختبارات 
التالية الحد الأدنى لمتطلبات رأس المال والحد الأدنى لصندوق الضمان ومتطلبات رأس مال الملاءة للشركة وإجمالي رأس المال  

 لمطلوبة. المحتفظ به للوفاء بهوامش الملاءة ا 
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 )تتمة(   إدارة المخاطر المالية 16

 )تتمة(   مخاطر رأس المال

 2023ديسمبر  31 2024سبتمبر  30 
 درهم إماراتي درهم إماراتي  

 100,000,000 100,000,000 الحد الأدنى لمتطلبات رأس المال  
 44,500,401 61,610,544 متطلبات رأس المال الملاءة  
 31,682,833 41,276,522 صندوق الحد الأدنى للضمان

   الصناديق الخاصة 
 (16,136,096) (32,486,588) الأموال الخاصة الأساسية 
 - - الأموال الخاصة المساعدة 

لفائض متطلبات   /)للعجز(  الحد الأدنى - هامش الملاءة  الحد الأدنى لرأس مال 
 (116,136,096) (132,486,588) رأس المال 

فائض متطلبات رأس  ال /)العجز(  - هامش الملاءة ل الملائممتطلبات رأس المال 
 (60,636,497) (94,097,132) المال الملاءة 
لفائض    /)العجز( الحد الأدنى - ملاءة الهامش   صندوق ضمانلالحد الأدنى 

 (47,818,929) (73,763,110) صندوق الضمان 
 

 مخاطر الائتمان 
 

 خسارة مالية للشركة. تشير مخاطر الائتمان إلى مخاطر عدم قدرة الجهات الأخرى على تسديد التزاماتها التعاقدية مما يؤدي إلى 
 

 المجالات الرئيسة التي تتعرض لها الشركة لمخاطر الائتمان هي: 

 المبالغ المستحقة من معيدي التأمين من المطالبات المدفوعة بالفعل.  •

 .عقود التأمينالمبالغ المستحقة من حاملي  •

 المبالغ المستحقة من وسطاء التأمين.  •

 بالنسبة للأرصدة والودائع الثابتة. المبالغ المستحقة من البنوك  •

تبنت الشركة سياسة التعامل مع أطراف ذات جدارة ائتماني جيد كوسيلة لتخفيف مخاطر الخسارة المالية من التخلف عن السداد. ويتم  
متابعة ومراقبة تعرض الشركة والتصنيف الائتماني للأطراف المقابلة بشكل مستمر وتوزع القيمة الإجمالية للمعاملات المبرمة بين 

لمعتمدة. يتم التحكم التعرض لمخاطر الائتمان من خلال نظام حدود الشركات المقابلة التي تتم مراجعتها والموافقة  الأطراف المقابلة ا
 عليها سنوياً من قبل الإدارة. 

تستخدم إعادة التأمين لإدارة مخاطر التأمين. وهذا لا يعفي الشركة من أداء دور المؤمن الابتدائي. في حال فشل إعادة التأمين في دفع  
الاستحقاق لأي سبب من الأسباب، تبقى الشركة مسؤولة عن الدفع لحامل وثيقة التأمين. يتم تقييم الجدارة الائتمانية لمعيدي  التأمين  

 س سنوي من خلال مراجعة أوضاعهم المالية قبل توقيع أي عقد. على أسا

المحصلة من حاملي بوالص التأمين الأساسية والذين يتم التعامل معهم    للدفعات   السابقة البيانات  تحتفظ الشركة بسجلات تحتوي على  
التعاقدية بشكل فردي من خلال طرق أخرى مثل   المخاطر الائتمانية للأطراف  إدارة  تتم  للشركة. كما  النشاط الاعتيادي  في إطار 

المعلوما إدارة  تقوم  الطرف.  لذلك  بالدائنة  المدينة  الحسابات  تسوية  بحق  تفاصيل  الاحتفاظ  تحتوي على  بتقارير  الشركة  بتزويد  ت 
مخصصات الانخفاض في قيمة ذمم التأمين المدينة والأرصدة المطفأة لاحقاً. يتم تجميع المخاطر الائتمانية المتعلقة بحاملي البوالص  

تحليل مالي عند وجود مخاطر ائتمانية كبيرة متعلقة  كأفراد وكمجموعات وإخضاعها لنظم المراقبة المستمرة. تقوم الشركة بإعداد  
 بحاملي البوالص الأفراد أو المجموعات. ويكون التحليل المالي متكافئاً مع الذي تقوم به الشركة لمعيدي التأمين.

المالية المدرجة في البيانات المالية بعد خصم الخسائر الائتمانية المتوقعة تمثل تعرض الشركة الأقصى    صول إن القيمة الدفترية للأ 
 لمخاطر الائتمان لهذه الذمم المدينة والأموال السائلة. 

 
 مخاطر أسعار الفائدة 

 

خطر سعر الفائدة هو الخطر الناتج عن تذبذب قيمة الأدوات المالية الناتجة عن تغير سعر الفائدة في السوق. تتعرض الشركة لخطر  
المالية مثل السندات. تخضع أسعار الفوائد للمراجعة بشكل    صول سعر الفائدة في الحساب تحت الطلب والودائع الثابتة لدى البنوك والأ 

  دوري. 
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 )تتمة(   مخاطر أسعار الفائدة

السوق عن كثب   الفائدة في  الفائدة من خلال مراقبة أسعار  تقليل مخاطر أسعار  الشركة بشكل عام من  تلك  تمكنت  والاستثمار في 
 الأصول المالية التي من المتوقع أن تكون هذه المخاطر فيها في حدها الأدنى.

 

 تتعرض الشركة لمخاطر أسعار الفائدة على: 
 

 ، و المطالبات المتكبدة  إلتزامات -1
 أصول المطالبات المتكبدة -2
 
 المطالبات المتكبدة:  وأصول والخصم على التزامات المطالبات المتكبدة  %5وضح الجداول أدناه تأثير تعديل مخاطر التغيير بنسبة ي 
 

 2024ديسمبر   31
التأثير على إجمالي  

 ربح إعادة التأمين 
التأثير على صافي  
 ربح إعادة التأمين 

التأثير على إجمالي  
حقوق الملكية لإعادة  

 التأمين 

التأثير على حقوق  
الملكية صافي إعادة  

 التأمين 
     تعديل المخاطر 

 (113,312) (296,806) (113,312) (296,806) %5زيادة 

 113,312 296,806 113,312 296,806 %5انخفاض 

     خصم  

 266,529 512,120 266,529 512,120 %5زيادة 

 (268,221) (515,534) (268,211) (512,120) %5انخفاض 

     

     

 2023ديسمبر  31
التأثير على إجمالي  
 ربح إعادة التأمين

التأثير على صافي  
 ربح إعادة التأمين

التأثير على إجمالي  
حقوق الملكية لإعادة  

 التأمين 

التأثير على حقوق  
الملكية صافي إعادة  

 التأمين 
     المخاطر تعديل 

 (105,249) (186,350) (105,249) (186,350) %5زيادة 

 105,249 186,350 105,249 186,350 %5انخفاض 

     خصم  

 203,132 380,595 203,132 380,595 %5زيادة 

 (203,132) (380,595) (203,132) (380,595) %5انخفاض 
 
 

 تحليل حساسية أسعار الفائدة 
 

تحليل الحساسية بناءً على التعرض لأسعار الفائدة للأصول المالية ذات الفائدة، بافتراض أن قيمة الأصول في نهاية فترة  تم تحديد  
 التقرير قائمة طوال العام. 

 

المالية ذات الفائدة للشركة تحمل أسعار فائدة ثابتة، فإن الشركة لا تخضع لتقلبات أسعار الفائدة في   الإلتزامات بما أن جميع الأصول و
 تاريخ التقرير.

 

 مخاطر السوق 
 

مخاطر السوق هي المخاطر الناتجة عن تذبذب قيمة الأدوات المالية والناتجة عن تغير أسعار السوق سواء كانت هذه التغيرات نتيجة  
 محددة في أدوات فردية أو إصداراتها أو عوامل مؤثرة على الأدوات المتداولة في السوق. لعوامل 
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 مخاطر أسعار الأسهم والديون 
 

التغييرات ناجمة  مخاطر أسعار الأسهم والديون هي مخاطر تقلب قيمة الأداة المالية نتيجة للتغيرات في أسعار السوق، سواء كانت تلك  
الجهة المصدرة لها، أو العوامل المؤثرة على جميع الأوراق المالية المتداولة في السوق. تتعرض   عن عوامل محددة للأمن الفردي، أو 

 .الشركة لمخاطر أسعار الأسهم والديون فيما يتعلق باستثماراتها المدرجة في الأسهم والديون. تحدد الشركة حقوق الملكية والديون
 

مخاطر الأسعار من خلال الحفاظ على محفظة متنوعة والمراقبة المستمرة للتطورات في السوق. بالإضافة إلى ذلك، تقوم الشركة  
 بمراقبة العوامل الرئيسية التي تؤثر على تحركات الأسهم والسوق، بما في ذلك تحليل الأداء التشغيلي والمالي للشركات المستثمر فيها. 

 

% وفقاً للافتراضات المذكورة أدناه وتم الحفاظ على جميع 10في نهاية فترة التقرير، إذا كانت أسعار الأسهم والديون أعلى / أقل بنسبة  
في   المنتهية  للسنة  للشركة  الأخرى  الشاملة  الخسارة  فإن  ثابتة،  الأخرى  بمبلغ    2024ديسمبر    31المتغيرات  )انخفضت(   / ستزيد 

 درهم إماراتي(. 1,110,804: 2023ديسمبر  31درهم إماراتي )السنة المنتهية في  253,490
 

 طريقة وافتراضات تحليل الحساسية: 
 

 تم إجراء تحليل الحساسية على أساس التعرض لمخاطر أسعار الأسهم والديون كما في نهاية فترة التقرير.  •

% من القيمة السوقية بشكل موحد لجميع  10والديون أعلى / أقل بنسبة  كما في نهاية فترة التقرير، إذا كانت أسعار الأسهم   •
الأسهم والديون بينما تظل جميع المتغيرات الأخرى ثابتة، فإن التأثير على الربح والخسائر الشاملة الأخرى للسنة كان هو  

 مبين أعلاه.

 في أسعار الأسهم والديون لإعطاء تقييم واقعي كحدث معقول.  %10وقد تم استخدام التغير بنسبة  •
 

 مخاطر العملات الأجنبية 
 

تقوم الشركة بتنفيذ معاملات تجارية بالعملات الأجنبية مما يفرض نوعاً من المخاطر نتيجة لتقلبات أسعار صرف هذه العملات خلال  
الأجنبية ينتج عن العملات الأخرى فقط.  السنة. إن سعر صرف الدرهم الإماراتي إلى الدولار الأمريكي محدد لذلك فإن خطر العملات  
 تملك الشركة سياسات وإجراءات لإدارة المخاطر المتعلقة بأسعار صرف العملات الأجنبية. 

 

 تكرار وخطورة المطالبات 
 

  تقوم الشركة بإدارة مخاطر التأمين من خلال استراتيجية الاكتتاب وترتيبات إعادة التأمين الملائمة والتعامل الاستباقي مع المطالبات. 
تحاول استراتيجية الاكتتاب التأكد من أن المخاطر المكتتبة متنوعة بشكل جيد من حيث نوع وحجم المخاطر والصناعة والجغرافيا. تم  

 لاكتتاب لتطبيق معايير اختيار المخاطر المناسبة، فضلا عن استخدام ترتيبات إعادة التأمين.وضع حدود ا
 

وثائق التأمين الفردية وإعادة تسعير المخاطر وفرض الخصومات ورفض دفع مطالبة احتيالية لكل من عقود  يحق للشركة عدم تجديد 
التأمين القصيرة والطويلة الأجل. كما تمنح عقود التأمين الشركة الحق في ملاحقة أطراف ثالثة لدفع بعض أو كل التكاليف )على سبيل  

 المثال، الحلول(. 
 

تشمل ترتيبات إعادة التأمين تغطية الفائض والكوارث. إن تأثير ترتيبات إعادة التأمين هذه هو أن الشركة لا ينبغي أن تعاني من صافي  
خسائر التأمين أكثر من الحد المحدد في بيان الرغبة في المخاطرة في أي حدث واحد. تتم مراجعة المخاطر بشكل متكرر بشكل فردي  

أحدث المعلومات حول الحقائق الأساسية والقانون الحالي والولاية القضائية والشروط والأحكام التعاقدية وعوامل  وتعديلها لتعكس  
 أخرى. تقوم الشركة بإدارة ومتابعة التسويات المبكرة للمطالبات بشكل فعال لتقليل تعرضها للتطورات غير المتوقعة. 

 

 مصادر عدم اليقين في تقدير مدفوعات المطالبات المستقبلية 
 

يتم دفع المطالبات المتعلقة بعقود التأمين على أساس حدوث المطالبات. تكون الشركة مسؤولة عن جميع الأحداث المؤمنة التي وقعت  
المتكبدة وغير المبلغ عنها عمومًا   الاحتياطات   خلال مدة العقد، حتى لو تم اكتشاف الخسارة بعد نهاية مدة العقد. يخضع تقدير مطالبات

إلى درجة أكبر من عدم اليقين من تقدير تكلفة تسوية المطالبات التي تم إخطار الشركة بها بالفعل، حيث تتوفر معلومات حول حدث  
وأحياناً سنوات بعد الحدث الذي أعطى    وربع سنويواضحة للمؤمن له إلا بعد عدة أشهر    الاحتياطاتالمطالبة. قد لا تكون مطالبات  

المطالبات. بالنسبة لبعض عقود التأمين، تكون نسبة المتكبدات المتكبدة غير المبلغ عنها من إجمالي الالتزامات مرتفعة وستعرض عادةً  
ام تكلفة  تزامات. عند تقدير التزاختلافات أكبر بين التقديرات الأولية والنتائج النهائية بسبب الدرجة الأكبر من صعوبة تقدير هذه الال

 . المطالبات المبلغ عنها والتي لم يتم دفعها بعد، تأخذ الشركة في الاعتبار المعلومات المتاحة من خبراء تسوية الخسائر والمعلومات 
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 )تتمة(  مصادر عدم اليقين في تقدير مدفوعات المطالبات المستقبلية 
 

المطالبات ذات الخصائص المماثلة في الفترات السابقة. قامت الشركة بإشراك خبير اكتواري خارجي مستقل  المتعلقة بتكلفة تسوية  
أيضًا إذا لزم الأمر. يتم تقييم المطالبات الكبيرة على أساس كل حالة على حدة أو يتم توقعها بشكل منفصل من أجل السماح بالتأثير 

 ة المحفظة. التشويه المحتمل لتطورها وحدوثها على بقي 
 

تتضمن التكلفة المقدرة للمطالبات المصاريف المباشرة التي سيتم تكبدها في تسوية المطالبات، بعد خصم قيمة الحلول المتوقعة والمبالغ  
المستردة الأخرى. تتخذ الشركة جميع الخطوات المعقولة للتأكد من أن لديها المعلومات المناسبة فيما يتعلق بتعرض مطالبتها. ومع  

 لعدم اليقين في وضع بعض أحكام المطالبات، فمن الممكن أن تكون النتيجة النهائية مختلفة عن الالتزام الأصلي المحدد.  ذلك، ونظراً 
 

يشتمل التزام هذه العقود على مخصص للمطالبات المتكبدة غير المبلغ عنها ومخصص للمطالبات المبلغ عنها والتي لم يتم سدادها بعد  
في نهاية فترة التقرير.إن مبلغ مطالبات التأمين يكون في بعض الحالات حساسًا لمستوى قرارات المحكمة ولتطور السوابق القانونية  

 الضرر. في مسائل العقد و
 

عند حساب التكلفة المقدرة للمطالبات غير المدفوعة )سواء المبلغ عنها أو غير المبلغ عنها(، تعتمد تقنيات التقدير الخاصة بالشركة  
على الحساب الاكتواري الذي يمكن أن يعتمد بشكل كامل على التطور التاريخي للمطالبات أو نسب الخسارة المتوقعة أو مزيج من  

د الطريقة والوزن على ميزة مجال العمل. إن تقدير نسبة الخسارة المتوقعة هو افتراض مهم في أسلوب التقدير ويستند  الاثنين معاً. تعتم
 إلى خبرة السنوات السابقة، معدلة لعوامل مثل التغيرات في أسعار الأقساط، والخبرة المتوقعة في السوق والتضخم التاريخي للمطالبات. 

في العام الحالي قبل وبعد إعادة التأمين أدناه حسب نوع العمل الذي يعمل   للصبغةيتم تحليل التقدير الأولي لنسب الخسارة المستخدمة 
 فيه المؤمن عليه مقابل أقساط السنة الحالية والسابقة المكتسبة. 

 

 المستخدمة لاتخاذ قرار بشأن الافتراضات  ات العملي 
 

تؤدي إلى تعقيد تحليل الحساسية الكمي. تستخدم الشركة  إن المخاطر المرتبطة بعقود التأمين معقدة وتخضع لعدد من المتغيرات التي  
افتراضات مبنية على مزيج من البيانات الداخلية وبيانات السوق لقياس التزاماتها من المطالبات. يتم الحصول على البيانات الداخلية  

تنفيذها في نهاية فترة التقرير لاستخلاص    في الغالب من تقارير المطالبات الربع سنوية للشركة وفحص عقود التأمين الفعلية التي تم
بيانات العقود المحتفظ بها. قامت الشركة بمراجعة العقود الفردية وسنوات التعرض الفعلية للمطالبات. يتم استخدام هذه المعلومات  

 لتطوير السيناريوهات المتعلقة بزمن الوصول والتي يتم استخدامها لتوقعات العدد النهائي للمطالبات. 
 

تستخدم الشركة العديد من الأساليب الإحصائية لدمج الافتراضات المختلفة التي تم وضعها من أجل تقدير التكلفة النهائية للمطالبات.  
 فيرغسون. - الطريقتان الأكثر استخدامًا هما السلم المتسلسل وطريقة بورنهوتر

 

يمكن تطبيق أساليب سلم السلسلة على الأقساط أو المطالبات المدفوعة أو المطالبات المتكبدة )على سبيل المثال، المطالبات المدفوعة  
بالإضافة إلى تقديرات الحالة(. تتضمن التقنية الأساسية تحليل عوامل تطور المطالبات التاريخية واختيار عوامل التطور المقدرة بناءً  

النمط التاريخي. يتم بعد ذلك تطبيق عوامل التطوير المحددة على بيانات المطالبات التراكمية لكل سنة حادث والتي لم يتم  على هذا  
ث  تطويرها بالكامل بعد لإنتاج تكلفة المطالبات النهائية المقدرة لكل سنة حادث. تعد تقنيات السلم المتسلسل أكثر ملاءمة لسنوات الحواد 

تي وصلت إلى نمط تطوير مستقر نسبياً. تعتبر تقنيات سلم السلسلة أقل ملاءمة في الحالات التي لا يكون لدى شركة  وفئات الأعمال ال
 التأمين فيها تاريخ مطالبات متطور لفئة معينة من الأعمال. 

 

فيرغسون مزيجًا من التقدير المرجعي أو القائم على العلامات والتقدير المستند إلى تجربة المطالبات. ويعتمد - تستخدم طريقة بورنهوتر
الأول على مقياس التعرض مثل الأقساط؛ ويستند الأخير إلى المطالبات المدفوعة أو المتكبدة حتى الن. ويتم الجمع بين التقديرين 

ة تعطي وزناً أكبر للتقدير القائم على الخبرة مع مرور الوقت. تم استخدام هذه التقنية في المواقف التي لم تكن فيها خبرة  باستخدام صيغ
 المطالبات المتقدمة متاحة للتنبؤ )سنوات الحوادث الأخيرة أو فئات الأعمال الجديدة(. 

 

ة.  يعتمد اختيار النتائج المختارة لكل سنة حادث لكل فئة من فئات الأعمال على تقييم التقنية الأكثر ملاءمة للتطورات التاريخية الملحوظ 
أو مجموعات سنوات   الفردية  الحوادث  لسنوات  المرجح لأساليب مختلفة  الانتقام  اختيار  تم  أنه  يعني  الحالات، كان هذا  بعض  في 

س فئة الأعمال. لدى الشركة خبير اكتواري داخلي وخبراء اكتواريين خارجيين مستقلين يشاركون أيضًا في تقييم  الحوادث ضمن نف 
لم تقم الشركة بتغيير افتراضاتها لتقييم التزامات  الاحتياطيات الفنية للشركة وقد استخدموا البيانات التاريخية للسنوات التسع الماضية.

 لاف تلك التي تم الإفصاح عنها. عقود التأمين خلال السنة بخ
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 ( تتمة إدارة المخاطر المالية ) 16

 تركيز مخاطر التأمين 
 

تتم معظم أنشطة الاكتتاب الخاصة بالشركة في دولة الإمارات العربية المتحدة. كما هو الحال مع شركات التأمين الأخرى، ومن أجل  
المخاطر المالية الناشئة عن مطالبات التأمين الكبيرة، تدخل الشركة، في سياق أعمالها العادية، في ترتيبات مع أطراف أخرى  تقليل  

 لأغراض إعادة التأمين.
 

معيدي التأمين، تتعامل الشركة بشكل أساسي مع أطراف مقابلة    إفلاس شركات لتقليل تعرضها للخسائر الكبيرة الناجمة عن حالات  
 ذات سمعة طيبة وتراقب المركز المستحق من هذه الأطراف على أساس منتظم. 

 

 المخاطر التشغيلية 
 

الخارجية. عندما تفشل  المخاطر التشغيلية هي مخاطر الخسارة الناتجة عن فشل النظام أو الخطأ البشري أو الاحتيال أو الأحداث  
الضوابط في الأداء، يمكن أن تتسبب المخاطر التشغيلية في الإضرار بالسمعة، أو يكون لها آثار قانونية أو تنظيمية، أو تؤدي إلى  

مخاطر  خسارة مالية. لا يمكن للشركة أن تتوقع التخلص من جميع المخاطر التشغيلية، ولكن من خلال إطار الرقابة ومن خلال مراقبة ال
المحتملة والاستجابة لها، تكون الشركة قادرة على إدارة المخاطر. وتشمل الضوابط الفصل الفعال بين الواجبات، وإجراءات الوصول  

 .والترخيص والتسوية، وتعليم الموظفين وعمليات التقييم

 

 مخاطر السيولة 
 

 السيولة حيث تقع مسؤولية إدارة مخاطر السيولة على عاتق مجلس الإدارة عتمد مجلس إدارة الشركة إطاراً مناسباً لإدارة مخاطر إ
 

 . 2024ديسمبر  31المالية للشركة كما في  لالتزامات وا  الأصوليوضح الجدول التالي تواريخ استحقاق 
 

 الإجمالي  أكثر من سنة واحدة  أقل من سنة واحدة  

إماراتي  درهم  إماراتي   درهم   إماراتي   درهم   
    

    المالية  الأصول 

 52,295,217 12,950,000 39,345,217 تحمل فائدة

 144,133,354 - 144,133,354 لا تحمل فائدة 

 183,478,571 12,950,000 196,428,571 

    المالية  الالتزامات

 23,367,506 - 23,367,506 لا تحمل فائدة 

 
 2023ديسمبر  31المالية للشركة كما في  لتزامات والا  صوليوضح الجدول التالي تواريخ استحقاق الأ 

 

 الإجمالي  أكثر من سنة واحدة  أقل من سنة واحدة  

 إماراتي درهم إماراتي درهم إماراتي درهم 
    

    المالية  الأصول

 51,920,372 14,140,727  37,779,645 تحمل فائدة

 105,486,301 - 105,486,301 لا تحمل فائدة 

 143,265,946 14,140,727 157,406,673 

    المالية  الالتزامات

 55,225,289 - 55,225,289 لا تحمل فائدة 
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 الأطراف ذات العلاقة  17

تتكون الأطراف ذات العلاقة من المساهمين الرئيسيين ومجلس الإدارة وموظفي الإدارة الرئيسيين للشركة وتلك الشركات التي لديهم  
على التحكم أو ممارسة تأثير كبير في القرارات المالية والتشغيلية. المعاملات مع هذه الأطراف ذات العلاقة هي معاملات  فيها القدرة 

 تمويلية في المقام الأول على النحو التالي:

 2023ديسمبر  31 2024ديسمبر   31 
 درهم إماراتي درهم إماراتي  

   أقساط وذمم تأمين مدينة
   المساهم 

 3,495,990 7,588,001 دار التمويل ش.م.ع 
   الشركات التابعة 
 382,833 831,257 دار التمويل ذ.م.م 

 240,291 238,814 دار التمويل للأوراق المالية ذ.م.م 

 8,658,072 4,119,114 

   

   ذمم مدينة أخرى 

 34,596,019 - دار التمويل ش.م.ع 

 - 34,596,019 

 

   وذمم دائنة أخرى ذمم تأمين دائنة  
   المساهم 

 12,000,000 6,500,000 دار التمويل ش.م.ع 
   الشركات التابعة 

 1,453,798 1,578,798 دار التمويل كابيتال ش.م.ع 
 37,135 37,134 دار التمويل للأوراق المالية ذ.م.م 

 8,115,932 13,490,933 

   الاستثمارات 

   المساهم 

 6,950,000 6,950,000 صكوك   –دار التمويل ش.م.ع 

 6,950,000 6,950,000 

   نقد وما يعادله 
   )دار التمويل ش.م.ع(  المساهم 

 434,558 395,056 حسابات جارية   -نقد لدى البنوك  
 16,757,447 12,152,688 حساب تحت الطلب   -نقد لدى البنوك  
 - 5,000,000 وديعة ثابتة   -نقد لدى البنوك  

   الآخرين 
 7,000,000 7,000,000 الأوراق التجارية  - دار التمويل للأوراق المالية ذ.م.م 

 119,253 119,253 حسابات جارية   -نقد لدى البنوك  

 24,666,997 24,311,258 

   المستوى الأولى لرأس المال 
   عضو مجلس الإدارة 

 500,000 500,000 عبد المجيد الفهيم

 500,000 500,000 

وتعتبر كل من شركة أف أتش كابيتال    2024  ديسمبر  31شركة دار التمويل ش.م.ع هي أحد المساهمين الرئيسيين في الشركة كما في  
 شركات تابعة لـدار التمويل ش.م.ع.  التمويل ذ.م.م ودار   ،ش.م.ع وشركة دار التمويل للأوراق المالية ذ.م.م

إن الشركة في سياق عملها الطبيعي تقوم بتحصيل الأقساط ودفع مطالبات التأمين لشركات الأعمال الأخرى والتي تعتبر ذات علاقة  
 لتقارير المالية. لإعداد اكما نصت عليه المعايير الدولية 
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 ( تتمةالأطراف ذات العلاقة ) 17

 يلي: إن المعاملات المهمة مع الأطراف ذات العلاقة هي كما 
 2023ديسمبر  31 2024ديسمبر   31 
 درهم إماراتي درهم إماراتي  

   دار التمويل ش.م.ع 
 34,596,019 - بيع أراضي والبناء 

 4,122,875 5,054,064 إجمالي أقساط التأمين المكتتبة
 185,597 504,539 الفائدة على الودائع الثابتة 

 6,000,000 6,000,000 الرسوم الإدارية 
 423,203 423,203   الفائدة على الصكوك 

   

   دار التمويل للأوراق المالية 
 55,500 1,512,382 شراء أسهم 

 39,628,212 2,956,315 استعباد أسهم
 438,532 529,669 إجمالي أقساط التأمين المكتتبة

 277,687 340,904 الفائدة على الاستثمار في الأوراق التجارية

   

   دار التمويل ذ.م.م 
 366,900 450,074 إجمالي الأقساط المكتوبة 

 
 

 

   دار التمويل كابيتال 
 755,796 128,314 رسوم الخدمات 

   
 
 

 معلومات القطاعات     18
للشركة. تدار وحدات الأعمال الإستراتيجية  لدى الشركة قطاعين أساسيين، كما هو مبين أدناه، والتي تمثل وحدات الأعمال الاستراتيجية  

بشكل منفصل حيث إنها تتطلب تكنولوجيا وإستراتيجيات تسويق مختلفة. يقوم صانع القرار التشغيلي الرئيسي بمراجعة تقارير الإدارة  
 الداخلية لكل وحدة من وحدات الأعمال الاستراتيجية وذلك بصورة ربع سنوية. 

 قطاعي الأعمال الأساسيين:فيما يلي ملخص يوضح 

السيارات والطبي والحوادث  الاكتتاب في   • البحري،  الحريق،  العام: ضد  التأمين  أنواع  العام وتشمل جميع  التأمين  أعمال 
 العامة وأخرى. 

والودائع لأجل لدى  دمج الاستثمارات في الأوراق المالية القابلة للتداول وصناديق الاستثمار وسندات التنمية    -الاستثمارات   •
 البنوك والأوراق المالية الأخرى. 

 

 قطاع الأعمال  - معلومات القطاع الأساسية 
 

 2023ديسمبر  31 2024ديسمبر   31 
 إماراتي درهم إماراتي   درهم 
 الإجمالي  الاستثمارات الاكتتاب الإجمالي  الاستثمارات  الاكتتاب  
       

 246,726,366 3,779,514 242,946,852 299,353,599 1,692,330 297,661,269 إيرادات القطاع 

 )42,599,780( 3,779,514 )46,379,294( )19,157,994( 1,692,330 )20,850,324( نتائج القطاع

  الإيرادات /صافي  
المصروفات غير  

 625,165   )132353,(   المخصصة  

  )41,974,615(   )126119,69,(   للسنة  الخسائر صافي 
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 )تتمة(   معلومات القطاعات    18
 

 فيما يلي تحليل للأصول والالتزامات وحقوق ملكية كل قطاع حسب قطاع الشركة:  (أ
 

 2023ديسمبر  31 2024ديسمبر  31 
 إماراتي درهم إماراتي  درهم 

 الإجمالي  الاستثمارات  الاكتتاب  الإجمالي  الاستثمارات الاكتتاب  
       

 179,435,496 11,108,035 168,327,461 167,998,328 9,685,810 158,312,518 الأصول القطاعية 

 37,779,645   39,345,217   الأصول غير المخصصة

 217,215,141   207,343,545   إجمالي الأصول

       

 195,839,399 )6,069( 195,845,468 206,289,370 )275,593( 206,564,963 الالتزامات للقطاعات 

 18,844,719   )1,717,157(   حقوق الملكية 

 2,531,023   2,771,332   المخصصة الالتزامات غير

 217,215,141   207,343,545  الالتزامات وحقوق الملكية   مجموع

 
   الاكتتابالإيرادات من أقسام  -معلومات القطاعات الثانوية  (ب

 فيما يلي تحليل لإيرادات الشركة المصنفة حسب إدارة الاكتتاب الرئيسية.

 2023ديسمبر  31 2024ديسمبر  31 
إماراتي  درهم  إماراتي  درهم   
   

 143,464,248 139,695,646 الأقسام غير البحرية  
 98,881,399 157,335,445 التأمين الطبي والشخصي  

 601,205 630,178 القسم البحري 

 297,661,269 242,946,852 

 .السنةلم تكن هناك أي معاملات بين قطاعات الأعمال داخل الشركة خلال  

 إجمالي الأقساط المكتتبة 

ولا يتم احتسابها وفقاً لمتطلبات   البنك المركزي لدولة الإمارات العربية المتحدةتم الإفصاح أدناه عن التفاصيل المتعلقة بإجمالي الأقساط المكتتبة للامتثال لمتطلبات  
 .17المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 

التأمين الطبي  الأقسام غير البحرية   2024ديسمبر  31
 والشخصي 

جميع أنواع الأعمال  القسم البحري 
 مجتمعة 

 أقساط مكتوبة مباشرة
175,009,228 169,018,794 718,352 344,746,374 

     الأعمال المفترضة 

 محلي  
1,225,299 - - 1,225,299 

 إجمالي الأعمال المفترضة
1,225,299 - - 1,225,299 

 المكتتبةإجمالي الأقساط 
176,234,527 169,018,794 718,352 345,971,673 

     
 *2023ديسمبر  31
 

التأمين الطبي  الأقسام غير البحرية  
 والشخصي 

جميع أنواع الأعمال  القسم البحري 
 مجتمعة 

 أقساط مكتوبة مباشرة
114,302,201 113,524,047 679,052 228,505,300 

     الأعمال المفترضة 

 أجنبي 
223,442 - - 223,442 

 محلي  
1,135,800 - - 1,135,800 

 إجمالي الأعمال المفترضة
1,359,242 - - 1,359,242 

 229,864,542 679,052 113,524,047 115,661,443 المكتتبةإجمالي الأقساط 
 

  . البنك المركزي لدولة الإمارات العربية المتحدةقامت الكيان بإعادة تصنيف الأرصدة المذكورة أعلاه للامتثال لمتطلبات لوائح *
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 المحتملة   ظروفالتزامات ولالإ 19

ديسمبر    31مليون درهم )  6.7قام مصرف الشركة في إطار الأعمال العادية بإصدار كتابات ضمان لصالح أطراف ثالثة بمبلغ قدره   
 .مليون درهم( 6.9: 2023

 
 التغييرات في اتفاقيات إعادة التأمين 20

، أوقفت الشركة ترتيبات إعادة تأمين حصص الحصص في قطاع تأمين السيارات، والتي كانت تدُار سابقاً على أساس  السنةخلال  
الشركة اتفاقية إعادة تأمين ضد فائض الخسارة، تقُاس م بموجبها الخسائر  . ولاحقاً، أبرمت  %30والاحتفاظ بنسبة    % 70التنازل بنسبة  
 درهم إماراتي مع شركائها من شركات إعادة التأمين وفقاً لشروط الاتفاقية.  400,000التي تتجاوز 

 

 عام  21
 

 تم تقريب الأرقام الواردة في البيانات المالية إلى أقرب درهم إماراتي. 
 

 البيانات المالية الموافقة على  22

 .2025 مارس 21تمت الموافقة على البيانات المالية والموافقة على إصدارها من قبل مجلس الإدارة بتاريخ 
 

 الأحداث الهامة  23

 هطول أمطار غزيرة في الإمارات العربية المتحدة: 

غزيرة غير مسبوقة، مما تسبب في اضطرابات  ، شهدت دولة الإمارات العربية المتحدة هطول أمطار  2024خلال الربع الأول من عام  
بتغطية كافية ضد هذه   الشركة  لتمتع  التأمين. ونظرًا  إلى زيادة كبيرة في مطالبات  البلاد، مما أدى  أنحاء  النطاق في جميع  واسعة 

 ج خدمات التأمين للشركة. الخسائر الفادحة من خلال اتفاقيات إعادة التأمين المتنوعة، لم يؤثر هذا الحدث بشكل كبير على صافي نتائ 

 أصول ضريبية مؤجلة  24

درهمًا إماراتياً، مما أدى إلى وجود أصل ضريبي    19,539,561، تكبدت الشركة خسائر ضريبية بلغت  2024ديسمبر    31في  
، لم تسُجل الشركة هذا الأصل الضريبي  12درهمًا إماراتياً. ومع ذلك، ووفقاً للمعيار المحاسبي الدولي رقم    1,758,561مؤجل بقيمة  

عقول بشأن الأرباح الخاضعة للضريبة في المستقبل. ويظل هذا المبلغ مُفصحًا عنه كبند خارج الميزانية  المؤجل نظرًا لعدم وجود يقين م
 توقعات الربحية المستقبلية. الالعمومية، وسيتم إعادة تقييمه في الفترات اللاحقة بناءً على 



تقرير حوكمة الشركة  

P.J.S.C
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الملخص التنفيذي
فــي دار التأميــن، نلتــزم بدمــج مبــادئ الممارســات البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة فــي 
جوهــر أعمالنــا، ممــا يعكــس التزامنــا بالنمــو المســتدام والممارســات التجاريــة المســؤولة. 
ومــع تقديــم تقريــر الممارســات البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة لعــام 2024، نســلط 
ــع  ــة، م ــتدامة العالمي ــر الاس ــع معايي ــا م ــة أعمالن ــتمرة لمواءم ــا المس ــى جهودن ــوء عل الض
ــا. ــي نخدمه ــات الت ــة والمجتمع ــاب المصلح ــف أصح ــدة لمختل ــات الفري ــاة الاحتياج مراع

البيئيــة  الممارســات  مبــادرات  تعزيــز  فــي  ملحــوظاً  تقــدماً  أحرزنــا   ،2024 عــام  خلال 
ــة،  ــا الكربوني ــل بصمتن ــى تقلي ــا عل ــة، ركزن ــة البيئي ــن الناحي ــة. فم ــة والحوكم والاجتماعي
وتحســين كفــاءة اســتهلاك الطاقــة، وتعزيــز الممارســات المســتدامة فــي جميــع عملياتنــا. 
ــز  ــن، وتعزي ــة الموظفي ــاصاً برفاهي ــاماً خ ــا اهتم ــد أولين ــة، فق ــة الاجتماعي ــن الناحي ــا م أم
التنــوع والشــمولية، والمشــاركة المجتمعيــة، لضمــان أن يتجــاوز تأثيرنــا نطــاق الأعمــال 

ــع. ــي المجتم ــي ف ــر إيجاب ــق تغيي ــي تحقي ــهم ف ويس

ومــن منظــور الحوكمــة، عززنــا الأطــر الأخلاقيــة وعمليــات إدارة المخاطــر وتدابير الشــفافية 
لضمــان الالتــزام بأعلــى معاييــر النزاهة المؤسســية.

ــا  ــا بخلــق قيمــة مســتدامة وطويلــة الأجــل لمســاهمينا وعملائن ــر التزامن يؤكــد هــذا التقري
وموظفينــا وشــركائنا. كمــا يعكــس نهجنــا الاســتباقي فــي مواجهــة التحديــات والفــرص 
ــتمرارنا  ــن اس ــا يضم ــة، مم ــة والحوكم ــة والاجتماعي ــات البيئي ــال الممارس ــي مج ــئة ف الناش

ــدة موثوقــة ومبتكــرة فــي قطــاع التأميــن. كمؤسســة رائ

بينمــا نمضــي قــدماً، تواصــل دار التأميــن مهمتهــا لدفــع عجلــة الابتــكار المســتدام، وتعزيــز 
القــدرة علــى الصمــود، والمســاهمة فــي رفاهيــة المجتمــع. ندعــو جميــع المســاهمين 

ــمولية. ــتدامة وش ــر اس ــتقبل أكث ــاء مس ــو بن ــيرة نح ــذه المس ــي ه ــا ف ــام إلين للانضم
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لمحة عامة عن دار التأمين
تعمــل شــركة دار التأميــن ش.م.ع فــي قطــاع التأميــن، حيــث تقــدم حلــول التأميــن 
علــى غيــر الحيــاة، وتــزاول أعمالهــا مــن خلال قطاعييــن رئيســيين: الاكتتــاب فــي 
أعمــال التأميــن العامــة والاســتثمارات. تأسســت الشــركة فــي عــام 2010 ويقــع 

ــدة. ــة المتح ــارات العربي ــي، الإم ــي أبوظب ــي ف ــا الرئيس مقره

للأفــراد  التأميــن  وخدمــات  منتجــات  مــن  متنوعــة  محفظــة  تقديــم  خلال  مــن 
الدوليــة،  والشــركات والتــي تتماشــى مــع المتطلبــات المحليــة وتلبــي المعاييــر 
يكمــن هدفنــا الأساســي فــي تلبيــة الطلــب المتزايــد علــى وثائــق التأميــن مــن خلال 
ــر  ــن نفخ ــملاء. نح ــات الع ــقاً لاحتياج ــصاً وف ــة خصي ــة مصمم ــول تأميني ــم حل تقدي
بتوفيــر مجموعــة واســعة مــن التغطيــات المخصصــة والتــي تشــمل فئــات التأميــن 

التقليديــة والمتخصصــة.

مهمتنا

ــار  ــارج الإط ــن خ ــول تأمي ــر حل ــن خلال توفي ــا م ــات عملائن ــاماً باحتياج ــي اهتم أن نول
ــي. ــرة والتفان ــع بالخب ــل يتمت ــق عم ــر فري ــدي عب التقلي

رؤيتنا

ــزة  ــة متمي ــول تأميني ــم حل ــر تقدي ــا عب ــي مجاله ــادة ف ــى الري ــن إل ــح دار التأمي تطم
ــدة. ــة المتح ــارات العربي ــوق الإم ــي س ــا ف لعملائه
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إشراك أصحاب المصلحة

العملاء والشركاء

الزملاء

ــا  يعتمــد نجــاح اســتراتيجية الممارســات البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة فــي دار التأميــن علــى قدرتن
علــى المشــاركة الفعالــة مــع أصحــاب المصلحــة، ممــا يمكننــا مــن فهــم التحديــات المرتبطــة 
بالممارســات بشــكل أفضــل ومعالجتهــا بنجــاح، بالإضافــة إلــى تســريع التقــدم فــي مبادراتنــا البيئيــة 
والاجتماعيــة. نحــن نصغــي بفاعليــة لأصحــاب المصلحــة مــن خلال قنــوات تواصــل مفتوحــة وثنائيــة 

ــاءلة. ــفافية والمس ــزز الش ــا يع ــاه، مم الاتج

حيــث  وشــركائنا،  عملائنــا  مــع  المســتمر  التواصــل  علــى  نعتمــد 
ــا. ــا وخدماتن ــن منتجاتن ــرة ضم ــول مبتك ــر حل ــي تطوي ــهمون ف يس

المكالمات الترحيبية 	
استبيانات العملاء 	

آراء العملاء حول عمليات الشراء، والخدمات، والمطالبات 	
تقديم حلول مبتكرة ومخصصة 	

يعــد التواصــل الداخلــي وشــبكات التغذيــة الراجعــة عنصــراً أساســياً 
ــر  ــزز التطوي ــة تع ــل عادل ــة عم ــن بيئ ــا يضم ــن، مم ــي أداء دار التأمي ف

ــتدام. ــو المس ــي والنم المهن
المؤتمرات، والتدريبات، وبرامج تطوير المواهب 	

فعاليات وبرامج موارد الموظفين 	
استبيانات الموظفين 	

• 	
• 	
• 	
• 	 

• 	
• 	
• 	 
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المجتمع

المستثمرون

الجهات الحكومية والتنظيمية

ــة  ــل المعرف ــة ونق ــؤولية المجتمعي ــي المس ــن ف ــاهم دار التأمي تس
مــن خلال الشــراكات والمبــادرات التطوعيــة والتبرعــات التــي تعــزز 

ــي. ــر الإيجاب التغيي
التفاعل عبر وسائل التواصل الاجتماعي 	
الموقع الإلكتروني والمراسلات الأخرى 	

تبادل المعرفة والتطوع المؤسسي 	

المســتثمرين وخلــق قيمــة طويلــة الأجــل مــن  ببنــاء ثقــة  نلتــزم 
ــل  ــي التواص ــا ف ــن جهودن ــال. تضم ــو الأعم ــط لنم ــج منضب خلال نه
الشــفافية وإبلاغ المســتثمرين بانتظــام عــن تقدمنــا فــي الممارســات 

البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة.
اجتماع الجمعية العمومية السنوي 	 

النتائج المالية ربع السنوية 	
التقييمات والمقارنات التصنيفية 	

مؤتمرات واجتماعات ومكالمات المستثمرين 	

ــة  ــة والتنظيمي ــات الحكومي ــع الجه ــة م ــن بفعالي ــل دار التأمي تتواص
لتعزيــز اســتدامة العمليــات وضمــان الامتثــال للمتطلبــات التنظيميــة 

ــددة. المتج
التقارير التنظيمية والمراسلات الأخرى 	

الامتثال للمتطلبات التنظيمية الجديدة والتواصل المستمر 	
حلقات النقاش واجتماعات المائدة المستديرة في ورش  	

العمل 	

• 	
• 	
• 	 

• 	
• 	
• 	 

• 	
• 	
• 	 
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ــا  يعتمــد نجــاح اســتراتيجية الممارســات البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة فــي دار التأميــن علــى قدرتن
علــى المشــاركة الفعالــة مــع أصحــاب المصلحــة، ممــا يمكننــا مــن فهــم التحديــات المرتبطــة 
بالممارســات بشــكل أفضــل ومعالجتهــا بنجــاح، بالإضافــة إلــى تســريع التقــدم فــي مبادراتنــا البيئيــة 
والاجتماعيــة. نحــن نصغــي بفاعليــة لأصحــاب المصلحــة مــن خلال قنــوات تواصــل مفتوحــة وثنائيــة 

ــاءلة. ــفافية والمس ــزز الش ــا يع ــاه، مم الاتج

بيان الأداء النسبي لأسهم الشركة مع مؤشر السوق خلال عام 2024
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بيان توزيع المساهمين حسب حجم الملكية اعتباراً من 2024/12/31

عدد
المساهمين

عدد الأسهم
المملوكة

 نسبة الأسهم المملوكة
من رأس المال

الأسهم
المملوكة الرقم

 48.0  815,366 0.69% أقل من 1

 16.0  2,166,265 1.82%  من 50,000 إلى أقل من
500,000 2

 12.0  15,591,762 13.13%  من 500,000 إلى أقل من
5,000,000 3

 4.0  100,207,107 84.36% أكثر من 5,000,000 4

 80.0  118,780,500 100.00% الإجمالي

بيــان بالمســاهمين الذيــن يمتلكــون 5% أو أكثــر مــن رأس مــال الشــركة اعتبــاراً مــن 2024/12/31 
وفــقاً للجــدول التالــي

نسبة الأسهم المملوكة من رأس مال الشركة  عدد الأسهم
المملوكة الاسم الرقم

الأفراد الشركات الحكومة

0.00% 45.61% 0.00% 54,175,000 دار التمويل ش.م.ع 1

0.00% 29.47% 0.00% 35,000,000 المزروعي للاستثمار
ذ.م.م 2

0.00% 75.08% 0.00% 89,175,000 الإجمالي

بيان توزيع ملكية أسهم الشركة في سوق أبوظبي للأوراق المالية اعتباراً من 2024/12/31

نسبة الأسهم المملوكة
فئة المساهم الرقم

الأفراد الشركات الحكومة الإجمالي

5.86% 93.76% 0% 99.62% محلي 1

0.08% 0.08% 0% 0.16% عربي 2

0.04% 0.18% 0% 0.22% أجنبي 3

5.98% 94.02% 0% 100.00% الإجمالي

إشراك أصحاب المصلحة
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بيان بالإجراءات المتخذة فيما يتعلق بضوابط علاقات المستثمرين

بيــان بالقــرارات الخاصــة التــي تــم عرضهــا فــي الجمعيــة العموميــة لعــام 2024 والإجــراءات 
المتخــذة بشــأنها.

- امتثلت الشركة للمتطلبات التنظيمية الخاصة بضوابط علاقات المستثمرين.
- تعيين مسؤول علاقات المستثمرين.

- الاسم ومعلومات الاتصال لمسؤول علاقات المستثمرين:
 السيدة ندى محمود الجندي

 دار التأمين ش.م.ع، مبنى أرجوان، شارع زايد الأول،
     الخالدية، صندوق بريد: 129921، أبوظبي، الإمارات العربية المتحدة

 الهاتف:  97124934809+ 
 المحمول:  971561238842+

nada.elgindi@insurancehouse.ae :البريد الإلكتروني 
 رقم الفاكس:  97124934400+ 

- إنشاء قسم مخصص لعلاقات المستثمرين على الموقع الرسمي للشركة.
     رابط صفحة علاقات المستثمرين

  https://www.insurancehouse.ae/investor-relations/investor-relationcontact-us/ 

لا يوجد

إشراك أصحاب المصلحة
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نهج دار التأمين تجاه أهداف استدامة 
الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة

ــع  ــر جمي ــة عب ــة والحوكم ــة والاجتماعي ــات البيئي ــادئ الممارس ــج مب ــن بدم ــزم دار التأمي تلت
ــة  ــن خلال معالج ــا. وم ــة لعملائن ــود المقدم ــاء بالوع ــن الوف ــا يضم ــا، مم ــب عملياته جوان
ــى  ــر عل ــية تؤث ــالات رئيس ــة مج ــن إدارة أربع ــن م ــا، نتمك ــل أعمالن ــتدامة داخ ــات الاس تحدي

ــا: عملياتن

العمليات التجارية المستدامة
الموظفون والثقافة المؤسسية

المجتمع والمسؤولية 
الحوكمة وأخلاقيات العمل

• 	
• 	
• 	
• 	 
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العمليات التجارية المستدامة
استناداً إلى أسس متينة من الاستقرار والثقة والقيم الراسخة، نهدف إلى تقديم ميزات 

أساسية مثل السرعة والعناية والقيمة المضافة في قطاع التأمين. نحن ملتزمون بتلبية 
احتياجات عملائنا الأكثر تعقيداً من خلال تقديم مجموعة شاملة من وثائق التأمين، بما في 

ذلك على سبيل المثال لا الحصر:

تأمين المركبات
التأمين الهندسي

التأمين ضد الحريق
التأمين ضد المسؤولية

التأمين البحري

التأمين الصحي
تأمين الأفراد

تأمين الطيران
تأمين الطاقة، وغيرها

• 	
• 	
• 	
• 	
• 	 

• 	
• 	
• 	
• 	 
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السنة 2024
أبرز الإنجازات المالية والتشغيلية

 297,661

-17,622

-351,830

-19,691

-0.17

-140,408

 207,344

1,692

N/A

-1,993

توزيعات الأرباح المنتظمة
إلى المساهمين

20181,188

20204,751

20194,751

20214,751

ب 000ʼ‘ درهم السنة

الأداء التشغيلي

الأداء المالي

تكوين الثروة للمساهمين

إيرادات التأمين

صافي الربح/)الخسارة(

ربحية السهم

الأرباح المحتجزة

نفقات خدمات التأمين

عائد الاستثمار

الأرباح الموزعة للسهم الواحد

حقوق المساهمين

zنتيجة خدمات التأمين

إجمالي الأصول

ب 000ʼ‘ درهم

ب 000ʼ‘ درهم

ب 000ʼ‘ درهم

ب 000ʼ‘ درهم
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أخلاقيات العمل
تماشياً مع التزامنا بتطبيق أعلى معايير الحوكمة المؤسسية والأخلاقيات المهنية، ركزت دار 

التأمين في عام 2024 على ضمان رفاهية أصحاب المصلحة. يلتزم مجلس الإدارة وفريق 
الإدارة لدينا بخلق قيمة مستدامة لمساهمينا وعملائنا وموظفينا والمجتمع الأوسع من خلال 

التركيز على:

تعزيز قيمة المساهمين
إشراك أصحاب المصلحة

المسؤولية الاجتماعية للشركات  
الامتثال والحوكمة

• 	
• 	
• 	
• 	 
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مدونة قواعد السلوك
تحدد مدونة السلوك الخاصة بـدار التأمين السياسات والإجراءات التي توجه أعمالنا بطريقة 

قانونية وأخلاقية. وهي جزء أساسي من سياساتنا الخاصة بالموظفين لضمان التزام جميع 
العاملين بقيم الشركة ومعاييرها الأخلاقية.

تقدم المدونة إرشادات محددة حول المجالات التالية:

وقد كلّّف مجلس إدارة دار التأمين جميع الموظفين بمسؤولية تنفيذ برنامج الامتثال وضمان 
التزام كافة الأنشطة التجارية بسياسات الشركة ومدونة السلوك. 

ومع ذلك، فإن هذه المسؤولية لا تعفي أي موظف من التزامه بفهم المدونة والامتثال لها.
كذلك، يتحمل المشرفون مسؤولية ضمان التزام الموظفين بالمدونة وجميع السياسات ذات 

الصلة، بما في ذلك على سبيل المثال لا الحصر:

قيم دار التأمين
دور الإشراف في دار التأمين

تضارب المصالح
حماية معلومات وأصول دار التأمين

الامتثال للقوانين واللوائح
مخالفة السياسة: الإبلاغ عن الانتهاكات والتدابير التأديبية

سياسة العقود
سياسة الأمن

سياسة الشراء
سياسة السفر والترفيه

سياسة المحاسبة والإجراءات المالية
سياسة الخصوصية

سياسة الهجرة
سياسة تكافؤ فرص العمل

السياسات الأخرى المتعلقة بالتوظيف

• 	
• 	
• 	
• 	
• 	
• 	 

• 	
• 	
• 	
• 	
• 	
• 	
• 	
• 	
• 	 
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خصوصية وأمن البيانات
نفــذت دار التأميــن نظــام منــع تســرب البيانــات عبــر شــبكتها لضمــان الحفــاظ علــى ســرية 
البيانــات وتأمينهــا والامتثــال لمعاييــر الأمــن الرقمــي. يعمــل نظــام منــع تســرب البيانــات علــى 
مراقبــة البيانــات الحساســة بشــكل مســتمر وتحديــد أي تســرب محتمــل، ســواء كان مقصــوداً 

أو غيــر مقصــود، ممــا قــد يمثــل خطــراً كبيــراً علــى الشــركة.

يتمتــع النظــام بالقــدرة علــى اكتشــاف البيانــات الســرية داخــل الأنظمــة الأساســية لــدار التأميــن 
وتحديــد أي تســرب محتمــل، ويشــمل ذلــك:

ــر  ــم تطوي ــن، ت ــي دار التأمي ــل ف ــة العم ــد بيئ ــد تعقي ــع تزاي ــيبراني وم ــن الس ــص الأم ــا يخ فيم
ــة  ــوادث الأمني ــع الح ــال م ــل الفعّّ ــان التعام ــيبراني لضم ــن الس ــوادث الأم ــتجابة لح ــة الاس خط
وحمايــة المعلومــات الحساســة مــن أي أضــرار أو اختراقــات. ولتوطيــد الثقــة مــع العــملاء 
سياســة متكاملــة للخصوصيــة  والموظفيــن والشــركاء التجارييــن، وضعــت دار التأميــن 
والأمــن الســيبراني، تهــدف إلــى حمايــة بيانــات الشــركة والعــملاء، مــع ضمــان الامتثــال للوائــح 

ــات. ــة البيان حماي

ــم  ــات التعل ــرة ومنص ــة مباش ــات تدريبي ــر جلس ــن عب ــة للموظفي ــذه السياس ــم ه ــم تعمي يت
ــع  ــح م ــل الصحي ــول التعام ــي ح ــز الوع ــة لتعزي ــات دوري ــم تدريب ــم تنظي ــا يت ــي، كم الإلكترون

البيانــات، والإبلاغ عــن الانتهــاكات والحمايــة مــن عمليــات الاحتيــال والتصيــد الإلكترونــي.

البيانات المتحركة: البريد الإلكتروني، وتحميل الملفات على الإنترنت، 
وخوادم FTP، المنقولة عبر مشاركات الملفات، والمراسلات الفورية

البيانات الساكنة، ومحركات تخزين البيانات المضغوطة، والوسائط القابلة 
للإزالة، وخوادم الملفات.

البيانات في سطح المكتب وأجهزة الحواسيب المحمولة. منع تسرب 
البيانات – جاهزية الأمن السيبراني

• 	

• 	

• 	
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السلامة في مكان العمل

مكافحة غسل الأموال

ــا،  ــا، ووكلائن ــع موظفين ــة لجمي ــة وآمن ــل صحي ــة عم ــان بيئ ــر لضم ــن تدابي ــي دار التأمي ــذ ف نتخ
وعملائنــا. ويتولــى فريــق الإدارة مســؤولية تنفيــذ تدريبــات الإخلاء مــن الحرائــق فــي جميــع 
مقــرات الشــركة. كمــا نلتــزم بدعــم وحمايــة رفاهيــة موظفينــا، والمجتمعــات التــي نخدمهــا، 
ومقدمــي الخدمــات، وعملائنــا. علاوة علــى ذلــك، انتقلــت بعــض العمليــات الأساســية إلــى 
ّـف الإدارة  العمــل عــن بُُعــد أو العمــل المــرن لضمــان بيئــة عمــل آمنــة، مــع تقييــم كيفيــة تكي�

ــدة. ــتدامة الجدي ــال المس ــات الأعم ــع عملي ــا م العلي

تلتــزم دار التأميــن بجهــود حكومــة الإمــارات العربيــة المتحــدة، ومصــرف الإمــارات العربيــة 
المتحــدة المركــزي، والمبــادرات العالميــة لمكافحــة غســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب. وتســتند 
سياســاتنا التشــغيلية إلــى القانــون الاتحــادي لدولــة الإمــارات، وتنطبــق علــى جميــع أعمــال دار 
ــن  ــن، والموظفي ــيطرة إدارة دار التأمي ــة لس ــال الخاضع ــة(، والأعم ــدات التجاري ــن )أو الوح التأمي

ــة. ــركات التابع ــع الإدارات والش ــي جمي ف

ــة الواجبــة تجــاه العــملاء،  ــماً علــى المخاطــر لتنفيــذ العناي تشــمل هــذه السياســات نهــجاً قائ
ــجلات.  ــظ الس ــب وحف ــبوهة، والتدري ــطة المش ــن الأنش ــتمرة، والإبلاغ ع ــة المس والمراقب

ــاب  ــل الإره ــوال وتموي ــل الأم ــة غس ــة مكافح ــورة لمراقب ــج متط ــى برام ــن عل ــد دار التأمي تعتم
بهــدف تصنيــف المخاطــر ومراقبــة أنشــطة العــملاء. بالإضافــة إلــى ذلــك، أتــم جميــع موظفــي 

الشــركة برامــج تدريبيــة متخصصــة فــي مكافحــة غســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب.
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ثقافة الموظفين

العدد الإجمالي
للموظفين في 31 ديسمبر 2024

يُُعد موظفو دار التأمين أحد أهم موارد الشركة، حيث تؤمن الشركة بأهمية الإدارة الفعالة 
لرأس المال البشري لتحقيق أهدافها الاستراتيجية. ولهذا، نسعى إلى: استقطاب الكفاءات 

المناسبة وتطوير المواهب والحفاظ عليها وإنشاء سياسات وإجراءات قوية لإدارة رأس المال 
البشري، مما يدعم تحقيق الأهداف والطموحات المؤسسية.

17
47

4

50
10

59

1 4
فوق 50 ذكور50-30الشارقة إناث أقل من 30دبي أبوظبي

موظفو دار التأمين في الإمارات 
العربية المتحدة

موظفو دار التأمين 
بحسب العمر

موظفو دار التأمين 
بحسب الجنس
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مشاركة الموظفين
تحرص دار التأمين على خلق بيئة عمل إيجابية، حيث يخضع جميع الموظفين الجدد لبرنامج 

توجيهي متكامل، بالإضافة إلى مجموعة من الوحدات التدريبية الإلكترونية ضمن إطار 
التعلم والتطوير.

تتضمن مدونة السلوك الخاصة بنا إرشادات واضحة حول كيفية تقديم الخدمات المهنية 
للعملاء وأصحاب المصلحة الخارجيين، مما يعزز الالتزام بأعلى المعايير الأخلاقية. كما أن 

هذه المدونة محمية بمصفوفة إدارة المخاطر، لضمان الامتثال والتوجيه الصحيح لجميع 
الموظفين.

ونشجع الموظفين على حل النزاعات من خلال التحدث مع مدرائهم المباشرين أو قسم 
الموارد البشرية، وذلك ضمن سياسة الباب المفتوح، والتي تهدف إلى بناء بيئة عمل تعاونية 

وشاملة تعزز من تفاعل الموظفين ورضاهم الوظيفي.

2
5

7 0

دوران الموظفين
للموظفين في 31 ديسمبر 2024

ذكورفوق 50 إناث30-50

الموظفون بحسب الجنسالموظفون بحسب العمر
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تخطيط المسار: أهدافنا في دمج الممارسات 
البيئية والاجتماعية والحوكمة 

البيئة

 الكفاءة في استخدام الموارد وإدارة النفايات 
يهدف هذا الهدف إلى تقليل النفايات، والحفاظ 

على الطاقة، وتعزيز مبدأ »التقليل، وإعادة 
الاستخدام، وإعادة التدوير«.

تشمل المبادرات الرئيسية:

 المشاركة البيئية المجتمعية
نسعى إلى إشراك الموظفين والمجتمع في 
استدامة البيئة من خلال مبادرات مثل حملة 

التنظيف، والتي تهدف إلى رفع الوعي البيئي 
وتعزيز ثقافة المسؤولية البيئية بين الأفراد 

والمؤسسات.
تحسين استخدام الإضاءة الطبيعية

فرز النفايات القابلة للتحلل وغير القابلة للتحلل
تنفيذ ممارسات مستدامة أخرى للحفاظ على 

الموارد
وشاملة تعزز من تفاعل الموظفين ورضاهم 

الوظيفي.

• 	
• 	
• 	 

 
• 	
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المسؤولية الاجتماعية والمشاركة المجتمعية

المبادرات المجتمعية

المسؤولية الاقتصادية

تطوير الاقتصاد المحلي
تغطي استثماراتنا ريادة الأعمال المحلية 

وتركز على تعزيز النمو الاقتصادي، مع 
تبني ممارسات استثمارية مسؤولة ومراعاة 

الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة 
في قراراتنا الاستثمارية.

رفاهية الموظفين وإشراك الجهات المعنية
من خلال مبادرات الفحوصات الصحية وبرامج 

مكافأة الموظفين على ممارسات الاستدامة، 
نهدف إلى تعزيز رفاهية موظفينا وجميع 

الجهات المعنية.

انسجاماً مع التبرعات الخيرية وخدمة 
المجتمع، يركز هذا الهدف على تخصيص 

الموارد لتحسين المجتمع من خلال 
المساهمات والمشاركة المجتمعية.

 العدالة الاجتماعية والشمولية
تركز دار التأمين على جهود تعزيز التنوع 

والشمولية، وتهدف إلى زيادة تمثيل المرأة 
في المناصب الإدارية وتعزيز العدالة 

الاجتماعية من خلال الشراكات في خدمة 
المجتمع. 

 مبادرات الحوكمة
تتماشى مبادرة الحوكمة في دار التأمين 

مع مبادئ الممارسات البيئية والاجتماعية 
والحوكمة، حيث تركز على تعزيز الشفافية، 

والمساءلة، والممارسات التجارية الأخلاقية، 
والامتثال للمتطلبات التنظيمية.
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الحوكمة
تُُعــد قضايــا الممارســات البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة جــزءاً أساســياً مــن اســتراتيجيتنا التجاريــة، 
نظــراً لتأثيرهــا الكبيــر علــى الأداء التجــاري طويــل الأمــد والاســتدامة. فــي دار التأميــن، نــدرك أن كل 
موظــف يلعــب دوراً حيــوياً فــي تعزيــز أولوياتنــا المتعلقــة بالحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة، والتــي 

تُُشــكل جــزءاً أساســياً مــن هويتنــا المؤسســية ونهجنــا التشــغيلي.

يتولــى فريــق الممارســات البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة فــي دار التأمين مســؤولية الإشــراف 
علــى إطــار الحوكمــة الخــاص بالمبــادرات البيئيــة والاجتماعيــة. وتشــمل مهامــه دمــج اعتبــارات 
الممارســات البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة فــي عملياتنــا التجاريــة والتعامــل مــع التحديــات 
الناشــئة فــي هــذا المجــال وتقديــم التوجيــه الاســتراتيجي لنهجنــا وتحديــد الأهــداف البيئيــة وإدارة 

ــر. ــذا التقري ــال ه ــة واكتم ــان دق ــة وضم ــتدامة العالمي ــرات الاس ــى مؤش ــلة إل ــر المرس التقاري

أفضــل  مــع  والحوكمــة  والاجتماعيــة  البيئيــة  الممارســات  فــي  اســتراتيجيتنا  توافــق  ولضمــان 
الممارســات العالميــة وتوقعــات أصحــاب المصلحــة، يحــرص فريــق الممارســات البيئيــة والاجتماعيــة 
والحوكمــة علــى متابعــة أحــدث الأبحــاث فــي هــذا المجــال، مــع الأخــذ بعيــن الاعتبــار ملاحظــات 

يـة.  طـراف المعنـ الأـ

ــر صلــة بعمليــات دار التأميــن، ممــا  ــا البيئيــة والاجتماعيــة الأكث ــد القضاي ــا هــذا النهــج تحدي يتيــح لن
ــو  ــم بالنم ــا الدائ ــع التزامن ــة، م ــاب المصلح ــة لأصح ــة حقيقي ــم قيم ــي تقدي ــتمرارنا ف ــن اس يضم

ــتدام. المس

ــإن  ــاري، ف ــى الأداء التج ــر عل ــد تؤث ــة ق ــة والحوكم ــة والاجتماعي ــات البيئي ــا الممارس ــراً لأن قضاي نظ
جميــع موظفــي دار التأميــن مســؤولون عــن المســاهمة فــي تحقيــق أولوياتنــا فــي هــذا المجــال، 
حيــث يُُعــد ذلــك جــزءاً جوهرياً مــن هويتنــا المؤسســية وطريقة عملنــا. ويضطلــع فريق الممارســات 
البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة بمســؤولية الإشــراف علــى الحوكمــة فــي هــذا المجــال، بالإضافــة 
ــول  ــرؤى ح ــم ال ــة، وتقدي ــا التجاري ــن أعمالن ــة ضم ــة والاجتماعي ــا البيئي ــة القضاي ــج ومعالج ــى دم إل
الأهــداف البيئيــة، والتقاريــر الخاصــة بمؤشــرات الاســتدامة، ومراجعــة هــذا التقريــر. كمــا يأخــذ 
الفريــق فــي الاعتبــار أحــدث الأبحــاث والتعليقــات الــواردة مــن أصحــاب المصلحــة الرئيســيين لضمــان 

معالـجـة القضاـيـا الأكـثـر صـلـة بعملـيـات دار التأمـيـن.
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إنجازاتنا في الممارسات البيئية والاجتماعية 
والحوكمة: مراجعة لعام كامل

انــطلاقاً مــن قناعــة راســخة بــأن النمــو لا يمكــن أن يكــون مســتداماً إلا إذا كان مشــتركاً، 
ســاهمت دار التأميــن فــي عــام 2024 )كمــا هــو الحــال فــي كل عــام( فــي تنميــة المجتمــع 
وحمايــة البيئــة. وكجــزء مــن التزاماتهــا تجــاه المســؤولية الاجتماعيــة، شــاركت فــي عــدد مــن 

ــى. ــية أعل ــودة معيش ــل وج ــاة أفض ــاء حي ــة لبن ــة المخصص ــطة الاجتماعي الأنش

المبادرات البيئية

المشاركة في ساعة الأرض
انضمــت دار التأميــن إلــى الملاييــن حــول العالــم فــي إحيــاء 
ســاعة الأرض، وهــو حــدث ســنوي يرمــز إلــى مســؤوليتنا 
المشــتركة فــي حمايــة الكوكــب. مــن خلال إطفــاء الأضواء 
لمــدة ســاعة، نعبــر عــن تضامننــا فــي مواجهــة تغيــر المنــاخ 

ونعــزز الحاجــة إلــى اتخــاذ إجــراءات مســتدامة.

حملــة التنظيــف بالتعــاون مــع دائــرة الخدمــات العامة 
فــي رأس الخيمة

دعــماً للمبــادرات البيئيــة، تعاونــت دار التأميــن مــع دائــرة 
حملــة  لإطلاق  الخيمــة  رأس  فــي  العامــة  الخدمــات 
تنظيــف. يعكــس هــذا التعــاون التزامنــا بالاســتدامة البيئيــة 
ــتقبل  ــل مس ــن أج ــة م ــراكات الهادف ــز الش ــعينا لتعزي وس

أكثــر صحــة واســتدامة.
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تعزيز الاستدامة ورفاهية المجتمع
من خلال العمل المشترك، نسعى لدعم المشاريع التي 

تعزز الاستدامة، وتقلل من التأثير البيئي، وتساهم في 
رفاهية المجتمع. في دار التأمين، نؤمن بأن بناء مستقبل 

أكثر خضرة يبدأ بالعمل الجماعي والالتزام المشترك 
بالاستدامة.

النفايــات  بمخاطــر  التوعيــة  العالمــي:  الأرض  يــوم 
ســتيكية لا لب ا

مبــادئ  ضمــن  البيئيــة  بالاســتدامة  التزامنــا  مــع  تماشــياً 
الممارســات البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة، تحتفــل دار 
التأميــن بيــوم الأرض العالمــي مــن خلال نشــر الوعــي حــول 
الحاجــة الملحــة لمواجهــة مشــكلة النفايــات البلاســتيكية. 
إن تزايــد كميــات البلاســتيك فــي محيطاتنــا يضــر بالأنظمــة 
البيئيــة البحريــة ويشــكل تهديــداً كبيــراً لكوكبنــا. ومــن 
اســتخدام  مثــل  البســيطة  الممارســات  تشــجيع  خلال 
ــعى  ــتخدام، نس ــادة الاس ــة لإع ــات القابل ــاس والزجاج الأكي
إلــى إلهــام التغييــر ودعــم المبــادرات الصديقــة للبيئــة مــن 
أجــل بيئــة أنظــف وأكثــر صحــة. كل إجــراء يُُحــدث فــرقاً، 
ومــعاً يمكننــا تــرك أثــر إيجابــي علــى العالــم الــذي نعيــش 

فيــه.

فعالية التبرع بالدم السنوية 
كجــزء مــن التزامنــا بمبــادئ الممارســات البيئيــة والاجتماعية 
والحوكمــة، شــاركت دار التأميــن فــي فعاليــة التبــرع بالــدم 
ــد  ــي.  وق ــي أبوظب ــدم ف ــك ال ــع بن ــاون م ــنوية بالتع الس
وأصحــاب  للموظفيــن  الفرصــة  المبــادرة  هــذه  أتاحــت 
ودعــم  المجتمــع،  خدمــة  فــي  للمســاهمة  المصلحــة 
إمــدادات الــدم الطارئــة، وزيــادة الوعــي بأهمية التبــرع بالدم 
تحــت شــعار ”الحــب يتدفــق فــي كل قطــرة“. ويعكــس 
نجــاح هــذا الحــدث التزامنــا بترســيخ ثقافــة العطــاء وإحــداث 

ــر إيجابــي داخــل بيئــة العمــل وخارجهــا. تأثي

المسؤولية الاجتماعية والمشاركة المجتمعية
تعزيز ثقافة العطاء والاهتمام
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مبادرات التوعية الصحية 
والاجتماعيــة  البيئيــة  الممارســات  بمبــادئ  التزامنــا  مــن  كجــزء 
والحوكمــة، شــاركت دار التأميــن فــي فعاليــة التبــرع بالدم الســنوية 
هــذه  أتاحــت  وقــد  أبوظبــي.   فــي  الــدم  بنــك  مــع  بالتعــاون 
للمســاهمة  المصلحــة  وأصحــاب  للموظفيــن  الفرصــة  المبــادرة 
فــي خدمــة المجتمــع، ودعــم إمــدادات الــدم الطارئــة، وزيــادة 
الوعــي بأهميــة التبــرع بالــدم تحــت شــعار ”الحــب يتدفــق فــي 
ــا بترســيخ ثقافــة  كل قطــرة“. ويعكــس نجــاح هــذا الحــدث التزامن

العطــاء وإحــداث تأثيــر إيجابــي داخــل بيئــة العمــل وخارجهــا.

الاحتفاء بالمرأة وتعزيز ثقافة الشمولية
مبــادئ  ضمــن  الجنســين  بيــن  بالمســاواة  التزامنــا  مــع  تماشــياً 
ــن  ــت دار التأمي ــة، احتفل ــة والحوكم ــة والاجتماعي ــات البيئي الممارس
باليــوم العالمــي للمــرأة فــي عــام 2024 وعيــد الأم. كانــت 
هــذه المناســبات فرصــة لتكريــم قــوة النســاء وقدرتهــن علــى 
الصمــود وتقديــر إنجازاتهــن حــول العالــم. كمــا نُُعبــر عــن امتناننــا 
لجميــع الأمهــات اللاتــي يثريــن حياتنــا بحبهــن وتفانيهــن. تواصل دار 
التأميــن التزامهــا بتمكيــن المــرأة وتعزيــز المســاواة بيــن الجنســين، 
ــر  ــع أكث ــاء مجتم ــي بن ــاء ف ــه النس ــذي تلعب ــوي ال ــدور الحي إدراكاً لل

ــة. ــمولًاً وعدال ش

مشاركة الموظفين وبناء الفريق
ــق،  ــذا المنطل ــن ه ــا. وم ــاس نجاحن ــم أس ــا ه ــأن موظفين ــن ب نؤم
نظمنــا التجمــع الشــتوي الســنوي للموظفيــن، لنحتفــل بــروح 
ــى.  ــات لا تُُنس ــتمتاع بذكري ــون للاس ــع الموظف ــث اجتم ــق، حي الفري
يعكــس هــذا الحــدث التزامنــا بترســيخ ثقافــة عمــل إيجابية وشــاملة 

ــز. ــاء والتحفي ــر والانتم ــون بالتقدي ــا الموظف ــعر فيه يش

ومــن خلال إعطــاء الأولويــة لرفاهيــة الموظفيــن ومشــاركتهم، 
ــادئ  ــع مب ــى م ــا يتماش ــا، بم ــية لدين ــروح المؤسس ــز ال ــل تعزي نواص
الممارســات البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة التــي تعــزز المســؤولية 

ــرة.  ــل المزده ــة العم ــة وبيئ الاجتماعي

ضمان سلامة العملاء من خلال التنبيهات
الاستباقية للطقس

والاجتماعيــة  البيئيــة  الممارســات  بمبــادئ  التزامنــا  مــن  انــطلاقاً 
والحوكمــة، نحــرص فــي دار التأميــن علــى إعطــاء الأولويــة لسلامــة 
قمنــا  الاجتماعيــة،  مســؤوليتنا  مــن  وكجــزء  عملائنــا.  ورفاهيــة 
بتقديــم تنبيهــات جويــة اســتباقية لعملائنــا لضمــان اســتعدادهم 
وحمايتهــم خلال الظــروف الجويــة القاســية التــي شــهدها العــام 
الماضــي. تعكــس هــذه المبــادرة التزامنــا بتقليــل المخاطــر، ودعــم 

ــؤولة. ــية المس ــة المؤسس ــز الحوكم ــع، وتعزي ــة المجتم رفاهي
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عطاء رمضان: توزيع وجبات الإفطار
ــع  ــادرة توزي ــي مب ــر« ف ــت الخي ــة »بي ــع جمعي ــن م ــت دار التأمي تعاون
وجبــات الإفطــار خلال شــهر رمضــان المبــارك. تعكس هــذه المبادرة 
ــن  ــل. فم ــهر الفضي ــذا الش ــع خلال ه ــل للمجتم ــرد الجمي ــا ب التزامن
ــذاء،  ــط الغ ــر فق ــن، لا نوف ــار للمحتاجي ــات الإفط ــم وجب خلال تقدي
ــة  ــم الرحم ــك قي ــدين بذل ــم، مجس ــل والدع ــضاً الأم ــدم أي ــل نق ب
والتضامــن والســخاء. مــعاً، نواصــل إحــداث تأثيــر إيجابــي فــي حيــاة 

ــن. الآخري

تعزيز مرونة العمليات التشغيلية 
ــة  ــة والاجتماعي ــات البيئي ــادئ الممارس ــن بمب ــزام دار التأمي ــد الت يمت
ليشــمل  العــملاء،  سلامــة  مــن  أبعــد  هــو  مــا  إلــى  والحوكمــة 
ــل.  ــة الأج ــتدامة طويل ــان الاس ــغيلية لضم ــات التش ــين العملي تحس
خلال اجتمــاع الإدارة لعــام 2024، ركزنــا علــى مجــالات رئيســية مثل 
تحســين التكلفــة، وتعزيــز تجربة العــملاء، وتحقيق النمو المســتدام. 
ومــن خلال تبســيط عملياتنــا وتبنــي اســتراتيجيات مبتكــرة، نســعى 
إلــى تعزيــز مرونــة أعمالنــا مــع الحفــاظ علــى معاييرنــا العاليــة فــي 

ــات. ــم الخدم تقدي

قمة القيادة: تشكيل مستقبل مستدام
تقديــم  التكاليــف  فــي  الكفــاءة  لتحقيــق  اســتراتيجيتنا  تضمــن 
ــا أن  ــة. كم ــتدامة المالي ــز الاس ــع تعزي ــا، م ــتثنائية لعملائن ــة اس قيم
ــة العــملاء يظــل أولويــة قصــوى، مــن خلال مبــادرات  تحســين تجرب
مصممــة لتجــاوز التوقعــات وتعزيــز العلاقــات القويــة. ويســاعد 
التخطيــط الاســتراتيجي للنمــو المســتدام فــي تحقيــق النجــاح علــى 
المــدى الطويــل، مــع ضمــان توافــق أعمالنــا مــع مبــادئ الممارســات 
البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة، لضمــان تأثيــر إيجابــي ومســتدام. 
مــعاً، نســير علــى طريــق التميــز، لبنــاء مســتقبل قائــم علــى الابتــكار 

ــتدام. ــاح المس ــؤولية والنج والمس

برؤيتنــا  التزامنــا  التأميــن  دار  فــي  العليــا  القيــادة  قمــة  أكــدت 
ــم  ــو القائ ــكار، والنم ــى الابت ــز عل ــي ترك ــام 2024، والت ــتدامة لع المس
علــى احتياجــات العــملاء، وتطبيــق ممارســات أعمــال مســتدامة. 
ــول  ــة ح ــات حيوي ــي مناقش ــادة ف ــق القي ــارك فري ــة، ش وخلال القم
تحديــات الصناعــة وفرصهــا، لضمــان المرونــة والقــدرة علــى التكيف 
فــي بيئــة أعمــال ســريعة التغيــر. مــن خلال دمــج مبــادئ الممارســات 
البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة فــي اســتراتيجيتنا، نهــدف إلــى 
الكفــاءة  وتحســين  الحوكمــة،  وتعزيــز  مســؤول،  نمــو  تحقيــق 
ــاون  ــد روح التع ــية. ويؤك ــفافية المؤسس ــيخ الش ــغيلية، وترس التش
ــل،  ــة الأج ــة طويل ــق قيم ــا بخل ــة التزامن ــدت خلال القم ــي تجس الت
أصحــاب  وجميــع  لشــركتنا  وناجــح  مســتدام  مســتقبل  وتعزيــز 

المصلحــة.

تعزيز التميز في الأعمال مع التركيز على 
الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة
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دعم التوطين وتطوير القوى العاملة
ممــا  بنجــاح،  التوطيــن  أهــداف  بتحقيــق  التأميــن  دار  فــي  نفخــر 
يعكــس التزامنــا بتعزيــز النمــو المهنــي للمواهــب الإماراتيــة داخــل 
ــدم  ــاد والتق ــر والإرش ــرص التطوي ــر ف ــن خلال توفي ــة. وم المؤسس
الوظيفــي، نواصــل دعــم تمكيــن الكــوادر الوطنيــة والمســاهمة 
ــة  ــارات العربي ــة الإم ــي دول ــة ف ــوى العامل ــاد والق ــو الاقتص ــي نم ف

المتحــدة.

حماية المستهلك والتوعية بمخاطر الاحتيال المالي
وحمايــة  الأخلاقيــة  الحوكمــة  بمبــادئ  التزامنــا  مــن  كجــزء 
المســتهلك، شــاركت دار التأميــن فــي الأســبوع الدولــي للتوعيــة 
المرتبطــة  العــملاء حــول المخاطــر  لتثقيــف  المالــي  بالاحتيــال 
ــث  ــة، حي ــن حقيقي ــروض التأمي ــع ع ــت جمي ــي. ليس ــال المال بالاحتي
ــات  ــب مدفوع ــي تتطل ــة الت ــات الاحتيالي ــكل السياس ــن أن تش يمك
مقدمــة أو تبــدو جيــدة لدرجــة يصعــب تصديقهــا خطــراً كبيــراً 
علــى المســتهلكين. لمكافحــة هــذه التهديــدات، أطلقنــا حــملات 
توعويــة عبــر منصــات متعــددة، محذريــن العــملاء مــن عمليــات 
الاحتيــال المحتملــة، وتقديــم إرشــادات حــول كيفيــة التحقــق مــن 
مقدمــي التأميــن الشــرعيين. مــن خلال تعزيــز الشــفافية والثقافــة 
الماليــة، نرسّّــخ الثقــة فــي خدماتنــا ونؤكــد التزامنــا بحمايــة عملائنــا 
ــاء نظــام تأمينــي آمــن  مــن الممارســات التضليليــة. مــعاً، نواصــل بن

ــة. ــر بالثق وجدي

الاحتفاء بتراث دولة الإمارات والاحتفالات الثقافية
احتفالات اليوم الوطني لدولة الإمارات

ــت دار  ــن، أحي ــاركة الموظفي ــزاً لمش ــع وتعزي ــروح المجتم ــالًاً ب احتف
التأميــن اليــوم الوطنــي لدولــة الإمــارات بفعاليــة تقليديــة مميــزة. 
تميــز الحــدث بعــرض رقصــة تراثيــة ســاحرة تعكــس حيويــة الثقافــة 
الإماراتيــة. واســتمتع الموظفــون بالأجــواء الاحتفاليــة داخــل خيــام 
الفرصــة  لهــم  أتيحــت  حيــث  جميــل،  بشــكل  مصممــة  تراثيــة 
إلــى  التقليديــة، بالإضافــة  الفنــون والحِِــرف الإماراتيــة  لاكتشــاف 
ــي  ــات«، الت ــاق« و«اللقيم ــل »الرق ــة، مث ــاق المحلي ــهى الأطب ــذوق أش ت

ــي. ــي محل ــال إمارات ــد أعم ــا رائ قدمه

تنمية المواهب الوطنية الإماراتية من خلال برامج التدريب
وتطويــر  تنميــة  نحــو  مهمــة  خطــوات  اتخذنــا   ،2024 عــام  فــي 
ــوع،  ــادئ التن ــا بمب ــع التزامن ــياً م ــة، تماش ــة الإماراتي ــب الوطني المواه
المحليــة.  العاملــة  للقــوى  المســتدامة  والتنميــة  والشــمولية، 
وكجــزء مــن هــذا الجهــد، رحّّبنــا بخمســة إماراتييــن للانضمــام إلــى 
برامــج التدريــب، التــي تراوحــت مدتهــا بيــن 4 و16  أســبوعاً، ممــا وفــر 

لهــم خبــرة عمليــة تتماشــى مــع متطلبــات تخرجهــم.
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تعزيز صحة ورفاهية الموظفين

مبادرات الحوكمة

شراكات للرعاية الصحية الوقائية
البيئيــة  الممارســات  بمبــادئ  التأميــن  دار  التــزام  مــن  كجــزء 
والاجتماعيــة والحوكمــة تجاه رفاهيــة الموظفيــن، تعاونّّا مع مركز 
المشــرف التخصصــي للأطفــال )صحــة( لتنظيــم برنامــج الفحــص 
الــدوري الشــامل ”إفحََــص“ للموظفيــن الإماراتييــن، بالإضافــة إلــى 
”يــوم التطعيــم ضــد الإنفلونــزا“ لجميــع الموظفيــن. تعكــس 
هــذه المبــادرة التزامنــا بصحــة وسلامــة موظفينــا مــن خلال تعزيــز 
ــن خلال  ــة. م ــة الوقائي ــة الصحي ــجيع الرعاي ــة وتش ــل صحي ــة عم بيئ
إعطــاء الأولويــة للصحــة والسلامــة، نعمــل علــى تحســين الإنتاجيــة، 
وتقليــل معــدلات الغيــاب، وتعزيــز قــوة عاملــة مرنــة ومزدهــرة، ممــا 
يعــزز مســؤوليتنا المؤسســية تجــاه ممارســات الأعمــال المســتدامة 

ــياً. ــؤولة اجتماع والمس

تعزيز كفاءة التدقيق الداخلي
ّـز فــي الحوكمــة كجــزء مــن مبــادئ  تلتــزم دار التأميــن بتعزيــز التمي�
الممارســات البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة. وقــد شــارك فريــق 
التدقيــق الداخلــي فــي دورة تدريبيــة متخصصــة حــول المعاييــر 
ــن  ــا م ــم تقديمه ــي ت ــي، والت ــق الداخل ــدة للتدقي ــة الجدي العالمي
قبــل رئيــس التدقيــق الداخلــي للمجموعــة. تناولــت الجلســة 15 
مبــادئ توجيهيــة رئيســية، مــع التركيــز على آليــات التنفيــذ والتطبيق 
ّـز  ــز الجــودة والتمي� لضمــان تمكيــن المدققيــن الداخلييــن مــن تعزي
التزامنــا  المبــادرة  هــذه  تعكــس  ممارســاتهم.  فــي  والامتثــال 
ــاء  ــع أنح ــي جمي ــة ف ــز الحوكم ــتمر وتعزي ــي المس ــر المهن بالتطوي

مؤسســتنا.

تعزيز أمن المعلومات وإدارة المخاطر
يُُعتبــر أمــن المعلومــات أحــد الركائــز الأساســية لالتــزام دار التأميــن 
بالأمــن الســيبراني وإدارة المخاطــر والامتثــال التنظيمــي. ومــن خلال 
ــة  ــى سلام ــاظ عل ــن الحف ــة، نضم ــة للمؤسس ــة الرقمي ــة البيئ حماي
البيانــات وســريتها وتوافرهــا عبــر جميــع أنظمــة المجموعــة. وعلــى 
ــيبراني  ــن الس ــز الأم ــي تعزي ــرة ف ــازات كبي ــا إنج ــام، حققن ــدار الع م
للمجموعــة، بمــا يتماشــى مــع المتطلبــات التنظيميــة العالميــة 

ــة. والإقليمي

وقــد أتاحــت هــذه التدريبــات للمشــاركين فرصــة قيّّمــة لاكتســاب 
خبــرة فــي القطــاع المالــي، ممــا ســاعدهم علــى التعــرف عــن 
ــة  ــية اللازم ــارات الأساس ــر المه ــة وتطوي ــة المالي ــى الصناع ــرب عل ق

لمســيرتهم المهنيــة المســتقبلية.
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





الإنجازات الرئيسية

إدارة المخاطر والحد من التهديدات

الامتثال التنظيمي والمعايير الصناعية

الحوكمة وتعزيز أطر الأمن السيبراني

إجراء تقييمات استباقية للمخاطر لتحديد التهديدات 
الإلكترونية الناشئة، وتنفيذ استراتيجيات قوية للتخفيف من 

حدتها لتعزيز المرونة.
تعزيز ضوابط الوصول، وبروتوكولات التشفير، وإجراءات أمان 

النقاط الطرفية لتقليل الثغرات الأمنية والحد من مخاطر 
اختراق البيانات.

تطوير برامج التوعية الأمنية لتثقيف الموظفين حول أفضل 
ممارسات الأمن السيبراني، واكتشاف هجمات التصيد 

الاحتيالي، وتعزيز النظافة السيبرانية.

الحفاظ بنجاح على الامتثال لمعيار أمان بيانات صناعة بطاقات 
الدفع )PCI DSS(، لضمان معالجة آمنة للمعاملات المالية 

وحماية بيانات العملاء.
ضمان الالتزام المستمر بمعيار ISO 27001، وهو المعيار الدولي 

المعترف به لأنظمة إدارة أمن المعلومات، مما يعكس التزام 
المجموعة باتباع نهج منظم وآمن لحماية البيانات.

تحقيق درجة عالية في شهادة ADHICS )معيار أبوظبي 
الخاص بأمن المعلومات الصحية والأمن الإلكتروني( لشركة 

دار التأمين، مما يؤكد الامتثال لمتطلبات حماية بيانات الرعاية 
الصحية الصارمة.

تحديث السياسات والمعايير والإرشادات الأمنية الداخلية، 
وإدخال ضوابط محسنة لضمان الامتثال ومنع الانتهاكات 

التنظيمية.
مواءمة ممارسات الأمن السيبراني مع متطلبات سوق أبوظبي 

العالمي وسلطة تنظيم الخدمات المالية )FSRA(، والوفاء 
بجميع الالتزامات التنظيمية بنجاح.

تنفيذ آليات متقدمة لمراقبة الأمن والاستجابة للحوادث، مما 
يضمن اكتشاف التهديدات ومعالجتها بسرعة وكفاءة.

• 	

• 	

• 	

 

• 	

• 	

• 	

 

• 	

• 	

• 	
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التأثير على الأهداف الاستراتيجية 
لشركة دار التأمين

تســاهم هــذه المبــادرات بشــكل مباشــر فــي تحقيــق الأهــداف الاســتراتيجية الأوســع لشــركة 
دار التأميــن مــن خلال:

ــب  ــي، يلع ــال التنظيم ــر، والامتث ــن، وإدارة المخاط ــر الأم ــي أط ــتمر ف ــين المس ــن خلال التحس م
أمــن المعلومــات دوراً محــورياً فــي دعــم رؤيــة المجموعــة ونجاحهــا علــى المــدى الطويــل فــي 

ظــل مشــهد إلكترونــي متزايــد التعقيــد.

تعزيز الحوكمة والامتثال التنظيمي لحماية جميع أصحاب 
المصلحة.

تحسين مرونة العمليات التشغيلية من خلال الحد من 
مخاطر الأمن السيبراني.

تعزيز بيئة رقمية آمنة وموثوقة للعملاء والشركاء.

• 	

• 	

• 	
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الامتثال لسلوك السوق: تعزيز حماية 
المستهلك والمعايير الأخلاقية

يفــرض مصــرف الإمــارات العربيــة المتحــدة المركــزي علــى المؤسســات الماليــة المرخصــة وضــع 
سياســة شــاملة للامتثــال لســلوك الســوق لضمــان الالتــزام بالمبــادئ التنظيميــة وتعزيــز المعاملــة 
العادلــة للمســتهلكين، وذلــك فــي إطــار تنفيــذ لوائــح ومعاييــر حمايــة المســتهلك الصــادرة فــي 
عــام 2020. وفــي هــذا الســياق، قامــت دار التأميــن باتخــاذ الخطــوات اللازمــة لتطبيــق هــذه 

ــة: ــية التالي ــات الرئيس ــمل المتطلب ــان أن تش ــة، وضم السياس

1. إشراف مجلس الإدارة والإدارة العليا

2. أهداف إطار الحوكمة

3. تعزيز ثقافة التركيز على المستهلك

4. ضمان سلوك سوقي مسؤول

يجب على مجلس الإدارة الموافقة رسمياً على سياسة الامتثال لسلوك السوق، 
مع تحديد كيفية التزام دار التأمين بالمبادئ التنظيمية.

تقديم تقرير سنوي حول حماية المستهلك وإدارة مخاطر السلوك إلى مجلس 
الإدارة، مع توثيق ردوده على أي تحديات أو مخاطر.

يتضمن إطار الحوكمة تحديداً واضحاً للأدوار والمسؤوليات لجميع الإدارات 
التشغيلية والرقابية وضمان الامتثال، مما يضمن الإشراف الفعال على العمليات 

الموجهة للمستهلكين.

تقليل الأضرار المحتملة للمستهلكين 
منع تضارب المصالح بين المؤسسة والمستهلكين.

ضمان التعامل مع مصالح ورفاهية المستهلكين بشكل عادل وأخلاقي.

يشجع مجلس الإدارة والإدارة العليا ثقافة مؤسسية ترتكز على خدمة 
المستهلك، والعدالة، والشفافية، والإفصاح.

يتحمل مجلس الإدارة والإدارة العليا مسؤولية مواءمة الممارسات التجارية 
مع متطلبات حماية المستهلك التنظيمية.

يجب على دار التأمين الالتزام بالعمل بأمانة ونزاهة وشفافية وكفاءة في 
جميع الأوقات.

على دار التأمين التأكد من أن موظفيها مؤهلون تأهيلًاً مناسباً ويتمتعون 
بالكفاءة والنزاهة لأداء مسؤولياتهم.

يجب على دار التأمين مراقبة سلوكها في السوق، بما في ذلك المبيعات، 
والتسويق، والخدمات المالية والاستشارية، وتطبيق ضوابط لمنع السلوك 

غير المناسب أو المخاطر التي قد تؤثر على المستهلكين.

• 	

• 	

• 	

• 	
• 	
• 	

• 	

• 	

• 	

• 	

• 	
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النطاق والالتزام بالامتثال

استراتيجية الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة 
لدار التأمين: دفع الاستدامة والنمو المسؤول

تنطبــق هــذه السياســة علــى جميــع الموظفيــن، والمتعاقديــن، والموظفيــن الخارجييــن، ممــا 
ــن  ــي. م ــوق المال ــي الس ــن ف ــون دار التأمي ــن يمثل ــراد الذي ــة للأف ــلوكية واضح ــر س ــع معايي يض
خلال الالتــزام بهــذه المبــادئ التوجيهيــة، تضمــن دار التأميــن الامتثــال للمبــادئ التنظيميــة التــي 
وضعهــا مصــرف الإمــارات العربيــة المتحــدة  المركــزي، وتعــزز الشــفافية والعدالــة فــي الســوق 

المالــي داخــل الدولــة.

بالإضافــة إلــى ذلــك، وضمــن التزامنــا المســتمر بالامتثــال التنظيمــي، شــارك مجلــس الإدارة فــي 
ــذا  ــى ه ــد غط ــال. وق ــم الامتث ــه قس ــذي يقدم ــي ال ــال التنظيم ــى الامتث ــنوي عل ــب الس التدري
التدريــب الشــامل الممارســات الأساســية لمكافحــة غســل الأمــوال، ممــا يضمــن أن يبقــى أعضاء 
المجلــس علــى اطلاع دائــم بأحــدث التحديثــات التنظيميــة وأفضــل الممارســات المتطــورة. كمــا 
تضمنــت الجلســات مناقشــات معمقــة حــول التقاريــر التنظيميــة والتغييــرات فــي اللوائــح، ممــا 

يعــزز التزامنــا بالحفــاظ علــى أعلــى معاييــر الامتثــال والحوكمــة عبــر المؤسســة.

فــي دار التأميــن، تــم تصميــم اســتراتيجية الممارســات البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة لترســيخ 
مكانتنــا كشــركة رائــدة فــي الاســتدامة داخــل قطــاع التأميــن. توفــر هــذه الاســتراتيجية خارطة 
ــة  ــة القوي ــة، والحوكم ــة الاجتماعي ــة، والعدال ــؤولية البيئي ــادئ المس ــج مب ــة لدم ــق واضح طري
فــي جميــع جوانــب عملياتنــا. لا تعتبــر هــذه المبــادئ مجــرد أهــداف طموحــة، بــل هــي أولويــات 

عاجلــة تدفــع عمليــة اتخــاذ القــرار لدينــا وتُُعــرّّف هويتنــا المؤسســية.

يرتكــز نهجنــا علــى خلــق قيمــة طويلــة الأمــد لجميــع أصحــاب المصلحــة، مــع مواءمــة أهدافنــا 
ــى  ــة إل ــتدامة، إضاف ــال الاس ــي مج ــدة ف ــة المتح ــارات العربي ــة الإم ــة لدول ــدة الوطني ــع الأجن م
البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة  الممارســات  العالميــة. مــن خلال دمــج مبــادئ  المبــادرات 
ــة  ــة الاجتماعي ــم الرفاهي ــة، ودع ــة الفعال ــز الإدارة البيئي ــى تعزي ــعى إل ــا، نس ــوذج أعمالن ــي نم ف

ــة. ــر الحوكم ــى معايي ــزام بأعل ــة، والالت والمجتمعي

تمثــل هــذه الاســتراتيجية الأســاس لالتزامنــا بـــالنمو المســتدام، ممــا يضمــن تلبيــة الاحتياجــات 
والمســاهمة فــي بنــاء مســتقبل أكثــر اســتدامة ومرونــة.



33تقرير الممارسات البيئية والاجتماعية 2024

الاستدامة قيد التنفيذ: مواءمة الممارسات البيئية 
والاجتماعية والحوكمة مع التميز المؤسسي

ترســم اســتراتيجية الاســتدامة والحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة لــدار التأميــن المســار الــذي يقودنــا نحــو 
ــة  ــادئ رعاي ــج مب ــى دم ــتراتيجيتنا إل ــدف اس ــن. ته ــاع التأمي ــل قط ــتدامة داخ ــال الاس ــي مج ــادة ف الري

البيئــة، والعدالــة الاجتماعيــة، والحوكمــة الرشــيدة بشــكل منهجــي فــي نمــوذج أعمالنــا.

هــذه المبــادئ ليســت مجــرد سياســات بــل هــي دعــوات ملحــة للعمــل الملمــوس، كمــا تشــكل جوهــر 
ثقافتنــا المؤسســية، وتحــدد القيــم التــي نمثلهــا ونســعى إلــى نشــرها.

لأصحــاب  الأجــل  وطويلــة  مســتدامة  قيمــة  خلــق  علــى  والتكتيكيــة  التشــغيلية  خططنــا  ترتكــز 
المصلحــة، وتســاهم فــي تحقيــق الأجنــدة الوطنيــة والاســتراتيجيات العالميــة للاســتدامة. مــن خلال 
ــي،  ــاه الاجتماع ــز الرف ــة، وتعزي ــة البيئ ــي حماي ــة ف ــاهمة إيجابي ــن مس ــتراتيجية، نضم ــة الاس ــذه الرؤي ه

ــتدامة. ــؤولة ومس ــركة مس ــا كش ــزز مكانتن ــا يع ــة، مم ــة القوي ــس الحوكم ــيخ أس وترس
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	2. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المقترحة عن العام 2021 والتي سيتم عرضها في اجتماع الجمعية العمومية السنوي للمصادقة عليها والتي تبلغ 856,796 درهم.
	سوف يتم مناقشة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية العمومية القادمة والبت فيها، وسيتم إخطار السوق بالمستجدات في حينه.
	3. بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 وفقاً للجدول التالي:
	لم يتم دفع أي بدلات لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 لحضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.
	4. تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان وأسبابها
	لا يوجد
	ج.  اجتماعات مجلس الإدارة:
	عقد مجلس الإدارة اعتبارًا من 01/01/2021 الاجتماعات التالية:
	ذ. الهيكل التنظيمي الكامل الخاص بالشركة، على أن يوضح به العضو المنتدب و/أو المدير العام و/أو الرئيس التنفيذي ونائب المدير العام والمدراء العاملين في الشركة كالمدير المالي:
	أ.  مدقق الحسابات الخارجي:
	إن جرانت ثورنتون تتولى مراجعة وتدقيق حسابات الشركة حيث تعتبر من الشركات العريقة في مجال تدقيق الحسابات عالمياً.
	ب. أتعاب مدقق الحسابات الخارجي:
	تم اعتماد مدقق الحسابات الخارجي السادة/ جرانت ثورنتون لتدقيق ومراجعة البيانات المالية للشركة في اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد في 12 ابريل 2021 بإجمالي أتعاب قدره 132,088 درهم سنويًا حتى تاريخ انتهاء السنة المالية 31/12/2021.
	ج. اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:
	اجتماعات لجنة متابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعين:
	د. اجتماعات لجنة الإستثمار:
	اعتذار عن الحضور    (   حضر (
	صدر نظام الرقابة الداخلية من قبل مجلس الإدارة، ويتولى تطبيق هذا النظام إدارة مختصة بالرقابة الداخلية.
	إن إدارة الرقابة الداخلية تتمتع بالاستقلال الكافي لأداء مهامها وتتبع مجلس الإدارة  من خلال لجنة التدقيق.
	ب. هدفها
	أ‌. الرقابة البيئية:
	ب‌.  تقييم المخاطر:
	ترخيص/الموافقة على العمليات: الموافقة على التفويض والمسؤوليات داخل دار التأمين مقتصرة على عدد قليل من الأشخاص.
	وأي تفويض للسلطة يتم توثيقه بوضوح ويوافق عليه من قبل مجلس الإدارة، حتى كلمات السر ونظام التحكم فيها مراقبة ومسيطر عليها وتتم مراجعة جميع الوثائق الداعمة للتأكد من اكتمالها وصحتها ودقتها.
	ه‌. بيان بكيفية توزيع المساهمين وفقًا لحجم الملكية كما في 31/12/2021 حسب الجدول التالي:
	و‌. بيان بالإجراءات التي تم اتخاذها بشأن ضوابط علاقات المستثمرين:
	-  قامت الشركة بالامتثال للمتطلبات الالزامية بشأن ضوابط علاقات المستثمرين.
	-  تعيين مسؤول مختص بإدارة علاقات المستثمرين.  اسم مسؤول علاقات المستثمرين و بيانات التواصل معه:
	-  إنشاء قسم مخصص لعلاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني للشركة. الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين:
	ز. بيان بالقرارات الخاصة التي تم عرضها في الجمعية العمومية المنعقد خلال عام 2021 والإجراءات المتخذة بشأنها.
	خلال اجتماع الجمعية العمومية المُنعقد بتاريخ 12 ابريل 2021 صدرت القرارات الخاصة التالية:
	- الموافقة على تعديل بعض مواد عقد التأسيس والنظام الأساسي للشركة وفقاً لمتطلبات المرسوم بقانون اتحادي رقم (26) لسنة 2020 بشأن تعديل القانون الاتحادي رقم (2) لسنة 2015 في شأن الشركات التجارية.
	- الموافقة على تجديد التعاقد مع جهات ذات علاقة بالنسبة للاتفاقيات التالية:
	 اتفاقية تعهيد خدمات مع دار التمويل ش.م.ع لمدة ثلاث سنوات.
	 اتفاقية تعهيد خدمات (إدارة استثمار) مع أف أتش كابيتال ش.م.خ لمدة ثلاث سنوات.
	-  الموافقة على التعاملات مع أطراف ذات علاقة مع دار التمويل ش.م.ع وعلى بيع نسبة 20% الى 100% من حصة الشركة في المبنى التجاري في شارع الدفاع في أبوظبي.
	ح‌. إسم مقرر إجتماعات مجلس الإدارة وتاريخ تعينه.
	• الآنسة/ لينا الأعرج
	تاريخ تعيينها: 09/11/2020
	ط‌. بيان تفصيلي بالأحداث الجوهرية والإفصاحات الهامة التي صادفت الشركة خلال العام 2021:
	ي‌. بيان بالصفقات التي قامت بها الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال عام 2021 والتي تساوي 5% أو أكثر من رأس مال الشركة.
	ك‌. بيان نسبة التوطين في الشركة بنهاية الأعوام 2019، 2020، 2021:
	ل‌. بيان بالمشاريع والمبادرات الابتكارية التي قامت بها الشركة أو جاري تطويرها خلال العام 2021.
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	أ. بيان أعضاء مجلس الإدارة الحالي وصفات العضوية والخبرات:
	وقد تم إنتخاب أعضاء مجلس الإدارة في إجتماع الجمعية العمومية السنوية المنعقد يوم الاثنين الموافق 12 ابريل 2021 وبالتالي فقد تم إنتخاب ذات أعضاء مجلس الإدارة المذكورين أعلاه ما عدا السيد / عبد الحميد تايلور والذي حل محله السيد / جاسم مبارك مسعود الظاهري.
	ب. بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام 2021:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ت. بيان بأسباب عدم ترشيح أي عنصر نسائي لعضوية مجلس الإدارة:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ث. أسس تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
	1. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن العام 2020:
	تم دفع مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن العام 2020 وبلغت 937،360 درهم.
	2. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المقترحة عن العام 2021 والتي سيتم عرضها في اجتماع الجمعية العمومية السنوي للمصادقة عليها والتي تبلغ 856،796 درهم.
	سوف يتم مناقشة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية العمومية القادمة والبت فيها، وسيتم إخطار السوق بالمستجدات في حينه.
	3. بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 وفقاً للجدول التالي:
	لم يتم دفع أي بدلات لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 لحضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.
	4. تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان وأسبابها
	لا يوجد
	ج.  اجتماعات مجلس الإدارة:
	عقد مجلس الإدارة اعتبارًا من 01/01/2021 الاجتماعات التالية:
	ذ. الهيكل التنظيمي الكامل الخاص بالشركة، على أن يوضح به العضو المنتدب و/أو المدير العام و/أو الرئيس التنفيذي ونائب المدير العام والمدراء العاملين في الشركة كالمدير المالي:
	أ.  مدقق الحسابات الخارجي:
	إن جرانت ثورنتون تتولى مراجعة وتدقيق حسابات الشركة حيث تعتبر من الشركات العريقة في مجال تدقيق الحسابات عالمياً.
	ب. أتعاب مدقق الحسابات الخارجي:
	تم اعتماد مدقق الحسابات الخارجي السادة/ جرانت ثورنتون لتدقيق ومراجعة البيانات المالية للشركة في اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد في 12 ابريل 2021 بإجمالي أتعاب قدره 132،088 درهم سنويًا حتى تاريخ انتهاء السنة المالية 31/12/2021.
	ج. اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:
	اجتماعات لجنة متابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعين:
	د. اجتماعات لجنة الإستثمار:
	اعتذار عن الحضور    (   حضر (
	صدر نظام الرقابة الداخلية من قبل مجلس الإدارة، ويتولى تطبيق هذا النظام إدارة مختصة بالرقابة الداخلية.
	إن إدارة الرقابة الداخلية تتمتع بالاستقلال الكافي لأداء مهامها وتتبع مجلس الإدارة  من خلال لجنة التدقيق.
	ب. هدفها
	أ‌. الرقابة البيئية:
	ب‌.  تقييم المخاطر:
	ترخيص/الموافقة على العمليات: الموافقة على التفويض والمسؤوليات داخل دار التأمين مقتصرة على عدد قليل من الأشخاص.
	وأي تفويض للسلطة يتم توثيقه بوضوح ويوافق عليه من قبل مجلس الإدارة، حتى كلمات السر ونظام التحكم فيها مراقبة ومسيطر عليها وتتم مراجعة جميع الوثائق الداعمة للتأكد من اكتمالها وصحتها ودقتها.
	ه‌. بيان بكيفية توزيع المساهمين وفقًا لحجم الملكية كما في 31/12/2021 حسب الجدول التالي:
	و‌. بيان بالإجراءات التي تم اتخاذها بشأن ضوابط علاقات المستثمرين:
	-  قامت الشركة بالامتثال للمتطلبات الالزامية بشأن ضوابط علاقات المستثمرين.
	-  تعيين مسؤول مختص بإدارة علاقات المستثمرين.  اسم مسؤول علاقات المستثمرين و بيانات التواصل معه:
	-  إنشاء قسم مخصص لعلاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني للشركة. الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين:
	ز. بيان بالقرارات الخاصة التي تم عرضها في الجمعية العمومية المنعقد خلال عام 2021 والإجراءات المتخذة بشأنها.
	خلال اجتماع الجمعية العمومية المُنعقد بتاريخ 12 ابريل 2021 صدرت القرارات الخاصة التالية:
	- الموافقة على تعديل بعض مواد عقد التأسيس والنظام الأساسي للشركة وفقاً لمتطلبات المرسوم بقانون اتحادي رقم (26) لسنة 2020 بشأن تعديل القانون الاتحادي رقم (2) لسنة 2015 في شأن الشركات التجارية.
	- الموافقة على تجديد التعاقد مع جهات ذات علاقة بالنسبة للاتفاقيات التالية:
	 اتفاقية تعهيد خدمات مع دار التمويل ش.م.ع لمدة ثلاث سنوات.
	 اتفاقية تعهيد خدمات (إدارة استثمار) مع أف أتش كابيتال ش.م.خ لمدة ثلاث سنوات.
	-  الموافقة على التعاملات مع أطراف ذات علاقة مع دار التمويل ش.م.ع وعلى بيع نسبة 20% الى 100% من حصة الشركة في المبنى التجاري في شارع الدفاع في أبوظبي.
	ح‌. إسم مقرر إجتماعات مجلس الإدارة وتاريخ تعينه.
	• الآنسة/ لينا الأعرج
	تاريخ تعيينها: 09/11/2020
	ط‌. بيان تفصيلي بالأحداث الجوهرية والإفصاحات الهامة التي صادفت الشركة خلال العام 2021:
	ي‌. بيان بالصفقات التي قامت بها الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال عام 2021 والتي تساوي 5% أو أكثر من رأس مال الشركة.
	ك‌. بيان نسبة التوطين في الشركة بنهاية الأعوام 2019، 2020، 2021:
	ل‌. بيان بالمشاريع والمبادرات الابتكارية التي قامت بها الشركة أو جاري تطويرها خلال العام 2021.
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	أ‌. بيان بأعضاء مجلس الإدارة الحالي وصفات العضوية والخبرات:
	ب. بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام 2023:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ت. بيان بأسباب عدم ترشيح أي عنصر نسائي لعضوية مجلس الإدارة:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ث. أسس تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
	1. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن السنة المالية 2022:
	تم دفع مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية 2022 وبلغت 392,248 درهم.
	2.  لا توجد مكافآت مستحقة لأعضاء مجلس الإدارة عن العام 2023 نتيجة للخسائر المتكبدة خلال العام وكذلك الخسائر المتراكمة كما في 31 ديسمبر 2023.
	3.  بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2023 وفقاً للجدول التالي:
	لم يتم دفع أي بدلات لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2023 لحضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.
	4. تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان وأسبابها
	لم يتلق أعضاء مجلس الإدارة أي بدلات أو رواتب أو رسوم إضافية.
	ج.  اجتماعات مجلس الإدارة:
	عقد مجلس الإدارة الاجتماعات التالية اعتبارًا من 01/01/2023:
	ذ. الهيكل التنظيمي الكامل الخاص بالشركة، على أن يوضح به العضو المنتدب و/أو المدير العام و/أو الرئيس التنفيذي ونائب المدير العام والمدراء العاملين في الشركة كالمدير المالي:
	أ.  مدقق الحسابات الخارجي:
	كرو ماك تتولى مراجعة وتدقيق حسابات الشركة حيث تعتبر من الشركات العريقة في مجال تدقيق الحسابات عالمياً.
	ب. أتعاب مدقق الحسابات الخارجي:
	تم اعتماد مدقق الحسابات الخارجي السادة/ كرو ماك لتدقيق ومراجعة البيانات المالية للشركة في اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد في 14 ابريل 2023 بإجمالي أتعاب قدره 197,250 درهم سنويًا حتى تاريخ انتهاء السنة المالية 31/12/2023.
	ج. اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:
	اجتماعات لجنة المتابعة والإشراف على تعاملات التداول الداخلي:
	صدر نظام الرقابة الداخلية من قبل مجلس الإدارة، ويتولى تطبيق هذا النظام إدارة مختصة بالرقابة الداخلية.
	إن إدارة الرقابة الداخلية تتمتع بالاستقلال الكافي لأداء مهامها وتتبع مجلس الإدارة من خلال لجنة التدقيق.
	ب. هدفها
	أ‌. الرقابة البيئية:
	ب‌.  تقييم المخاطر:
	ت‌. ترخيص/الموافقة على العمليات: الموافقة على التفويض والمسؤوليات داخل دار التأمين مقتصرة على عدد قليل من الأشخاص، وأي تفويض للسلطة يتم توثيقه بوضوح ويوافق عليه من قبل مجلس الإدارة، حتى كلمات السر ونظام التحكم فيها مراقبة ومسيطر عليها وتتم مراجعة جميع...
	ج‌. بيان توزيع المساهمين حسب حجم حقوق الملكية كما في 31 ديسمبر 2023:
	ح‌. بيان الإجراءات المتخذة بشأن ضوابط علاقات المستثمرين:
	-  قامت الشركة بالامتثال للمتطلبات الالزامية بشأن ضوابط علاقات المستثمرين.
	-  تعيين مسؤول مختص بإدارة علاقات المستثمرين.  اسم مسؤول علاقات المستثمرين و بيانات التواصل معه:
	-
	-  إنشاء قسم مخصص لعلاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني للشركة. الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين:
	خ‌. بيان القرارات الخاصة المقدمة في الجمعية العمومية المنعقدة خلال العام 2023 والإجراءات المتخذة بشأنها.
	القرارات الخاصة المقدمة والمعتمدة في اجتماع الجمعية العمومية المنعقد بتاريخ 07 يوليو 2023:
	- التصديق والموافقة على خيار استمرار الشركة وفقاً لمتطلبات المادة (309) من المرسوم الخاص بالقانون الاتحادي رقم 32/2021 بشأن الشركات التجارية، ومواصلة تنفيذ خطة الاسترداد.
	د‌. اسم مقرر اجتماعات مجلس الإدارة
	 الآنسة/ فاطمة جمال الدين
	تاريخ تعيينها: 09/08/2022 الى تاريخه
	ذ‌. بيان تفصيلي بالأحداث الجوهرية والإفصاحات الهامة للشركة خلال العام 2023:
	ر‌. بيان صفقات الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال العام 2023 والتي تساوي 5% أو أكثر من رأس مالها.
	ز‌. بيان نسبة التوطين في الشركة بنهاية الأعوام 2020 و2021 و2022 و2023:
	س‌. بيان المشاريع والمبادرات الابتكارية التي قامت بها الشركة أو جاري تطويرها خلال العام 2023.
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	أ. بيان أعضاء مجلس الإدارة الحالي وصفات العضوية والخبرات:
	وقد تم إنتخاب أعضاء مجلس الإدارة في إجتماع الجمعية العمومية السنوية المنعقد يوم الاثنين الموافق 12 ابريل 2021 وبالتالي فقد تم إنتخاب ذات أعضاء مجلس الإدارة المذكورين أعلاه ما عدا السيد / عبد الحميد تايلور والذي حل محله السيد / جاسم مبارك مسعود الظاهري.
	ب. بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام 2021:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ت. بيان بأسباب عدم ترشيح أي عنصر نسائي لعضوية مجلس الإدارة:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ث. أسس تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
	1. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن العام 2020:
	تم دفع مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن العام 2020 وبلغت 937,360 درهم.
	2. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المقترحة عن العام 2021 والتي سيتم عرضها في اجتماع الجمعية العمومية السنوي للمصادقة عليها والتي تبلغ 856,796 درهم.
	سوف يتم مناقشة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية العمومية القادمة والبت فيها، وسيتم إخطار السوق بالمستجدات في حينه.
	3. بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 وفقاً للجدول التالي:
	لم يتم دفع أي بدلات لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 لحضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.
	4. تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان وأسبابها
	لا يوجد
	ج.  اجتماعات مجلس الإدارة:
	عقد مجلس الإدارة اعتبارًا من 01/01/2021 الاجتماعات التالية:
	ذ. الهيكل التنظيمي الكامل الخاص بالشركة، على أن يوضح به العضو المنتدب و/أو المدير العام و/أو الرئيس التنفيذي ونائب المدير العام والمدراء العاملين في الشركة كالمدير المالي:
	أ.  مدقق الحسابات الخارجي:
	إن جرانت ثورنتون تتولى مراجعة وتدقيق حسابات الشركة حيث تعتبر من الشركات العريقة في مجال تدقيق الحسابات عالمياً.
	ب. أتعاب مدقق الحسابات الخارجي:
	تم اعتماد مدقق الحسابات الخارجي السادة/ جرانت ثورنتون لتدقيق ومراجعة البيانات المالية للشركة في اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد في 12 ابريل 2021 بإجمالي أتعاب قدره 132,088 درهم سنويًا حتى تاريخ انتهاء السنة المالية 31/12/2021.
	ج. اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:
	اجتماعات لجنة متابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعين:
	د. اجتماعات لجنة الإستثمار:
	اعتذار عن الحضور    (   حضر (
	صدر نظام الرقابة الداخلية من قبل مجلس الإدارة، ويتولى تطبيق هذا النظام إدارة مختصة بالرقابة الداخلية.
	إن إدارة الرقابة الداخلية تتمتع بالاستقلال الكافي لأداء مهامها وتتبع مجلس الإدارة  من خلال لجنة التدقيق.
	ب. هدفها
	أ‌. الرقابة البيئية:
	ب‌.  تقييم المخاطر:
	ترخيص/الموافقة على العمليات: الموافقة على التفويض والمسؤوليات داخل دار التأمين مقتصرة على عدد قليل من الأشخاص.
	وأي تفويض للسلطة يتم توثيقه بوضوح ويوافق عليه من قبل مجلس الإدارة، حتى كلمات السر ونظام التحكم فيها مراقبة ومسيطر عليها وتتم مراجعة جميع الوثائق الداعمة للتأكد من اكتمالها وصحتها ودقتها.
	ه‌. بيان بكيفية توزيع المساهمين وفقًا لحجم الملكية كما في 31/12/2021 حسب الجدول التالي:
	و‌. بيان بالإجراءات التي تم اتخاذها بشأن ضوابط علاقات المستثمرين:
	-  قامت الشركة بالامتثال للمتطلبات الالزامية بشأن ضوابط علاقات المستثمرين.
	-  تعيين مسؤول مختص بإدارة علاقات المستثمرين.  اسم مسؤول علاقات المستثمرين و بيانات التواصل معه:
	-  إنشاء قسم مخصص لعلاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني للشركة. الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين:
	ز. بيان بالقرارات الخاصة التي تم عرضها في الجمعية العمومية المنعقد خلال عام 2021 والإجراءات المتخذة بشأنها.
	خلال اجتماع الجمعية العمومية المُنعقد بتاريخ 12 ابريل 2021 صدرت القرارات الخاصة التالية:
	- الموافقة على تعديل بعض مواد عقد التأسيس والنظام الأساسي للشركة وفقاً لمتطلبات المرسوم بقانون اتحادي رقم (26) لسنة 2020 بشأن تعديل القانون الاتحادي رقم (2) لسنة 2015 في شأن الشركات التجارية.
	- الموافقة على تجديد التعاقد مع جهات ذات علاقة بالنسبة للاتفاقيات التالية:
	 اتفاقية تعهيد خدمات مع دار التمويل ش.م.ع لمدة ثلاث سنوات.
	 اتفاقية تعهيد خدمات (إدارة استثمار) مع أف أتش كابيتال ش.م.خ لمدة ثلاث سنوات.
	-  الموافقة على التعاملات مع أطراف ذات علاقة مع دار التمويل ش.م.ع وعلى بيع نسبة 20% الى 100% من حصة الشركة في المبنى التجاري في شارع الدفاع في أبوظبي.
	ح‌. إسم مقرر إجتماعات مجلس الإدارة وتاريخ تعينه.
	• الآنسة/ لينا الأعرج
	تاريخ تعيينها: 09/11/2020
	ط‌. بيان تفصيلي بالأحداث الجوهرية والإفصاحات الهامة التي صادفت الشركة خلال العام 2021:
	ي‌. بيان بالصفقات التي قامت بها الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال عام 2021 والتي تساوي 5% أو أكثر من رأس مال الشركة.
	ك‌. بيان نسبة التوطين في الشركة بنهاية الأعوام 2019، 2020، 2021:
	ل‌. بيان بالمشاريع والمبادرات الابتكارية التي قامت بها الشركة أو جاري تطويرها خلال العام 2021.
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	أ. بيان أعضاء مجلس الإدارة الحالي وصفات العضوية والخبرات:
	وقد تم إنتخاب أعضاء مجلس الإدارة في إجتماع الجمعية العمومية السنوية المنعقد يوم الاثنين الموافق 12 ابريل 2021 وبالتالي فقد تم إنتخاب ذات أعضاء مجلس الإدارة المذكورين أعلاه ما عدا السيد / عبد الحميد تايلور والذي حل محله السيد / جاسم مبارك مسعود الظاهري.
	ب. بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام 2021:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ت. بيان بأسباب عدم ترشيح أي عنصر نسائي لعضوية مجلس الإدارة:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ث. أسس تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
	1. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن العام 2020:
	تم دفع مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن العام 2020 وبلغت 937،360 درهم.
	2. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المقترحة عن العام 2021 والتي سيتم عرضها في اجتماع الجمعية العمومية السنوي للمصادقة عليها والتي تبلغ 856،796 درهم.
	سوف يتم مناقشة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية العمومية القادمة والبت فيها، وسيتم إخطار السوق بالمستجدات في حينه.
	3. بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 وفقاً للجدول التالي:
	لم يتم دفع أي بدلات لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 لحضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.
	4. تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان وأسبابها
	لا يوجد
	ج.  اجتماعات مجلس الإدارة:
	عقد مجلس الإدارة اعتبارًا من 01/01/2021 الاجتماعات التالية:
	ذ. الهيكل التنظيمي الكامل الخاص بالشركة، على أن يوضح به العضو المنتدب و/أو المدير العام و/أو الرئيس التنفيذي ونائب المدير العام والمدراء العاملين في الشركة كالمدير المالي:
	أ.  مدقق الحسابات الخارجي:
	إن جرانت ثورنتون تتولى مراجعة وتدقيق حسابات الشركة حيث تعتبر من الشركات العريقة في مجال تدقيق الحسابات عالمياً.
	ب. أتعاب مدقق الحسابات الخارجي:
	تم اعتماد مدقق الحسابات الخارجي السادة/ جرانت ثورنتون لتدقيق ومراجعة البيانات المالية للشركة في اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد في 12 ابريل 2021 بإجمالي أتعاب قدره 132،088 درهم سنويًا حتى تاريخ انتهاء السنة المالية 31/12/2021.
	ج. اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:
	اجتماعات لجنة متابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعين:
	د. اجتماعات لجنة الإستثمار:
	اعتذار عن الحضور    (   حضر (
	صدر نظام الرقابة الداخلية من قبل مجلس الإدارة، ويتولى تطبيق هذا النظام إدارة مختصة بالرقابة الداخلية.
	إن إدارة الرقابة الداخلية تتمتع بالاستقلال الكافي لأداء مهامها وتتبع مجلس الإدارة  من خلال لجنة التدقيق.
	ب. هدفها
	أ‌. الرقابة البيئية:
	ب‌.  تقييم المخاطر:
	ترخيص/الموافقة على العمليات: الموافقة على التفويض والمسؤوليات داخل دار التأمين مقتصرة على عدد قليل من الأشخاص.
	وأي تفويض للسلطة يتم توثيقه بوضوح ويوافق عليه من قبل مجلس الإدارة، حتى كلمات السر ونظام التحكم فيها مراقبة ومسيطر عليها وتتم مراجعة جميع الوثائق الداعمة للتأكد من اكتمالها وصحتها ودقتها.
	ه‌. بيان بكيفية توزيع المساهمين وفقًا لحجم الملكية كما في 31/12/2021 حسب الجدول التالي:
	و‌. بيان بالإجراءات التي تم اتخاذها بشأن ضوابط علاقات المستثمرين:
	-  قامت الشركة بالامتثال للمتطلبات الالزامية بشأن ضوابط علاقات المستثمرين.
	-  تعيين مسؤول مختص بإدارة علاقات المستثمرين.  اسم مسؤول علاقات المستثمرين و بيانات التواصل معه:
	-  إنشاء قسم مخصص لعلاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني للشركة. الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين:
	ز. بيان بالقرارات الخاصة التي تم عرضها في الجمعية العمومية المنعقد خلال عام 2021 والإجراءات المتخذة بشأنها.
	خلال اجتماع الجمعية العمومية المُنعقد بتاريخ 12 ابريل 2021 صدرت القرارات الخاصة التالية:
	- الموافقة على تعديل بعض مواد عقد التأسيس والنظام الأساسي للشركة وفقاً لمتطلبات المرسوم بقانون اتحادي رقم (26) لسنة 2020 بشأن تعديل القانون الاتحادي رقم (2) لسنة 2015 في شأن الشركات التجارية.
	- الموافقة على تجديد التعاقد مع جهات ذات علاقة بالنسبة للاتفاقيات التالية:
	 اتفاقية تعهيد خدمات مع دار التمويل ش.م.ع لمدة ثلاث سنوات.
	 اتفاقية تعهيد خدمات (إدارة استثمار) مع أف أتش كابيتال ش.م.خ لمدة ثلاث سنوات.
	-  الموافقة على التعاملات مع أطراف ذات علاقة مع دار التمويل ش.م.ع وعلى بيع نسبة 20% الى 100% من حصة الشركة في المبنى التجاري في شارع الدفاع في أبوظبي.
	ح‌. إسم مقرر إجتماعات مجلس الإدارة وتاريخ تعينه.
	• الآنسة/ لينا الأعرج
	تاريخ تعيينها: 09/11/2020
	ط‌. بيان تفصيلي بالأحداث الجوهرية والإفصاحات الهامة التي صادفت الشركة خلال العام 2021:
	ي‌. بيان بالصفقات التي قامت بها الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال عام 2021 والتي تساوي 5% أو أكثر من رأس مال الشركة.
	ك‌. بيان نسبة التوطين في الشركة بنهاية الأعوام 2019، 2020، 2021:
	ل‌. بيان بالمشاريع والمبادرات الابتكارية التي قامت بها الشركة أو جاري تطويرها خلال العام 2021.
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	أ‌. بيان بأعضاء مجلس الإدارة الحالي وصفات العضوية والخبرات:
	ب. بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام 2023:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ت. بيان بأسباب عدم ترشيح أي عنصر نسائي لعضوية مجلس الإدارة:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ث. أسس تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
	1. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن السنة المالية 2022:
	تم دفع مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية 2022 وبلغت 392,248 درهم.
	2.  لا توجد مكافآت مستحقة لأعضاء مجلس الإدارة عن العام 2023 نتيجة للخسائر المتكبدة خلال العام وكذلك الخسائر المتراكمة كما في 31 ديسمبر 2023.
	3.  بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2023 وفقاً للجدول التالي:
	لم يتم دفع أي بدلات لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2023 لحضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.
	4. تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان وأسبابها
	لم يتلق أعضاء مجلس الإدارة أي بدلات أو رواتب أو رسوم إضافية.
	ج.  اجتماعات مجلس الإدارة:
	عقد مجلس الإدارة الاجتماعات التالية اعتبارًا من 01/01/2023:
	ذ. الهيكل التنظيمي الكامل الخاص بالشركة، على أن يوضح به العضو المنتدب و/أو المدير العام و/أو الرئيس التنفيذي ونائب المدير العام والمدراء العاملين في الشركة كالمدير المالي:
	أ.  مدقق الحسابات الخارجي:
	كرو ماك تتولى مراجعة وتدقيق حسابات الشركة حيث تعتبر من الشركات العريقة في مجال تدقيق الحسابات عالمياً.
	ب. أتعاب مدقق الحسابات الخارجي:
	تم اعتماد مدقق الحسابات الخارجي السادة/ كرو ماك لتدقيق ومراجعة البيانات المالية للشركة في اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد في 14 ابريل 2023 بإجمالي أتعاب قدره 197,250 درهم سنويًا حتى تاريخ انتهاء السنة المالية 31/12/2023.
	ج. اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:
	اجتماعات لجنة المتابعة والإشراف على تعاملات التداول الداخلي:
	صدر نظام الرقابة الداخلية من قبل مجلس الإدارة، ويتولى تطبيق هذا النظام إدارة مختصة بالرقابة الداخلية.
	إن إدارة الرقابة الداخلية تتمتع بالاستقلال الكافي لأداء مهامها وتتبع مجلس الإدارة من خلال لجنة التدقيق.
	ب. هدفها
	أ‌. الرقابة البيئية:
	ب‌.  تقييم المخاطر:
	ت‌. ترخيص/الموافقة على العمليات: الموافقة على التفويض والمسؤوليات داخل دار التأمين مقتصرة على عدد قليل من الأشخاص، وأي تفويض للسلطة يتم توثيقه بوضوح ويوافق عليه من قبل مجلس الإدارة، حتى كلمات السر ونظام التحكم فيها مراقبة ومسيطر عليها وتتم مراجعة جميع...
	ج‌. بيان توزيع المساهمين حسب حجم حقوق الملكية كما في 31 ديسمبر 2023:
	ح‌. بيان الإجراءات المتخذة بشأن ضوابط علاقات المستثمرين:
	-  قامت الشركة بالامتثال للمتطلبات الالزامية بشأن ضوابط علاقات المستثمرين.
	-  تعيين مسؤول مختص بإدارة علاقات المستثمرين.  اسم مسؤول علاقات المستثمرين و بيانات التواصل معه:
	-
	-  إنشاء قسم مخصص لعلاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني للشركة. الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين:
	خ‌. بيان القرارات الخاصة المقدمة في الجمعية العمومية المنعقدة خلال العام 2023 والإجراءات المتخذة بشأنها.
	القرارات الخاصة المقدمة والمعتمدة في اجتماع الجمعية العمومية المنعقد بتاريخ 07 يوليو 2023:
	- التصديق والموافقة على خيار استمرار الشركة وفقاً لمتطلبات المادة (309) من المرسوم الخاص بالقانون الاتحادي رقم 32/2021 بشأن الشركات التجارية، ومواصلة تنفيذ خطة الاسترداد.
	د‌. اسم مقرر اجتماعات مجلس الإدارة
	 الآنسة/ فاطمة جمال الدين
	تاريخ تعيينها: 09/08/2022 الى تاريخه
	ذ‌. بيان تفصيلي بالأحداث الجوهرية والإفصاحات الهامة للشركة خلال العام 2023:
	ر‌. بيان صفقات الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال العام 2023 والتي تساوي 5% أو أكثر من رأس مالها.
	ز‌. بيان نسبة التوطين في الشركة بنهاية الأعوام 2020 و2021 و2022 و2023:
	س‌. بيان المشاريع والمبادرات الابتكارية التي قامت بها الشركة أو جاري تطويرها خلال العام 2023.
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	أ. بيان أعضاء مجلس الإدارة الحالي وصفات العضوية والخبرات:
	وقد تم إنتخاب أعضاء مجلس الإدارة في إجتماع الجمعية العمومية السنوية المنعقد يوم الاثنين الموافق 12 ابريل 2021 وبالتالي فقد تم إنتخاب ذات أعضاء مجلس الإدارة المذكورين أعلاه ما عدا السيد / عبد الحميد تايلور والذي حل محله السيد / جاسم مبارك مسعود الظاهري.
	ب. بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام 2021:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ت. بيان بأسباب عدم ترشيح أي عنصر نسائي لعضوية مجلس الإدارة:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ث. أسس تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
	1. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن العام 2020:
	تم دفع مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن العام 2020 وبلغت 937,360 درهم.
	2. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المقترحة عن العام 2021 والتي سيتم عرضها في اجتماع الجمعية العمومية السنوي للمصادقة عليها والتي تبلغ 856,796 درهم.
	سوف يتم مناقشة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية العمومية القادمة والبت فيها، وسيتم إخطار السوق بالمستجدات في حينه.
	3. بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 وفقاً للجدول التالي:
	لم يتم دفع أي بدلات لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 لحضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.
	4. تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان وأسبابها
	لا يوجد
	ج.  اجتماعات مجلس الإدارة:
	عقد مجلس الإدارة اعتبارًا من 01/01/2021 الاجتماعات التالية:
	ذ. الهيكل التنظيمي الكامل الخاص بالشركة، على أن يوضح به العضو المنتدب و/أو المدير العام و/أو الرئيس التنفيذي ونائب المدير العام والمدراء العاملين في الشركة كالمدير المالي:
	أ.  مدقق الحسابات الخارجي:
	إن جرانت ثورنتون تتولى مراجعة وتدقيق حسابات الشركة حيث تعتبر من الشركات العريقة في مجال تدقيق الحسابات عالمياً.
	ب. أتعاب مدقق الحسابات الخارجي:
	تم اعتماد مدقق الحسابات الخارجي السادة/ جرانت ثورنتون لتدقيق ومراجعة البيانات المالية للشركة في اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد في 12 ابريل 2021 بإجمالي أتعاب قدره 132,088 درهم سنويًا حتى تاريخ انتهاء السنة المالية 31/12/2021.
	ج. اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:
	اجتماعات لجنة متابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعين:
	د. اجتماعات لجنة الإستثمار:
	اعتذار عن الحضور    (   حضر (
	صدر نظام الرقابة الداخلية من قبل مجلس الإدارة، ويتولى تطبيق هذا النظام إدارة مختصة بالرقابة الداخلية.
	إن إدارة الرقابة الداخلية تتمتع بالاستقلال الكافي لأداء مهامها وتتبع مجلس الإدارة  من خلال لجنة التدقيق.
	ب. هدفها
	أ‌. الرقابة البيئية:
	ب‌.  تقييم المخاطر:
	ترخيص/الموافقة على العمليات: الموافقة على التفويض والمسؤوليات داخل دار التأمين مقتصرة على عدد قليل من الأشخاص.
	وأي تفويض للسلطة يتم توثيقه بوضوح ويوافق عليه من قبل مجلس الإدارة، حتى كلمات السر ونظام التحكم فيها مراقبة ومسيطر عليها وتتم مراجعة جميع الوثائق الداعمة للتأكد من اكتمالها وصحتها ودقتها.
	ه‌. بيان بكيفية توزيع المساهمين وفقًا لحجم الملكية كما في 31/12/2021 حسب الجدول التالي:
	و‌. بيان بالإجراءات التي تم اتخاذها بشأن ضوابط علاقات المستثمرين:
	-  قامت الشركة بالامتثال للمتطلبات الالزامية بشأن ضوابط علاقات المستثمرين.
	-  تعيين مسؤول مختص بإدارة علاقات المستثمرين.  اسم مسؤول علاقات المستثمرين و بيانات التواصل معه:
	-  إنشاء قسم مخصص لعلاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني للشركة. الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين:
	ز. بيان بالقرارات الخاصة التي تم عرضها في الجمعية العمومية المنعقد خلال عام 2021 والإجراءات المتخذة بشأنها.
	خلال اجتماع الجمعية العمومية المُنعقد بتاريخ 12 ابريل 2021 صدرت القرارات الخاصة التالية:
	- الموافقة على تعديل بعض مواد عقد التأسيس والنظام الأساسي للشركة وفقاً لمتطلبات المرسوم بقانون اتحادي رقم (26) لسنة 2020 بشأن تعديل القانون الاتحادي رقم (2) لسنة 2015 في شأن الشركات التجارية.
	- الموافقة على تجديد التعاقد مع جهات ذات علاقة بالنسبة للاتفاقيات التالية:
	 اتفاقية تعهيد خدمات مع دار التمويل ش.م.ع لمدة ثلاث سنوات.
	 اتفاقية تعهيد خدمات (إدارة استثمار) مع أف أتش كابيتال ش.م.خ لمدة ثلاث سنوات.
	-  الموافقة على التعاملات مع أطراف ذات علاقة مع دار التمويل ش.م.ع وعلى بيع نسبة 20% الى 100% من حصة الشركة في المبنى التجاري في شارع الدفاع في أبوظبي.
	ح‌. إسم مقرر إجتماعات مجلس الإدارة وتاريخ تعينه.
	• الآنسة/ لينا الأعرج
	تاريخ تعيينها: 09/11/2020
	ط‌. بيان تفصيلي بالأحداث الجوهرية والإفصاحات الهامة التي صادفت الشركة خلال العام 2021:
	ي‌. بيان بالصفقات التي قامت بها الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال عام 2021 والتي تساوي 5% أو أكثر من رأس مال الشركة.
	ك‌. بيان نسبة التوطين في الشركة بنهاية الأعوام 2019، 2020، 2021:
	ل‌. بيان بالمشاريع والمبادرات الابتكارية التي قامت بها الشركة أو جاري تطويرها خلال العام 2021.
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	أ. بيان أعضاء مجلس الإدارة الحالي وصفات العضوية والخبرات:
	وقد تم إنتخاب أعضاء مجلس الإدارة في إجتماع الجمعية العمومية السنوية المنعقد يوم الاثنين الموافق 12 ابريل 2021 وبالتالي فقد تم إنتخاب ذات أعضاء مجلس الإدارة المذكورين أعلاه ما عدا السيد / عبد الحميد تايلور والذي حل محله السيد / جاسم مبارك مسعود الظاهري.
	ب. بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام 2021:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ت. بيان بأسباب عدم ترشيح أي عنصر نسائي لعضوية مجلس الإدارة:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ث. أسس تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
	1. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن العام 2020:
	تم دفع مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن العام 2020 وبلغت 937،360 درهم.
	2. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المقترحة عن العام 2021 والتي سيتم عرضها في اجتماع الجمعية العمومية السنوي للمصادقة عليها والتي تبلغ 856،796 درهم.
	سوف يتم مناقشة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية العمومية القادمة والبت فيها، وسيتم إخطار السوق بالمستجدات في حينه.
	3. بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 وفقاً للجدول التالي:
	لم يتم دفع أي بدلات لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 لحضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.
	4. تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان وأسبابها
	لا يوجد
	ج.  اجتماعات مجلس الإدارة:
	عقد مجلس الإدارة اعتبارًا من 01/01/2021 الاجتماعات التالية:
	ذ. الهيكل التنظيمي الكامل الخاص بالشركة، على أن يوضح به العضو المنتدب و/أو المدير العام و/أو الرئيس التنفيذي ونائب المدير العام والمدراء العاملين في الشركة كالمدير المالي:
	أ.  مدقق الحسابات الخارجي:
	إن جرانت ثورنتون تتولى مراجعة وتدقيق حسابات الشركة حيث تعتبر من الشركات العريقة في مجال تدقيق الحسابات عالمياً.
	ب. أتعاب مدقق الحسابات الخارجي:
	تم اعتماد مدقق الحسابات الخارجي السادة/ جرانت ثورنتون لتدقيق ومراجعة البيانات المالية للشركة في اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد في 12 ابريل 2021 بإجمالي أتعاب قدره 132،088 درهم سنويًا حتى تاريخ انتهاء السنة المالية 31/12/2021.
	ج. اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:
	اجتماعات لجنة متابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعين:
	د. اجتماعات لجنة الإستثمار:
	اعتذار عن الحضور    (   حضر (
	صدر نظام الرقابة الداخلية من قبل مجلس الإدارة، ويتولى تطبيق هذا النظام إدارة مختصة بالرقابة الداخلية.
	إن إدارة الرقابة الداخلية تتمتع بالاستقلال الكافي لأداء مهامها وتتبع مجلس الإدارة  من خلال لجنة التدقيق.
	ب. هدفها
	أ‌. الرقابة البيئية:
	ب‌.  تقييم المخاطر:
	ترخيص/الموافقة على العمليات: الموافقة على التفويض والمسؤوليات داخل دار التأمين مقتصرة على عدد قليل من الأشخاص.
	وأي تفويض للسلطة يتم توثيقه بوضوح ويوافق عليه من قبل مجلس الإدارة، حتى كلمات السر ونظام التحكم فيها مراقبة ومسيطر عليها وتتم مراجعة جميع الوثائق الداعمة للتأكد من اكتمالها وصحتها ودقتها.
	ه‌. بيان بكيفية توزيع المساهمين وفقًا لحجم الملكية كما في 31/12/2021 حسب الجدول التالي:
	و‌. بيان بالإجراءات التي تم اتخاذها بشأن ضوابط علاقات المستثمرين:
	-  قامت الشركة بالامتثال للمتطلبات الالزامية بشأن ضوابط علاقات المستثمرين.
	-  تعيين مسؤول مختص بإدارة علاقات المستثمرين.  اسم مسؤول علاقات المستثمرين و بيانات التواصل معه:
	-  إنشاء قسم مخصص لعلاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني للشركة. الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين:
	ز. بيان بالقرارات الخاصة التي تم عرضها في الجمعية العمومية المنعقد خلال عام 2021 والإجراءات المتخذة بشأنها.
	خلال اجتماع الجمعية العمومية المُنعقد بتاريخ 12 ابريل 2021 صدرت القرارات الخاصة التالية:
	- الموافقة على تعديل بعض مواد عقد التأسيس والنظام الأساسي للشركة وفقاً لمتطلبات المرسوم بقانون اتحادي رقم (26) لسنة 2020 بشأن تعديل القانون الاتحادي رقم (2) لسنة 2015 في شأن الشركات التجارية.
	- الموافقة على تجديد التعاقد مع جهات ذات علاقة بالنسبة للاتفاقيات التالية:
	 اتفاقية تعهيد خدمات مع دار التمويل ش.م.ع لمدة ثلاث سنوات.
	 اتفاقية تعهيد خدمات (إدارة استثمار) مع أف أتش كابيتال ش.م.خ لمدة ثلاث سنوات.
	-  الموافقة على التعاملات مع أطراف ذات علاقة مع دار التمويل ش.م.ع وعلى بيع نسبة 20% الى 100% من حصة الشركة في المبنى التجاري في شارع الدفاع في أبوظبي.
	ح‌. إسم مقرر إجتماعات مجلس الإدارة وتاريخ تعينه.
	• الآنسة/ لينا الأعرج
	تاريخ تعيينها: 09/11/2020
	ط‌. بيان تفصيلي بالأحداث الجوهرية والإفصاحات الهامة التي صادفت الشركة خلال العام 2021:
	ي‌. بيان بالصفقات التي قامت بها الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال عام 2021 والتي تساوي 5% أو أكثر من رأس مال الشركة.
	ك‌. بيان نسبة التوطين في الشركة بنهاية الأعوام 2019، 2020، 2021:
	ل‌. بيان بالمشاريع والمبادرات الابتكارية التي قامت بها الشركة أو جاري تطويرها خلال العام 2021.
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	أ‌. بيان بأعضاء مجلس الإدارة الحالي وصفات العضوية والخبرات:
	ب. بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام 2023:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ت. بيان بأسباب عدم ترشيح أي عنصر نسائي لعضوية مجلس الإدارة:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ث. أسس تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
	1. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن السنة المالية 2022:
	تم دفع مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية 2022 وبلغت 392,248 درهم.
	2.  لا توجد مكافآت مستحقة لأعضاء مجلس الإدارة عن العام 2023 نتيجة للخسائر المتكبدة خلال العام وكذلك الخسائر المتراكمة كما في 31 ديسمبر 2023.
	3.  بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2023 وفقاً للجدول التالي:
	لم يتم دفع أي بدلات لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2023 لحضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.
	4. تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان وأسبابها
	لم يتلق أعضاء مجلس الإدارة أي بدلات أو رواتب أو رسوم إضافية.
	ج.  اجتماعات مجلس الإدارة:
	عقد مجلس الإدارة الاجتماعات التالية اعتبارًا من 01/01/2023:
	ذ. الهيكل التنظيمي الكامل الخاص بالشركة، على أن يوضح به العضو المنتدب و/أو المدير العام و/أو الرئيس التنفيذي ونائب المدير العام والمدراء العاملين في الشركة كالمدير المالي:
	أ.  مدقق الحسابات الخارجي:
	كرو ماك تتولى مراجعة وتدقيق حسابات الشركة حيث تعتبر من الشركات العريقة في مجال تدقيق الحسابات عالمياً.
	ب. أتعاب مدقق الحسابات الخارجي:
	تم اعتماد مدقق الحسابات الخارجي السادة/ كرو ماك لتدقيق ومراجعة البيانات المالية للشركة في اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد في 14 ابريل 2023 بإجمالي أتعاب قدره 197,250 درهم سنويًا حتى تاريخ انتهاء السنة المالية 31/12/2023.
	ج. اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:
	اجتماعات لجنة المتابعة والإشراف على تعاملات التداول الداخلي:
	صدر نظام الرقابة الداخلية من قبل مجلس الإدارة، ويتولى تطبيق هذا النظام إدارة مختصة بالرقابة الداخلية.
	إن إدارة الرقابة الداخلية تتمتع بالاستقلال الكافي لأداء مهامها وتتبع مجلس الإدارة من خلال لجنة التدقيق.
	ب. هدفها
	أ‌. الرقابة البيئية:
	ب‌.  تقييم المخاطر:
	ت‌. ترخيص/الموافقة على العمليات: الموافقة على التفويض والمسؤوليات داخل دار التأمين مقتصرة على عدد قليل من الأشخاص، وأي تفويض للسلطة يتم توثيقه بوضوح ويوافق عليه من قبل مجلس الإدارة، حتى كلمات السر ونظام التحكم فيها مراقبة ومسيطر عليها وتتم مراجعة جميع...
	ج‌. بيان توزيع المساهمين حسب حجم حقوق الملكية كما في 31 ديسمبر 2023:
	ح‌. بيان الإجراءات المتخذة بشأن ضوابط علاقات المستثمرين:
	-  قامت الشركة بالامتثال للمتطلبات الالزامية بشأن ضوابط علاقات المستثمرين.
	-  تعيين مسؤول مختص بإدارة علاقات المستثمرين.  اسم مسؤول علاقات المستثمرين و بيانات التواصل معه:
	-
	-  إنشاء قسم مخصص لعلاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني للشركة. الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين:
	خ‌. بيان القرارات الخاصة المقدمة في الجمعية العمومية المنعقدة خلال العام 2023 والإجراءات المتخذة بشأنها.
	القرارات الخاصة المقدمة والمعتمدة في اجتماع الجمعية العمومية المنعقد بتاريخ 07 يوليو 2023:
	- التصديق والموافقة على خيار استمرار الشركة وفقاً لمتطلبات المادة (309) من المرسوم الخاص بالقانون الاتحادي رقم 32/2021 بشأن الشركات التجارية، ومواصلة تنفيذ خطة الاسترداد.
	د‌. اسم مقرر اجتماعات مجلس الإدارة
	 الآنسة/ فاطمة جمال الدين
	تاريخ تعيينها: 09/08/2022 الى تاريخه
	ذ‌. بيان تفصيلي بالأحداث الجوهرية والإفصاحات الهامة للشركة خلال العام 2023:
	ر‌. بيان صفقات الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال العام 2023 والتي تساوي 5% أو أكثر من رأس مالها.
	ز‌. بيان نسبة التوطين في الشركة بنهاية الأعوام 2020 و2021 و2022 و2023:
	س‌. بيان المشاريع والمبادرات الابتكارية التي قامت بها الشركة أو جاري تطويرها خلال العام 2023.
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	أ. بيان أعضاء مجلس الإدارة الحالي وصفات العضوية والخبرات:
	وقد تم إنتخاب أعضاء مجلس الإدارة في إجتماع الجمعية العمومية السنوية المنعقد يوم الاثنين الموافق 12 ابريل 2021 وبالتالي فقد تم إنتخاب ذات أعضاء مجلس الإدارة المذكورين أعلاه ما عدا السيد / عبد الحميد تايلور والذي حل محله السيد / جاسم مبارك مسعود الظاهري.
	ب. بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام 2021:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ت. بيان بأسباب عدم ترشيح أي عنصر نسائي لعضوية مجلس الإدارة:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ث. أسس تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
	1. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن العام 2020:
	تم دفع مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن العام 2020 وبلغت 937,360 درهم.
	2. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المقترحة عن العام 2021 والتي سيتم عرضها في اجتماع الجمعية العمومية السنوي للمصادقة عليها والتي تبلغ 856,796 درهم.
	سوف يتم مناقشة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية العمومية القادمة والبت فيها، وسيتم إخطار السوق بالمستجدات في حينه.
	3. بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 وفقاً للجدول التالي:
	لم يتم دفع أي بدلات لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 لحضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.
	4. تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان وأسبابها
	لا يوجد
	ج.  اجتماعات مجلس الإدارة:
	عقد مجلس الإدارة اعتبارًا من 01/01/2021 الاجتماعات التالية:
	ذ. الهيكل التنظيمي الكامل الخاص بالشركة، على أن يوضح به العضو المنتدب و/أو المدير العام و/أو الرئيس التنفيذي ونائب المدير العام والمدراء العاملين في الشركة كالمدير المالي:
	أ.  مدقق الحسابات الخارجي:
	إن جرانت ثورنتون تتولى مراجعة وتدقيق حسابات الشركة حيث تعتبر من الشركات العريقة في مجال تدقيق الحسابات عالمياً.
	ب. أتعاب مدقق الحسابات الخارجي:
	تم اعتماد مدقق الحسابات الخارجي السادة/ جرانت ثورنتون لتدقيق ومراجعة البيانات المالية للشركة في اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد في 12 ابريل 2021 بإجمالي أتعاب قدره 132,088 درهم سنويًا حتى تاريخ انتهاء السنة المالية 31/12/2021.
	ج. اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:
	اجتماعات لجنة متابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعين:
	د. اجتماعات لجنة الإستثمار:
	اعتذار عن الحضور    (   حضر (
	صدر نظام الرقابة الداخلية من قبل مجلس الإدارة، ويتولى تطبيق هذا النظام إدارة مختصة بالرقابة الداخلية.
	إن إدارة الرقابة الداخلية تتمتع بالاستقلال الكافي لأداء مهامها وتتبع مجلس الإدارة  من خلال لجنة التدقيق.
	ب. هدفها
	أ‌. الرقابة البيئية:
	ب‌.  تقييم المخاطر:
	ترخيص/الموافقة على العمليات: الموافقة على التفويض والمسؤوليات داخل دار التأمين مقتصرة على عدد قليل من الأشخاص.
	وأي تفويض للسلطة يتم توثيقه بوضوح ويوافق عليه من قبل مجلس الإدارة، حتى كلمات السر ونظام التحكم فيها مراقبة ومسيطر عليها وتتم مراجعة جميع الوثائق الداعمة للتأكد من اكتمالها وصحتها ودقتها.
	ه‌. بيان بكيفية توزيع المساهمين وفقًا لحجم الملكية كما في 31/12/2021 حسب الجدول التالي:
	و‌. بيان بالإجراءات التي تم اتخاذها بشأن ضوابط علاقات المستثمرين:
	-  قامت الشركة بالامتثال للمتطلبات الالزامية بشأن ضوابط علاقات المستثمرين.
	-  تعيين مسؤول مختص بإدارة علاقات المستثمرين.  اسم مسؤول علاقات المستثمرين و بيانات التواصل معه:
	-  إنشاء قسم مخصص لعلاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني للشركة. الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين:
	ز. بيان بالقرارات الخاصة التي تم عرضها في الجمعية العمومية المنعقد خلال عام 2021 والإجراءات المتخذة بشأنها.
	خلال اجتماع الجمعية العمومية المُنعقد بتاريخ 12 ابريل 2021 صدرت القرارات الخاصة التالية:
	- الموافقة على تعديل بعض مواد عقد التأسيس والنظام الأساسي للشركة وفقاً لمتطلبات المرسوم بقانون اتحادي رقم (26) لسنة 2020 بشأن تعديل القانون الاتحادي رقم (2) لسنة 2015 في شأن الشركات التجارية.
	- الموافقة على تجديد التعاقد مع جهات ذات علاقة بالنسبة للاتفاقيات التالية:
	 اتفاقية تعهيد خدمات مع دار التمويل ش.م.ع لمدة ثلاث سنوات.
	 اتفاقية تعهيد خدمات (إدارة استثمار) مع أف أتش كابيتال ش.م.خ لمدة ثلاث سنوات.
	-  الموافقة على التعاملات مع أطراف ذات علاقة مع دار التمويل ش.م.ع وعلى بيع نسبة 20% الى 100% من حصة الشركة في المبنى التجاري في شارع الدفاع في أبوظبي.
	ح‌. إسم مقرر إجتماعات مجلس الإدارة وتاريخ تعينه.
	• الآنسة/ لينا الأعرج
	تاريخ تعيينها: 09/11/2020
	ط‌. بيان تفصيلي بالأحداث الجوهرية والإفصاحات الهامة التي صادفت الشركة خلال العام 2021:
	ي‌. بيان بالصفقات التي قامت بها الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال عام 2021 والتي تساوي 5% أو أكثر من رأس مال الشركة.
	ك‌. بيان نسبة التوطين في الشركة بنهاية الأعوام 2019، 2020، 2021:
	ل‌. بيان بالمشاريع والمبادرات الابتكارية التي قامت بها الشركة أو جاري تطويرها خلال العام 2021.
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	أ. بيان أعضاء مجلس الإدارة الحالي وصفات العضوية والخبرات:
	وقد تم إنتخاب أعضاء مجلس الإدارة في إجتماع الجمعية العمومية السنوية المنعقد يوم الاثنين الموافق 12 ابريل 2021 وبالتالي فقد تم إنتخاب ذات أعضاء مجلس الإدارة المذكورين أعلاه ما عدا السيد / عبد الحميد تايلور والذي حل محله السيد / جاسم مبارك مسعود الظاهري.
	ب. بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام 2021:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ت. بيان بأسباب عدم ترشيح أي عنصر نسائي لعضوية مجلس الإدارة:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ث. أسس تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
	1. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن العام 2020:
	تم دفع مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن العام 2020 وبلغت 937،360 درهم.
	2. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المقترحة عن العام 2021 والتي سيتم عرضها في اجتماع الجمعية العمومية السنوي للمصادقة عليها والتي تبلغ 856،796 درهم.
	سوف يتم مناقشة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية العمومية القادمة والبت فيها، وسيتم إخطار السوق بالمستجدات في حينه.
	3. بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 وفقاً للجدول التالي:
	لم يتم دفع أي بدلات لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 لحضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.
	4. تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان وأسبابها
	لا يوجد
	ج.  اجتماعات مجلس الإدارة:
	عقد مجلس الإدارة اعتبارًا من 01/01/2021 الاجتماعات التالية:
	ذ. الهيكل التنظيمي الكامل الخاص بالشركة، على أن يوضح به العضو المنتدب و/أو المدير العام و/أو الرئيس التنفيذي ونائب المدير العام والمدراء العاملين في الشركة كالمدير المالي:
	أ.  مدقق الحسابات الخارجي:
	إن جرانت ثورنتون تتولى مراجعة وتدقيق حسابات الشركة حيث تعتبر من الشركات العريقة في مجال تدقيق الحسابات عالمياً.
	ب. أتعاب مدقق الحسابات الخارجي:
	تم اعتماد مدقق الحسابات الخارجي السادة/ جرانت ثورنتون لتدقيق ومراجعة البيانات المالية للشركة في اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد في 12 ابريل 2021 بإجمالي أتعاب قدره 132،088 درهم سنويًا حتى تاريخ انتهاء السنة المالية 31/12/2021.
	ج. اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:
	اجتماعات لجنة متابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعين:
	د. اجتماعات لجنة الإستثمار:
	اعتذار عن الحضور    (   حضر (
	صدر نظام الرقابة الداخلية من قبل مجلس الإدارة، ويتولى تطبيق هذا النظام إدارة مختصة بالرقابة الداخلية.
	إن إدارة الرقابة الداخلية تتمتع بالاستقلال الكافي لأداء مهامها وتتبع مجلس الإدارة  من خلال لجنة التدقيق.
	ب. هدفها
	أ‌. الرقابة البيئية:
	ب‌.  تقييم المخاطر:
	ترخيص/الموافقة على العمليات: الموافقة على التفويض والمسؤوليات داخل دار التأمين مقتصرة على عدد قليل من الأشخاص.
	وأي تفويض للسلطة يتم توثيقه بوضوح ويوافق عليه من قبل مجلس الإدارة، حتى كلمات السر ونظام التحكم فيها مراقبة ومسيطر عليها وتتم مراجعة جميع الوثائق الداعمة للتأكد من اكتمالها وصحتها ودقتها.
	ه‌. بيان بكيفية توزيع المساهمين وفقًا لحجم الملكية كما في 31/12/2021 حسب الجدول التالي:
	و‌. بيان بالإجراءات التي تم اتخاذها بشأن ضوابط علاقات المستثمرين:
	-  قامت الشركة بالامتثال للمتطلبات الالزامية بشأن ضوابط علاقات المستثمرين.
	-  تعيين مسؤول مختص بإدارة علاقات المستثمرين.  اسم مسؤول علاقات المستثمرين و بيانات التواصل معه:
	-  إنشاء قسم مخصص لعلاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني للشركة. الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين:
	ز. بيان بالقرارات الخاصة التي تم عرضها في الجمعية العمومية المنعقد خلال عام 2021 والإجراءات المتخذة بشأنها.
	خلال اجتماع الجمعية العمومية المُنعقد بتاريخ 12 ابريل 2021 صدرت القرارات الخاصة التالية:
	- الموافقة على تعديل بعض مواد عقد التأسيس والنظام الأساسي للشركة وفقاً لمتطلبات المرسوم بقانون اتحادي رقم (26) لسنة 2020 بشأن تعديل القانون الاتحادي رقم (2) لسنة 2015 في شأن الشركات التجارية.
	- الموافقة على تجديد التعاقد مع جهات ذات علاقة بالنسبة للاتفاقيات التالية:
	 اتفاقية تعهيد خدمات مع دار التمويل ش.م.ع لمدة ثلاث سنوات.
	 اتفاقية تعهيد خدمات (إدارة استثمار) مع أف أتش كابيتال ش.م.خ لمدة ثلاث سنوات.
	-  الموافقة على التعاملات مع أطراف ذات علاقة مع دار التمويل ش.م.ع وعلى بيع نسبة 20% الى 100% من حصة الشركة في المبنى التجاري في شارع الدفاع في أبوظبي.
	ح‌. إسم مقرر إجتماعات مجلس الإدارة وتاريخ تعينه.
	• الآنسة/ لينا الأعرج
	تاريخ تعيينها: 09/11/2020
	ط‌. بيان تفصيلي بالأحداث الجوهرية والإفصاحات الهامة التي صادفت الشركة خلال العام 2021:
	ي‌. بيان بالصفقات التي قامت بها الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال عام 2021 والتي تساوي 5% أو أكثر من رأس مال الشركة.
	ك‌. بيان نسبة التوطين في الشركة بنهاية الأعوام 2019، 2020، 2021:
	ل‌. بيان بالمشاريع والمبادرات الابتكارية التي قامت بها الشركة أو جاري تطويرها خلال العام 2021.
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	أ‌. بيان بأعضاء مجلس الإدارة الحالي وصفات العضوية والخبرات:
	ب. بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام 2023:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ت. بيان بأسباب عدم ترشيح أي عنصر نسائي لعضوية مجلس الإدارة:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ث. أسس تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
	1. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن السنة المالية 2022:
	تم دفع مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية 2022 وبلغت 392,248 درهم.
	2.  لا توجد مكافآت مستحقة لأعضاء مجلس الإدارة عن العام 2023 نتيجة للخسائر المتكبدة خلال العام وكذلك الخسائر المتراكمة كما في 31 ديسمبر 2023.
	3.  بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2023 وفقاً للجدول التالي:
	لم يتم دفع أي بدلات لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2023 لحضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.
	4. تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان وأسبابها
	لم يتلق أعضاء مجلس الإدارة أي بدلات أو رواتب أو رسوم إضافية.
	ج.  اجتماعات مجلس الإدارة:
	عقد مجلس الإدارة الاجتماعات التالية اعتبارًا من 01/01/2023:
	ذ. الهيكل التنظيمي الكامل الخاص بالشركة، على أن يوضح به العضو المنتدب و/أو المدير العام و/أو الرئيس التنفيذي ونائب المدير العام والمدراء العاملين في الشركة كالمدير المالي:
	أ.  مدقق الحسابات الخارجي:
	كرو ماك تتولى مراجعة وتدقيق حسابات الشركة حيث تعتبر من الشركات العريقة في مجال تدقيق الحسابات عالمياً.
	ب. أتعاب مدقق الحسابات الخارجي:
	تم اعتماد مدقق الحسابات الخارجي السادة/ كرو ماك لتدقيق ومراجعة البيانات المالية للشركة في اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد في 14 ابريل 2023 بإجمالي أتعاب قدره 197,250 درهم سنويًا حتى تاريخ انتهاء السنة المالية 31/12/2023.
	ج. اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:
	اجتماعات لجنة المتابعة والإشراف على تعاملات التداول الداخلي:
	صدر نظام الرقابة الداخلية من قبل مجلس الإدارة، ويتولى تطبيق هذا النظام إدارة مختصة بالرقابة الداخلية.
	إن إدارة الرقابة الداخلية تتمتع بالاستقلال الكافي لأداء مهامها وتتبع مجلس الإدارة من خلال لجنة التدقيق.
	ب. هدفها
	أ‌. الرقابة البيئية:
	ب‌.  تقييم المخاطر:
	ت‌. ترخيص/الموافقة على العمليات: الموافقة على التفويض والمسؤوليات داخل دار التأمين مقتصرة على عدد قليل من الأشخاص، وأي تفويض للسلطة يتم توثيقه بوضوح ويوافق عليه من قبل مجلس الإدارة، حتى كلمات السر ونظام التحكم فيها مراقبة ومسيطر عليها وتتم مراجعة جميع...
	ج‌. بيان توزيع المساهمين حسب حجم حقوق الملكية كما في 31 ديسمبر 2023:
	ح‌. بيان الإجراءات المتخذة بشأن ضوابط علاقات المستثمرين:
	-  قامت الشركة بالامتثال للمتطلبات الالزامية بشأن ضوابط علاقات المستثمرين.
	-  تعيين مسؤول مختص بإدارة علاقات المستثمرين.  اسم مسؤول علاقات المستثمرين و بيانات التواصل معه:
	-
	-  إنشاء قسم مخصص لعلاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني للشركة. الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين:
	خ‌. بيان القرارات الخاصة المقدمة في الجمعية العمومية المنعقدة خلال العام 2023 والإجراءات المتخذة بشأنها.
	القرارات الخاصة المقدمة والمعتمدة في اجتماع الجمعية العمومية المنعقد بتاريخ 07 يوليو 2023:
	- التصديق والموافقة على خيار استمرار الشركة وفقاً لمتطلبات المادة (309) من المرسوم الخاص بالقانون الاتحادي رقم 32/2021 بشأن الشركات التجارية، ومواصلة تنفيذ خطة الاسترداد.
	د‌. اسم مقرر اجتماعات مجلس الإدارة
	 الآنسة/ فاطمة جمال الدين
	تاريخ تعيينها: 09/08/2022 الى تاريخه
	ذ‌. بيان تفصيلي بالأحداث الجوهرية والإفصاحات الهامة للشركة خلال العام 2023:
	ر‌. بيان صفقات الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال العام 2023 والتي تساوي 5% أو أكثر من رأس مالها.
	ز‌. بيان نسبة التوطين في الشركة بنهاية الأعوام 2020 و2021 و2022 و2023:
	س‌. بيان المشاريع والمبادرات الابتكارية التي قامت بها الشركة أو جاري تطويرها خلال العام 2023.
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	أ. بيان أعضاء مجلس الإدارة الحالي وصفات العضوية والخبرات:
	وقد تم إنتخاب أعضاء مجلس الإدارة في إجتماع الجمعية العمومية السنوية المنعقد يوم الاثنين الموافق 12 ابريل 2021 وبالتالي فقد تم إنتخاب ذات أعضاء مجلس الإدارة المذكورين أعلاه ما عدا السيد / عبد الحميد تايلور والذي حل محله السيد / جاسم مبارك مسعود الظاهري.
	ب. بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام 2021:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ت. بيان بأسباب عدم ترشيح أي عنصر نسائي لعضوية مجلس الإدارة:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ث. أسس تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
	1. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن العام 2020:
	تم دفع مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن العام 2020 وبلغت 937,360 درهم.
	2. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المقترحة عن العام 2021 والتي سيتم عرضها في اجتماع الجمعية العمومية السنوي للمصادقة عليها والتي تبلغ 856,796 درهم.
	سوف يتم مناقشة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية العمومية القادمة والبت فيها، وسيتم إخطار السوق بالمستجدات في حينه.
	3. بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 وفقاً للجدول التالي:
	لم يتم دفع أي بدلات لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 لحضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.
	4. تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان وأسبابها
	لا يوجد
	ج.  اجتماعات مجلس الإدارة:
	عقد مجلس الإدارة اعتبارًا من 01/01/2021 الاجتماعات التالية:
	ذ. الهيكل التنظيمي الكامل الخاص بالشركة، على أن يوضح به العضو المنتدب و/أو المدير العام و/أو الرئيس التنفيذي ونائب المدير العام والمدراء العاملين في الشركة كالمدير المالي:
	أ.  مدقق الحسابات الخارجي:
	إن جرانت ثورنتون تتولى مراجعة وتدقيق حسابات الشركة حيث تعتبر من الشركات العريقة في مجال تدقيق الحسابات عالمياً.
	ب. أتعاب مدقق الحسابات الخارجي:
	تم اعتماد مدقق الحسابات الخارجي السادة/ جرانت ثورنتون لتدقيق ومراجعة البيانات المالية للشركة في اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد في 12 ابريل 2021 بإجمالي أتعاب قدره 132,088 درهم سنويًا حتى تاريخ انتهاء السنة المالية 31/12/2021.
	ج. اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:
	اجتماعات لجنة متابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعين:
	د. اجتماعات لجنة الإستثمار:
	اعتذار عن الحضور    (   حضر (
	صدر نظام الرقابة الداخلية من قبل مجلس الإدارة، ويتولى تطبيق هذا النظام إدارة مختصة بالرقابة الداخلية.
	إن إدارة الرقابة الداخلية تتمتع بالاستقلال الكافي لأداء مهامها وتتبع مجلس الإدارة  من خلال لجنة التدقيق.
	ب. هدفها
	أ‌. الرقابة البيئية:
	ب‌.  تقييم المخاطر:
	ترخيص/الموافقة على العمليات: الموافقة على التفويض والمسؤوليات داخل دار التأمين مقتصرة على عدد قليل من الأشخاص.
	وأي تفويض للسلطة يتم توثيقه بوضوح ويوافق عليه من قبل مجلس الإدارة، حتى كلمات السر ونظام التحكم فيها مراقبة ومسيطر عليها وتتم مراجعة جميع الوثائق الداعمة للتأكد من اكتمالها وصحتها ودقتها.
	ه‌. بيان بكيفية توزيع المساهمين وفقًا لحجم الملكية كما في 31/12/2021 حسب الجدول التالي:
	و‌. بيان بالإجراءات التي تم اتخاذها بشأن ضوابط علاقات المستثمرين:
	-  قامت الشركة بالامتثال للمتطلبات الالزامية بشأن ضوابط علاقات المستثمرين.
	-  تعيين مسؤول مختص بإدارة علاقات المستثمرين.  اسم مسؤول علاقات المستثمرين و بيانات التواصل معه:
	-  إنشاء قسم مخصص لعلاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني للشركة. الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين:
	ز. بيان بالقرارات الخاصة التي تم عرضها في الجمعية العمومية المنعقد خلال عام 2021 والإجراءات المتخذة بشأنها.
	خلال اجتماع الجمعية العمومية المُنعقد بتاريخ 12 ابريل 2021 صدرت القرارات الخاصة التالية:
	- الموافقة على تعديل بعض مواد عقد التأسيس والنظام الأساسي للشركة وفقاً لمتطلبات المرسوم بقانون اتحادي رقم (26) لسنة 2020 بشأن تعديل القانون الاتحادي رقم (2) لسنة 2015 في شأن الشركات التجارية.
	- الموافقة على تجديد التعاقد مع جهات ذات علاقة بالنسبة للاتفاقيات التالية:
	 اتفاقية تعهيد خدمات مع دار التمويل ش.م.ع لمدة ثلاث سنوات.
	 اتفاقية تعهيد خدمات (إدارة استثمار) مع أف أتش كابيتال ش.م.خ لمدة ثلاث سنوات.
	-  الموافقة على التعاملات مع أطراف ذات علاقة مع دار التمويل ش.م.ع وعلى بيع نسبة 20% الى 100% من حصة الشركة في المبنى التجاري في شارع الدفاع في أبوظبي.
	ح‌. إسم مقرر إجتماعات مجلس الإدارة وتاريخ تعينه.
	• الآنسة/ لينا الأعرج
	تاريخ تعيينها: 09/11/2020
	ط‌. بيان تفصيلي بالأحداث الجوهرية والإفصاحات الهامة التي صادفت الشركة خلال العام 2021:
	ي‌. بيان بالصفقات التي قامت بها الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال عام 2021 والتي تساوي 5% أو أكثر من رأس مال الشركة.
	ك‌. بيان نسبة التوطين في الشركة بنهاية الأعوام 2019، 2020، 2021:
	ل‌. بيان بالمشاريع والمبادرات الابتكارية التي قامت بها الشركة أو جاري تطويرها خلال العام 2021.
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	أ. بيان أعضاء مجلس الإدارة الحالي وصفات العضوية والخبرات:
	وقد تم إنتخاب أعضاء مجلس الإدارة في إجتماع الجمعية العمومية السنوية المنعقد يوم الاثنين الموافق 12 ابريل 2021 وبالتالي فقد تم إنتخاب ذات أعضاء مجلس الإدارة المذكورين أعلاه ما عدا السيد / عبد الحميد تايلور والذي حل محله السيد / جاسم مبارك مسعود الظاهري.
	ب. بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام 2021:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ت. بيان بأسباب عدم ترشيح أي عنصر نسائي لعضوية مجلس الإدارة:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ث. أسس تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
	1. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن العام 2020:
	تم دفع مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن العام 2020 وبلغت 937،360 درهم.
	2. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المقترحة عن العام 2021 والتي سيتم عرضها في اجتماع الجمعية العمومية السنوي للمصادقة عليها والتي تبلغ 856،796 درهم.
	سوف يتم مناقشة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية العمومية القادمة والبت فيها، وسيتم إخطار السوق بالمستجدات في حينه.
	3. بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 وفقاً للجدول التالي:
	لم يتم دفع أي بدلات لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 لحضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.
	4. تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان وأسبابها
	لا يوجد
	ج.  اجتماعات مجلس الإدارة:
	عقد مجلس الإدارة اعتبارًا من 01/01/2021 الاجتماعات التالية:
	ذ. الهيكل التنظيمي الكامل الخاص بالشركة، على أن يوضح به العضو المنتدب و/أو المدير العام و/أو الرئيس التنفيذي ونائب المدير العام والمدراء العاملين في الشركة كالمدير المالي:
	أ.  مدقق الحسابات الخارجي:
	إن جرانت ثورنتون تتولى مراجعة وتدقيق حسابات الشركة حيث تعتبر من الشركات العريقة في مجال تدقيق الحسابات عالمياً.
	ب. أتعاب مدقق الحسابات الخارجي:
	تم اعتماد مدقق الحسابات الخارجي السادة/ جرانت ثورنتون لتدقيق ومراجعة البيانات المالية للشركة في اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد في 12 ابريل 2021 بإجمالي أتعاب قدره 132،088 درهم سنويًا حتى تاريخ انتهاء السنة المالية 31/12/2021.
	ج. اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:
	اجتماعات لجنة متابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعين:
	د. اجتماعات لجنة الإستثمار:
	اعتذار عن الحضور    (   حضر (
	صدر نظام الرقابة الداخلية من قبل مجلس الإدارة، ويتولى تطبيق هذا النظام إدارة مختصة بالرقابة الداخلية.
	إن إدارة الرقابة الداخلية تتمتع بالاستقلال الكافي لأداء مهامها وتتبع مجلس الإدارة  من خلال لجنة التدقيق.
	ب. هدفها
	أ‌. الرقابة البيئية:
	ب‌.  تقييم المخاطر:
	ترخيص/الموافقة على العمليات: الموافقة على التفويض والمسؤوليات داخل دار التأمين مقتصرة على عدد قليل من الأشخاص.
	وأي تفويض للسلطة يتم توثيقه بوضوح ويوافق عليه من قبل مجلس الإدارة، حتى كلمات السر ونظام التحكم فيها مراقبة ومسيطر عليها وتتم مراجعة جميع الوثائق الداعمة للتأكد من اكتمالها وصحتها ودقتها.
	ه‌. بيان بكيفية توزيع المساهمين وفقًا لحجم الملكية كما في 31/12/2021 حسب الجدول التالي:
	و‌. بيان بالإجراءات التي تم اتخاذها بشأن ضوابط علاقات المستثمرين:
	-  قامت الشركة بالامتثال للمتطلبات الالزامية بشأن ضوابط علاقات المستثمرين.
	-  تعيين مسؤول مختص بإدارة علاقات المستثمرين.  اسم مسؤول علاقات المستثمرين و بيانات التواصل معه:
	-  إنشاء قسم مخصص لعلاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني للشركة. الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين:
	ز. بيان بالقرارات الخاصة التي تم عرضها في الجمعية العمومية المنعقد خلال عام 2021 والإجراءات المتخذة بشأنها.
	خلال اجتماع الجمعية العمومية المُنعقد بتاريخ 12 ابريل 2021 صدرت القرارات الخاصة التالية:
	- الموافقة على تعديل بعض مواد عقد التأسيس والنظام الأساسي للشركة وفقاً لمتطلبات المرسوم بقانون اتحادي رقم (26) لسنة 2020 بشأن تعديل القانون الاتحادي رقم (2) لسنة 2015 في شأن الشركات التجارية.
	- الموافقة على تجديد التعاقد مع جهات ذات علاقة بالنسبة للاتفاقيات التالية:
	 اتفاقية تعهيد خدمات مع دار التمويل ش.م.ع لمدة ثلاث سنوات.
	 اتفاقية تعهيد خدمات (إدارة استثمار) مع أف أتش كابيتال ش.م.خ لمدة ثلاث سنوات.
	-  الموافقة على التعاملات مع أطراف ذات علاقة مع دار التمويل ش.م.ع وعلى بيع نسبة 20% الى 100% من حصة الشركة في المبنى التجاري في شارع الدفاع في أبوظبي.
	ح‌. إسم مقرر إجتماعات مجلس الإدارة وتاريخ تعينه.
	• الآنسة/ لينا الأعرج
	تاريخ تعيينها: 09/11/2020
	ط‌. بيان تفصيلي بالأحداث الجوهرية والإفصاحات الهامة التي صادفت الشركة خلال العام 2021:
	ي‌. بيان بالصفقات التي قامت بها الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال عام 2021 والتي تساوي 5% أو أكثر من رأس مال الشركة.
	ك‌. بيان نسبة التوطين في الشركة بنهاية الأعوام 2019، 2020، 2021:
	ل‌. بيان بالمشاريع والمبادرات الابتكارية التي قامت بها الشركة أو جاري تطويرها خلال العام 2021.
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	أ‌. بيان بأعضاء مجلس الإدارة الحالي وصفات العضوية والخبرات:
	ب. بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام 2023:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ت. بيان بأسباب عدم ترشيح أي عنصر نسائي لعضوية مجلس الإدارة:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ث. أسس تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
	1. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن السنة المالية 2022:
	تم دفع مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية 2022 وبلغت 392,248 درهم.
	2.  لا توجد مكافآت مستحقة لأعضاء مجلس الإدارة عن العام 2023 نتيجة للخسائر المتكبدة خلال العام وكذلك الخسائر المتراكمة كما في 31 ديسمبر 2023.
	3.  بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2023 وفقاً للجدول التالي:
	لم يتم دفع أي بدلات لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2023 لحضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.
	4. تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان وأسبابها
	لم يتلق أعضاء مجلس الإدارة أي بدلات أو رواتب أو رسوم إضافية.
	ج.  اجتماعات مجلس الإدارة:
	عقد مجلس الإدارة الاجتماعات التالية اعتبارًا من 01/01/2023:
	ذ. الهيكل التنظيمي الكامل الخاص بالشركة، على أن يوضح به العضو المنتدب و/أو المدير العام و/أو الرئيس التنفيذي ونائب المدير العام والمدراء العاملين في الشركة كالمدير المالي:
	أ.  مدقق الحسابات الخارجي:
	كرو ماك تتولى مراجعة وتدقيق حسابات الشركة حيث تعتبر من الشركات العريقة في مجال تدقيق الحسابات عالمياً.
	ب. أتعاب مدقق الحسابات الخارجي:
	تم اعتماد مدقق الحسابات الخارجي السادة/ كرو ماك لتدقيق ومراجعة البيانات المالية للشركة في اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد في 14 ابريل 2023 بإجمالي أتعاب قدره 197,250 درهم سنويًا حتى تاريخ انتهاء السنة المالية 31/12/2023.
	ج. اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:
	اجتماعات لجنة المتابعة والإشراف على تعاملات التداول الداخلي:
	صدر نظام الرقابة الداخلية من قبل مجلس الإدارة، ويتولى تطبيق هذا النظام إدارة مختصة بالرقابة الداخلية.
	إن إدارة الرقابة الداخلية تتمتع بالاستقلال الكافي لأداء مهامها وتتبع مجلس الإدارة من خلال لجنة التدقيق.
	ب. هدفها
	أ‌. الرقابة البيئية:
	ب‌.  تقييم المخاطر:
	ت‌. ترخيص/الموافقة على العمليات: الموافقة على التفويض والمسؤوليات داخل دار التأمين مقتصرة على عدد قليل من الأشخاص، وأي تفويض للسلطة يتم توثيقه بوضوح ويوافق عليه من قبل مجلس الإدارة، حتى كلمات السر ونظام التحكم فيها مراقبة ومسيطر عليها وتتم مراجعة جميع...
	ج‌. بيان توزيع المساهمين حسب حجم حقوق الملكية كما في 31 ديسمبر 2023:
	ح‌. بيان الإجراءات المتخذة بشأن ضوابط علاقات المستثمرين:
	-  قامت الشركة بالامتثال للمتطلبات الالزامية بشأن ضوابط علاقات المستثمرين.
	-  تعيين مسؤول مختص بإدارة علاقات المستثمرين.  اسم مسؤول علاقات المستثمرين و بيانات التواصل معه:
	-
	-  إنشاء قسم مخصص لعلاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني للشركة. الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين:
	خ‌. بيان القرارات الخاصة المقدمة في الجمعية العمومية المنعقدة خلال العام 2023 والإجراءات المتخذة بشأنها.
	القرارات الخاصة المقدمة والمعتمدة في اجتماع الجمعية العمومية المنعقد بتاريخ 07 يوليو 2023:
	- التصديق والموافقة على خيار استمرار الشركة وفقاً لمتطلبات المادة (309) من المرسوم الخاص بالقانون الاتحادي رقم 32/2021 بشأن الشركات التجارية، ومواصلة تنفيذ خطة الاسترداد.
	د‌. اسم مقرر اجتماعات مجلس الإدارة
	 الآنسة/ فاطمة جمال الدين
	تاريخ تعيينها: 09/08/2022 الى تاريخه
	ذ‌. بيان تفصيلي بالأحداث الجوهرية والإفصاحات الهامة للشركة خلال العام 2023:
	ر‌. بيان صفقات الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال العام 2023 والتي تساوي 5% أو أكثر من رأس مالها.
	ز‌. بيان نسبة التوطين في الشركة بنهاية الأعوام 2020 و2021 و2022 و2023:
	س‌. بيان المشاريع والمبادرات الابتكارية التي قامت بها الشركة أو جاري تطويرها خلال العام 2023.
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	أ. بيان أعضاء مجلس الإدارة الحالي وصفات العضوية والخبرات:
	وقد تم إنتخاب أعضاء مجلس الإدارة في إجتماع الجمعية العمومية السنوية المنعقد يوم الاثنين الموافق 12 ابريل 2021 وبالتالي فقد تم إنتخاب ذات أعضاء مجلس الإدارة المذكورين أعلاه ما عدا السيد / عبد الحميد تايلور والذي حل محله السيد / جاسم مبارك مسعود الظاهري.
	ب. بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام 2021:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ت. بيان بأسباب عدم ترشيح أي عنصر نسائي لعضوية مجلس الإدارة:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ث. أسس تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
	1. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن العام 2020:
	تم دفع مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن العام 2020 وبلغت 937,360 درهم.
	2. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المقترحة عن العام 2021 والتي سيتم عرضها في اجتماع الجمعية العمومية السنوي للمصادقة عليها والتي تبلغ 856,796 درهم.
	سوف يتم مناقشة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية العمومية القادمة والبت فيها، وسيتم إخطار السوق بالمستجدات في حينه.
	3. بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 وفقاً للجدول التالي:
	لم يتم دفع أي بدلات لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 لحضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.
	4. تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان وأسبابها
	لا يوجد
	ج.  اجتماعات مجلس الإدارة:
	عقد مجلس الإدارة اعتبارًا من 01/01/2021 الاجتماعات التالية:
	ذ. الهيكل التنظيمي الكامل الخاص بالشركة، على أن يوضح به العضو المنتدب و/أو المدير العام و/أو الرئيس التنفيذي ونائب المدير العام والمدراء العاملين في الشركة كالمدير المالي:
	أ.  مدقق الحسابات الخارجي:
	إن جرانت ثورنتون تتولى مراجعة وتدقيق حسابات الشركة حيث تعتبر من الشركات العريقة في مجال تدقيق الحسابات عالمياً.
	ب. أتعاب مدقق الحسابات الخارجي:
	تم اعتماد مدقق الحسابات الخارجي السادة/ جرانت ثورنتون لتدقيق ومراجعة البيانات المالية للشركة في اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد في 12 ابريل 2021 بإجمالي أتعاب قدره 132,088 درهم سنويًا حتى تاريخ انتهاء السنة المالية 31/12/2021.
	ج. اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:
	اجتماعات لجنة متابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعين:
	د. اجتماعات لجنة الإستثمار:
	اعتذار عن الحضور    (   حضر (
	صدر نظام الرقابة الداخلية من قبل مجلس الإدارة، ويتولى تطبيق هذا النظام إدارة مختصة بالرقابة الداخلية.
	إن إدارة الرقابة الداخلية تتمتع بالاستقلال الكافي لأداء مهامها وتتبع مجلس الإدارة  من خلال لجنة التدقيق.
	ب. هدفها
	أ‌. الرقابة البيئية:
	ب‌.  تقييم المخاطر:
	ترخيص/الموافقة على العمليات: الموافقة على التفويض والمسؤوليات داخل دار التأمين مقتصرة على عدد قليل من الأشخاص.
	وأي تفويض للسلطة يتم توثيقه بوضوح ويوافق عليه من قبل مجلس الإدارة، حتى كلمات السر ونظام التحكم فيها مراقبة ومسيطر عليها وتتم مراجعة جميع الوثائق الداعمة للتأكد من اكتمالها وصحتها ودقتها.
	ه‌. بيان بكيفية توزيع المساهمين وفقًا لحجم الملكية كما في 31/12/2021 حسب الجدول التالي:
	و‌. بيان بالإجراءات التي تم اتخاذها بشأن ضوابط علاقات المستثمرين:
	-  قامت الشركة بالامتثال للمتطلبات الالزامية بشأن ضوابط علاقات المستثمرين.
	-  تعيين مسؤول مختص بإدارة علاقات المستثمرين.  اسم مسؤول علاقات المستثمرين و بيانات التواصل معه:
	-  إنشاء قسم مخصص لعلاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني للشركة. الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين:
	ز. بيان بالقرارات الخاصة التي تم عرضها في الجمعية العمومية المنعقد خلال عام 2021 والإجراءات المتخذة بشأنها.
	خلال اجتماع الجمعية العمومية المُنعقد بتاريخ 12 ابريل 2021 صدرت القرارات الخاصة التالية:
	- الموافقة على تعديل بعض مواد عقد التأسيس والنظام الأساسي للشركة وفقاً لمتطلبات المرسوم بقانون اتحادي رقم (26) لسنة 2020 بشأن تعديل القانون الاتحادي رقم (2) لسنة 2015 في شأن الشركات التجارية.
	- الموافقة على تجديد التعاقد مع جهات ذات علاقة بالنسبة للاتفاقيات التالية:
	 اتفاقية تعهيد خدمات مع دار التمويل ش.م.ع لمدة ثلاث سنوات.
	 اتفاقية تعهيد خدمات (إدارة استثمار) مع أف أتش كابيتال ش.م.خ لمدة ثلاث سنوات.
	-  الموافقة على التعاملات مع أطراف ذات علاقة مع دار التمويل ش.م.ع وعلى بيع نسبة 20% الى 100% من حصة الشركة في المبنى التجاري في شارع الدفاع في أبوظبي.
	ح‌. إسم مقرر إجتماعات مجلس الإدارة وتاريخ تعينه.
	• الآنسة/ لينا الأعرج
	تاريخ تعيينها: 09/11/2020
	ط‌. بيان تفصيلي بالأحداث الجوهرية والإفصاحات الهامة التي صادفت الشركة خلال العام 2021:
	ي‌. بيان بالصفقات التي قامت بها الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال عام 2021 والتي تساوي 5% أو أكثر من رأس مال الشركة.
	ك‌. بيان نسبة التوطين في الشركة بنهاية الأعوام 2019، 2020، 2021:
	ل‌. بيان بالمشاريع والمبادرات الابتكارية التي قامت بها الشركة أو جاري تطويرها خلال العام 2021.
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	أ. بيان أعضاء مجلس الإدارة الحالي وصفات العضوية والخبرات:
	وقد تم إنتخاب أعضاء مجلس الإدارة في إجتماع الجمعية العمومية السنوية المنعقد يوم الاثنين الموافق 12 ابريل 2021 وبالتالي فقد تم إنتخاب ذات أعضاء مجلس الإدارة المذكورين أعلاه ما عدا السيد / عبد الحميد تايلور والذي حل محله السيد / جاسم مبارك مسعود الظاهري.
	ب. بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام 2021:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ت. بيان بأسباب عدم ترشيح أي عنصر نسائي لعضوية مجلس الإدارة:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ث. أسس تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
	1. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن العام 2020:
	تم دفع مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن العام 2020 وبلغت 937،360 درهم.
	2. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المقترحة عن العام 2021 والتي سيتم عرضها في اجتماع الجمعية العمومية السنوي للمصادقة عليها والتي تبلغ 856،796 درهم.
	سوف يتم مناقشة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية العمومية القادمة والبت فيها، وسيتم إخطار السوق بالمستجدات في حينه.
	3. بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 وفقاً للجدول التالي:
	لم يتم دفع أي بدلات لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 لحضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.
	4. تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان وأسبابها
	لا يوجد
	ج.  اجتماعات مجلس الإدارة:
	عقد مجلس الإدارة اعتبارًا من 01/01/2021 الاجتماعات التالية:
	ذ. الهيكل التنظيمي الكامل الخاص بالشركة، على أن يوضح به العضو المنتدب و/أو المدير العام و/أو الرئيس التنفيذي ونائب المدير العام والمدراء العاملين في الشركة كالمدير المالي:
	أ.  مدقق الحسابات الخارجي:
	إن جرانت ثورنتون تتولى مراجعة وتدقيق حسابات الشركة حيث تعتبر من الشركات العريقة في مجال تدقيق الحسابات عالمياً.
	ب. أتعاب مدقق الحسابات الخارجي:
	تم اعتماد مدقق الحسابات الخارجي السادة/ جرانت ثورنتون لتدقيق ومراجعة البيانات المالية للشركة في اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد في 12 ابريل 2021 بإجمالي أتعاب قدره 132،088 درهم سنويًا حتى تاريخ انتهاء السنة المالية 31/12/2021.
	ج. اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:
	اجتماعات لجنة متابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعين:
	د. اجتماعات لجنة الإستثمار:
	اعتذار عن الحضور    (   حضر (
	صدر نظام الرقابة الداخلية من قبل مجلس الإدارة، ويتولى تطبيق هذا النظام إدارة مختصة بالرقابة الداخلية.
	إن إدارة الرقابة الداخلية تتمتع بالاستقلال الكافي لأداء مهامها وتتبع مجلس الإدارة  من خلال لجنة التدقيق.
	ب. هدفها
	أ‌. الرقابة البيئية:
	ب‌.  تقييم المخاطر:
	ترخيص/الموافقة على العمليات: الموافقة على التفويض والمسؤوليات داخل دار التأمين مقتصرة على عدد قليل من الأشخاص.
	وأي تفويض للسلطة يتم توثيقه بوضوح ويوافق عليه من قبل مجلس الإدارة، حتى كلمات السر ونظام التحكم فيها مراقبة ومسيطر عليها وتتم مراجعة جميع الوثائق الداعمة للتأكد من اكتمالها وصحتها ودقتها.
	ه‌. بيان بكيفية توزيع المساهمين وفقًا لحجم الملكية كما في 31/12/2021 حسب الجدول التالي:
	و‌. بيان بالإجراءات التي تم اتخاذها بشأن ضوابط علاقات المستثمرين:
	-  قامت الشركة بالامتثال للمتطلبات الالزامية بشأن ضوابط علاقات المستثمرين.
	-  تعيين مسؤول مختص بإدارة علاقات المستثمرين.  اسم مسؤول علاقات المستثمرين و بيانات التواصل معه:
	-  إنشاء قسم مخصص لعلاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني للشركة. الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين:
	ز. بيان بالقرارات الخاصة التي تم عرضها في الجمعية العمومية المنعقد خلال عام 2021 والإجراءات المتخذة بشأنها.
	خلال اجتماع الجمعية العمومية المُنعقد بتاريخ 12 ابريل 2021 صدرت القرارات الخاصة التالية:
	- الموافقة على تعديل بعض مواد عقد التأسيس والنظام الأساسي للشركة وفقاً لمتطلبات المرسوم بقانون اتحادي رقم (26) لسنة 2020 بشأن تعديل القانون الاتحادي رقم (2) لسنة 2015 في شأن الشركات التجارية.
	- الموافقة على تجديد التعاقد مع جهات ذات علاقة بالنسبة للاتفاقيات التالية:
	 اتفاقية تعهيد خدمات مع دار التمويل ش.م.ع لمدة ثلاث سنوات.
	 اتفاقية تعهيد خدمات (إدارة استثمار) مع أف أتش كابيتال ش.م.خ لمدة ثلاث سنوات.
	-  الموافقة على التعاملات مع أطراف ذات علاقة مع دار التمويل ش.م.ع وعلى بيع نسبة 20% الى 100% من حصة الشركة في المبنى التجاري في شارع الدفاع في أبوظبي.
	ح‌. إسم مقرر إجتماعات مجلس الإدارة وتاريخ تعينه.
	• الآنسة/ لينا الأعرج
	تاريخ تعيينها: 09/11/2020
	ط‌. بيان تفصيلي بالأحداث الجوهرية والإفصاحات الهامة التي صادفت الشركة خلال العام 2021:
	ي‌. بيان بالصفقات التي قامت بها الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال عام 2021 والتي تساوي 5% أو أكثر من رأس مال الشركة.
	ك‌. بيان نسبة التوطين في الشركة بنهاية الأعوام 2019، 2020، 2021:
	ل‌. بيان بالمشاريع والمبادرات الابتكارية التي قامت بها الشركة أو جاري تطويرها خلال العام 2021.

	ESG Report 2022 _Arabic.pdf
	Slide 1
	Slide 2: فهرس المحتويات
	Slide 3
	Slide 4: بيان الرئيس التنفيذي لدار التأمين
	Slide 5: لمحة عامة عن دار التأمين 
	Slide 6: مشاركة أصحاب المصلحة
	Slide 7: المجتمع
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10: مجالات التركيز مع تقييم المعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة الخاص بنا
	Slide 11
	Slide 12: العمليات التجارية المستدامة
	Slide 13: السنة 2022 – أبرز الإنجازات المالية والتشغيلية 
	Slide 14: أخلاقيات العمل التجاري
	Slide 15: مدونة قواعد السلوك
	Slide 16: خصوصية وأمن البيانات
	Slide 17: السلامة في مكان العمل في دار التأمين، نتخذ تدابير لضمان بيئة صحية وآمنة ومأمونة لجميع موظفينا ووكلائنا وعملائنا. فريق الإدارة لدينا مسؤول عن إجراء التدريبات على الحريق في جميع المباني. تدعم دار التأمين وتحمي صحة موظفيها ومجتمعاتها ومقدمي خدماتها
	Slide 18: مكافحة غسل الأموال
	Slide 19: الموظف والثقافة
	Slide 20
	Slide 21: العدد الإجمالي        للموظفين في 31 ديسمبر 2022
	Slide 22: مشاركة الموظفين
	Slide 23: التوطين
	Slide 24: التدريب والتطوير
	Slide 25: التنوع والشمول
	Slide 26: القيادة النسائية
	Slide 27: المجتمع والمسؤولية
	Slide 28: المجتمع والمسؤولية
	Slide 29: المجتمع والمسؤولية
	Slide 30: المجتمع والمسؤولية
	Slide 31: المجتمع والمسؤولية
	Slide 32: المجتمع والمسؤولية
	Slide 33: الحوكمة وأخلاقيات العمل التجاري
	Slide 34: حوكمة الشركات
	Slide 35: حوكمة المعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة
	Slide 36: الإدارة الفعالة
	Slide 37: البيئة
	Slide 38: استخدام الورق
	Slide 39: ثاني أكسيد الكربون
	Slide 40: الطاقة والانبعاثات
	Slide 41: إدارة المياه
	Slide 42

	ESG Report 2022 _Arabic.pdf
	Slide 1
	Slide 2: فهرس المحتويات
	Slide 3
	Slide 4: بيان الرئيس التنفيذي لدار التأمين
	Slide 5: لمحة عامة عن دار التأمين 
	Slide 6: مشاركة أصحاب المصلحة
	Slide 7: المجتمع
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10: مجالات التركيز مع تقييم المعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة الخاص بنا
	Slide 11
	Slide 12: العمليات التجارية المستدامة
	Slide 13: السنة 2022 – أبرز الإنجازات المالية والتشغيلية 
	Slide 14: أخلاقيات العمل التجاري
	Slide 15: مدونة قواعد السلوك
	Slide 16: خصوصية وأمن البيانات
	Slide 17: السلامة في مكان العمل في دار التأمين، نتخذ تدابير لضمان بيئة صحية وآمنة ومأمونة لجميع موظفينا ووكلائنا وعملائنا. فريق الإدارة لدينا مسؤول عن إجراء التدريبات على الحريق في جميع المباني. تدعم دار التأمين وتحمي صحة موظفيها ومجتمعاتها ومقدمي خدماتها
	Slide 18: مكافحة غسل الأموال
	Slide 19: الموظف والثقافة
	Slide 20
	Slide 21: العدد الإجمالي        للموظفين في 31 ديسمبر 2022
	Slide 22: مشاركة الموظفين
	Slide 23: التوطين
	Slide 24: التدريب والتطوير
	Slide 25: التنوع والشمول
	Slide 26: القيادة النسائية
	Slide 27: المجتمع والمسؤولية
	Slide 28: المجتمع والمسؤولية
	Slide 29: المجتمع والمسؤولية
	Slide 30: المجتمع والمسؤولية
	Slide 31: المجتمع والمسؤولية
	Slide 32: المجتمع والمسؤولية
	Slide 33: الحوكمة وأخلاقيات العمل التجاري
	Slide 34: حوكمة الشركات
	Slide 35: حوكمة المعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة
	Slide 36: الإدارة الفعالة
	Slide 37: البيئة
	Slide 38: استخدام الورق
	Slide 39: ثاني أكسيد الكربون
	Slide 40: الطاقة والانبعاثات
	Slide 41: إدارة المياه
	Slide 42

	3079167_IH CORPORATE GOVERNANCE REPORT 2022 Arabic FINAL_29 March.pdf
	أ‌. بيان بأعضاء مجلس الإدارة الحالي وصفات العضوية والخبرات:
	ب. بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام 2023:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ت. بيان بأسباب عدم ترشيح أي عنصر نسائي لعضوية مجلس الإدارة:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ث. أسس تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
	1. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن السنة المالية 2022:
	تم دفع مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية 2022 وبلغت 392,248 درهم.
	2.  لا توجد مكافآت مستحقة لأعضاء مجلس الإدارة عن العام 2023 نتيجة للخسائر المتكبدة خلال العام وكذلك الخسائر المتراكمة كما في 31 ديسمبر 2023.
	3.  بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2023 وفقاً للجدول التالي:
	لم يتم دفع أي بدلات لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2023 لحضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.
	4. تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان وأسبابها
	لم يتلق أعضاء مجلس الإدارة أي بدلات أو رواتب أو رسوم إضافية.
	ج.  اجتماعات مجلس الإدارة:
	عقد مجلس الإدارة الاجتماعات التالية اعتبارًا من 01/01/2023:
	ذ. الهيكل التنظيمي الكامل الخاص بالشركة، على أن يوضح به العضو المنتدب و/أو المدير العام و/أو الرئيس التنفيذي ونائب المدير العام والمدراء العاملين في الشركة كالمدير المالي:
	أ.  مدقق الحسابات الخارجي:
	كرو ماك تتولى مراجعة وتدقيق حسابات الشركة حيث تعتبر من الشركات العريقة في مجال تدقيق الحسابات عالمياً.
	ب. أتعاب مدقق الحسابات الخارجي:
	تم اعتماد مدقق الحسابات الخارجي السادة/ كرو ماك لتدقيق ومراجعة البيانات المالية للشركة في اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد في 14 ابريل 2023 بإجمالي أتعاب قدره 197,250 درهم سنويًا حتى تاريخ انتهاء السنة المالية 31/12/2023.
	ج. اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:
	اجتماعات لجنة المتابعة والإشراف على تعاملات التداول الداخلي:
	صدر نظام الرقابة الداخلية من قبل مجلس الإدارة، ويتولى تطبيق هذا النظام إدارة مختصة بالرقابة الداخلية.
	إن إدارة الرقابة الداخلية تتمتع بالاستقلال الكافي لأداء مهامها وتتبع مجلس الإدارة من خلال لجنة التدقيق.
	ب. هدفها
	أ‌. الرقابة البيئية:
	ب‌.  تقييم المخاطر:
	ت‌. ترخيص/الموافقة على العمليات: الموافقة على التفويض والمسؤوليات داخل دار التأمين مقتصرة على عدد قليل من الأشخاص، وأي تفويض للسلطة يتم توثيقه بوضوح ويوافق عليه من قبل مجلس الإدارة، حتى كلمات السر ونظام التحكم فيها مراقبة ومسيطر عليها وتتم مراجعة جميع...
	ج‌. بيان توزيع المساهمين حسب حجم حقوق الملكية كما في 31 ديسمبر 2023:
	ح‌. بيان الإجراءات المتخذة بشأن ضوابط علاقات المستثمرين:
	-  قامت الشركة بالامتثال للمتطلبات الالزامية بشأن ضوابط علاقات المستثمرين.
	-  تعيين مسؤول مختص بإدارة علاقات المستثمرين.  اسم مسؤول علاقات المستثمرين و بيانات التواصل معه:
	-
	-  إنشاء قسم مخصص لعلاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني للشركة. الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين:
	خ‌. بيان القرارات الخاصة المقدمة في الجمعية العمومية المنعقدة خلال العام 2023 والإجراءات المتخذة بشأنها.
	القرارات الخاصة المقدمة والمعتمدة في اجتماع الجمعية العمومية المنعقد بتاريخ 07 يوليو 2023:
	- التصديق والموافقة على خيار استمرار الشركة وفقاً لمتطلبات المادة (309) من المرسوم الخاص بالقانون الاتحادي رقم 32/2021 بشأن الشركات التجارية، ومواصلة تنفيذ خطة الاسترداد.
	د‌. اسم مقرر اجتماعات مجلس الإدارة
	 الآنسة/ فاطمة جمال الدين
	تاريخ تعيينها: 09/08/2022 الى تاريخه
	ذ‌. بيان تفصيلي بالأحداث الجوهرية والإفصاحات الهامة للشركة خلال العام 2023:
	ر‌. بيان صفقات الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال العام 2023 والتي تساوي 5% أو أكثر من رأس مالها.
	ز‌. بيان نسبة التوطين في الشركة بنهاية الأعوام 2020 و2021 و2022 و2023:
	س‌. بيان المشاريع والمبادرات الابتكارية التي قامت بها الشركة أو جاري تطويرها خلال العام 2023.
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	أ. بيان أعضاء مجلس الإدارة الحالي وصفات العضوية والخبرات:
	وقد تم إنتخاب أعضاء مجلس الإدارة في إجتماع الجمعية العمومية السنوية المنعقد يوم الاثنين الموافق 12 ابريل 2021 وبالتالي فقد تم إنتخاب ذات أعضاء مجلس الإدارة المذكورين أعلاه ما عدا السيد / عبد الحميد تايلور والذي حل محله السيد / جاسم مبارك مسعود الظاهري.
	ب. بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام 2021:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ت. بيان بأسباب عدم ترشيح أي عنصر نسائي لعضوية مجلس الإدارة:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ث. أسس تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
	1. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن العام 2020:
	تم دفع مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن العام 2020 وبلغت 937,360 درهم.
	2. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المقترحة عن العام 2021 والتي سيتم عرضها في اجتماع الجمعية العمومية السنوي للمصادقة عليها والتي تبلغ 856,796 درهم.
	سوف يتم مناقشة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية العمومية القادمة والبت فيها، وسيتم إخطار السوق بالمستجدات في حينه.
	3. بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 وفقاً للجدول التالي:
	لم يتم دفع أي بدلات لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 لحضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.
	4. تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان وأسبابها
	لا يوجد
	ج.  اجتماعات مجلس الإدارة:
	عقد مجلس الإدارة اعتبارًا من 01/01/2021 الاجتماعات التالية:
	ذ. الهيكل التنظيمي الكامل الخاص بالشركة، على أن يوضح به العضو المنتدب و/أو المدير العام و/أو الرئيس التنفيذي ونائب المدير العام والمدراء العاملين في الشركة كالمدير المالي:
	أ.  مدقق الحسابات الخارجي:
	إن جرانت ثورنتون تتولى مراجعة وتدقيق حسابات الشركة حيث تعتبر من الشركات العريقة في مجال تدقيق الحسابات عالمياً.
	ب. أتعاب مدقق الحسابات الخارجي:
	تم اعتماد مدقق الحسابات الخارجي السادة/ جرانت ثورنتون لتدقيق ومراجعة البيانات المالية للشركة في اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد في 12 ابريل 2021 بإجمالي أتعاب قدره 132,088 درهم سنويًا حتى تاريخ انتهاء السنة المالية 31/12/2021.
	ج. اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:
	اجتماعات لجنة متابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعين:
	د. اجتماعات لجنة الإستثمار:
	اعتذار عن الحضور    (   حضر (
	صدر نظام الرقابة الداخلية من قبل مجلس الإدارة، ويتولى تطبيق هذا النظام إدارة مختصة بالرقابة الداخلية.
	إن إدارة الرقابة الداخلية تتمتع بالاستقلال الكافي لأداء مهامها وتتبع مجلس الإدارة  من خلال لجنة التدقيق.
	ب. هدفها
	أ‌. الرقابة البيئية:
	ب‌.  تقييم المخاطر:
	ترخيص/الموافقة على العمليات: الموافقة على التفويض والمسؤوليات داخل دار التأمين مقتصرة على عدد قليل من الأشخاص.
	وأي تفويض للسلطة يتم توثيقه بوضوح ويوافق عليه من قبل مجلس الإدارة، حتى كلمات السر ونظام التحكم فيها مراقبة ومسيطر عليها وتتم مراجعة جميع الوثائق الداعمة للتأكد من اكتمالها وصحتها ودقتها.
	ه‌. بيان بكيفية توزيع المساهمين وفقًا لحجم الملكية كما في 31/12/2021 حسب الجدول التالي:
	و‌. بيان بالإجراءات التي تم اتخاذها بشأن ضوابط علاقات المستثمرين:
	-  قامت الشركة بالامتثال للمتطلبات الالزامية بشأن ضوابط علاقات المستثمرين.
	-  تعيين مسؤول مختص بإدارة علاقات المستثمرين.  اسم مسؤول علاقات المستثمرين و بيانات التواصل معه:
	-  إنشاء قسم مخصص لعلاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني للشركة. الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين:
	ز. بيان بالقرارات الخاصة التي تم عرضها في الجمعية العمومية المنعقد خلال عام 2021 والإجراءات المتخذة بشأنها.
	خلال اجتماع الجمعية العمومية المُنعقد بتاريخ 12 ابريل 2021 صدرت القرارات الخاصة التالية:
	- الموافقة على تعديل بعض مواد عقد التأسيس والنظام الأساسي للشركة وفقاً لمتطلبات المرسوم بقانون اتحادي رقم (26) لسنة 2020 بشأن تعديل القانون الاتحادي رقم (2) لسنة 2015 في شأن الشركات التجارية.
	- الموافقة على تجديد التعاقد مع جهات ذات علاقة بالنسبة للاتفاقيات التالية:
	 اتفاقية تعهيد خدمات مع دار التمويل ش.م.ع لمدة ثلاث سنوات.
	 اتفاقية تعهيد خدمات (إدارة استثمار) مع أف أتش كابيتال ش.م.خ لمدة ثلاث سنوات.
	-  الموافقة على التعاملات مع أطراف ذات علاقة مع دار التمويل ش.م.ع وعلى بيع نسبة 20% الى 100% من حصة الشركة في المبنى التجاري في شارع الدفاع في أبوظبي.
	ح‌. إسم مقرر إجتماعات مجلس الإدارة وتاريخ تعينه.
	• الآنسة/ لينا الأعرج
	تاريخ تعيينها: 09/11/2020
	ط‌. بيان تفصيلي بالأحداث الجوهرية والإفصاحات الهامة التي صادفت الشركة خلال العام 2021:
	ي‌. بيان بالصفقات التي قامت بها الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال عام 2021 والتي تساوي 5% أو أكثر من رأس مال الشركة.
	ك‌. بيان نسبة التوطين في الشركة بنهاية الأعوام 2019، 2020، 2021:
	ل‌. بيان بالمشاريع والمبادرات الابتكارية التي قامت بها الشركة أو جاري تطويرها خلال العام 2021.
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	أ. بيان أعضاء مجلس الإدارة الحالي وصفات العضوية والخبرات:
	وقد تم إنتخاب أعضاء مجلس الإدارة في إجتماع الجمعية العمومية السنوية المنعقد يوم الاثنين الموافق 12 ابريل 2021 وبالتالي فقد تم إنتخاب ذات أعضاء مجلس الإدارة المذكورين أعلاه ما عدا السيد / عبد الحميد تايلور والذي حل محله السيد / جاسم مبارك مسعود الظاهري.
	ب. بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام 2021:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ت. بيان بأسباب عدم ترشيح أي عنصر نسائي لعضوية مجلس الإدارة:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ث. أسس تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
	1. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن العام 2020:
	تم دفع مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن العام 2020 وبلغت 937،360 درهم.
	2. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المقترحة عن العام 2021 والتي سيتم عرضها في اجتماع الجمعية العمومية السنوي للمصادقة عليها والتي تبلغ 856،796 درهم.
	سوف يتم مناقشة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية العمومية القادمة والبت فيها، وسيتم إخطار السوق بالمستجدات في حينه.
	3. بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 وفقاً للجدول التالي:
	لم يتم دفع أي بدلات لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 لحضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.
	4. تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان وأسبابها
	لا يوجد
	ج.  اجتماعات مجلس الإدارة:
	عقد مجلس الإدارة اعتبارًا من 01/01/2021 الاجتماعات التالية:
	ذ. الهيكل التنظيمي الكامل الخاص بالشركة، على أن يوضح به العضو المنتدب و/أو المدير العام و/أو الرئيس التنفيذي ونائب المدير العام والمدراء العاملين في الشركة كالمدير المالي:
	أ.  مدقق الحسابات الخارجي:
	إن جرانت ثورنتون تتولى مراجعة وتدقيق حسابات الشركة حيث تعتبر من الشركات العريقة في مجال تدقيق الحسابات عالمياً.
	ب. أتعاب مدقق الحسابات الخارجي:
	تم اعتماد مدقق الحسابات الخارجي السادة/ جرانت ثورنتون لتدقيق ومراجعة البيانات المالية للشركة في اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد في 12 ابريل 2021 بإجمالي أتعاب قدره 132،088 درهم سنويًا حتى تاريخ انتهاء السنة المالية 31/12/2021.
	ج. اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:
	اجتماعات لجنة متابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعين:
	د. اجتماعات لجنة الإستثمار:
	اعتذار عن الحضور    (   حضر (
	صدر نظام الرقابة الداخلية من قبل مجلس الإدارة، ويتولى تطبيق هذا النظام إدارة مختصة بالرقابة الداخلية.
	إن إدارة الرقابة الداخلية تتمتع بالاستقلال الكافي لأداء مهامها وتتبع مجلس الإدارة  من خلال لجنة التدقيق.
	ب. هدفها
	أ‌. الرقابة البيئية:
	ب‌.  تقييم المخاطر:
	ترخيص/الموافقة على العمليات: الموافقة على التفويض والمسؤوليات داخل دار التأمين مقتصرة على عدد قليل من الأشخاص.
	وأي تفويض للسلطة يتم توثيقه بوضوح ويوافق عليه من قبل مجلس الإدارة، حتى كلمات السر ونظام التحكم فيها مراقبة ومسيطر عليها وتتم مراجعة جميع الوثائق الداعمة للتأكد من اكتمالها وصحتها ودقتها.
	ه‌. بيان بكيفية توزيع المساهمين وفقًا لحجم الملكية كما في 31/12/2021 حسب الجدول التالي:
	و‌. بيان بالإجراءات التي تم اتخاذها بشأن ضوابط علاقات المستثمرين:
	-  قامت الشركة بالامتثال للمتطلبات الالزامية بشأن ضوابط علاقات المستثمرين.
	-  تعيين مسؤول مختص بإدارة علاقات المستثمرين.  اسم مسؤول علاقات المستثمرين و بيانات التواصل معه:
	-  إنشاء قسم مخصص لعلاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني للشركة. الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين:
	ز. بيان بالقرارات الخاصة التي تم عرضها في الجمعية العمومية المنعقد خلال عام 2021 والإجراءات المتخذة بشأنها.
	خلال اجتماع الجمعية العمومية المُنعقد بتاريخ 12 ابريل 2021 صدرت القرارات الخاصة التالية:
	- الموافقة على تعديل بعض مواد عقد التأسيس والنظام الأساسي للشركة وفقاً لمتطلبات المرسوم بقانون اتحادي رقم (26) لسنة 2020 بشأن تعديل القانون الاتحادي رقم (2) لسنة 2015 في شأن الشركات التجارية.
	- الموافقة على تجديد التعاقد مع جهات ذات علاقة بالنسبة للاتفاقيات التالية:
	 اتفاقية تعهيد خدمات مع دار التمويل ش.م.ع لمدة ثلاث سنوات.
	 اتفاقية تعهيد خدمات (إدارة استثمار) مع أف أتش كابيتال ش.م.خ لمدة ثلاث سنوات.
	-  الموافقة على التعاملات مع أطراف ذات علاقة مع دار التمويل ش.م.ع وعلى بيع نسبة 20% الى 100% من حصة الشركة في المبنى التجاري في شارع الدفاع في أبوظبي.
	ح‌. إسم مقرر إجتماعات مجلس الإدارة وتاريخ تعينه.
	• الآنسة/ لينا الأعرج
	تاريخ تعيينها: 09/11/2020
	ط‌. بيان تفصيلي بالأحداث الجوهرية والإفصاحات الهامة التي صادفت الشركة خلال العام 2021:
	ي‌. بيان بالصفقات التي قامت بها الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال عام 2021 والتي تساوي 5% أو أكثر من رأس مال الشركة.
	ك‌. بيان نسبة التوطين في الشركة بنهاية الأعوام 2019، 2020، 2021:
	ل‌. بيان بالمشاريع والمبادرات الابتكارية التي قامت بها الشركة أو جاري تطويرها خلال العام 2021.
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	أ‌. بيان بأعضاء مجلس الإدارة الحالي وصفات العضوية والخبرات:
	ب. بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام 2023:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ت. بيان بأسباب عدم ترشيح أي عنصر نسائي لعضوية مجلس الإدارة:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ث. أسس تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
	1. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن السنة المالية 2022:
	تم دفع مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية 2022 وبلغت 392,248 درهم.
	2.  لا توجد مكافآت مستحقة لأعضاء مجلس الإدارة عن العام 2023 نتيجة للخسائر المتكبدة خلال العام وكذلك الخسائر المتراكمة كما في 31 ديسمبر 2023.
	3.  بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2023 وفقاً للجدول التالي:
	لم يتم دفع أي بدلات لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2023 لحضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.
	4. تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان وأسبابها
	لم يتلق أعضاء مجلس الإدارة أي بدلات أو رواتب أو رسوم إضافية.
	ج.  اجتماعات مجلس الإدارة:
	عقد مجلس الإدارة الاجتماعات التالية اعتبارًا من 01/01/2023:
	ذ. الهيكل التنظيمي الكامل الخاص بالشركة، على أن يوضح به العضو المنتدب و/أو المدير العام و/أو الرئيس التنفيذي ونائب المدير العام والمدراء العاملين في الشركة كالمدير المالي:
	أ.  مدقق الحسابات الخارجي:
	كرو ماك تتولى مراجعة وتدقيق حسابات الشركة حيث تعتبر من الشركات العريقة في مجال تدقيق الحسابات عالمياً.
	ب. أتعاب مدقق الحسابات الخارجي:
	تم اعتماد مدقق الحسابات الخارجي السادة/ كرو ماك لتدقيق ومراجعة البيانات المالية للشركة في اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد في 14 ابريل 2023 بإجمالي أتعاب قدره 197,250 درهم سنويًا حتى تاريخ انتهاء السنة المالية 31/12/2023.
	ج. اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:
	اجتماعات لجنة المتابعة والإشراف على تعاملات التداول الداخلي:
	صدر نظام الرقابة الداخلية من قبل مجلس الإدارة، ويتولى تطبيق هذا النظام إدارة مختصة بالرقابة الداخلية.
	إن إدارة الرقابة الداخلية تتمتع بالاستقلال الكافي لأداء مهامها وتتبع مجلس الإدارة من خلال لجنة التدقيق.
	ب. هدفها
	أ‌. الرقابة البيئية:
	ب‌.  تقييم المخاطر:
	ت‌. ترخيص/الموافقة على العمليات: الموافقة على التفويض والمسؤوليات داخل دار التأمين مقتصرة على عدد قليل من الأشخاص، وأي تفويض للسلطة يتم توثيقه بوضوح ويوافق عليه من قبل مجلس الإدارة، حتى كلمات السر ونظام التحكم فيها مراقبة ومسيطر عليها وتتم مراجعة جميع...
	ج‌. بيان توزيع المساهمين حسب حجم حقوق الملكية كما في 31 ديسمبر 2023:
	ح‌. بيان الإجراءات المتخذة بشأن ضوابط علاقات المستثمرين:
	-  قامت الشركة بالامتثال للمتطلبات الالزامية بشأن ضوابط علاقات المستثمرين.
	-  تعيين مسؤول مختص بإدارة علاقات المستثمرين.  اسم مسؤول علاقات المستثمرين و بيانات التواصل معه:
	-
	-  إنشاء قسم مخصص لعلاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني للشركة. الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين:
	خ‌. بيان القرارات الخاصة المقدمة في الجمعية العمومية المنعقدة خلال العام 2023 والإجراءات المتخذة بشأنها.
	القرارات الخاصة المقدمة والمعتمدة في اجتماع الجمعية العمومية المنعقد بتاريخ 07 يوليو 2023:
	- التصديق والموافقة على خيار استمرار الشركة وفقاً لمتطلبات المادة (309) من المرسوم الخاص بالقانون الاتحادي رقم 32/2021 بشأن الشركات التجارية، ومواصلة تنفيذ خطة الاسترداد.
	د‌. اسم مقرر اجتماعات مجلس الإدارة
	 الآنسة/ فاطمة جمال الدين
	تاريخ تعيينها: 09/08/2022 الى تاريخه
	ذ‌. بيان تفصيلي بالأحداث الجوهرية والإفصاحات الهامة للشركة خلال العام 2023:
	ر‌. بيان صفقات الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال العام 2023 والتي تساوي 5% أو أكثر من رأس مالها.
	ز‌. بيان نسبة التوطين في الشركة بنهاية الأعوام 2020 و2021 و2022 و2023:
	س‌. بيان المشاريع والمبادرات الابتكارية التي قامت بها الشركة أو جاري تطويرها خلال العام 2023.
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	أ. بيان أعضاء مجلس الإدارة الحالي وصفات العضوية والخبرات:
	وقد تم إنتخاب أعضاء مجلس الإدارة في إجتماع الجمعية العمومية السنوية المنعقد يوم الاثنين الموافق 12 ابريل 2021 وبالتالي فقد تم إنتخاب ذات أعضاء مجلس الإدارة المذكورين أعلاه ما عدا السيد / عبد الحميد تايلور والذي حل محله السيد / جاسم مبارك مسعود الظاهري.
	ب. بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام 2021:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ت. بيان بأسباب عدم ترشيح أي عنصر نسائي لعضوية مجلس الإدارة:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ث. أسس تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
	1. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن العام 2020:
	تم دفع مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن العام 2020 وبلغت 937,360 درهم.
	2. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المقترحة عن العام 2021 والتي سيتم عرضها في اجتماع الجمعية العمومية السنوي للمصادقة عليها والتي تبلغ 856,796 درهم.
	سوف يتم مناقشة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية العمومية القادمة والبت فيها، وسيتم إخطار السوق بالمستجدات في حينه.
	3. بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 وفقاً للجدول التالي:
	لم يتم دفع أي بدلات لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 لحضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.
	4. تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان وأسبابها
	لا يوجد
	ج.  اجتماعات مجلس الإدارة:
	عقد مجلس الإدارة اعتبارًا من 01/01/2021 الاجتماعات التالية:
	ذ. الهيكل التنظيمي الكامل الخاص بالشركة، على أن يوضح به العضو المنتدب و/أو المدير العام و/أو الرئيس التنفيذي ونائب المدير العام والمدراء العاملين في الشركة كالمدير المالي:
	أ.  مدقق الحسابات الخارجي:
	إن جرانت ثورنتون تتولى مراجعة وتدقيق حسابات الشركة حيث تعتبر من الشركات العريقة في مجال تدقيق الحسابات عالمياً.
	ب. أتعاب مدقق الحسابات الخارجي:
	تم اعتماد مدقق الحسابات الخارجي السادة/ جرانت ثورنتون لتدقيق ومراجعة البيانات المالية للشركة في اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد في 12 ابريل 2021 بإجمالي أتعاب قدره 132,088 درهم سنويًا حتى تاريخ انتهاء السنة المالية 31/12/2021.
	ج. اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:
	اجتماعات لجنة متابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعين:
	د. اجتماعات لجنة الإستثمار:
	اعتذار عن الحضور    (   حضر (
	صدر نظام الرقابة الداخلية من قبل مجلس الإدارة، ويتولى تطبيق هذا النظام إدارة مختصة بالرقابة الداخلية.
	إن إدارة الرقابة الداخلية تتمتع بالاستقلال الكافي لأداء مهامها وتتبع مجلس الإدارة  من خلال لجنة التدقيق.
	ب. هدفها
	أ‌. الرقابة البيئية:
	ب‌.  تقييم المخاطر:
	ترخيص/الموافقة على العمليات: الموافقة على التفويض والمسؤوليات داخل دار التأمين مقتصرة على عدد قليل من الأشخاص.
	وأي تفويض للسلطة يتم توثيقه بوضوح ويوافق عليه من قبل مجلس الإدارة، حتى كلمات السر ونظام التحكم فيها مراقبة ومسيطر عليها وتتم مراجعة جميع الوثائق الداعمة للتأكد من اكتمالها وصحتها ودقتها.
	ه‌. بيان بكيفية توزيع المساهمين وفقًا لحجم الملكية كما في 31/12/2021 حسب الجدول التالي:
	و‌. بيان بالإجراءات التي تم اتخاذها بشأن ضوابط علاقات المستثمرين:
	-  قامت الشركة بالامتثال للمتطلبات الالزامية بشأن ضوابط علاقات المستثمرين.
	-  تعيين مسؤول مختص بإدارة علاقات المستثمرين.  اسم مسؤول علاقات المستثمرين و بيانات التواصل معه:
	-  إنشاء قسم مخصص لعلاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني للشركة. الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين:
	ز. بيان بالقرارات الخاصة التي تم عرضها في الجمعية العمومية المنعقد خلال عام 2021 والإجراءات المتخذة بشأنها.
	خلال اجتماع الجمعية العمومية المُنعقد بتاريخ 12 ابريل 2021 صدرت القرارات الخاصة التالية:
	- الموافقة على تعديل بعض مواد عقد التأسيس والنظام الأساسي للشركة وفقاً لمتطلبات المرسوم بقانون اتحادي رقم (26) لسنة 2020 بشأن تعديل القانون الاتحادي رقم (2) لسنة 2015 في شأن الشركات التجارية.
	- الموافقة على تجديد التعاقد مع جهات ذات علاقة بالنسبة للاتفاقيات التالية:
	 اتفاقية تعهيد خدمات مع دار التمويل ش.م.ع لمدة ثلاث سنوات.
	 اتفاقية تعهيد خدمات (إدارة استثمار) مع أف أتش كابيتال ش.م.خ لمدة ثلاث سنوات.
	-  الموافقة على التعاملات مع أطراف ذات علاقة مع دار التمويل ش.م.ع وعلى بيع نسبة 20% الى 100% من حصة الشركة في المبنى التجاري في شارع الدفاع في أبوظبي.
	ح‌. إسم مقرر إجتماعات مجلس الإدارة وتاريخ تعينه.
	• الآنسة/ لينا الأعرج
	تاريخ تعيينها: 09/11/2020
	ط‌. بيان تفصيلي بالأحداث الجوهرية والإفصاحات الهامة التي صادفت الشركة خلال العام 2021:
	ي‌. بيان بالصفقات التي قامت بها الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال عام 2021 والتي تساوي 5% أو أكثر من رأس مال الشركة.
	ك‌. بيان نسبة التوطين في الشركة بنهاية الأعوام 2019، 2020، 2021:
	ل‌. بيان بالمشاريع والمبادرات الابتكارية التي قامت بها الشركة أو جاري تطويرها خلال العام 2021.
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	أ. بيان أعضاء مجلس الإدارة الحالي وصفات العضوية والخبرات:
	وقد تم إنتخاب أعضاء مجلس الإدارة في إجتماع الجمعية العمومية السنوية المنعقد يوم الاثنين الموافق 12 ابريل 2021 وبالتالي فقد تم إنتخاب ذات أعضاء مجلس الإدارة المذكورين أعلاه ما عدا السيد / عبد الحميد تايلور والذي حل محله السيد / جاسم مبارك مسعود الظاهري.
	ب. بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام 2021:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ت. بيان بأسباب عدم ترشيح أي عنصر نسائي لعضوية مجلس الإدارة:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ث. أسس تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
	1. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن العام 2020:
	تم دفع مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن العام 2020 وبلغت 937،360 درهم.
	2. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المقترحة عن العام 2021 والتي سيتم عرضها في اجتماع الجمعية العمومية السنوي للمصادقة عليها والتي تبلغ 856،796 درهم.
	سوف يتم مناقشة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية العمومية القادمة والبت فيها، وسيتم إخطار السوق بالمستجدات في حينه.
	3. بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 وفقاً للجدول التالي:
	لم يتم دفع أي بدلات لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 لحضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.
	4. تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان وأسبابها
	لا يوجد
	ج.  اجتماعات مجلس الإدارة:
	عقد مجلس الإدارة اعتبارًا من 01/01/2021 الاجتماعات التالية:
	ذ. الهيكل التنظيمي الكامل الخاص بالشركة، على أن يوضح به العضو المنتدب و/أو المدير العام و/أو الرئيس التنفيذي ونائب المدير العام والمدراء العاملين في الشركة كالمدير المالي:
	أ.  مدقق الحسابات الخارجي:
	إن جرانت ثورنتون تتولى مراجعة وتدقيق حسابات الشركة حيث تعتبر من الشركات العريقة في مجال تدقيق الحسابات عالمياً.
	ب. أتعاب مدقق الحسابات الخارجي:
	تم اعتماد مدقق الحسابات الخارجي السادة/ جرانت ثورنتون لتدقيق ومراجعة البيانات المالية للشركة في اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد في 12 ابريل 2021 بإجمالي أتعاب قدره 132،088 درهم سنويًا حتى تاريخ انتهاء السنة المالية 31/12/2021.
	ج. اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:
	اجتماعات لجنة متابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعين:
	د. اجتماعات لجنة الإستثمار:
	اعتذار عن الحضور    (   حضر (
	صدر نظام الرقابة الداخلية من قبل مجلس الإدارة، ويتولى تطبيق هذا النظام إدارة مختصة بالرقابة الداخلية.
	إن إدارة الرقابة الداخلية تتمتع بالاستقلال الكافي لأداء مهامها وتتبع مجلس الإدارة  من خلال لجنة التدقيق.
	ب. هدفها
	أ‌. الرقابة البيئية:
	ب‌.  تقييم المخاطر:
	ترخيص/الموافقة على العمليات: الموافقة على التفويض والمسؤوليات داخل دار التأمين مقتصرة على عدد قليل من الأشخاص.
	وأي تفويض للسلطة يتم توثيقه بوضوح ويوافق عليه من قبل مجلس الإدارة، حتى كلمات السر ونظام التحكم فيها مراقبة ومسيطر عليها وتتم مراجعة جميع الوثائق الداعمة للتأكد من اكتمالها وصحتها ودقتها.
	ه‌. بيان بكيفية توزيع المساهمين وفقًا لحجم الملكية كما في 31/12/2021 حسب الجدول التالي:
	و‌. بيان بالإجراءات التي تم اتخاذها بشأن ضوابط علاقات المستثمرين:
	-  قامت الشركة بالامتثال للمتطلبات الالزامية بشأن ضوابط علاقات المستثمرين.
	-  تعيين مسؤول مختص بإدارة علاقات المستثمرين.  اسم مسؤول علاقات المستثمرين و بيانات التواصل معه:
	-  إنشاء قسم مخصص لعلاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني للشركة. الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين:
	ز. بيان بالقرارات الخاصة التي تم عرضها في الجمعية العمومية المنعقد خلال عام 2021 والإجراءات المتخذة بشأنها.
	خلال اجتماع الجمعية العمومية المُنعقد بتاريخ 12 ابريل 2021 صدرت القرارات الخاصة التالية:
	- الموافقة على تعديل بعض مواد عقد التأسيس والنظام الأساسي للشركة وفقاً لمتطلبات المرسوم بقانون اتحادي رقم (26) لسنة 2020 بشأن تعديل القانون الاتحادي رقم (2) لسنة 2015 في شأن الشركات التجارية.
	- الموافقة على تجديد التعاقد مع جهات ذات علاقة بالنسبة للاتفاقيات التالية:
	 اتفاقية تعهيد خدمات مع دار التمويل ش.م.ع لمدة ثلاث سنوات.
	 اتفاقية تعهيد خدمات (إدارة استثمار) مع أف أتش كابيتال ش.م.خ لمدة ثلاث سنوات.
	-  الموافقة على التعاملات مع أطراف ذات علاقة مع دار التمويل ش.م.ع وعلى بيع نسبة 20% الى 100% من حصة الشركة في المبنى التجاري في شارع الدفاع في أبوظبي.
	ح‌. إسم مقرر إجتماعات مجلس الإدارة وتاريخ تعينه.
	• الآنسة/ لينا الأعرج
	تاريخ تعيينها: 09/11/2020
	ط‌. بيان تفصيلي بالأحداث الجوهرية والإفصاحات الهامة التي صادفت الشركة خلال العام 2021:
	ي‌. بيان بالصفقات التي قامت بها الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال عام 2021 والتي تساوي 5% أو أكثر من رأس مال الشركة.
	ك‌. بيان نسبة التوطين في الشركة بنهاية الأعوام 2019، 2020، 2021:
	ل‌. بيان بالمشاريع والمبادرات الابتكارية التي قامت بها الشركة أو جاري تطويرها خلال العام 2021.
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	أ‌. بيان بأعضاء مجلس الإدارة الحالي وصفات العضوية والخبرات:
	ب. بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام 2023:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ت. بيان بأسباب عدم ترشيح أي عنصر نسائي لعضوية مجلس الإدارة:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ث. أسس تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
	1. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن السنة المالية 2022:
	تم دفع مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية 2022 وبلغت 392,248 درهم.
	2.  لا توجد مكافآت مستحقة لأعضاء مجلس الإدارة عن العام 2023 نتيجة للخسائر المتكبدة خلال العام وكذلك الخسائر المتراكمة كما في 31 ديسمبر 2023.
	3.  بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2023 وفقاً للجدول التالي:
	لم يتم دفع أي بدلات لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2023 لحضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.
	4. تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان وأسبابها
	لم يتلق أعضاء مجلس الإدارة أي بدلات أو رواتب أو رسوم إضافية.
	ج.  اجتماعات مجلس الإدارة:
	عقد مجلس الإدارة الاجتماعات التالية اعتبارًا من 01/01/2023:
	ذ. الهيكل التنظيمي الكامل الخاص بالشركة، على أن يوضح به العضو المنتدب و/أو المدير العام و/أو الرئيس التنفيذي ونائب المدير العام والمدراء العاملين في الشركة كالمدير المالي:
	أ.  مدقق الحسابات الخارجي:
	كرو ماك تتولى مراجعة وتدقيق حسابات الشركة حيث تعتبر من الشركات العريقة في مجال تدقيق الحسابات عالمياً.
	ب. أتعاب مدقق الحسابات الخارجي:
	تم اعتماد مدقق الحسابات الخارجي السادة/ كرو ماك لتدقيق ومراجعة البيانات المالية للشركة في اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد في 14 ابريل 2023 بإجمالي أتعاب قدره 197,250 درهم سنويًا حتى تاريخ انتهاء السنة المالية 31/12/2023.
	ج. اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:
	اجتماعات لجنة المتابعة والإشراف على تعاملات التداول الداخلي:
	صدر نظام الرقابة الداخلية من قبل مجلس الإدارة، ويتولى تطبيق هذا النظام إدارة مختصة بالرقابة الداخلية.
	إن إدارة الرقابة الداخلية تتمتع بالاستقلال الكافي لأداء مهامها وتتبع مجلس الإدارة من خلال لجنة التدقيق.
	ب. هدفها
	أ‌. الرقابة البيئية:
	ب‌.  تقييم المخاطر:
	ت‌. ترخيص/الموافقة على العمليات: الموافقة على التفويض والمسؤوليات داخل دار التأمين مقتصرة على عدد قليل من الأشخاص، وأي تفويض للسلطة يتم توثيقه بوضوح ويوافق عليه من قبل مجلس الإدارة، حتى كلمات السر ونظام التحكم فيها مراقبة ومسيطر عليها وتتم مراجعة جميع...
	ج‌. بيان توزيع المساهمين حسب حجم حقوق الملكية كما في 31 ديسمبر 2023:
	ح‌. بيان الإجراءات المتخذة بشأن ضوابط علاقات المستثمرين:
	-  قامت الشركة بالامتثال للمتطلبات الالزامية بشأن ضوابط علاقات المستثمرين.
	-  تعيين مسؤول مختص بإدارة علاقات المستثمرين.  اسم مسؤول علاقات المستثمرين و بيانات التواصل معه:
	-
	-  إنشاء قسم مخصص لعلاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني للشركة. الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين:
	خ‌. بيان القرارات الخاصة المقدمة في الجمعية العمومية المنعقدة خلال العام 2023 والإجراءات المتخذة بشأنها.
	القرارات الخاصة المقدمة والمعتمدة في اجتماع الجمعية العمومية المنعقد بتاريخ 07 يوليو 2023:
	- التصديق والموافقة على خيار استمرار الشركة وفقاً لمتطلبات المادة (309) من المرسوم الخاص بالقانون الاتحادي رقم 32/2021 بشأن الشركات التجارية، ومواصلة تنفيذ خطة الاسترداد.
	د‌. اسم مقرر اجتماعات مجلس الإدارة
	 الآنسة/ فاطمة جمال الدين
	تاريخ تعيينها: 09/08/2022 الى تاريخه
	ذ‌. بيان تفصيلي بالأحداث الجوهرية والإفصاحات الهامة للشركة خلال العام 2023:
	ر‌. بيان صفقات الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال العام 2023 والتي تساوي 5% أو أكثر من رأس مالها.
	ز‌. بيان نسبة التوطين في الشركة بنهاية الأعوام 2020 و2021 و2022 و2023:
	س‌. بيان المشاريع والمبادرات الابتكارية التي قامت بها الشركة أو جاري تطويرها خلال العام 2023.
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	أ. بيان أعضاء مجلس الإدارة الحالي وصفات العضوية والخبرات:
	وقد تم إنتخاب أعضاء مجلس الإدارة في إجتماع الجمعية العمومية السنوية المنعقد يوم الاثنين الموافق 12 ابريل 2021 وبالتالي فقد تم إنتخاب ذات أعضاء مجلس الإدارة المذكورين أعلاه ما عدا السيد / عبد الحميد تايلور والذي حل محله السيد / جاسم مبارك مسعود الظاهري.
	ب. بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام 2021:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ت. بيان بأسباب عدم ترشيح أي عنصر نسائي لعضوية مجلس الإدارة:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ث. أسس تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
	1. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن العام 2020:
	تم دفع مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن العام 2020 وبلغت 937,360 درهم.
	2. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المقترحة عن العام 2021 والتي سيتم عرضها في اجتماع الجمعية العمومية السنوي للمصادقة عليها والتي تبلغ 856,796 درهم.
	سوف يتم مناقشة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية العمومية القادمة والبت فيها، وسيتم إخطار السوق بالمستجدات في حينه.
	3. بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 وفقاً للجدول التالي:
	لم يتم دفع أي بدلات لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 لحضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.
	4. تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان وأسبابها
	لا يوجد
	ج.  اجتماعات مجلس الإدارة:
	عقد مجلس الإدارة اعتبارًا من 01/01/2021 الاجتماعات التالية:
	ذ. الهيكل التنظيمي الكامل الخاص بالشركة، على أن يوضح به العضو المنتدب و/أو المدير العام و/أو الرئيس التنفيذي ونائب المدير العام والمدراء العاملين في الشركة كالمدير المالي:
	أ.  مدقق الحسابات الخارجي:
	إن جرانت ثورنتون تتولى مراجعة وتدقيق حسابات الشركة حيث تعتبر من الشركات العريقة في مجال تدقيق الحسابات عالمياً.
	ب. أتعاب مدقق الحسابات الخارجي:
	تم اعتماد مدقق الحسابات الخارجي السادة/ جرانت ثورنتون لتدقيق ومراجعة البيانات المالية للشركة في اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد في 12 ابريل 2021 بإجمالي أتعاب قدره 132,088 درهم سنويًا حتى تاريخ انتهاء السنة المالية 31/12/2021.
	ج. اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:
	اجتماعات لجنة متابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعين:
	د. اجتماعات لجنة الإستثمار:
	اعتذار عن الحضور    (   حضر (
	صدر نظام الرقابة الداخلية من قبل مجلس الإدارة، ويتولى تطبيق هذا النظام إدارة مختصة بالرقابة الداخلية.
	إن إدارة الرقابة الداخلية تتمتع بالاستقلال الكافي لأداء مهامها وتتبع مجلس الإدارة  من خلال لجنة التدقيق.
	ب. هدفها
	أ‌. الرقابة البيئية:
	ب‌.  تقييم المخاطر:
	ترخيص/الموافقة على العمليات: الموافقة على التفويض والمسؤوليات داخل دار التأمين مقتصرة على عدد قليل من الأشخاص.
	وأي تفويض للسلطة يتم توثيقه بوضوح ويوافق عليه من قبل مجلس الإدارة، حتى كلمات السر ونظام التحكم فيها مراقبة ومسيطر عليها وتتم مراجعة جميع الوثائق الداعمة للتأكد من اكتمالها وصحتها ودقتها.
	ه‌. بيان بكيفية توزيع المساهمين وفقًا لحجم الملكية كما في 31/12/2021 حسب الجدول التالي:
	و‌. بيان بالإجراءات التي تم اتخاذها بشأن ضوابط علاقات المستثمرين:
	-  قامت الشركة بالامتثال للمتطلبات الالزامية بشأن ضوابط علاقات المستثمرين.
	-  تعيين مسؤول مختص بإدارة علاقات المستثمرين.  اسم مسؤول علاقات المستثمرين و بيانات التواصل معه:
	-  إنشاء قسم مخصص لعلاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني للشركة. الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين:
	ز. بيان بالقرارات الخاصة التي تم عرضها في الجمعية العمومية المنعقد خلال عام 2021 والإجراءات المتخذة بشأنها.
	خلال اجتماع الجمعية العمومية المُنعقد بتاريخ 12 ابريل 2021 صدرت القرارات الخاصة التالية:
	- الموافقة على تعديل بعض مواد عقد التأسيس والنظام الأساسي للشركة وفقاً لمتطلبات المرسوم بقانون اتحادي رقم (26) لسنة 2020 بشأن تعديل القانون الاتحادي رقم (2) لسنة 2015 في شأن الشركات التجارية.
	- الموافقة على تجديد التعاقد مع جهات ذات علاقة بالنسبة للاتفاقيات التالية:
	 اتفاقية تعهيد خدمات مع دار التمويل ش.م.ع لمدة ثلاث سنوات.
	 اتفاقية تعهيد خدمات (إدارة استثمار) مع أف أتش كابيتال ش.م.خ لمدة ثلاث سنوات.
	-  الموافقة على التعاملات مع أطراف ذات علاقة مع دار التمويل ش.م.ع وعلى بيع نسبة 20% الى 100% من حصة الشركة في المبنى التجاري في شارع الدفاع في أبوظبي.
	ح‌. إسم مقرر إجتماعات مجلس الإدارة وتاريخ تعينه.
	• الآنسة/ لينا الأعرج
	تاريخ تعيينها: 09/11/2020
	ط‌. بيان تفصيلي بالأحداث الجوهرية والإفصاحات الهامة التي صادفت الشركة خلال العام 2021:
	ي‌. بيان بالصفقات التي قامت بها الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال عام 2021 والتي تساوي 5% أو أكثر من رأس مال الشركة.
	ك‌. بيان نسبة التوطين في الشركة بنهاية الأعوام 2019، 2020، 2021:
	ل‌. بيان بالمشاريع والمبادرات الابتكارية التي قامت بها الشركة أو جاري تطويرها خلال العام 2021.

	COVER - ARABIC
	IH ESG 2021
	IH CORPORATE GOVERNANCE REPORT 2021 - Arabic - FINAL - V2- with logo.pdf
	أ. بيان أعضاء مجلس الإدارة الحالي وصفات العضوية والخبرات:
	وقد تم إنتخاب أعضاء مجلس الإدارة في إجتماع الجمعية العمومية السنوية المنعقد يوم الاثنين الموافق 12 ابريل 2021 وبالتالي فقد تم إنتخاب ذات أعضاء مجلس الإدارة المذكورين أعلاه ما عدا السيد / عبد الحميد تايلور والذي حل محله السيد / جاسم مبارك مسعود الظاهري.
	ب. بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام 2021:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ت. بيان بأسباب عدم ترشيح أي عنصر نسائي لعضوية مجلس الإدارة:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ث. أسس تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
	1. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن العام 2020:
	تم دفع مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن العام 2020 وبلغت 937،360 درهم.
	2. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المقترحة عن العام 2021 والتي سيتم عرضها في اجتماع الجمعية العمومية السنوي للمصادقة عليها والتي تبلغ 856،796 درهم.
	سوف يتم مناقشة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية العمومية القادمة والبت فيها، وسيتم إخطار السوق بالمستجدات في حينه.
	3. بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 وفقاً للجدول التالي:
	لم يتم دفع أي بدلات لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 لحضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.
	4. تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان وأسبابها
	لا يوجد
	ج.  اجتماعات مجلس الإدارة:
	عقد مجلس الإدارة اعتبارًا من 01/01/2021 الاجتماعات التالية:
	ذ. الهيكل التنظيمي الكامل الخاص بالشركة، على أن يوضح به العضو المنتدب و/أو المدير العام و/أو الرئيس التنفيذي ونائب المدير العام والمدراء العاملين في الشركة كالمدير المالي:
	أ.  مدقق الحسابات الخارجي:
	إن جرانت ثورنتون تتولى مراجعة وتدقيق حسابات الشركة حيث تعتبر من الشركات العريقة في مجال تدقيق الحسابات عالمياً.
	ب. أتعاب مدقق الحسابات الخارجي:
	تم اعتماد مدقق الحسابات الخارجي السادة/ جرانت ثورنتون لتدقيق ومراجعة البيانات المالية للشركة في اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد في 12 ابريل 2021 بإجمالي أتعاب قدره 132،088 درهم سنويًا حتى تاريخ انتهاء السنة المالية 31/12/2021.
	ج. اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:
	اجتماعات لجنة متابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعين:
	د. اجتماعات لجنة الإستثمار:
	اعتذار عن الحضور    (   حضر (
	صدر نظام الرقابة الداخلية من قبل مجلس الإدارة، ويتولى تطبيق هذا النظام إدارة مختصة بالرقابة الداخلية.
	إن إدارة الرقابة الداخلية تتمتع بالاستقلال الكافي لأداء مهامها وتتبع مجلس الإدارة  من خلال لجنة التدقيق.
	ب. هدفها
	أ‌. الرقابة البيئية:
	ب‌.  تقييم المخاطر:
	ترخيص/الموافقة على العمليات: الموافقة على التفويض والمسؤوليات داخل دار التأمين مقتصرة على عدد قليل من الأشخاص.
	وأي تفويض للسلطة يتم توثيقه بوضوح ويوافق عليه من قبل مجلس الإدارة، حتى كلمات السر ونظام التحكم فيها مراقبة ومسيطر عليها وتتم مراجعة جميع الوثائق الداعمة للتأكد من اكتمالها وصحتها ودقتها.
	ه‌. بيان بكيفية توزيع المساهمين وفقًا لحجم الملكية كما في 31/12/2021 حسب الجدول التالي:
	و‌. بيان بالإجراءات التي تم اتخاذها بشأن ضوابط علاقات المستثمرين:
	-  قامت الشركة بالامتثال للمتطلبات الالزامية بشأن ضوابط علاقات المستثمرين.
	-  تعيين مسؤول مختص بإدارة علاقات المستثمرين.  اسم مسؤول علاقات المستثمرين و بيانات التواصل معه:
	-  إنشاء قسم مخصص لعلاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني للشركة. الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين:
	ز. بيان بالقرارات الخاصة التي تم عرضها في الجمعية العمومية المنعقد خلال عام 2021 والإجراءات المتخذة بشأنها.
	خلال اجتماع الجمعية العمومية المُنعقد بتاريخ 12 ابريل 2021 صدرت القرارات الخاصة التالية:
	- الموافقة على تعديل بعض مواد عقد التأسيس والنظام الأساسي للشركة وفقاً لمتطلبات المرسوم بقانون اتحادي رقم (26) لسنة 2020 بشأن تعديل القانون الاتحادي رقم (2) لسنة 2015 في شأن الشركات التجارية.
	- الموافقة على تجديد التعاقد مع جهات ذات علاقة بالنسبة للاتفاقيات التالية:
	 اتفاقية تعهيد خدمات مع دار التمويل ش.م.ع لمدة ثلاث سنوات.
	 اتفاقية تعهيد خدمات (إدارة استثمار) مع أف أتش كابيتال ش.م.خ لمدة ثلاث سنوات.
	-  الموافقة على التعاملات مع أطراف ذات علاقة مع دار التمويل ش.م.ع وعلى بيع نسبة 20% الى 100% من حصة الشركة في المبنى التجاري في شارع الدفاع في أبوظبي.
	ح‌. إسم مقرر إجتماعات مجلس الإدارة وتاريخ تعينه.
	• الآنسة/ لينا الأعرج
	تاريخ تعيينها: 09/11/2020
	ط‌. بيان تفصيلي بالأحداث الجوهرية والإفصاحات الهامة التي صادفت الشركة خلال العام 2021:
	ي‌. بيان بالصفقات التي قامت بها الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال عام 2021 والتي تساوي 5% أو أكثر من رأس مال الشركة.
	ك‌. بيان نسبة التوطين في الشركة بنهاية الأعوام 2019، 2020، 2021:
	ل‌. بيان بالمشاريع والمبادرات الابتكارية التي قامت بها الشركة أو جاري تطويرها خلال العام 2021.
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	أ‌. بيان بأعضاء مجلس الإدارة الحالي وصفات العضوية والخبرات:
	ب. بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام 2023:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ت. بيان بأسباب عدم ترشيح أي عنصر نسائي لعضوية مجلس الإدارة:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ث. أسس تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
	1. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن السنة المالية 2022:
	تم دفع مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية 2022 وبلغت 392,248 درهم.
	2.  لا توجد مكافآت مستحقة لأعضاء مجلس الإدارة عن العام 2023 نتيجة للخسائر المتكبدة خلال العام وكذلك الخسائر المتراكمة كما في 31 ديسمبر 2023.
	3.  بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2023 وفقاً للجدول التالي:
	لم يتم دفع أي بدلات لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2023 لحضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.
	4. تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان وأسبابها
	لم يتلق أعضاء مجلس الإدارة أي بدلات أو رواتب أو رسوم إضافية.
	ج.  اجتماعات مجلس الإدارة:
	عقد مجلس الإدارة الاجتماعات التالية اعتبارًا من 01/01/2023:
	ذ. الهيكل التنظيمي الكامل الخاص بالشركة، على أن يوضح به العضو المنتدب و/أو المدير العام و/أو الرئيس التنفيذي ونائب المدير العام والمدراء العاملين في الشركة كالمدير المالي:
	أ.  مدقق الحسابات الخارجي:
	كرو ماك تتولى مراجعة وتدقيق حسابات الشركة حيث تعتبر من الشركات العريقة في مجال تدقيق الحسابات عالمياً.
	ب. أتعاب مدقق الحسابات الخارجي:
	تم اعتماد مدقق الحسابات الخارجي السادة/ كرو ماك لتدقيق ومراجعة البيانات المالية للشركة في اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد في 14 ابريل 2023 بإجمالي أتعاب قدره 197,250 درهم سنويًا حتى تاريخ انتهاء السنة المالية 31/12/2023.
	ج. اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:
	اجتماعات لجنة المتابعة والإشراف على تعاملات التداول الداخلي:
	صدر نظام الرقابة الداخلية من قبل مجلس الإدارة، ويتولى تطبيق هذا النظام إدارة مختصة بالرقابة الداخلية.
	إن إدارة الرقابة الداخلية تتمتع بالاستقلال الكافي لأداء مهامها وتتبع مجلس الإدارة من خلال لجنة التدقيق.
	ب. هدفها
	أ‌. الرقابة البيئية:
	ب‌.  تقييم المخاطر:
	ت‌. ترخيص/الموافقة على العمليات: الموافقة على التفويض والمسؤوليات داخل دار التأمين مقتصرة على عدد قليل من الأشخاص، وأي تفويض للسلطة يتم توثيقه بوضوح ويوافق عليه من قبل مجلس الإدارة، حتى كلمات السر ونظام التحكم فيها مراقبة ومسيطر عليها وتتم مراجعة جميع...
	ج‌. بيان توزيع المساهمين حسب حجم حقوق الملكية كما في 31 ديسمبر 2023:
	ح‌. بيان الإجراءات المتخذة بشأن ضوابط علاقات المستثمرين:
	-  قامت الشركة بالامتثال للمتطلبات الالزامية بشأن ضوابط علاقات المستثمرين.
	-  تعيين مسؤول مختص بإدارة علاقات المستثمرين.  اسم مسؤول علاقات المستثمرين و بيانات التواصل معه:
	-
	-  إنشاء قسم مخصص لعلاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني للشركة. الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين:
	خ‌. بيان القرارات الخاصة المقدمة في الجمعية العمومية المنعقدة خلال العام 2023 والإجراءات المتخذة بشأنها.
	القرارات الخاصة المقدمة والمعتمدة في اجتماع الجمعية العمومية المنعقد بتاريخ 07 يوليو 2023:
	- التصديق والموافقة على خيار استمرار الشركة وفقاً لمتطلبات المادة (309) من المرسوم الخاص بالقانون الاتحادي رقم 32/2021 بشأن الشركات التجارية، ومواصلة تنفيذ خطة الاسترداد.
	د‌. اسم مقرر اجتماعات مجلس الإدارة
	 الآنسة/ فاطمة جمال الدين
	تاريخ تعيينها: 09/08/2022 الى تاريخه
	ذ‌. بيان تفصيلي بالأحداث الجوهرية والإفصاحات الهامة للشركة خلال العام 2023:
	ر‌. بيان صفقات الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال العام 2023 والتي تساوي 5% أو أكثر من رأس مالها.
	ز‌. بيان نسبة التوطين في الشركة بنهاية الأعوام 2020 و2021 و2022 و2023:
	س‌. بيان المشاريع والمبادرات الابتكارية التي قامت بها الشركة أو جاري تطويرها خلال العام 2023.
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	أ. بيان أعضاء مجلس الإدارة الحالي وصفات العضوية والخبرات:
	وقد تم إنتخاب أعضاء مجلس الإدارة في إجتماع الجمعية العمومية السنوية المنعقد يوم الاثنين الموافق 12 ابريل 2021 وبالتالي فقد تم إنتخاب ذات أعضاء مجلس الإدارة المذكورين أعلاه ما عدا السيد / عبد الحميد تايلور والذي حل محله السيد / جاسم مبارك مسعود الظاهري.
	ب. بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام 2021:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ت. بيان بأسباب عدم ترشيح أي عنصر نسائي لعضوية مجلس الإدارة:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ث. أسس تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
	1. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن العام 2020:
	تم دفع مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن العام 2020 وبلغت 937,360 درهم.
	2. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المقترحة عن العام 2021 والتي سيتم عرضها في اجتماع الجمعية العمومية السنوي للمصادقة عليها والتي تبلغ 856,796 درهم.
	سوف يتم مناقشة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية العمومية القادمة والبت فيها، وسيتم إخطار السوق بالمستجدات في حينه.
	3. بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 وفقاً للجدول التالي:
	لم يتم دفع أي بدلات لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 لحضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.
	4. تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان وأسبابها
	لا يوجد
	ج.  اجتماعات مجلس الإدارة:
	عقد مجلس الإدارة اعتبارًا من 01/01/2021 الاجتماعات التالية:
	ذ. الهيكل التنظيمي الكامل الخاص بالشركة، على أن يوضح به العضو المنتدب و/أو المدير العام و/أو الرئيس التنفيذي ونائب المدير العام والمدراء العاملين في الشركة كالمدير المالي:
	أ.  مدقق الحسابات الخارجي:
	إن جرانت ثورنتون تتولى مراجعة وتدقيق حسابات الشركة حيث تعتبر من الشركات العريقة في مجال تدقيق الحسابات عالمياً.
	ب. أتعاب مدقق الحسابات الخارجي:
	تم اعتماد مدقق الحسابات الخارجي السادة/ جرانت ثورنتون لتدقيق ومراجعة البيانات المالية للشركة في اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد في 12 ابريل 2021 بإجمالي أتعاب قدره 132,088 درهم سنويًا حتى تاريخ انتهاء السنة المالية 31/12/2021.
	ج. اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:
	اجتماعات لجنة متابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعين:
	د. اجتماعات لجنة الإستثمار:
	اعتذار عن الحضور    (   حضر (
	صدر نظام الرقابة الداخلية من قبل مجلس الإدارة، ويتولى تطبيق هذا النظام إدارة مختصة بالرقابة الداخلية.
	إن إدارة الرقابة الداخلية تتمتع بالاستقلال الكافي لأداء مهامها وتتبع مجلس الإدارة  من خلال لجنة التدقيق.
	ب. هدفها
	أ‌. الرقابة البيئية:
	ب‌.  تقييم المخاطر:
	ترخيص/الموافقة على العمليات: الموافقة على التفويض والمسؤوليات داخل دار التأمين مقتصرة على عدد قليل من الأشخاص.
	وأي تفويض للسلطة يتم توثيقه بوضوح ويوافق عليه من قبل مجلس الإدارة، حتى كلمات السر ونظام التحكم فيها مراقبة ومسيطر عليها وتتم مراجعة جميع الوثائق الداعمة للتأكد من اكتمالها وصحتها ودقتها.
	ه‌. بيان بكيفية توزيع المساهمين وفقًا لحجم الملكية كما في 31/12/2021 حسب الجدول التالي:
	و‌. بيان بالإجراءات التي تم اتخاذها بشأن ضوابط علاقات المستثمرين:
	-  قامت الشركة بالامتثال للمتطلبات الالزامية بشأن ضوابط علاقات المستثمرين.
	-  تعيين مسؤول مختص بإدارة علاقات المستثمرين.  اسم مسؤول علاقات المستثمرين و بيانات التواصل معه:
	-  إنشاء قسم مخصص لعلاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني للشركة. الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين:
	ز. بيان بالقرارات الخاصة التي تم عرضها في الجمعية العمومية المنعقد خلال عام 2021 والإجراءات المتخذة بشأنها.
	خلال اجتماع الجمعية العمومية المُنعقد بتاريخ 12 ابريل 2021 صدرت القرارات الخاصة التالية:
	- الموافقة على تعديل بعض مواد عقد التأسيس والنظام الأساسي للشركة وفقاً لمتطلبات المرسوم بقانون اتحادي رقم (26) لسنة 2020 بشأن تعديل القانون الاتحادي رقم (2) لسنة 2015 في شأن الشركات التجارية.
	- الموافقة على تجديد التعاقد مع جهات ذات علاقة بالنسبة للاتفاقيات التالية:
	 اتفاقية تعهيد خدمات مع دار التمويل ش.م.ع لمدة ثلاث سنوات.
	 اتفاقية تعهيد خدمات (إدارة استثمار) مع أف أتش كابيتال ش.م.خ لمدة ثلاث سنوات.
	-  الموافقة على التعاملات مع أطراف ذات علاقة مع دار التمويل ش.م.ع وعلى بيع نسبة 20% الى 100% من حصة الشركة في المبنى التجاري في شارع الدفاع في أبوظبي.
	ح‌. إسم مقرر إجتماعات مجلس الإدارة وتاريخ تعينه.
	• الآنسة/ لينا الأعرج
	تاريخ تعيينها: 09/11/2020
	ط‌. بيان تفصيلي بالأحداث الجوهرية والإفصاحات الهامة التي صادفت الشركة خلال العام 2021:
	ي‌. بيان بالصفقات التي قامت بها الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال عام 2021 والتي تساوي 5% أو أكثر من رأس مال الشركة.
	ك‌. بيان نسبة التوطين في الشركة بنهاية الأعوام 2019، 2020، 2021:
	ل‌. بيان بالمشاريع والمبادرات الابتكارية التي قامت بها الشركة أو جاري تطويرها خلال العام 2021.
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	أ. بيان أعضاء مجلس الإدارة الحالي وصفات العضوية والخبرات:
	وقد تم إنتخاب أعضاء مجلس الإدارة في إجتماع الجمعية العمومية السنوية المنعقد يوم الاثنين الموافق 12 ابريل 2021 وبالتالي فقد تم إنتخاب ذات أعضاء مجلس الإدارة المذكورين أعلاه ما عدا السيد / عبد الحميد تايلور والذي حل محله السيد / جاسم مبارك مسعود الظاهري.
	ب. بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام 2021:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ت. بيان بأسباب عدم ترشيح أي عنصر نسائي لعضوية مجلس الإدارة:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ث. أسس تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
	1. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن العام 2020:
	تم دفع مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن العام 2020 وبلغت 937،360 درهم.
	2. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المقترحة عن العام 2021 والتي سيتم عرضها في اجتماع الجمعية العمومية السنوي للمصادقة عليها والتي تبلغ 856،796 درهم.
	سوف يتم مناقشة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية العمومية القادمة والبت فيها، وسيتم إخطار السوق بالمستجدات في حينه.
	3. بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 وفقاً للجدول التالي:
	لم يتم دفع أي بدلات لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 لحضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.
	4. تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان وأسبابها
	لا يوجد
	ج.  اجتماعات مجلس الإدارة:
	عقد مجلس الإدارة اعتبارًا من 01/01/2021 الاجتماعات التالية:
	ذ. الهيكل التنظيمي الكامل الخاص بالشركة، على أن يوضح به العضو المنتدب و/أو المدير العام و/أو الرئيس التنفيذي ونائب المدير العام والمدراء العاملين في الشركة كالمدير المالي:
	أ.  مدقق الحسابات الخارجي:
	إن جرانت ثورنتون تتولى مراجعة وتدقيق حسابات الشركة حيث تعتبر من الشركات العريقة في مجال تدقيق الحسابات عالمياً.
	ب. أتعاب مدقق الحسابات الخارجي:
	تم اعتماد مدقق الحسابات الخارجي السادة/ جرانت ثورنتون لتدقيق ومراجعة البيانات المالية للشركة في اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد في 12 ابريل 2021 بإجمالي أتعاب قدره 132،088 درهم سنويًا حتى تاريخ انتهاء السنة المالية 31/12/2021.
	ج. اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:
	اجتماعات لجنة متابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعين:
	د. اجتماعات لجنة الإستثمار:
	اعتذار عن الحضور    (   حضر (
	صدر نظام الرقابة الداخلية من قبل مجلس الإدارة، ويتولى تطبيق هذا النظام إدارة مختصة بالرقابة الداخلية.
	إن إدارة الرقابة الداخلية تتمتع بالاستقلال الكافي لأداء مهامها وتتبع مجلس الإدارة  من خلال لجنة التدقيق.
	ب. هدفها
	أ‌. الرقابة البيئية:
	ب‌.  تقييم المخاطر:
	ترخيص/الموافقة على العمليات: الموافقة على التفويض والمسؤوليات داخل دار التأمين مقتصرة على عدد قليل من الأشخاص.
	وأي تفويض للسلطة يتم توثيقه بوضوح ويوافق عليه من قبل مجلس الإدارة، حتى كلمات السر ونظام التحكم فيها مراقبة ومسيطر عليها وتتم مراجعة جميع الوثائق الداعمة للتأكد من اكتمالها وصحتها ودقتها.
	ه‌. بيان بكيفية توزيع المساهمين وفقًا لحجم الملكية كما في 31/12/2021 حسب الجدول التالي:
	و‌. بيان بالإجراءات التي تم اتخاذها بشأن ضوابط علاقات المستثمرين:
	-  قامت الشركة بالامتثال للمتطلبات الالزامية بشأن ضوابط علاقات المستثمرين.
	-  تعيين مسؤول مختص بإدارة علاقات المستثمرين.  اسم مسؤول علاقات المستثمرين و بيانات التواصل معه:
	-  إنشاء قسم مخصص لعلاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني للشركة. الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين:
	ز. بيان بالقرارات الخاصة التي تم عرضها في الجمعية العمومية المنعقد خلال عام 2021 والإجراءات المتخذة بشأنها.
	خلال اجتماع الجمعية العمومية المُنعقد بتاريخ 12 ابريل 2021 صدرت القرارات الخاصة التالية:
	- الموافقة على تعديل بعض مواد عقد التأسيس والنظام الأساسي للشركة وفقاً لمتطلبات المرسوم بقانون اتحادي رقم (26) لسنة 2020 بشأن تعديل القانون الاتحادي رقم (2) لسنة 2015 في شأن الشركات التجارية.
	- الموافقة على تجديد التعاقد مع جهات ذات علاقة بالنسبة للاتفاقيات التالية:
	 اتفاقية تعهيد خدمات مع دار التمويل ش.م.ع لمدة ثلاث سنوات.
	 اتفاقية تعهيد خدمات (إدارة استثمار) مع أف أتش كابيتال ش.م.خ لمدة ثلاث سنوات.
	-  الموافقة على التعاملات مع أطراف ذات علاقة مع دار التمويل ش.م.ع وعلى بيع نسبة 20% الى 100% من حصة الشركة في المبنى التجاري في شارع الدفاع في أبوظبي.
	ح‌. إسم مقرر إجتماعات مجلس الإدارة وتاريخ تعينه.
	• الآنسة/ لينا الأعرج
	تاريخ تعيينها: 09/11/2020
	ط‌. بيان تفصيلي بالأحداث الجوهرية والإفصاحات الهامة التي صادفت الشركة خلال العام 2021:
	ي‌. بيان بالصفقات التي قامت بها الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال عام 2021 والتي تساوي 5% أو أكثر من رأس مال الشركة.
	ك‌. بيان نسبة التوطين في الشركة بنهاية الأعوام 2019، 2020، 2021:
	ل‌. بيان بالمشاريع والمبادرات الابتكارية التي قامت بها الشركة أو جاري تطويرها خلال العام 2021.
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	أ‌. بيان بأعضاء مجلس الإدارة الحالي وصفات العضوية والخبرات:
	ب. بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام 2023:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ت. بيان بأسباب عدم ترشيح أي عنصر نسائي لعضوية مجلس الإدارة:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ث. أسس تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
	1. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن السنة المالية 2022:
	تم دفع مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية 2022 وبلغت 392,248 درهم.
	2.  لا توجد مكافآت مستحقة لأعضاء مجلس الإدارة عن العام 2023 نتيجة للخسائر المتكبدة خلال العام وكذلك الخسائر المتراكمة كما في 31 ديسمبر 2023.
	3.  بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2023 وفقاً للجدول التالي:
	لم يتم دفع أي بدلات لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2023 لحضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.
	4. تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان وأسبابها
	لم يتلق أعضاء مجلس الإدارة أي بدلات أو رواتب أو رسوم إضافية.
	ج.  اجتماعات مجلس الإدارة:
	عقد مجلس الإدارة الاجتماعات التالية اعتبارًا من 01/01/2023:
	ذ. الهيكل التنظيمي الكامل الخاص بالشركة، على أن يوضح به العضو المنتدب و/أو المدير العام و/أو الرئيس التنفيذي ونائب المدير العام والمدراء العاملين في الشركة كالمدير المالي:
	أ.  مدقق الحسابات الخارجي:
	كرو ماك تتولى مراجعة وتدقيق حسابات الشركة حيث تعتبر من الشركات العريقة في مجال تدقيق الحسابات عالمياً.
	ب. أتعاب مدقق الحسابات الخارجي:
	تم اعتماد مدقق الحسابات الخارجي السادة/ كرو ماك لتدقيق ومراجعة البيانات المالية للشركة في اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد في 14 ابريل 2023 بإجمالي أتعاب قدره 197,250 درهم سنويًا حتى تاريخ انتهاء السنة المالية 31/12/2023.
	ج. اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:
	اجتماعات لجنة المتابعة والإشراف على تعاملات التداول الداخلي:
	صدر نظام الرقابة الداخلية من قبل مجلس الإدارة، ويتولى تطبيق هذا النظام إدارة مختصة بالرقابة الداخلية.
	إن إدارة الرقابة الداخلية تتمتع بالاستقلال الكافي لأداء مهامها وتتبع مجلس الإدارة من خلال لجنة التدقيق.
	ب. هدفها
	أ‌. الرقابة البيئية:
	ب‌.  تقييم المخاطر:
	ت‌. ترخيص/الموافقة على العمليات: الموافقة على التفويض والمسؤوليات داخل دار التأمين مقتصرة على عدد قليل من الأشخاص، وأي تفويض للسلطة يتم توثيقه بوضوح ويوافق عليه من قبل مجلس الإدارة، حتى كلمات السر ونظام التحكم فيها مراقبة ومسيطر عليها وتتم مراجعة جميع...
	ج‌. بيان توزيع المساهمين حسب حجم حقوق الملكية كما في 31 ديسمبر 2023:
	ح‌. بيان الإجراءات المتخذة بشأن ضوابط علاقات المستثمرين:
	-  قامت الشركة بالامتثال للمتطلبات الالزامية بشأن ضوابط علاقات المستثمرين.
	-  تعيين مسؤول مختص بإدارة علاقات المستثمرين.  اسم مسؤول علاقات المستثمرين و بيانات التواصل معه:
	-
	-  إنشاء قسم مخصص لعلاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني للشركة. الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين:
	خ‌. بيان القرارات الخاصة المقدمة في الجمعية العمومية المنعقدة خلال العام 2023 والإجراءات المتخذة بشأنها.
	القرارات الخاصة المقدمة والمعتمدة في اجتماع الجمعية العمومية المنعقد بتاريخ 07 يوليو 2023:
	- التصديق والموافقة على خيار استمرار الشركة وفقاً لمتطلبات المادة (309) من المرسوم الخاص بالقانون الاتحادي رقم 32/2021 بشأن الشركات التجارية، ومواصلة تنفيذ خطة الاسترداد.
	د‌. اسم مقرر اجتماعات مجلس الإدارة
	 الآنسة/ فاطمة جمال الدين
	تاريخ تعيينها: 09/08/2022 الى تاريخه
	ذ‌. بيان تفصيلي بالأحداث الجوهرية والإفصاحات الهامة للشركة خلال العام 2023:
	ر‌. بيان صفقات الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال العام 2023 والتي تساوي 5% أو أكثر من رأس مالها.
	ز‌. بيان نسبة التوطين في الشركة بنهاية الأعوام 2020 و2021 و2022 و2023:
	س‌. بيان المشاريع والمبادرات الابتكارية التي قامت بها الشركة أو جاري تطويرها خلال العام 2023.
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	أ. بيان أعضاء مجلس الإدارة الحالي وصفات العضوية والخبرات:
	وقد تم إنتخاب أعضاء مجلس الإدارة في إجتماع الجمعية العمومية السنوية المنعقد يوم الاثنين الموافق 12 ابريل 2021 وبالتالي فقد تم إنتخاب ذات أعضاء مجلس الإدارة المذكورين أعلاه ما عدا السيد / عبد الحميد تايلور والذي حل محله السيد / جاسم مبارك مسعود الظاهري.
	ب. بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام 2021:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ت. بيان بأسباب عدم ترشيح أي عنصر نسائي لعضوية مجلس الإدارة:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ث. أسس تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
	1. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن العام 2020:
	تم دفع مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن العام 2020 وبلغت 937,360 درهم.
	2. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المقترحة عن العام 2021 والتي سيتم عرضها في اجتماع الجمعية العمومية السنوي للمصادقة عليها والتي تبلغ 856,796 درهم.
	سوف يتم مناقشة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية العمومية القادمة والبت فيها، وسيتم إخطار السوق بالمستجدات في حينه.
	3. بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 وفقاً للجدول التالي:
	لم يتم دفع أي بدلات لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 لحضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.
	4. تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان وأسبابها
	لا يوجد
	ج.  اجتماعات مجلس الإدارة:
	عقد مجلس الإدارة اعتبارًا من 01/01/2021 الاجتماعات التالية:
	ذ. الهيكل التنظيمي الكامل الخاص بالشركة، على أن يوضح به العضو المنتدب و/أو المدير العام و/أو الرئيس التنفيذي ونائب المدير العام والمدراء العاملين في الشركة كالمدير المالي:
	أ.  مدقق الحسابات الخارجي:
	إن جرانت ثورنتون تتولى مراجعة وتدقيق حسابات الشركة حيث تعتبر من الشركات العريقة في مجال تدقيق الحسابات عالمياً.
	ب. أتعاب مدقق الحسابات الخارجي:
	تم اعتماد مدقق الحسابات الخارجي السادة/ جرانت ثورنتون لتدقيق ومراجعة البيانات المالية للشركة في اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد في 12 ابريل 2021 بإجمالي أتعاب قدره 132,088 درهم سنويًا حتى تاريخ انتهاء السنة المالية 31/12/2021.
	ج. اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:
	اجتماعات لجنة متابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعين:
	د. اجتماعات لجنة الإستثمار:
	اعتذار عن الحضور    (   حضر (
	صدر نظام الرقابة الداخلية من قبل مجلس الإدارة، ويتولى تطبيق هذا النظام إدارة مختصة بالرقابة الداخلية.
	إن إدارة الرقابة الداخلية تتمتع بالاستقلال الكافي لأداء مهامها وتتبع مجلس الإدارة  من خلال لجنة التدقيق.
	ب. هدفها
	أ‌. الرقابة البيئية:
	ب‌.  تقييم المخاطر:
	ترخيص/الموافقة على العمليات: الموافقة على التفويض والمسؤوليات داخل دار التأمين مقتصرة على عدد قليل من الأشخاص.
	وأي تفويض للسلطة يتم توثيقه بوضوح ويوافق عليه من قبل مجلس الإدارة، حتى كلمات السر ونظام التحكم فيها مراقبة ومسيطر عليها وتتم مراجعة جميع الوثائق الداعمة للتأكد من اكتمالها وصحتها ودقتها.
	ه‌. بيان بكيفية توزيع المساهمين وفقًا لحجم الملكية كما في 31/12/2021 حسب الجدول التالي:
	و‌. بيان بالإجراءات التي تم اتخاذها بشأن ضوابط علاقات المستثمرين:
	-  قامت الشركة بالامتثال للمتطلبات الالزامية بشأن ضوابط علاقات المستثمرين.
	-  تعيين مسؤول مختص بإدارة علاقات المستثمرين.  اسم مسؤول علاقات المستثمرين و بيانات التواصل معه:
	-  إنشاء قسم مخصص لعلاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني للشركة. الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين:
	ز. بيان بالقرارات الخاصة التي تم عرضها في الجمعية العمومية المنعقد خلال عام 2021 والإجراءات المتخذة بشأنها.
	خلال اجتماع الجمعية العمومية المُنعقد بتاريخ 12 ابريل 2021 صدرت القرارات الخاصة التالية:
	- الموافقة على تعديل بعض مواد عقد التأسيس والنظام الأساسي للشركة وفقاً لمتطلبات المرسوم بقانون اتحادي رقم (26) لسنة 2020 بشأن تعديل القانون الاتحادي رقم (2) لسنة 2015 في شأن الشركات التجارية.
	- الموافقة على تجديد التعاقد مع جهات ذات علاقة بالنسبة للاتفاقيات التالية:
	 اتفاقية تعهيد خدمات مع دار التمويل ش.م.ع لمدة ثلاث سنوات.
	 اتفاقية تعهيد خدمات (إدارة استثمار) مع أف أتش كابيتال ش.م.خ لمدة ثلاث سنوات.
	-  الموافقة على التعاملات مع أطراف ذات علاقة مع دار التمويل ش.م.ع وعلى بيع نسبة 20% الى 100% من حصة الشركة في المبنى التجاري في شارع الدفاع في أبوظبي.
	ح‌. إسم مقرر إجتماعات مجلس الإدارة وتاريخ تعينه.
	• الآنسة/ لينا الأعرج
	تاريخ تعيينها: 09/11/2020
	ط‌. بيان تفصيلي بالأحداث الجوهرية والإفصاحات الهامة التي صادفت الشركة خلال العام 2021:
	ي‌. بيان بالصفقات التي قامت بها الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال عام 2021 والتي تساوي 5% أو أكثر من رأس مال الشركة.
	ك‌. بيان نسبة التوطين في الشركة بنهاية الأعوام 2019، 2020، 2021:
	ل‌. بيان بالمشاريع والمبادرات الابتكارية التي قامت بها الشركة أو جاري تطويرها خلال العام 2021.
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	أ. بيان أعضاء مجلس الإدارة الحالي وصفات العضوية والخبرات:
	وقد تم إنتخاب أعضاء مجلس الإدارة في إجتماع الجمعية العمومية السنوية المنعقد يوم الاثنين الموافق 12 ابريل 2021 وبالتالي فقد تم إنتخاب ذات أعضاء مجلس الإدارة المذكورين أعلاه ما عدا السيد / عبد الحميد تايلور والذي حل محله السيد / جاسم مبارك مسعود الظاهري.
	ب. بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام 2021:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ت. بيان بأسباب عدم ترشيح أي عنصر نسائي لعضوية مجلس الإدارة:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ث. أسس تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
	1. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن العام 2020:
	تم دفع مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن العام 2020 وبلغت 937،360 درهم.
	2. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المقترحة عن العام 2021 والتي سيتم عرضها في اجتماع الجمعية العمومية السنوي للمصادقة عليها والتي تبلغ 856،796 درهم.
	سوف يتم مناقشة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية العمومية القادمة والبت فيها، وسيتم إخطار السوق بالمستجدات في حينه.
	3. بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 وفقاً للجدول التالي:
	لم يتم دفع أي بدلات لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 لحضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.
	4. تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان وأسبابها
	لا يوجد
	ج.  اجتماعات مجلس الإدارة:
	عقد مجلس الإدارة اعتبارًا من 01/01/2021 الاجتماعات التالية:
	ذ. الهيكل التنظيمي الكامل الخاص بالشركة، على أن يوضح به العضو المنتدب و/أو المدير العام و/أو الرئيس التنفيذي ونائب المدير العام والمدراء العاملين في الشركة كالمدير المالي:
	أ.  مدقق الحسابات الخارجي:
	إن جرانت ثورنتون تتولى مراجعة وتدقيق حسابات الشركة حيث تعتبر من الشركات العريقة في مجال تدقيق الحسابات عالمياً.
	ب. أتعاب مدقق الحسابات الخارجي:
	تم اعتماد مدقق الحسابات الخارجي السادة/ جرانت ثورنتون لتدقيق ومراجعة البيانات المالية للشركة في اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد في 12 ابريل 2021 بإجمالي أتعاب قدره 132،088 درهم سنويًا حتى تاريخ انتهاء السنة المالية 31/12/2021.
	ج. اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:
	اجتماعات لجنة متابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعين:
	د. اجتماعات لجنة الإستثمار:
	اعتذار عن الحضور    (   حضر (
	صدر نظام الرقابة الداخلية من قبل مجلس الإدارة، ويتولى تطبيق هذا النظام إدارة مختصة بالرقابة الداخلية.
	إن إدارة الرقابة الداخلية تتمتع بالاستقلال الكافي لأداء مهامها وتتبع مجلس الإدارة  من خلال لجنة التدقيق.
	ب. هدفها
	أ‌. الرقابة البيئية:
	ب‌.  تقييم المخاطر:
	ترخيص/الموافقة على العمليات: الموافقة على التفويض والمسؤوليات داخل دار التأمين مقتصرة على عدد قليل من الأشخاص.
	وأي تفويض للسلطة يتم توثيقه بوضوح ويوافق عليه من قبل مجلس الإدارة، حتى كلمات السر ونظام التحكم فيها مراقبة ومسيطر عليها وتتم مراجعة جميع الوثائق الداعمة للتأكد من اكتمالها وصحتها ودقتها.
	ه‌. بيان بكيفية توزيع المساهمين وفقًا لحجم الملكية كما في 31/12/2021 حسب الجدول التالي:
	و‌. بيان بالإجراءات التي تم اتخاذها بشأن ضوابط علاقات المستثمرين:
	-  قامت الشركة بالامتثال للمتطلبات الالزامية بشأن ضوابط علاقات المستثمرين.
	-  تعيين مسؤول مختص بإدارة علاقات المستثمرين.  اسم مسؤول علاقات المستثمرين و بيانات التواصل معه:
	-  إنشاء قسم مخصص لعلاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني للشركة. الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين:
	ز. بيان بالقرارات الخاصة التي تم عرضها في الجمعية العمومية المنعقد خلال عام 2021 والإجراءات المتخذة بشأنها.
	خلال اجتماع الجمعية العمومية المُنعقد بتاريخ 12 ابريل 2021 صدرت القرارات الخاصة التالية:
	- الموافقة على تعديل بعض مواد عقد التأسيس والنظام الأساسي للشركة وفقاً لمتطلبات المرسوم بقانون اتحادي رقم (26) لسنة 2020 بشأن تعديل القانون الاتحادي رقم (2) لسنة 2015 في شأن الشركات التجارية.
	- الموافقة على تجديد التعاقد مع جهات ذات علاقة بالنسبة للاتفاقيات التالية:
	 اتفاقية تعهيد خدمات مع دار التمويل ش.م.ع لمدة ثلاث سنوات.
	 اتفاقية تعهيد خدمات (إدارة استثمار) مع أف أتش كابيتال ش.م.خ لمدة ثلاث سنوات.
	-  الموافقة على التعاملات مع أطراف ذات علاقة مع دار التمويل ش.م.ع وعلى بيع نسبة 20% الى 100% من حصة الشركة في المبنى التجاري في شارع الدفاع في أبوظبي.
	ح‌. إسم مقرر إجتماعات مجلس الإدارة وتاريخ تعينه.
	• الآنسة/ لينا الأعرج
	تاريخ تعيينها: 09/11/2020
	ط‌. بيان تفصيلي بالأحداث الجوهرية والإفصاحات الهامة التي صادفت الشركة خلال العام 2021:
	ي‌. بيان بالصفقات التي قامت بها الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال عام 2021 والتي تساوي 5% أو أكثر من رأس مال الشركة.
	ك‌. بيان نسبة التوطين في الشركة بنهاية الأعوام 2019، 2020، 2021:
	ل‌. بيان بالمشاريع والمبادرات الابتكارية التي قامت بها الشركة أو جاري تطويرها خلال العام 2021.
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	أ‌. بيان بأعضاء مجلس الإدارة الحالي وصفات العضوية والخبرات:
	ب. بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام 2023:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ت. بيان بأسباب عدم ترشيح أي عنصر نسائي لعضوية مجلس الإدارة:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ث. أسس تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
	1. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن السنة المالية 2022:
	تم دفع مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية 2022 وبلغت 392,248 درهم.
	2.  لا توجد مكافآت مستحقة لأعضاء مجلس الإدارة عن العام 2023 نتيجة للخسائر المتكبدة خلال العام وكذلك الخسائر المتراكمة كما في 31 ديسمبر 2023.
	3.  بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2023 وفقاً للجدول التالي:
	لم يتم دفع أي بدلات لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2023 لحضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.
	4. تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان وأسبابها
	لم يتلق أعضاء مجلس الإدارة أي بدلات أو رواتب أو رسوم إضافية.
	ج.  اجتماعات مجلس الإدارة:
	عقد مجلس الإدارة الاجتماعات التالية اعتبارًا من 01/01/2023:
	ذ. الهيكل التنظيمي الكامل الخاص بالشركة، على أن يوضح به العضو المنتدب و/أو المدير العام و/أو الرئيس التنفيذي ونائب المدير العام والمدراء العاملين في الشركة كالمدير المالي:
	أ.  مدقق الحسابات الخارجي:
	كرو ماك تتولى مراجعة وتدقيق حسابات الشركة حيث تعتبر من الشركات العريقة في مجال تدقيق الحسابات عالمياً.
	ب. أتعاب مدقق الحسابات الخارجي:
	تم اعتماد مدقق الحسابات الخارجي السادة/ كرو ماك لتدقيق ومراجعة البيانات المالية للشركة في اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد في 14 ابريل 2023 بإجمالي أتعاب قدره 197,250 درهم سنويًا حتى تاريخ انتهاء السنة المالية 31/12/2023.
	ج. اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:
	اجتماعات لجنة المتابعة والإشراف على تعاملات التداول الداخلي:
	صدر نظام الرقابة الداخلية من قبل مجلس الإدارة، ويتولى تطبيق هذا النظام إدارة مختصة بالرقابة الداخلية.
	إن إدارة الرقابة الداخلية تتمتع بالاستقلال الكافي لأداء مهامها وتتبع مجلس الإدارة من خلال لجنة التدقيق.
	ب. هدفها
	أ‌. الرقابة البيئية:
	ب‌.  تقييم المخاطر:
	ت‌. ترخيص/الموافقة على العمليات: الموافقة على التفويض والمسؤوليات داخل دار التأمين مقتصرة على عدد قليل من الأشخاص، وأي تفويض للسلطة يتم توثيقه بوضوح ويوافق عليه من قبل مجلس الإدارة، حتى كلمات السر ونظام التحكم فيها مراقبة ومسيطر عليها وتتم مراجعة جميع...
	ج‌. بيان توزيع المساهمين حسب حجم حقوق الملكية كما في 31 ديسمبر 2023:
	ح‌. بيان الإجراءات المتخذة بشأن ضوابط علاقات المستثمرين:
	-  قامت الشركة بالامتثال للمتطلبات الالزامية بشأن ضوابط علاقات المستثمرين.
	-  تعيين مسؤول مختص بإدارة علاقات المستثمرين.  اسم مسؤول علاقات المستثمرين و بيانات التواصل معه:
	-
	-  إنشاء قسم مخصص لعلاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني للشركة. الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين:
	خ‌. بيان القرارات الخاصة المقدمة في الجمعية العمومية المنعقدة خلال العام 2023 والإجراءات المتخذة بشأنها.
	القرارات الخاصة المقدمة والمعتمدة في اجتماع الجمعية العمومية المنعقد بتاريخ 07 يوليو 2023:
	- التصديق والموافقة على خيار استمرار الشركة وفقاً لمتطلبات المادة (309) من المرسوم الخاص بالقانون الاتحادي رقم 32/2021 بشأن الشركات التجارية، ومواصلة تنفيذ خطة الاسترداد.
	د‌. اسم مقرر اجتماعات مجلس الإدارة
	 الآنسة/ فاطمة جمال الدين
	تاريخ تعيينها: 09/08/2022 الى تاريخه
	ذ‌. بيان تفصيلي بالأحداث الجوهرية والإفصاحات الهامة للشركة خلال العام 2023:
	ر‌. بيان صفقات الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال العام 2023 والتي تساوي 5% أو أكثر من رأس مالها.
	ز‌. بيان نسبة التوطين في الشركة بنهاية الأعوام 2020 و2021 و2022 و2023:
	س‌. بيان المشاريع والمبادرات الابتكارية التي قامت بها الشركة أو جاري تطويرها خلال العام 2023.
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	أ. بيان أعضاء مجلس الإدارة الحالي وصفات العضوية والخبرات:
	وقد تم إنتخاب أعضاء مجلس الإدارة في إجتماع الجمعية العمومية السنوية المنعقد يوم الاثنين الموافق 12 ابريل 2021 وبالتالي فقد تم إنتخاب ذات أعضاء مجلس الإدارة المذكورين أعلاه ما عدا السيد / عبد الحميد تايلور والذي حل محله السيد / جاسم مبارك مسعود الظاهري.
	ب. بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام 2021:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ت. بيان بأسباب عدم ترشيح أي عنصر نسائي لعضوية مجلس الإدارة:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ث. أسس تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
	1. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن العام 2020:
	تم دفع مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن العام 2020 وبلغت 937,360 درهم.
	2. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المقترحة عن العام 2021 والتي سيتم عرضها في اجتماع الجمعية العمومية السنوي للمصادقة عليها والتي تبلغ 856,796 درهم.
	سوف يتم مناقشة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية العمومية القادمة والبت فيها، وسيتم إخطار السوق بالمستجدات في حينه.
	3. بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 وفقاً للجدول التالي:
	لم يتم دفع أي بدلات لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 لحضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.
	4. تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان وأسبابها
	لا يوجد
	ج.  اجتماعات مجلس الإدارة:
	عقد مجلس الإدارة اعتبارًا من 01/01/2021 الاجتماعات التالية:
	ذ. الهيكل التنظيمي الكامل الخاص بالشركة، على أن يوضح به العضو المنتدب و/أو المدير العام و/أو الرئيس التنفيذي ونائب المدير العام والمدراء العاملين في الشركة كالمدير المالي:
	أ.  مدقق الحسابات الخارجي:
	إن جرانت ثورنتون تتولى مراجعة وتدقيق حسابات الشركة حيث تعتبر من الشركات العريقة في مجال تدقيق الحسابات عالمياً.
	ب. أتعاب مدقق الحسابات الخارجي:
	تم اعتماد مدقق الحسابات الخارجي السادة/ جرانت ثورنتون لتدقيق ومراجعة البيانات المالية للشركة في اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد في 12 ابريل 2021 بإجمالي أتعاب قدره 132,088 درهم سنويًا حتى تاريخ انتهاء السنة المالية 31/12/2021.
	ج. اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:
	اجتماعات لجنة متابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعين:
	د. اجتماعات لجنة الإستثمار:
	اعتذار عن الحضور    (   حضر (
	صدر نظام الرقابة الداخلية من قبل مجلس الإدارة، ويتولى تطبيق هذا النظام إدارة مختصة بالرقابة الداخلية.
	إن إدارة الرقابة الداخلية تتمتع بالاستقلال الكافي لأداء مهامها وتتبع مجلس الإدارة  من خلال لجنة التدقيق.
	ب. هدفها
	أ‌. الرقابة البيئية:
	ب‌.  تقييم المخاطر:
	ترخيص/الموافقة على العمليات: الموافقة على التفويض والمسؤوليات داخل دار التأمين مقتصرة على عدد قليل من الأشخاص.
	وأي تفويض للسلطة يتم توثيقه بوضوح ويوافق عليه من قبل مجلس الإدارة، حتى كلمات السر ونظام التحكم فيها مراقبة ومسيطر عليها وتتم مراجعة جميع الوثائق الداعمة للتأكد من اكتمالها وصحتها ودقتها.
	ه‌. بيان بكيفية توزيع المساهمين وفقًا لحجم الملكية كما في 31/12/2021 حسب الجدول التالي:
	و‌. بيان بالإجراءات التي تم اتخاذها بشأن ضوابط علاقات المستثمرين:
	-  قامت الشركة بالامتثال للمتطلبات الالزامية بشأن ضوابط علاقات المستثمرين.
	-  تعيين مسؤول مختص بإدارة علاقات المستثمرين.  اسم مسؤول علاقات المستثمرين و بيانات التواصل معه:
	-  إنشاء قسم مخصص لعلاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني للشركة. الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين:
	ز. بيان بالقرارات الخاصة التي تم عرضها في الجمعية العمومية المنعقد خلال عام 2021 والإجراءات المتخذة بشأنها.
	خلال اجتماع الجمعية العمومية المُنعقد بتاريخ 12 ابريل 2021 صدرت القرارات الخاصة التالية:
	- الموافقة على تعديل بعض مواد عقد التأسيس والنظام الأساسي للشركة وفقاً لمتطلبات المرسوم بقانون اتحادي رقم (26) لسنة 2020 بشأن تعديل القانون الاتحادي رقم (2) لسنة 2015 في شأن الشركات التجارية.
	- الموافقة على تجديد التعاقد مع جهات ذات علاقة بالنسبة للاتفاقيات التالية:
	 اتفاقية تعهيد خدمات مع دار التمويل ش.م.ع لمدة ثلاث سنوات.
	 اتفاقية تعهيد خدمات (إدارة استثمار) مع أف أتش كابيتال ش.م.خ لمدة ثلاث سنوات.
	-  الموافقة على التعاملات مع أطراف ذات علاقة مع دار التمويل ش.م.ع وعلى بيع نسبة 20% الى 100% من حصة الشركة في المبنى التجاري في شارع الدفاع في أبوظبي.
	ح‌. إسم مقرر إجتماعات مجلس الإدارة وتاريخ تعينه.
	• الآنسة/ لينا الأعرج
	تاريخ تعيينها: 09/11/2020
	ط‌. بيان تفصيلي بالأحداث الجوهرية والإفصاحات الهامة التي صادفت الشركة خلال العام 2021:
	ي‌. بيان بالصفقات التي قامت بها الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال عام 2021 والتي تساوي 5% أو أكثر من رأس مال الشركة.
	ك‌. بيان نسبة التوطين في الشركة بنهاية الأعوام 2019، 2020، 2021:
	ل‌. بيان بالمشاريع والمبادرات الابتكارية التي قامت بها الشركة أو جاري تطويرها خلال العام 2021.
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	أ. بيان أعضاء مجلس الإدارة الحالي وصفات العضوية والخبرات:
	وقد تم إنتخاب أعضاء مجلس الإدارة في إجتماع الجمعية العمومية السنوية المنعقد يوم الاثنين الموافق 12 ابريل 2021 وبالتالي فقد تم إنتخاب ذات أعضاء مجلس الإدارة المذكورين أعلاه ما عدا السيد / عبد الحميد تايلور والذي حل محله السيد / جاسم مبارك مسعود الظاهري.
	ب. بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام 2021:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ت. بيان بأسباب عدم ترشيح أي عنصر نسائي لعضوية مجلس الإدارة:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ث. أسس تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
	1. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن العام 2020:
	تم دفع مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن العام 2020 وبلغت 937،360 درهم.
	2. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المقترحة عن العام 2021 والتي سيتم عرضها في اجتماع الجمعية العمومية السنوي للمصادقة عليها والتي تبلغ 856،796 درهم.
	سوف يتم مناقشة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية العمومية القادمة والبت فيها، وسيتم إخطار السوق بالمستجدات في حينه.
	3. بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 وفقاً للجدول التالي:
	لم يتم دفع أي بدلات لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 لحضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.
	4. تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان وأسبابها
	لا يوجد
	ج.  اجتماعات مجلس الإدارة:
	عقد مجلس الإدارة اعتبارًا من 01/01/2021 الاجتماعات التالية:
	ذ. الهيكل التنظيمي الكامل الخاص بالشركة، على أن يوضح به العضو المنتدب و/أو المدير العام و/أو الرئيس التنفيذي ونائب المدير العام والمدراء العاملين في الشركة كالمدير المالي:
	أ.  مدقق الحسابات الخارجي:
	إن جرانت ثورنتون تتولى مراجعة وتدقيق حسابات الشركة حيث تعتبر من الشركات العريقة في مجال تدقيق الحسابات عالمياً.
	ب. أتعاب مدقق الحسابات الخارجي:
	تم اعتماد مدقق الحسابات الخارجي السادة/ جرانت ثورنتون لتدقيق ومراجعة البيانات المالية للشركة في اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد في 12 ابريل 2021 بإجمالي أتعاب قدره 132،088 درهم سنويًا حتى تاريخ انتهاء السنة المالية 31/12/2021.
	ج. اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:
	اجتماعات لجنة متابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعين:
	د. اجتماعات لجنة الإستثمار:
	اعتذار عن الحضور    (   حضر (
	صدر نظام الرقابة الداخلية من قبل مجلس الإدارة، ويتولى تطبيق هذا النظام إدارة مختصة بالرقابة الداخلية.
	إن إدارة الرقابة الداخلية تتمتع بالاستقلال الكافي لأداء مهامها وتتبع مجلس الإدارة  من خلال لجنة التدقيق.
	ب. هدفها
	أ‌. الرقابة البيئية:
	ب‌.  تقييم المخاطر:
	ترخيص/الموافقة على العمليات: الموافقة على التفويض والمسؤوليات داخل دار التأمين مقتصرة على عدد قليل من الأشخاص.
	وأي تفويض للسلطة يتم توثيقه بوضوح ويوافق عليه من قبل مجلس الإدارة، حتى كلمات السر ونظام التحكم فيها مراقبة ومسيطر عليها وتتم مراجعة جميع الوثائق الداعمة للتأكد من اكتمالها وصحتها ودقتها.
	ه‌. بيان بكيفية توزيع المساهمين وفقًا لحجم الملكية كما في 31/12/2021 حسب الجدول التالي:
	و‌. بيان بالإجراءات التي تم اتخاذها بشأن ضوابط علاقات المستثمرين:
	-  قامت الشركة بالامتثال للمتطلبات الالزامية بشأن ضوابط علاقات المستثمرين.
	-  تعيين مسؤول مختص بإدارة علاقات المستثمرين.  اسم مسؤول علاقات المستثمرين و بيانات التواصل معه:
	-  إنشاء قسم مخصص لعلاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني للشركة. الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين:
	ز. بيان بالقرارات الخاصة التي تم عرضها في الجمعية العمومية المنعقد خلال عام 2021 والإجراءات المتخذة بشأنها.
	خلال اجتماع الجمعية العمومية المُنعقد بتاريخ 12 ابريل 2021 صدرت القرارات الخاصة التالية:
	- الموافقة على تعديل بعض مواد عقد التأسيس والنظام الأساسي للشركة وفقاً لمتطلبات المرسوم بقانون اتحادي رقم (26) لسنة 2020 بشأن تعديل القانون الاتحادي رقم (2) لسنة 2015 في شأن الشركات التجارية.
	- الموافقة على تجديد التعاقد مع جهات ذات علاقة بالنسبة للاتفاقيات التالية:
	 اتفاقية تعهيد خدمات مع دار التمويل ش.م.ع لمدة ثلاث سنوات.
	 اتفاقية تعهيد خدمات (إدارة استثمار) مع أف أتش كابيتال ش.م.خ لمدة ثلاث سنوات.
	-  الموافقة على التعاملات مع أطراف ذات علاقة مع دار التمويل ش.م.ع وعلى بيع نسبة 20% الى 100% من حصة الشركة في المبنى التجاري في شارع الدفاع في أبوظبي.
	ح‌. إسم مقرر إجتماعات مجلس الإدارة وتاريخ تعينه.
	• الآنسة/ لينا الأعرج
	تاريخ تعيينها: 09/11/2020
	ط‌. بيان تفصيلي بالأحداث الجوهرية والإفصاحات الهامة التي صادفت الشركة خلال العام 2021:
	ي‌. بيان بالصفقات التي قامت بها الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال عام 2021 والتي تساوي 5% أو أكثر من رأس مال الشركة.
	ك‌. بيان نسبة التوطين في الشركة بنهاية الأعوام 2019، 2020، 2021:
	ل‌. بيان بالمشاريع والمبادرات الابتكارية التي قامت بها الشركة أو جاري تطويرها خلال العام 2021.
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	أ‌. بيان بأعضاء مجلس الإدارة الحالي وصفات العضوية والخبرات:
	ب. بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام 2023:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ت. بيان بأسباب عدم ترشيح أي عنصر نسائي لعضوية مجلس الإدارة:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ث. أسس تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
	1. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن السنة المالية 2022:
	تم دفع مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية 2022 وبلغت 392,248 درهم.
	2.  لا توجد مكافآت مستحقة لأعضاء مجلس الإدارة عن العام 2023 نتيجة للخسائر المتكبدة خلال العام وكذلك الخسائر المتراكمة كما في 31 ديسمبر 2023.
	3.  بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2023 وفقاً للجدول التالي:
	لم يتم دفع أي بدلات لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2023 لحضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.
	4. تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان وأسبابها
	لم يتلق أعضاء مجلس الإدارة أي بدلات أو رواتب أو رسوم إضافية.
	ج.  اجتماعات مجلس الإدارة:
	عقد مجلس الإدارة الاجتماعات التالية اعتبارًا من 01/01/2023:
	ذ. الهيكل التنظيمي الكامل الخاص بالشركة، على أن يوضح به العضو المنتدب و/أو المدير العام و/أو الرئيس التنفيذي ونائب المدير العام والمدراء العاملين في الشركة كالمدير المالي:
	أ.  مدقق الحسابات الخارجي:
	كرو ماك تتولى مراجعة وتدقيق حسابات الشركة حيث تعتبر من الشركات العريقة في مجال تدقيق الحسابات عالمياً.
	ب. أتعاب مدقق الحسابات الخارجي:
	تم اعتماد مدقق الحسابات الخارجي السادة/ كرو ماك لتدقيق ومراجعة البيانات المالية للشركة في اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد في 14 ابريل 2023 بإجمالي أتعاب قدره 197,250 درهم سنويًا حتى تاريخ انتهاء السنة المالية 31/12/2023.
	ج. اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:
	اجتماعات لجنة المتابعة والإشراف على تعاملات التداول الداخلي:
	صدر نظام الرقابة الداخلية من قبل مجلس الإدارة، ويتولى تطبيق هذا النظام إدارة مختصة بالرقابة الداخلية.
	إن إدارة الرقابة الداخلية تتمتع بالاستقلال الكافي لأداء مهامها وتتبع مجلس الإدارة من خلال لجنة التدقيق.
	ب. هدفها
	أ‌. الرقابة البيئية:
	ب‌.  تقييم المخاطر:
	ت‌. ترخيص/الموافقة على العمليات: الموافقة على التفويض والمسؤوليات داخل دار التأمين مقتصرة على عدد قليل من الأشخاص، وأي تفويض للسلطة يتم توثيقه بوضوح ويوافق عليه من قبل مجلس الإدارة، حتى كلمات السر ونظام التحكم فيها مراقبة ومسيطر عليها وتتم مراجعة جميع...
	ج‌. بيان توزيع المساهمين حسب حجم حقوق الملكية كما في 31 ديسمبر 2023:
	ح‌. بيان الإجراءات المتخذة بشأن ضوابط علاقات المستثمرين:
	-  قامت الشركة بالامتثال للمتطلبات الالزامية بشأن ضوابط علاقات المستثمرين.
	-  تعيين مسؤول مختص بإدارة علاقات المستثمرين.  اسم مسؤول علاقات المستثمرين و بيانات التواصل معه:
	-
	-  إنشاء قسم مخصص لعلاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني للشركة. الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين:
	خ‌. بيان القرارات الخاصة المقدمة في الجمعية العمومية المنعقدة خلال العام 2023 والإجراءات المتخذة بشأنها.
	القرارات الخاصة المقدمة والمعتمدة في اجتماع الجمعية العمومية المنعقد بتاريخ 07 يوليو 2023:
	- التصديق والموافقة على خيار استمرار الشركة وفقاً لمتطلبات المادة (309) من المرسوم الخاص بالقانون الاتحادي رقم 32/2021 بشأن الشركات التجارية، ومواصلة تنفيذ خطة الاسترداد.
	د‌. اسم مقرر اجتماعات مجلس الإدارة
	 الآنسة/ فاطمة جمال الدين
	تاريخ تعيينها: 09/08/2022 الى تاريخه
	ذ‌. بيان تفصيلي بالأحداث الجوهرية والإفصاحات الهامة للشركة خلال العام 2023:
	ر‌. بيان صفقات الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال العام 2023 والتي تساوي 5% أو أكثر من رأس مالها.
	ز‌. بيان نسبة التوطين في الشركة بنهاية الأعوام 2020 و2021 و2022 و2023:
	س‌. بيان المشاريع والمبادرات الابتكارية التي قامت بها الشركة أو جاري تطويرها خلال العام 2023.
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	أ. بيان أعضاء مجلس الإدارة الحالي وصفات العضوية والخبرات:
	وقد تم إنتخاب أعضاء مجلس الإدارة في إجتماع الجمعية العمومية السنوية المنعقد يوم الاثنين الموافق 12 ابريل 2021 وبالتالي فقد تم إنتخاب ذات أعضاء مجلس الإدارة المذكورين أعلاه ما عدا السيد / عبد الحميد تايلور والذي حل محله السيد / جاسم مبارك مسعود الظاهري.
	ب. بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام 2021:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ت. بيان بأسباب عدم ترشيح أي عنصر نسائي لعضوية مجلس الإدارة:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ث. أسس تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
	1. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن العام 2020:
	تم دفع مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن العام 2020 وبلغت 937,360 درهم.
	2. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المقترحة عن العام 2021 والتي سيتم عرضها في اجتماع الجمعية العمومية السنوي للمصادقة عليها والتي تبلغ 856,796 درهم.
	سوف يتم مناقشة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية العمومية القادمة والبت فيها، وسيتم إخطار السوق بالمستجدات في حينه.
	3. بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 وفقاً للجدول التالي:
	لم يتم دفع أي بدلات لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 لحضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.
	4. تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان وأسبابها
	لا يوجد
	ج.  اجتماعات مجلس الإدارة:
	عقد مجلس الإدارة اعتبارًا من 01/01/2021 الاجتماعات التالية:
	ذ. الهيكل التنظيمي الكامل الخاص بالشركة، على أن يوضح به العضو المنتدب و/أو المدير العام و/أو الرئيس التنفيذي ونائب المدير العام والمدراء العاملين في الشركة كالمدير المالي:
	أ.  مدقق الحسابات الخارجي:
	إن جرانت ثورنتون تتولى مراجعة وتدقيق حسابات الشركة حيث تعتبر من الشركات العريقة في مجال تدقيق الحسابات عالمياً.
	ب. أتعاب مدقق الحسابات الخارجي:
	تم اعتماد مدقق الحسابات الخارجي السادة/ جرانت ثورنتون لتدقيق ومراجعة البيانات المالية للشركة في اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد في 12 ابريل 2021 بإجمالي أتعاب قدره 132,088 درهم سنويًا حتى تاريخ انتهاء السنة المالية 31/12/2021.
	ج. اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:
	اجتماعات لجنة متابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعين:
	د. اجتماعات لجنة الإستثمار:
	اعتذار عن الحضور    (   حضر (
	صدر نظام الرقابة الداخلية من قبل مجلس الإدارة، ويتولى تطبيق هذا النظام إدارة مختصة بالرقابة الداخلية.
	إن إدارة الرقابة الداخلية تتمتع بالاستقلال الكافي لأداء مهامها وتتبع مجلس الإدارة  من خلال لجنة التدقيق.
	ب. هدفها
	أ‌. الرقابة البيئية:
	ب‌.  تقييم المخاطر:
	ترخيص/الموافقة على العمليات: الموافقة على التفويض والمسؤوليات داخل دار التأمين مقتصرة على عدد قليل من الأشخاص.
	وأي تفويض للسلطة يتم توثيقه بوضوح ويوافق عليه من قبل مجلس الإدارة، حتى كلمات السر ونظام التحكم فيها مراقبة ومسيطر عليها وتتم مراجعة جميع الوثائق الداعمة للتأكد من اكتمالها وصحتها ودقتها.
	ه‌. بيان بكيفية توزيع المساهمين وفقًا لحجم الملكية كما في 31/12/2021 حسب الجدول التالي:
	و‌. بيان بالإجراءات التي تم اتخاذها بشأن ضوابط علاقات المستثمرين:
	-  قامت الشركة بالامتثال للمتطلبات الالزامية بشأن ضوابط علاقات المستثمرين.
	-  تعيين مسؤول مختص بإدارة علاقات المستثمرين.  اسم مسؤول علاقات المستثمرين و بيانات التواصل معه:
	-  إنشاء قسم مخصص لعلاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني للشركة. الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين:
	ز. بيان بالقرارات الخاصة التي تم عرضها في الجمعية العمومية المنعقد خلال عام 2021 والإجراءات المتخذة بشأنها.
	خلال اجتماع الجمعية العمومية المُنعقد بتاريخ 12 ابريل 2021 صدرت القرارات الخاصة التالية:
	- الموافقة على تعديل بعض مواد عقد التأسيس والنظام الأساسي للشركة وفقاً لمتطلبات المرسوم بقانون اتحادي رقم (26) لسنة 2020 بشأن تعديل القانون الاتحادي رقم (2) لسنة 2015 في شأن الشركات التجارية.
	- الموافقة على تجديد التعاقد مع جهات ذات علاقة بالنسبة للاتفاقيات التالية:
	 اتفاقية تعهيد خدمات مع دار التمويل ش.م.ع لمدة ثلاث سنوات.
	 اتفاقية تعهيد خدمات (إدارة استثمار) مع أف أتش كابيتال ش.م.خ لمدة ثلاث سنوات.
	-  الموافقة على التعاملات مع أطراف ذات علاقة مع دار التمويل ش.م.ع وعلى بيع نسبة 20% الى 100% من حصة الشركة في المبنى التجاري في شارع الدفاع في أبوظبي.
	ح‌. إسم مقرر إجتماعات مجلس الإدارة وتاريخ تعينه.
	• الآنسة/ لينا الأعرج
	تاريخ تعيينها: 09/11/2020
	ط‌. بيان تفصيلي بالأحداث الجوهرية والإفصاحات الهامة التي صادفت الشركة خلال العام 2021:
	ي‌. بيان بالصفقات التي قامت بها الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال عام 2021 والتي تساوي 5% أو أكثر من رأس مال الشركة.
	ك‌. بيان نسبة التوطين في الشركة بنهاية الأعوام 2019، 2020، 2021:
	ل‌. بيان بالمشاريع والمبادرات الابتكارية التي قامت بها الشركة أو جاري تطويرها خلال العام 2021.
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	أ. بيان أعضاء مجلس الإدارة الحالي وصفات العضوية والخبرات:
	وقد تم إنتخاب أعضاء مجلس الإدارة في إجتماع الجمعية العمومية السنوية المنعقد يوم الاثنين الموافق 12 ابريل 2021 وبالتالي فقد تم إنتخاب ذات أعضاء مجلس الإدارة المذكورين أعلاه ما عدا السيد / عبد الحميد تايلور والذي حل محله السيد / جاسم مبارك مسعود الظاهري.
	ب. بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام 2021:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ت. بيان بأسباب عدم ترشيح أي عنصر نسائي لعضوية مجلس الإدارة:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ث. أسس تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
	1. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن العام 2020:
	تم دفع مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن العام 2020 وبلغت 937،360 درهم.
	2. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المقترحة عن العام 2021 والتي سيتم عرضها في اجتماع الجمعية العمومية السنوي للمصادقة عليها والتي تبلغ 856،796 درهم.
	سوف يتم مناقشة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية العمومية القادمة والبت فيها، وسيتم إخطار السوق بالمستجدات في حينه.
	3. بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 وفقاً للجدول التالي:
	لم يتم دفع أي بدلات لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 لحضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.
	4. تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان وأسبابها
	لا يوجد
	ج.  اجتماعات مجلس الإدارة:
	عقد مجلس الإدارة اعتبارًا من 01/01/2021 الاجتماعات التالية:
	ذ. الهيكل التنظيمي الكامل الخاص بالشركة، على أن يوضح به العضو المنتدب و/أو المدير العام و/أو الرئيس التنفيذي ونائب المدير العام والمدراء العاملين في الشركة كالمدير المالي:
	أ.  مدقق الحسابات الخارجي:
	إن جرانت ثورنتون تتولى مراجعة وتدقيق حسابات الشركة حيث تعتبر من الشركات العريقة في مجال تدقيق الحسابات عالمياً.
	ب. أتعاب مدقق الحسابات الخارجي:
	تم اعتماد مدقق الحسابات الخارجي السادة/ جرانت ثورنتون لتدقيق ومراجعة البيانات المالية للشركة في اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد في 12 ابريل 2021 بإجمالي أتعاب قدره 132،088 درهم سنويًا حتى تاريخ انتهاء السنة المالية 31/12/2021.
	ج. اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:
	اجتماعات لجنة متابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعين:
	د. اجتماعات لجنة الإستثمار:
	اعتذار عن الحضور    (   حضر (
	صدر نظام الرقابة الداخلية من قبل مجلس الإدارة، ويتولى تطبيق هذا النظام إدارة مختصة بالرقابة الداخلية.
	إن إدارة الرقابة الداخلية تتمتع بالاستقلال الكافي لأداء مهامها وتتبع مجلس الإدارة  من خلال لجنة التدقيق.
	ب. هدفها
	أ‌. الرقابة البيئية:
	ب‌.  تقييم المخاطر:
	ترخيص/الموافقة على العمليات: الموافقة على التفويض والمسؤوليات داخل دار التأمين مقتصرة على عدد قليل من الأشخاص.
	وأي تفويض للسلطة يتم توثيقه بوضوح ويوافق عليه من قبل مجلس الإدارة، حتى كلمات السر ونظام التحكم فيها مراقبة ومسيطر عليها وتتم مراجعة جميع الوثائق الداعمة للتأكد من اكتمالها وصحتها ودقتها.
	ه‌. بيان بكيفية توزيع المساهمين وفقًا لحجم الملكية كما في 31/12/2021 حسب الجدول التالي:
	و‌. بيان بالإجراءات التي تم اتخاذها بشأن ضوابط علاقات المستثمرين:
	-  قامت الشركة بالامتثال للمتطلبات الالزامية بشأن ضوابط علاقات المستثمرين.
	-  تعيين مسؤول مختص بإدارة علاقات المستثمرين.  اسم مسؤول علاقات المستثمرين و بيانات التواصل معه:
	-  إنشاء قسم مخصص لعلاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني للشركة. الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين:
	ز. بيان بالقرارات الخاصة التي تم عرضها في الجمعية العمومية المنعقد خلال عام 2021 والإجراءات المتخذة بشأنها.
	خلال اجتماع الجمعية العمومية المُنعقد بتاريخ 12 ابريل 2021 صدرت القرارات الخاصة التالية:
	- الموافقة على تعديل بعض مواد عقد التأسيس والنظام الأساسي للشركة وفقاً لمتطلبات المرسوم بقانون اتحادي رقم (26) لسنة 2020 بشأن تعديل القانون الاتحادي رقم (2) لسنة 2015 في شأن الشركات التجارية.
	- الموافقة على تجديد التعاقد مع جهات ذات علاقة بالنسبة للاتفاقيات التالية:
	 اتفاقية تعهيد خدمات مع دار التمويل ش.م.ع لمدة ثلاث سنوات.
	 اتفاقية تعهيد خدمات (إدارة استثمار) مع أف أتش كابيتال ش.م.خ لمدة ثلاث سنوات.
	-  الموافقة على التعاملات مع أطراف ذات علاقة مع دار التمويل ش.م.ع وعلى بيع نسبة 20% الى 100% من حصة الشركة في المبنى التجاري في شارع الدفاع في أبوظبي.
	ح‌. إسم مقرر إجتماعات مجلس الإدارة وتاريخ تعينه.
	• الآنسة/ لينا الأعرج
	تاريخ تعيينها: 09/11/2020
	ط‌. بيان تفصيلي بالأحداث الجوهرية والإفصاحات الهامة التي صادفت الشركة خلال العام 2021:
	ي‌. بيان بالصفقات التي قامت بها الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال عام 2021 والتي تساوي 5% أو أكثر من رأس مال الشركة.
	ك‌. بيان نسبة التوطين في الشركة بنهاية الأعوام 2019، 2020، 2021:
	ل‌. بيان بالمشاريع والمبادرات الابتكارية التي قامت بها الشركة أو جاري تطويرها خلال العام 2021.
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	أ‌. بيان بأعضاء مجلس الإدارة الحالي وصفات العضوية والخبرات:
	ب. بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام 2023:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ت. بيان بأسباب عدم ترشيح أي عنصر نسائي لعضوية مجلس الإدارة:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ث. أسس تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
	1. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن السنة المالية 2022:
	تم دفع مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية 2022 وبلغت 392,248 درهم.
	2.  لا توجد مكافآت مستحقة لأعضاء مجلس الإدارة عن العام 2023 نتيجة للخسائر المتكبدة خلال العام وكذلك الخسائر المتراكمة كما في 31 ديسمبر 2023.
	3.  بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2023 وفقاً للجدول التالي:
	لم يتم دفع أي بدلات لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2023 لحضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.
	4. تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان وأسبابها
	لم يتلق أعضاء مجلس الإدارة أي بدلات أو رواتب أو رسوم إضافية.
	ج.  اجتماعات مجلس الإدارة:
	عقد مجلس الإدارة الاجتماعات التالية اعتبارًا من 01/01/2023:
	ذ. الهيكل التنظيمي الكامل الخاص بالشركة، على أن يوضح به العضو المنتدب و/أو المدير العام و/أو الرئيس التنفيذي ونائب المدير العام والمدراء العاملين في الشركة كالمدير المالي:
	أ.  مدقق الحسابات الخارجي:
	كرو ماك تتولى مراجعة وتدقيق حسابات الشركة حيث تعتبر من الشركات العريقة في مجال تدقيق الحسابات عالمياً.
	ب. أتعاب مدقق الحسابات الخارجي:
	تم اعتماد مدقق الحسابات الخارجي السادة/ كرو ماك لتدقيق ومراجعة البيانات المالية للشركة في اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد في 14 ابريل 2023 بإجمالي أتعاب قدره 197,250 درهم سنويًا حتى تاريخ انتهاء السنة المالية 31/12/2023.
	ج. اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:
	اجتماعات لجنة المتابعة والإشراف على تعاملات التداول الداخلي:
	صدر نظام الرقابة الداخلية من قبل مجلس الإدارة، ويتولى تطبيق هذا النظام إدارة مختصة بالرقابة الداخلية.
	إن إدارة الرقابة الداخلية تتمتع بالاستقلال الكافي لأداء مهامها وتتبع مجلس الإدارة من خلال لجنة التدقيق.
	ب. هدفها
	أ‌. الرقابة البيئية:
	ب‌.  تقييم المخاطر:
	ت‌. ترخيص/الموافقة على العمليات: الموافقة على التفويض والمسؤوليات داخل دار التأمين مقتصرة على عدد قليل من الأشخاص، وأي تفويض للسلطة يتم توثيقه بوضوح ويوافق عليه من قبل مجلس الإدارة، حتى كلمات السر ونظام التحكم فيها مراقبة ومسيطر عليها وتتم مراجعة جميع...
	ج‌. بيان توزيع المساهمين حسب حجم حقوق الملكية كما في 31 ديسمبر 2023:
	ح‌. بيان الإجراءات المتخذة بشأن ضوابط علاقات المستثمرين:
	-  قامت الشركة بالامتثال للمتطلبات الالزامية بشأن ضوابط علاقات المستثمرين.
	-  تعيين مسؤول مختص بإدارة علاقات المستثمرين.  اسم مسؤول علاقات المستثمرين و بيانات التواصل معه:
	-
	-  إنشاء قسم مخصص لعلاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني للشركة. الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين:
	خ‌. بيان القرارات الخاصة المقدمة في الجمعية العمومية المنعقدة خلال العام 2023 والإجراءات المتخذة بشأنها.
	القرارات الخاصة المقدمة والمعتمدة في اجتماع الجمعية العمومية المنعقد بتاريخ 07 يوليو 2023:
	- التصديق والموافقة على خيار استمرار الشركة وفقاً لمتطلبات المادة (309) من المرسوم الخاص بالقانون الاتحادي رقم 32/2021 بشأن الشركات التجارية، ومواصلة تنفيذ خطة الاسترداد.
	د‌. اسم مقرر اجتماعات مجلس الإدارة
	 الآنسة/ فاطمة جمال الدين
	تاريخ تعيينها: 09/08/2022 الى تاريخه
	ذ‌. بيان تفصيلي بالأحداث الجوهرية والإفصاحات الهامة للشركة خلال العام 2023:
	ر‌. بيان صفقات الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال العام 2023 والتي تساوي 5% أو أكثر من رأس مالها.
	ز‌. بيان نسبة التوطين في الشركة بنهاية الأعوام 2020 و2021 و2022 و2023:
	س‌. بيان المشاريع والمبادرات الابتكارية التي قامت بها الشركة أو جاري تطويرها خلال العام 2023.
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	أ. بيان أعضاء مجلس الإدارة الحالي وصفات العضوية والخبرات:
	وقد تم إنتخاب أعضاء مجلس الإدارة في إجتماع الجمعية العمومية السنوية المنعقد يوم الاثنين الموافق 12 ابريل 2021 وبالتالي فقد تم إنتخاب ذات أعضاء مجلس الإدارة المذكورين أعلاه ما عدا السيد / عبد الحميد تايلور والذي حل محله السيد / جاسم مبارك مسعود الظاهري.
	ب. بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام 2021:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ت. بيان بأسباب عدم ترشيح أي عنصر نسائي لعضوية مجلس الإدارة:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ث. أسس تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
	1. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن العام 2020:
	تم دفع مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن العام 2020 وبلغت 937,360 درهم.
	2. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المقترحة عن العام 2021 والتي سيتم عرضها في اجتماع الجمعية العمومية السنوي للمصادقة عليها والتي تبلغ 856,796 درهم.
	سوف يتم مناقشة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية العمومية القادمة والبت فيها، وسيتم إخطار السوق بالمستجدات في حينه.
	3. بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 وفقاً للجدول التالي:
	لم يتم دفع أي بدلات لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 لحضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.
	4. تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان وأسبابها
	لا يوجد
	ج.  اجتماعات مجلس الإدارة:
	عقد مجلس الإدارة اعتبارًا من 01/01/2021 الاجتماعات التالية:
	ذ. الهيكل التنظيمي الكامل الخاص بالشركة، على أن يوضح به العضو المنتدب و/أو المدير العام و/أو الرئيس التنفيذي ونائب المدير العام والمدراء العاملين في الشركة كالمدير المالي:
	أ.  مدقق الحسابات الخارجي:
	إن جرانت ثورنتون تتولى مراجعة وتدقيق حسابات الشركة حيث تعتبر من الشركات العريقة في مجال تدقيق الحسابات عالمياً.
	ب. أتعاب مدقق الحسابات الخارجي:
	تم اعتماد مدقق الحسابات الخارجي السادة/ جرانت ثورنتون لتدقيق ومراجعة البيانات المالية للشركة في اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد في 12 ابريل 2021 بإجمالي أتعاب قدره 132,088 درهم سنويًا حتى تاريخ انتهاء السنة المالية 31/12/2021.
	ج. اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:
	اجتماعات لجنة متابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعين:
	د. اجتماعات لجنة الإستثمار:
	اعتذار عن الحضور    (   حضر (
	صدر نظام الرقابة الداخلية من قبل مجلس الإدارة، ويتولى تطبيق هذا النظام إدارة مختصة بالرقابة الداخلية.
	إن إدارة الرقابة الداخلية تتمتع بالاستقلال الكافي لأداء مهامها وتتبع مجلس الإدارة  من خلال لجنة التدقيق.
	ب. هدفها
	أ‌. الرقابة البيئية:
	ب‌.  تقييم المخاطر:
	ترخيص/الموافقة على العمليات: الموافقة على التفويض والمسؤوليات داخل دار التأمين مقتصرة على عدد قليل من الأشخاص.
	وأي تفويض للسلطة يتم توثيقه بوضوح ويوافق عليه من قبل مجلس الإدارة، حتى كلمات السر ونظام التحكم فيها مراقبة ومسيطر عليها وتتم مراجعة جميع الوثائق الداعمة للتأكد من اكتمالها وصحتها ودقتها.
	ه‌. بيان بكيفية توزيع المساهمين وفقًا لحجم الملكية كما في 31/12/2021 حسب الجدول التالي:
	و‌. بيان بالإجراءات التي تم اتخاذها بشأن ضوابط علاقات المستثمرين:
	-  قامت الشركة بالامتثال للمتطلبات الالزامية بشأن ضوابط علاقات المستثمرين.
	-  تعيين مسؤول مختص بإدارة علاقات المستثمرين.  اسم مسؤول علاقات المستثمرين و بيانات التواصل معه:
	-  إنشاء قسم مخصص لعلاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني للشركة. الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين:
	ز. بيان بالقرارات الخاصة التي تم عرضها في الجمعية العمومية المنعقد خلال عام 2021 والإجراءات المتخذة بشأنها.
	خلال اجتماع الجمعية العمومية المُنعقد بتاريخ 12 ابريل 2021 صدرت القرارات الخاصة التالية:
	- الموافقة على تعديل بعض مواد عقد التأسيس والنظام الأساسي للشركة وفقاً لمتطلبات المرسوم بقانون اتحادي رقم (26) لسنة 2020 بشأن تعديل القانون الاتحادي رقم (2) لسنة 2015 في شأن الشركات التجارية.
	- الموافقة على تجديد التعاقد مع جهات ذات علاقة بالنسبة للاتفاقيات التالية:
	 اتفاقية تعهيد خدمات مع دار التمويل ش.م.ع لمدة ثلاث سنوات.
	 اتفاقية تعهيد خدمات (إدارة استثمار) مع أف أتش كابيتال ش.م.خ لمدة ثلاث سنوات.
	-  الموافقة على التعاملات مع أطراف ذات علاقة مع دار التمويل ش.م.ع وعلى بيع نسبة 20% الى 100% من حصة الشركة في المبنى التجاري في شارع الدفاع في أبوظبي.
	ح‌. إسم مقرر إجتماعات مجلس الإدارة وتاريخ تعينه.
	• الآنسة/ لينا الأعرج
	تاريخ تعيينها: 09/11/2020
	ط‌. بيان تفصيلي بالأحداث الجوهرية والإفصاحات الهامة التي صادفت الشركة خلال العام 2021:
	ي‌. بيان بالصفقات التي قامت بها الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال عام 2021 والتي تساوي 5% أو أكثر من رأس مال الشركة.
	ك‌. بيان نسبة التوطين في الشركة بنهاية الأعوام 2019، 2020، 2021:
	ل‌. بيان بالمشاريع والمبادرات الابتكارية التي قامت بها الشركة أو جاري تطويرها خلال العام 2021.
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	أ. بيان أعضاء مجلس الإدارة الحالي وصفات العضوية والخبرات:
	وقد تم إنتخاب أعضاء مجلس الإدارة في إجتماع الجمعية العمومية السنوية المنعقد يوم الاثنين الموافق 12 ابريل 2021 وبالتالي فقد تم إنتخاب ذات أعضاء مجلس الإدارة المذكورين أعلاه ما عدا السيد / عبد الحميد تايلور والذي حل محله السيد / جاسم مبارك مسعود الظاهري.
	ب. بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام 2021:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ت. بيان بأسباب عدم ترشيح أي عنصر نسائي لعضوية مجلس الإدارة:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ث. أسس تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
	1. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن العام 2020:
	تم دفع مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن العام 2020 وبلغت 937،360 درهم.
	2. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المقترحة عن العام 2021 والتي سيتم عرضها في اجتماع الجمعية العمومية السنوي للمصادقة عليها والتي تبلغ 856،796 درهم.
	سوف يتم مناقشة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية العمومية القادمة والبت فيها، وسيتم إخطار السوق بالمستجدات في حينه.
	3. بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 وفقاً للجدول التالي:
	لم يتم دفع أي بدلات لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 لحضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.
	4. تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان وأسبابها
	لا يوجد
	ج.  اجتماعات مجلس الإدارة:
	عقد مجلس الإدارة اعتبارًا من 01/01/2021 الاجتماعات التالية:
	ذ. الهيكل التنظيمي الكامل الخاص بالشركة، على أن يوضح به العضو المنتدب و/أو المدير العام و/أو الرئيس التنفيذي ونائب المدير العام والمدراء العاملين في الشركة كالمدير المالي:
	أ.  مدقق الحسابات الخارجي:
	إن جرانت ثورنتون تتولى مراجعة وتدقيق حسابات الشركة حيث تعتبر من الشركات العريقة في مجال تدقيق الحسابات عالمياً.
	ب. أتعاب مدقق الحسابات الخارجي:
	تم اعتماد مدقق الحسابات الخارجي السادة/ جرانت ثورنتون لتدقيق ومراجعة البيانات المالية للشركة في اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد في 12 ابريل 2021 بإجمالي أتعاب قدره 132،088 درهم سنويًا حتى تاريخ انتهاء السنة المالية 31/12/2021.
	ج. اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:
	اجتماعات لجنة متابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعين:
	د. اجتماعات لجنة الإستثمار:
	اعتذار عن الحضور    (   حضر (
	صدر نظام الرقابة الداخلية من قبل مجلس الإدارة، ويتولى تطبيق هذا النظام إدارة مختصة بالرقابة الداخلية.
	إن إدارة الرقابة الداخلية تتمتع بالاستقلال الكافي لأداء مهامها وتتبع مجلس الإدارة  من خلال لجنة التدقيق.
	ب. هدفها
	أ‌. الرقابة البيئية:
	ب‌.  تقييم المخاطر:
	ترخيص/الموافقة على العمليات: الموافقة على التفويض والمسؤوليات داخل دار التأمين مقتصرة على عدد قليل من الأشخاص.
	وأي تفويض للسلطة يتم توثيقه بوضوح ويوافق عليه من قبل مجلس الإدارة، حتى كلمات السر ونظام التحكم فيها مراقبة ومسيطر عليها وتتم مراجعة جميع الوثائق الداعمة للتأكد من اكتمالها وصحتها ودقتها.
	ه‌. بيان بكيفية توزيع المساهمين وفقًا لحجم الملكية كما في 31/12/2021 حسب الجدول التالي:
	و‌. بيان بالإجراءات التي تم اتخاذها بشأن ضوابط علاقات المستثمرين:
	-  قامت الشركة بالامتثال للمتطلبات الالزامية بشأن ضوابط علاقات المستثمرين.
	-  تعيين مسؤول مختص بإدارة علاقات المستثمرين.  اسم مسؤول علاقات المستثمرين و بيانات التواصل معه:
	-  إنشاء قسم مخصص لعلاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني للشركة. الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين:
	ز. بيان بالقرارات الخاصة التي تم عرضها في الجمعية العمومية المنعقد خلال عام 2021 والإجراءات المتخذة بشأنها.
	خلال اجتماع الجمعية العمومية المُنعقد بتاريخ 12 ابريل 2021 صدرت القرارات الخاصة التالية:
	- الموافقة على تعديل بعض مواد عقد التأسيس والنظام الأساسي للشركة وفقاً لمتطلبات المرسوم بقانون اتحادي رقم (26) لسنة 2020 بشأن تعديل القانون الاتحادي رقم (2) لسنة 2015 في شأن الشركات التجارية.
	- الموافقة على تجديد التعاقد مع جهات ذات علاقة بالنسبة للاتفاقيات التالية:
	 اتفاقية تعهيد خدمات مع دار التمويل ش.م.ع لمدة ثلاث سنوات.
	 اتفاقية تعهيد خدمات (إدارة استثمار) مع أف أتش كابيتال ش.م.خ لمدة ثلاث سنوات.
	-  الموافقة على التعاملات مع أطراف ذات علاقة مع دار التمويل ش.م.ع وعلى بيع نسبة 20% الى 100% من حصة الشركة في المبنى التجاري في شارع الدفاع في أبوظبي.
	ح‌. إسم مقرر إجتماعات مجلس الإدارة وتاريخ تعينه.
	• الآنسة/ لينا الأعرج
	تاريخ تعيينها: 09/11/2020
	ط‌. بيان تفصيلي بالأحداث الجوهرية والإفصاحات الهامة التي صادفت الشركة خلال العام 2021:
	ي‌. بيان بالصفقات التي قامت بها الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال عام 2021 والتي تساوي 5% أو أكثر من رأس مال الشركة.
	ك‌. بيان نسبة التوطين في الشركة بنهاية الأعوام 2019، 2020، 2021:
	ل‌. بيان بالمشاريع والمبادرات الابتكارية التي قامت بها الشركة أو جاري تطويرها خلال العام 2021.
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	أ‌. بيان بأعضاء مجلس الإدارة الحالي وصفات العضوية والخبرات:
	ب. بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام 2023:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ت. بيان بأسباب عدم ترشيح أي عنصر نسائي لعضوية مجلس الإدارة:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ث. أسس تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
	1. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن السنة المالية 2022:
	تم دفع مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية 2022 وبلغت 392,248 درهم.
	2.  لا توجد مكافآت مستحقة لأعضاء مجلس الإدارة عن العام 2023 نتيجة للخسائر المتكبدة خلال العام وكذلك الخسائر المتراكمة كما في 31 ديسمبر 2023.
	3.  بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2023 وفقاً للجدول التالي:
	لم يتم دفع أي بدلات لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2023 لحضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.
	4. تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان وأسبابها
	لم يتلق أعضاء مجلس الإدارة أي بدلات أو رواتب أو رسوم إضافية.
	ج.  اجتماعات مجلس الإدارة:
	عقد مجلس الإدارة الاجتماعات التالية اعتبارًا من 01/01/2023:
	ذ. الهيكل التنظيمي الكامل الخاص بالشركة، على أن يوضح به العضو المنتدب و/أو المدير العام و/أو الرئيس التنفيذي ونائب المدير العام والمدراء العاملين في الشركة كالمدير المالي:
	أ.  مدقق الحسابات الخارجي:
	كرو ماك تتولى مراجعة وتدقيق حسابات الشركة حيث تعتبر من الشركات العريقة في مجال تدقيق الحسابات عالمياً.
	ب. أتعاب مدقق الحسابات الخارجي:
	تم اعتماد مدقق الحسابات الخارجي السادة/ كرو ماك لتدقيق ومراجعة البيانات المالية للشركة في اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد في 14 ابريل 2023 بإجمالي أتعاب قدره 197,250 درهم سنويًا حتى تاريخ انتهاء السنة المالية 31/12/2023.
	ج. اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:
	اجتماعات لجنة المتابعة والإشراف على تعاملات التداول الداخلي:
	صدر نظام الرقابة الداخلية من قبل مجلس الإدارة، ويتولى تطبيق هذا النظام إدارة مختصة بالرقابة الداخلية.
	إن إدارة الرقابة الداخلية تتمتع بالاستقلال الكافي لأداء مهامها وتتبع مجلس الإدارة من خلال لجنة التدقيق.
	ب. هدفها
	أ‌. الرقابة البيئية:
	ب‌.  تقييم المخاطر:
	ت‌. ترخيص/الموافقة على العمليات: الموافقة على التفويض والمسؤوليات داخل دار التأمين مقتصرة على عدد قليل من الأشخاص، وأي تفويض للسلطة يتم توثيقه بوضوح ويوافق عليه من قبل مجلس الإدارة، حتى كلمات السر ونظام التحكم فيها مراقبة ومسيطر عليها وتتم مراجعة جميع...
	ج‌. بيان توزيع المساهمين حسب حجم حقوق الملكية كما في 31 ديسمبر 2023:
	ح‌. بيان الإجراءات المتخذة بشأن ضوابط علاقات المستثمرين:
	-  قامت الشركة بالامتثال للمتطلبات الالزامية بشأن ضوابط علاقات المستثمرين.
	-  تعيين مسؤول مختص بإدارة علاقات المستثمرين.  اسم مسؤول علاقات المستثمرين و بيانات التواصل معه:
	-
	-  إنشاء قسم مخصص لعلاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني للشركة. الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين:
	خ‌. بيان القرارات الخاصة المقدمة في الجمعية العمومية المنعقدة خلال العام 2023 والإجراءات المتخذة بشأنها.
	القرارات الخاصة المقدمة والمعتمدة في اجتماع الجمعية العمومية المنعقد بتاريخ 07 يوليو 2023:
	- التصديق والموافقة على خيار استمرار الشركة وفقاً لمتطلبات المادة (309) من المرسوم الخاص بالقانون الاتحادي رقم 32/2021 بشأن الشركات التجارية، ومواصلة تنفيذ خطة الاسترداد.
	د‌. اسم مقرر اجتماعات مجلس الإدارة
	 الآنسة/ فاطمة جمال الدين
	تاريخ تعيينها: 09/08/2022 الى تاريخه
	ذ‌. بيان تفصيلي بالأحداث الجوهرية والإفصاحات الهامة للشركة خلال العام 2023:
	ر‌. بيان صفقات الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال العام 2023 والتي تساوي 5% أو أكثر من رأس مالها.
	ز‌. بيان نسبة التوطين في الشركة بنهاية الأعوام 2020 و2021 و2022 و2023:
	س‌. بيان المشاريع والمبادرات الابتكارية التي قامت بها الشركة أو جاري تطويرها خلال العام 2023.
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	أ. بيان أعضاء مجلس الإدارة الحالي وصفات العضوية والخبرات:
	وقد تم إنتخاب أعضاء مجلس الإدارة في إجتماع الجمعية العمومية السنوية المنعقد يوم الاثنين الموافق 12 ابريل 2021 وبالتالي فقد تم إنتخاب ذات أعضاء مجلس الإدارة المذكورين أعلاه ما عدا السيد / عبد الحميد تايلور والذي حل محله السيد / جاسم مبارك مسعود الظاهري.
	ب. بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام 2021:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ت. بيان بأسباب عدم ترشيح أي عنصر نسائي لعضوية مجلس الإدارة:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ث. أسس تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
	1. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن العام 2020:
	تم دفع مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن العام 2020 وبلغت 937,360 درهم.
	2. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المقترحة عن العام 2021 والتي سيتم عرضها في اجتماع الجمعية العمومية السنوي للمصادقة عليها والتي تبلغ 856,796 درهم.
	سوف يتم مناقشة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية العمومية القادمة والبت فيها، وسيتم إخطار السوق بالمستجدات في حينه.
	3. بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 وفقاً للجدول التالي:
	لم يتم دفع أي بدلات لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 لحضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.
	4. تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان وأسبابها
	لا يوجد
	ج.  اجتماعات مجلس الإدارة:
	عقد مجلس الإدارة اعتبارًا من 01/01/2021 الاجتماعات التالية:
	ذ. الهيكل التنظيمي الكامل الخاص بالشركة، على أن يوضح به العضو المنتدب و/أو المدير العام و/أو الرئيس التنفيذي ونائب المدير العام والمدراء العاملين في الشركة كالمدير المالي:
	أ.  مدقق الحسابات الخارجي:
	إن جرانت ثورنتون تتولى مراجعة وتدقيق حسابات الشركة حيث تعتبر من الشركات العريقة في مجال تدقيق الحسابات عالمياً.
	ب. أتعاب مدقق الحسابات الخارجي:
	تم اعتماد مدقق الحسابات الخارجي السادة/ جرانت ثورنتون لتدقيق ومراجعة البيانات المالية للشركة في اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد في 12 ابريل 2021 بإجمالي أتعاب قدره 132,088 درهم سنويًا حتى تاريخ انتهاء السنة المالية 31/12/2021.
	ج. اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:
	اجتماعات لجنة متابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعين:
	د. اجتماعات لجنة الإستثمار:
	اعتذار عن الحضور    (   حضر (
	صدر نظام الرقابة الداخلية من قبل مجلس الإدارة، ويتولى تطبيق هذا النظام إدارة مختصة بالرقابة الداخلية.
	إن إدارة الرقابة الداخلية تتمتع بالاستقلال الكافي لأداء مهامها وتتبع مجلس الإدارة  من خلال لجنة التدقيق.
	ب. هدفها
	أ‌. الرقابة البيئية:
	ب‌.  تقييم المخاطر:
	ترخيص/الموافقة على العمليات: الموافقة على التفويض والمسؤوليات داخل دار التأمين مقتصرة على عدد قليل من الأشخاص.
	وأي تفويض للسلطة يتم توثيقه بوضوح ويوافق عليه من قبل مجلس الإدارة، حتى كلمات السر ونظام التحكم فيها مراقبة ومسيطر عليها وتتم مراجعة جميع الوثائق الداعمة للتأكد من اكتمالها وصحتها ودقتها.
	ه‌. بيان بكيفية توزيع المساهمين وفقًا لحجم الملكية كما في 31/12/2021 حسب الجدول التالي:
	و‌. بيان بالإجراءات التي تم اتخاذها بشأن ضوابط علاقات المستثمرين:
	-  قامت الشركة بالامتثال للمتطلبات الالزامية بشأن ضوابط علاقات المستثمرين.
	-  تعيين مسؤول مختص بإدارة علاقات المستثمرين.  اسم مسؤول علاقات المستثمرين و بيانات التواصل معه:
	-  إنشاء قسم مخصص لعلاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني للشركة. الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين:
	ز. بيان بالقرارات الخاصة التي تم عرضها في الجمعية العمومية المنعقد خلال عام 2021 والإجراءات المتخذة بشأنها.
	خلال اجتماع الجمعية العمومية المُنعقد بتاريخ 12 ابريل 2021 صدرت القرارات الخاصة التالية:
	- الموافقة على تعديل بعض مواد عقد التأسيس والنظام الأساسي للشركة وفقاً لمتطلبات المرسوم بقانون اتحادي رقم (26) لسنة 2020 بشأن تعديل القانون الاتحادي رقم (2) لسنة 2015 في شأن الشركات التجارية.
	- الموافقة على تجديد التعاقد مع جهات ذات علاقة بالنسبة للاتفاقيات التالية:
	 اتفاقية تعهيد خدمات مع دار التمويل ش.م.ع لمدة ثلاث سنوات.
	 اتفاقية تعهيد خدمات (إدارة استثمار) مع أف أتش كابيتال ش.م.خ لمدة ثلاث سنوات.
	-  الموافقة على التعاملات مع أطراف ذات علاقة مع دار التمويل ش.م.ع وعلى بيع نسبة 20% الى 100% من حصة الشركة في المبنى التجاري في شارع الدفاع في أبوظبي.
	ح‌. إسم مقرر إجتماعات مجلس الإدارة وتاريخ تعينه.
	• الآنسة/ لينا الأعرج
	تاريخ تعيينها: 09/11/2020
	ط‌. بيان تفصيلي بالأحداث الجوهرية والإفصاحات الهامة التي صادفت الشركة خلال العام 2021:
	ي‌. بيان بالصفقات التي قامت بها الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال عام 2021 والتي تساوي 5% أو أكثر من رأس مال الشركة.
	ك‌. بيان نسبة التوطين في الشركة بنهاية الأعوام 2019، 2020، 2021:
	ل‌. بيان بالمشاريع والمبادرات الابتكارية التي قامت بها الشركة أو جاري تطويرها خلال العام 2021.
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	أ. بيان أعضاء مجلس الإدارة الحالي وصفات العضوية والخبرات:
	وقد تم إنتخاب أعضاء مجلس الإدارة في إجتماع الجمعية العمومية السنوية المنعقد يوم الاثنين الموافق 12 ابريل 2021 وبالتالي فقد تم إنتخاب ذات أعضاء مجلس الإدارة المذكورين أعلاه ما عدا السيد / عبد الحميد تايلور والذي حل محله السيد / جاسم مبارك مسعود الظاهري.
	ب. بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام 2021:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ت. بيان بأسباب عدم ترشيح أي عنصر نسائي لعضوية مجلس الإدارة:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ث. أسس تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
	1. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن العام 2020:
	تم دفع مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن العام 2020 وبلغت 937،360 درهم.
	2. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المقترحة عن العام 2021 والتي سيتم عرضها في اجتماع الجمعية العمومية السنوي للمصادقة عليها والتي تبلغ 856،796 درهم.
	سوف يتم مناقشة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية العمومية القادمة والبت فيها، وسيتم إخطار السوق بالمستجدات في حينه.
	3. بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 وفقاً للجدول التالي:
	لم يتم دفع أي بدلات لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 لحضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.
	4. تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان وأسبابها
	لا يوجد
	ج.  اجتماعات مجلس الإدارة:
	عقد مجلس الإدارة اعتبارًا من 01/01/2021 الاجتماعات التالية:
	ذ. الهيكل التنظيمي الكامل الخاص بالشركة، على أن يوضح به العضو المنتدب و/أو المدير العام و/أو الرئيس التنفيذي ونائب المدير العام والمدراء العاملين في الشركة كالمدير المالي:
	أ.  مدقق الحسابات الخارجي:
	إن جرانت ثورنتون تتولى مراجعة وتدقيق حسابات الشركة حيث تعتبر من الشركات العريقة في مجال تدقيق الحسابات عالمياً.
	ب. أتعاب مدقق الحسابات الخارجي:
	تم اعتماد مدقق الحسابات الخارجي السادة/ جرانت ثورنتون لتدقيق ومراجعة البيانات المالية للشركة في اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد في 12 ابريل 2021 بإجمالي أتعاب قدره 132،088 درهم سنويًا حتى تاريخ انتهاء السنة المالية 31/12/2021.
	ج. اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:
	اجتماعات لجنة متابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعين:
	د. اجتماعات لجنة الإستثمار:
	اعتذار عن الحضور    (   حضر (
	صدر نظام الرقابة الداخلية من قبل مجلس الإدارة، ويتولى تطبيق هذا النظام إدارة مختصة بالرقابة الداخلية.
	إن إدارة الرقابة الداخلية تتمتع بالاستقلال الكافي لأداء مهامها وتتبع مجلس الإدارة  من خلال لجنة التدقيق.
	ب. هدفها
	أ‌. الرقابة البيئية:
	ب‌.  تقييم المخاطر:
	ترخيص/الموافقة على العمليات: الموافقة على التفويض والمسؤوليات داخل دار التأمين مقتصرة على عدد قليل من الأشخاص.
	وأي تفويض للسلطة يتم توثيقه بوضوح ويوافق عليه من قبل مجلس الإدارة، حتى كلمات السر ونظام التحكم فيها مراقبة ومسيطر عليها وتتم مراجعة جميع الوثائق الداعمة للتأكد من اكتمالها وصحتها ودقتها.
	ه‌. بيان بكيفية توزيع المساهمين وفقًا لحجم الملكية كما في 31/12/2021 حسب الجدول التالي:
	و‌. بيان بالإجراءات التي تم اتخاذها بشأن ضوابط علاقات المستثمرين:
	-  قامت الشركة بالامتثال للمتطلبات الالزامية بشأن ضوابط علاقات المستثمرين.
	-  تعيين مسؤول مختص بإدارة علاقات المستثمرين.  اسم مسؤول علاقات المستثمرين و بيانات التواصل معه:
	-  إنشاء قسم مخصص لعلاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني للشركة. الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين:
	ز. بيان بالقرارات الخاصة التي تم عرضها في الجمعية العمومية المنعقد خلال عام 2021 والإجراءات المتخذة بشأنها.
	خلال اجتماع الجمعية العمومية المُنعقد بتاريخ 12 ابريل 2021 صدرت القرارات الخاصة التالية:
	- الموافقة على تعديل بعض مواد عقد التأسيس والنظام الأساسي للشركة وفقاً لمتطلبات المرسوم بقانون اتحادي رقم (26) لسنة 2020 بشأن تعديل القانون الاتحادي رقم (2) لسنة 2015 في شأن الشركات التجارية.
	- الموافقة على تجديد التعاقد مع جهات ذات علاقة بالنسبة للاتفاقيات التالية:
	 اتفاقية تعهيد خدمات مع دار التمويل ش.م.ع لمدة ثلاث سنوات.
	 اتفاقية تعهيد خدمات (إدارة استثمار) مع أف أتش كابيتال ش.م.خ لمدة ثلاث سنوات.
	-  الموافقة على التعاملات مع أطراف ذات علاقة مع دار التمويل ش.م.ع وعلى بيع نسبة 20% الى 100% من حصة الشركة في المبنى التجاري في شارع الدفاع في أبوظبي.
	ح‌. إسم مقرر إجتماعات مجلس الإدارة وتاريخ تعينه.
	• الآنسة/ لينا الأعرج
	تاريخ تعيينها: 09/11/2020
	ط‌. بيان تفصيلي بالأحداث الجوهرية والإفصاحات الهامة التي صادفت الشركة خلال العام 2021:
	ي‌. بيان بالصفقات التي قامت بها الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال عام 2021 والتي تساوي 5% أو أكثر من رأس مال الشركة.
	ك‌. بيان نسبة التوطين في الشركة بنهاية الأعوام 2019، 2020، 2021:
	ل‌. بيان بالمشاريع والمبادرات الابتكارية التي قامت بها الشركة أو جاري تطويرها خلال العام 2021.
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	أ‌. بيان بأعضاء مجلس الإدارة الحالي وصفات العضوية والخبرات:
	ب. بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام 2023:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ت. بيان بأسباب عدم ترشيح أي عنصر نسائي لعضوية مجلس الإدارة:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ث. أسس تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
	1. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن السنة المالية 2022:
	تم دفع مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية 2022 وبلغت 392,248 درهم.
	2.  لا توجد مكافآت مستحقة لأعضاء مجلس الإدارة عن العام 2023 نتيجة للخسائر المتكبدة خلال العام وكذلك الخسائر المتراكمة كما في 31 ديسمبر 2023.
	3.  بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2023 وفقاً للجدول التالي:
	لم يتم دفع أي بدلات لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2023 لحضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.
	4. تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان وأسبابها
	لم يتلق أعضاء مجلس الإدارة أي بدلات أو رواتب أو رسوم إضافية.
	ج.  اجتماعات مجلس الإدارة:
	عقد مجلس الإدارة الاجتماعات التالية اعتبارًا من 01/01/2023:
	ذ. الهيكل التنظيمي الكامل الخاص بالشركة، على أن يوضح به العضو المنتدب و/أو المدير العام و/أو الرئيس التنفيذي ونائب المدير العام والمدراء العاملين في الشركة كالمدير المالي:
	أ.  مدقق الحسابات الخارجي:
	كرو ماك تتولى مراجعة وتدقيق حسابات الشركة حيث تعتبر من الشركات العريقة في مجال تدقيق الحسابات عالمياً.
	ب. أتعاب مدقق الحسابات الخارجي:
	تم اعتماد مدقق الحسابات الخارجي السادة/ كرو ماك لتدقيق ومراجعة البيانات المالية للشركة في اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد في 14 ابريل 2023 بإجمالي أتعاب قدره 197,250 درهم سنويًا حتى تاريخ انتهاء السنة المالية 31/12/2023.
	ج. اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:
	اجتماعات لجنة المتابعة والإشراف على تعاملات التداول الداخلي:
	صدر نظام الرقابة الداخلية من قبل مجلس الإدارة، ويتولى تطبيق هذا النظام إدارة مختصة بالرقابة الداخلية.
	إن إدارة الرقابة الداخلية تتمتع بالاستقلال الكافي لأداء مهامها وتتبع مجلس الإدارة من خلال لجنة التدقيق.
	ب. هدفها
	أ‌. الرقابة البيئية:
	ب‌.  تقييم المخاطر:
	ت‌. ترخيص/الموافقة على العمليات: الموافقة على التفويض والمسؤوليات داخل دار التأمين مقتصرة على عدد قليل من الأشخاص، وأي تفويض للسلطة يتم توثيقه بوضوح ويوافق عليه من قبل مجلس الإدارة، حتى كلمات السر ونظام التحكم فيها مراقبة ومسيطر عليها وتتم مراجعة جميع...
	ج‌. بيان توزيع المساهمين حسب حجم حقوق الملكية كما في 31 ديسمبر 2023:
	ح‌. بيان الإجراءات المتخذة بشأن ضوابط علاقات المستثمرين:
	-  قامت الشركة بالامتثال للمتطلبات الالزامية بشأن ضوابط علاقات المستثمرين.
	-  تعيين مسؤول مختص بإدارة علاقات المستثمرين.  اسم مسؤول علاقات المستثمرين و بيانات التواصل معه:
	-
	-  إنشاء قسم مخصص لعلاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني للشركة. الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين:
	خ‌. بيان القرارات الخاصة المقدمة في الجمعية العمومية المنعقدة خلال العام 2023 والإجراءات المتخذة بشأنها.
	القرارات الخاصة المقدمة والمعتمدة في اجتماع الجمعية العمومية المنعقد بتاريخ 07 يوليو 2023:
	- التصديق والموافقة على خيار استمرار الشركة وفقاً لمتطلبات المادة (309) من المرسوم الخاص بالقانون الاتحادي رقم 32/2021 بشأن الشركات التجارية، ومواصلة تنفيذ خطة الاسترداد.
	د‌. اسم مقرر اجتماعات مجلس الإدارة
	 الآنسة/ فاطمة جمال الدين
	تاريخ تعيينها: 09/08/2022 الى تاريخه
	ذ‌. بيان تفصيلي بالأحداث الجوهرية والإفصاحات الهامة للشركة خلال العام 2023:
	ر‌. بيان صفقات الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال العام 2023 والتي تساوي 5% أو أكثر من رأس مالها.
	ز‌. بيان نسبة التوطين في الشركة بنهاية الأعوام 2020 و2021 و2022 و2023:
	س‌. بيان المشاريع والمبادرات الابتكارية التي قامت بها الشركة أو جاري تطويرها خلال العام 2023.
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	أ. بيان أعضاء مجلس الإدارة الحالي وصفات العضوية والخبرات:
	وقد تم إنتخاب أعضاء مجلس الإدارة في إجتماع الجمعية العمومية السنوية المنعقد يوم الاثنين الموافق 12 ابريل 2021 وبالتالي فقد تم إنتخاب ذات أعضاء مجلس الإدارة المذكورين أعلاه ما عدا السيد / عبد الحميد تايلور والذي حل محله السيد / جاسم مبارك مسعود الظاهري.
	ب. بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام 2021:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ت. بيان بأسباب عدم ترشيح أي عنصر نسائي لعضوية مجلس الإدارة:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ث. أسس تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
	1. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن العام 2020:
	تم دفع مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن العام 2020 وبلغت 937,360 درهم.
	2. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المقترحة عن العام 2021 والتي سيتم عرضها في اجتماع الجمعية العمومية السنوي للمصادقة عليها والتي تبلغ 856,796 درهم.
	سوف يتم مناقشة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية العمومية القادمة والبت فيها، وسيتم إخطار السوق بالمستجدات في حينه.
	3. بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 وفقاً للجدول التالي:
	لم يتم دفع أي بدلات لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 لحضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.
	4. تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان وأسبابها
	لا يوجد
	ج.  اجتماعات مجلس الإدارة:
	عقد مجلس الإدارة اعتبارًا من 01/01/2021 الاجتماعات التالية:
	ذ. الهيكل التنظيمي الكامل الخاص بالشركة، على أن يوضح به العضو المنتدب و/أو المدير العام و/أو الرئيس التنفيذي ونائب المدير العام والمدراء العاملين في الشركة كالمدير المالي:
	أ.  مدقق الحسابات الخارجي:
	إن جرانت ثورنتون تتولى مراجعة وتدقيق حسابات الشركة حيث تعتبر من الشركات العريقة في مجال تدقيق الحسابات عالمياً.
	ب. أتعاب مدقق الحسابات الخارجي:
	تم اعتماد مدقق الحسابات الخارجي السادة/ جرانت ثورنتون لتدقيق ومراجعة البيانات المالية للشركة في اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد في 12 ابريل 2021 بإجمالي أتعاب قدره 132,088 درهم سنويًا حتى تاريخ انتهاء السنة المالية 31/12/2021.
	ج. اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:
	اجتماعات لجنة متابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعين:
	د. اجتماعات لجنة الإستثمار:
	اعتذار عن الحضور    (   حضر (
	صدر نظام الرقابة الداخلية من قبل مجلس الإدارة، ويتولى تطبيق هذا النظام إدارة مختصة بالرقابة الداخلية.
	إن إدارة الرقابة الداخلية تتمتع بالاستقلال الكافي لأداء مهامها وتتبع مجلس الإدارة  من خلال لجنة التدقيق.
	ب. هدفها
	أ‌. الرقابة البيئية:
	ب‌.  تقييم المخاطر:
	ترخيص/الموافقة على العمليات: الموافقة على التفويض والمسؤوليات داخل دار التأمين مقتصرة على عدد قليل من الأشخاص.
	وأي تفويض للسلطة يتم توثيقه بوضوح ويوافق عليه من قبل مجلس الإدارة، حتى كلمات السر ونظام التحكم فيها مراقبة ومسيطر عليها وتتم مراجعة جميع الوثائق الداعمة للتأكد من اكتمالها وصحتها ودقتها.
	ه‌. بيان بكيفية توزيع المساهمين وفقًا لحجم الملكية كما في 31/12/2021 حسب الجدول التالي:
	و‌. بيان بالإجراءات التي تم اتخاذها بشأن ضوابط علاقات المستثمرين:
	-  قامت الشركة بالامتثال للمتطلبات الالزامية بشأن ضوابط علاقات المستثمرين.
	-  تعيين مسؤول مختص بإدارة علاقات المستثمرين.  اسم مسؤول علاقات المستثمرين و بيانات التواصل معه:
	-  إنشاء قسم مخصص لعلاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني للشركة. الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين:
	ز. بيان بالقرارات الخاصة التي تم عرضها في الجمعية العمومية المنعقد خلال عام 2021 والإجراءات المتخذة بشأنها.
	خلال اجتماع الجمعية العمومية المُنعقد بتاريخ 12 ابريل 2021 صدرت القرارات الخاصة التالية:
	- الموافقة على تعديل بعض مواد عقد التأسيس والنظام الأساسي للشركة وفقاً لمتطلبات المرسوم بقانون اتحادي رقم (26) لسنة 2020 بشأن تعديل القانون الاتحادي رقم (2) لسنة 2015 في شأن الشركات التجارية.
	- الموافقة على تجديد التعاقد مع جهات ذات علاقة بالنسبة للاتفاقيات التالية:
	 اتفاقية تعهيد خدمات مع دار التمويل ش.م.ع لمدة ثلاث سنوات.
	 اتفاقية تعهيد خدمات (إدارة استثمار) مع أف أتش كابيتال ش.م.خ لمدة ثلاث سنوات.
	-  الموافقة على التعاملات مع أطراف ذات علاقة مع دار التمويل ش.م.ع وعلى بيع نسبة 20% الى 100% من حصة الشركة في المبنى التجاري في شارع الدفاع في أبوظبي.
	ح‌. إسم مقرر إجتماعات مجلس الإدارة وتاريخ تعينه.
	• الآنسة/ لينا الأعرج
	تاريخ تعيينها: 09/11/2020
	ط‌. بيان تفصيلي بالأحداث الجوهرية والإفصاحات الهامة التي صادفت الشركة خلال العام 2021:
	ي‌. بيان بالصفقات التي قامت بها الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال عام 2021 والتي تساوي 5% أو أكثر من رأس مال الشركة.
	ك‌. بيان نسبة التوطين في الشركة بنهاية الأعوام 2019، 2020، 2021:
	ل‌. بيان بالمشاريع والمبادرات الابتكارية التي قامت بها الشركة أو جاري تطويرها خلال العام 2021.
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	أ. بيان أعضاء مجلس الإدارة الحالي وصفات العضوية والخبرات:
	وقد تم إنتخاب أعضاء مجلس الإدارة في إجتماع الجمعية العمومية السنوية المنعقد يوم الاثنين الموافق 12 ابريل 2021 وبالتالي فقد تم إنتخاب ذات أعضاء مجلس الإدارة المذكورين أعلاه ما عدا السيد / عبد الحميد تايلور والذي حل محله السيد / جاسم مبارك مسعود الظاهري.
	ب. بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام 2021:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ت. بيان بأسباب عدم ترشيح أي عنصر نسائي لعضوية مجلس الإدارة:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ث. أسس تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
	1. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن العام 2020:
	تم دفع مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن العام 2020 وبلغت 937،360 درهم.
	2. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المقترحة عن العام 2021 والتي سيتم عرضها في اجتماع الجمعية العمومية السنوي للمصادقة عليها والتي تبلغ 856،796 درهم.
	سوف يتم مناقشة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية العمومية القادمة والبت فيها، وسيتم إخطار السوق بالمستجدات في حينه.
	3. بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 وفقاً للجدول التالي:
	لم يتم دفع أي بدلات لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2021 لحضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.
	4. تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان وأسبابها
	لا يوجد
	ج.  اجتماعات مجلس الإدارة:
	عقد مجلس الإدارة اعتبارًا من 01/01/2021 الاجتماعات التالية:
	ذ. الهيكل التنظيمي الكامل الخاص بالشركة، على أن يوضح به العضو المنتدب و/أو المدير العام و/أو الرئيس التنفيذي ونائب المدير العام والمدراء العاملين في الشركة كالمدير المالي:
	أ.  مدقق الحسابات الخارجي:
	إن جرانت ثورنتون تتولى مراجعة وتدقيق حسابات الشركة حيث تعتبر من الشركات العريقة في مجال تدقيق الحسابات عالمياً.
	ب. أتعاب مدقق الحسابات الخارجي:
	تم اعتماد مدقق الحسابات الخارجي السادة/ جرانت ثورنتون لتدقيق ومراجعة البيانات المالية للشركة في اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد في 12 ابريل 2021 بإجمالي أتعاب قدره 132،088 درهم سنويًا حتى تاريخ انتهاء السنة المالية 31/12/2021.
	ج. اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:
	اجتماعات لجنة متابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعين:
	د. اجتماعات لجنة الإستثمار:
	اعتذار عن الحضور    (   حضر (
	صدر نظام الرقابة الداخلية من قبل مجلس الإدارة، ويتولى تطبيق هذا النظام إدارة مختصة بالرقابة الداخلية.
	إن إدارة الرقابة الداخلية تتمتع بالاستقلال الكافي لأداء مهامها وتتبع مجلس الإدارة  من خلال لجنة التدقيق.
	ب. هدفها
	أ‌. الرقابة البيئية:
	ب‌.  تقييم المخاطر:
	ترخيص/الموافقة على العمليات: الموافقة على التفويض والمسؤوليات داخل دار التأمين مقتصرة على عدد قليل من الأشخاص.
	وأي تفويض للسلطة يتم توثيقه بوضوح ويوافق عليه من قبل مجلس الإدارة، حتى كلمات السر ونظام التحكم فيها مراقبة ومسيطر عليها وتتم مراجعة جميع الوثائق الداعمة للتأكد من اكتمالها وصحتها ودقتها.
	ه‌. بيان بكيفية توزيع المساهمين وفقًا لحجم الملكية كما في 31/12/2021 حسب الجدول التالي:
	و‌. بيان بالإجراءات التي تم اتخاذها بشأن ضوابط علاقات المستثمرين:
	-  قامت الشركة بالامتثال للمتطلبات الالزامية بشأن ضوابط علاقات المستثمرين.
	-  تعيين مسؤول مختص بإدارة علاقات المستثمرين.  اسم مسؤول علاقات المستثمرين و بيانات التواصل معه:
	-  إنشاء قسم مخصص لعلاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني للشركة. الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين:
	ز. بيان بالقرارات الخاصة التي تم عرضها في الجمعية العمومية المنعقد خلال عام 2021 والإجراءات المتخذة بشأنها.
	خلال اجتماع الجمعية العمومية المُنعقد بتاريخ 12 ابريل 2021 صدرت القرارات الخاصة التالية:
	- الموافقة على تعديل بعض مواد عقد التأسيس والنظام الأساسي للشركة وفقاً لمتطلبات المرسوم بقانون اتحادي رقم (26) لسنة 2020 بشأن تعديل القانون الاتحادي رقم (2) لسنة 2015 في شأن الشركات التجارية.
	- الموافقة على تجديد التعاقد مع جهات ذات علاقة بالنسبة للاتفاقيات التالية:
	 اتفاقية تعهيد خدمات مع دار التمويل ش.م.ع لمدة ثلاث سنوات.
	 اتفاقية تعهيد خدمات (إدارة استثمار) مع أف أتش كابيتال ش.م.خ لمدة ثلاث سنوات.
	-  الموافقة على التعاملات مع أطراف ذات علاقة مع دار التمويل ش.م.ع وعلى بيع نسبة 20% الى 100% من حصة الشركة في المبنى التجاري في شارع الدفاع في أبوظبي.
	ح‌. إسم مقرر إجتماعات مجلس الإدارة وتاريخ تعينه.
	• الآنسة/ لينا الأعرج
	تاريخ تعيينها: 09/11/2020
	ط‌. بيان تفصيلي بالأحداث الجوهرية والإفصاحات الهامة التي صادفت الشركة خلال العام 2021:
	ي‌. بيان بالصفقات التي قامت بها الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال عام 2021 والتي تساوي 5% أو أكثر من رأس مال الشركة.
	ك‌. بيان نسبة التوطين في الشركة بنهاية الأعوام 2019، 2020، 2021:
	ل‌. بيان بالمشاريع والمبادرات الابتكارية التي قامت بها الشركة أو جاري تطويرها خلال العام 2021.
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	أ‌. بيان بأعضاء مجلس الإدارة الحالي وصفات العضوية والخبرات:
	ب. بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام 2023:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ت. بيان بأسباب عدم ترشيح أي عنصر نسائي لعضوية مجلس الإدارة:
	تلتزم الشركة بتمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بنسبة عضو واحد من أصل سبعة أعضاء مجلس إدارة.
	ث. أسس تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
	1. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن السنة المالية 2022:
	تم دفع مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية 2022 وبلغت 392,248 درهم.
	2.  لا توجد مكافآت مستحقة لأعضاء مجلس الإدارة عن العام 2023 نتيجة للخسائر المتكبدة خلال العام وكذلك الخسائر المتراكمة كما في 31 ديسمبر 2023.
	3.  بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2023 وفقاً للجدول التالي:
	لم يتم دفع أي بدلات لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 2023 لحضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.
	4. تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان وأسبابها
	لم يتلق أعضاء مجلس الإدارة أي بدلات أو رواتب أو رسوم إضافية.
	ج.  اجتماعات مجلس الإدارة:
	عقد مجلس الإدارة الاجتماعات التالية اعتبارًا من 01/01/2023:
	ذ. الهيكل التنظيمي الكامل الخاص بالشركة، على أن يوضح به العضو المنتدب و/أو المدير العام و/أو الرئيس التنفيذي ونائب المدير العام والمدراء العاملين في الشركة كالمدير المالي:
	أ.  مدقق الحسابات الخارجي:
	كرو ماك تتولى مراجعة وتدقيق حسابات الشركة حيث تعتبر من الشركات العريقة في مجال تدقيق الحسابات عالمياً.
	ب. أتعاب مدقق الحسابات الخارجي:
	تم اعتماد مدقق الحسابات الخارجي السادة/ كرو ماك لتدقيق ومراجعة البيانات المالية للشركة في اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد في 14 ابريل 2023 بإجمالي أتعاب قدره 197,250 درهم سنويًا حتى تاريخ انتهاء السنة المالية 31/12/2023.
	ج. اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:
	اجتماعات لجنة المتابعة والإشراف على تعاملات التداول الداخلي:
	صدر نظام الرقابة الداخلية من قبل مجلس الإدارة، ويتولى تطبيق هذا النظام إدارة مختصة بالرقابة الداخلية.
	إن إدارة الرقابة الداخلية تتمتع بالاستقلال الكافي لأداء مهامها وتتبع مجلس الإدارة من خلال لجنة التدقيق.
	ب. هدفها
	أ‌. الرقابة البيئية:
	ب‌.  تقييم المخاطر:
	ت‌. ترخيص/الموافقة على العمليات: الموافقة على التفويض والمسؤوليات داخل دار التأمين مقتصرة على عدد قليل من الأشخاص، وأي تفويض للسلطة يتم توثيقه بوضوح ويوافق عليه من قبل مجلس الإدارة، حتى كلمات السر ونظام التحكم فيها مراقبة ومسيطر عليها وتتم مراجعة جميع...
	ج‌. بيان توزيع المساهمين حسب حجم حقوق الملكية كما في 31 ديسمبر 2023:
	ح‌. بيان الإجراءات المتخذة بشأن ضوابط علاقات المستثمرين:
	-  قامت الشركة بالامتثال للمتطلبات الالزامية بشأن ضوابط علاقات المستثمرين.
	-  تعيين مسؤول مختص بإدارة علاقات المستثمرين.  اسم مسؤول علاقات المستثمرين و بيانات التواصل معه:
	-
	-  إنشاء قسم مخصص لعلاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني للشركة. الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين:
	خ‌. بيان القرارات الخاصة المقدمة في الجمعية العمومية المنعقدة خلال العام 2023 والإجراءات المتخذة بشأنها.
	القرارات الخاصة المقدمة والمعتمدة في اجتماع الجمعية العمومية المنعقد بتاريخ 07 يوليو 2023:
	- التصديق والموافقة على خيار استمرار الشركة وفقاً لمتطلبات المادة (309) من المرسوم الخاص بالقانون الاتحادي رقم 32/2021 بشأن الشركات التجارية، ومواصلة تنفيذ خطة الاسترداد.
	د‌. اسم مقرر اجتماعات مجلس الإدارة
	 الآنسة/ فاطمة جمال الدين
	تاريخ تعيينها: 09/08/2022 الى تاريخه
	ذ‌. بيان تفصيلي بالأحداث الجوهرية والإفصاحات الهامة للشركة خلال العام 2023:
	ر‌. بيان صفقات الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال العام 2023 والتي تساوي 5% أو أكثر من رأس مالها.
	ز‌. بيان نسبة التوطين في الشركة بنهاية الأعوام 2020 و2021 و2022 و2023:
	س‌. بيان المشاريع والمبادرات الابتكارية التي قامت بها الشركة أو جاري تطويرها خلال العام 2023.




